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ORGANIZASYONDAKI YERI - Rektore bagl gorev yapar.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

e Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, calisma
programlari, biitce esaslari ve isletmecilik ilkelerine uygun bigimde yiiriitmek,

e Doner sermaye kadrolarmma atanan veya gorevlendirilen memurlar ile isletmeye alinan
is¢ilerin gérevlerini is boliimii esaslar1 dahilinde diizenlemek, izlemek ve denetlemek,

e Doner sermaye memurlarinin atamalarini teklif etmek ve isletmeye is¢i alinmasi, ¢ikarilmasi
ve is¢ilerin 6zliik haklarina iliskin igleri yapmak,

e Isletmenin c¢alisma programlarmin ve biitge tasarilarinin zamaninda hazirlanmasini
saglamak,

e (Canli ve cansiz demirbaglar ile malzemelerin iyi bir sekilde kullanilmasini, saklanmasini,
korunmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almak,

e Ambar ve ayniyat islerinin usuliine gore yiiriitiilmesini saglamak, gerekli denetimi yapmak.

e Biitce calismalarinda aktif rol almak, Universite Yonetim kuruluna sunmak.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER

e Doner Sermaye Isletme Miidiirii olmak,
e Banka hesap hareketlerini takip etmek,
e Proje talep ve sonuglarini incelemek ve iist yonetime bildirmek,

e (Odeme evraklarmin kontroliinii saglamak.
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