IC KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI
DEGERLENDIRME RAPORU

(2022 YILI BIRINCI ALTI AY)



Universitemiz tarafindan Kirsehir Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Standartlar
Uyum Eylem Plan1 Degerlendirme Raporu (2022 Yili Birinci Alt1 Ay) hazirlanarak ig
kontrol sisteminin degerlendirilmesi yapilmistir. Hazirlanan eylem plani degerlendirme
raporundaki temel amacimz; Universitemizde olusturulan i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi ¢aligmalarini kayit altina almaktir. Bilindigi iizere
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planinda 6ngériilen eylemlerin gerceklesme durumu,
alt1 aylik periyotlar halinde iist yoneticiye raporlanmaktadir. Universitemiz tarafindan

hazirlanan bu raporda eylemlerin ger¢eklesme orani ylizde 90’lara ulastig1 goriilmiistiir.

Universitemizde 2015 yilindan itibaren baslayan kalite yonetim sistemi ¢aligmalar1
ve Ust yonetimin sistemi sahiplenmesi ile birlikte i¢ kontrol sistemi uygulama alani
bulmustur. Universite iist yonetimi, hem i¢ kontrol standartlarmnin hem de kalite yonetim
sisteminin Universitemiz birimlerinde uygulanmasi icin siirekli egitimler diizenleyerek
personelin i¢ kontrol ve kalite yonetimi sistemlerini benimsemesi yoniinde ¢aligmalar
yapmaktadir. Kaliteli bir Universite olma yolunda i¢ kontrol ve kalite yonetim sistemleri
bizim i¢in dnemli bir rehberdir. Ust yonetimde bunun farkinda olup, gerekli tiim destegi
verdigi gdzlemlenmektedir. I¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yapilan kalite calismalari,

Universitemizde i¢ kontrol sisteminin olusmasmda dnemli bir katk1 saglamaktadir.



1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel

Sorumlu Birim veya Calsma

Tamamlanma

andart Kod No evcut Durum lem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler rubu Uyeleri Isbirligi Yapilaca i onu . 1klama
Standart Kod N Sart: M it D Eylem Kod Ni Ongoriilen Eyl ya Eyleml Grubu Uyel Isbi Yapilacak kt/ Sonug Tarihi AciKlal
Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
1- i¢ kontrol standartlar
hakkmda birimlerde
i i i ve islevisi ici bilgilendirme toplantilari Ust yonetici tarafindan tiim birimlere ig kontrol sistemi ile ilgili her 8 St .
Ig kontrol sme‘ml ve l§le¥l§l yf)ne“?' V& |yapilmakta ve cesitli yollarla | KOS1.1.1 vl bi’]gi]endirme yazs1 gi}nderilecekti: ¢ Strateji Gelistirme Daire e Bilgilendirme yazsi . Uq yonetict mn.lfmd;f'? tum
KOS1.1 personel tare'm'ndan sahiplenilmeli ve personele duyurulmaktadir. . Baskanligt Ust Yonetim Yilda bir defa | birimlere i¢ kqntrol 5|§tem| ile ilgili
desteklenmelidir. 2. Tam birimlerin well yapilacaktir. h?r )./11 bllgllendlrms yazist
sayfalarinda "I¢ Kontrol ve Kalit gonderilmektedir.
Yonetimi” bashg yer almaktadir.
1- Birim yoneticileri i¢ kontrol - : - -
sistemini sahiplenmis, personel de Yeterli giivencenin Sdgl.dndlg.l
idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin bu konuda bilgilendirilmis ve tesvik e eenle e o
KOS1.2 uygulannzlasmda ;ersonele 6rnek edilmistir. dUZE;I;!rTIle veyaaku):?ulamaya
’ olmalidirlar - ic; kontrol sisteminin gerek bulunmamaktadir.
: uygulanmasinda  alman  oluml
bildirimler, cesitli yollarl:
duyurulmaktadir.
(] Universitemiz birimlerinin
Her yil Ust Yonetici tarafindan tiim birimlere etik kurallarla ilgil . - . °
KOSL31 |bilgilendi % Goreviileri  Etik Szl .| Strateji Gelistirme Daire web sayfasinda Kamu
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde | Her yil iist yonetici tarafindan e éﬁ;;“";;&em yazist - ve amit orevittert ! oztesmest Baskanhgt Gorevlileri ~ Etik  Sozlesme
bu kurallara uyulmalidir. tim birimlere etik kurallarla 9 ! Bilgilendirme yazsi, Formu bulunmakta olup
KOSL.3 ilgili ~ bilgilendirme  yazis1 Egitim Programi Genel Yilda bir kez akademik ve idari tum personele
' gonderilmektedir. Egitim Konulari ve imzalatilip ~ 6zlik ~ dosyalarin
KOS1.3.2  |Aday memurlar i¢in diizenlenen temel ve hazirlayici egitimlere etik Personel Daire Baskanhig Ust Yonetim alt konu Basliklar eklenmistir.
kurallar egitimi eklenecektir.
e Temel ve Hazirlayic1 Egitime
Her yil tiim birimler, personele etik kurallarla ilgili bilgi verip internet | .. - Tabi Tutulan Aday Memurlara
KOS1.3.3 N ¥ .
adreslerinde yayinlayacaklardur. Tam Birimler Etik Kurallart egitimi
verilmektedir.
1- Universitemizin tim
faaliyetleri raporlastirilarak Yeterli g’iver_\cen_in saglandigi ve bul
paydaslarm ulasgimma agik hale nedenle yeni bir duzenleme veyal
N tirilmistir.
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve setirtimistir N luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KOS1.4 I bilirlik sagl hd 2- Performans Programi aracihig]
hesap verebilirlik saglanmalidir. ile periyodik olarak izleme
raporlama  ve  degerlendirme
yapilmaktadir
KOS1.5.1 Oprencilere ve personele yonelik yilda en az bir kez memnuniyet Ogrenci Isleri Daire
. anket calismas1 yapilacaktir. Bagkanlig, Kalite Yonetim
1- Belli zamanlarda Gérevde Koordinatorliigii
Yiikselme ve Unvan Degisikligi o )
Swnawi yapilmaktadir. 1- Hizmet (Ogrencilere ve personele yo_ncllk
2-Istek, oneri ve sikayetler icin kalitesi Yilda bir kez tida en az bir kez memhuniyet
{dareni . i _ Universitemiz  internet  ana Ust Yoneti artacakir anket galismast yapilmaktadir.
KOS15 da.xlrcnm ]?c;sonc mlc VT dlzmct vertienlere sayfasinda Memnuniyet Yénetim Liderlik etkinligini degerlendirme sistemi kurulacak ve uygulanacaktir. B'si A iOTe mS . 2 Paydasiarm
adil ve esit davramimalidir. istemi Bildiri inki KOS1.5.2 Kalite Yonetim Koordinatorligi | >''S' 'sem Daire !
S]ISIE?IdBHdITIm Formu linki yer 2 Baskanhig memnuniyet
almaktadr. it i
. duzeyleri
3-Ogrencilere  ve  personele iyilestirilecekti
yone]hk ktad anket galismast Universitemize yeni kayit yaptiran 8grencilere iiniversitemizi neden Ogrenci isleri Daire Bagkanlig r3-Anket
yapiimaktadir. KOS15.3 tercih ettikleri konusunda anket yapilmasi Caligmast
yapilacaktir.
KOS1.5.4 Mezun durumunda olan dgrencilere yonelik tiniversitemiz hakkinda  |()grenci isleri Daire Baskanhg

anket yapilmasi




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calsma isbirligi Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Sarti Grubu Uyeleri Tarihi
Kalite yonetim sistemi
kapsaminda  tiim  belgelere
dokiiman numarasi almmustir.
Universitemiz biinyesinde siireg . . - .
kontrolinin olusmasi Bilgi Iylem Daire Bagkanhg, R 1- Bilgi Giivenligi I§O 2.700]'2013 BGYS'nin sertlf?ka
Idarenin faaliyetlerine iligkin tim bilgi ve gl - Standart do 5y 1 a | 0sL6.1 FSO 27001:2913 BGYS’ n ser.lif?ka stireci tzn.nam]anacaktlr. . Kalite Yonetim Koordinatdrliigii Tum Birimler Sertifikas1 :if;”;‘m‘:ml‘;"r:‘;} (’liquthsl; Y.ll ¢
KOS1.6 belgeler dogru, tam ve givenilir olmalidir. ve arsivleme sistemi e Idarenin faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgelerin dogrulugu yilda iki < 'l giier taralindan kontrotiert
e " |olusturulmus  olup  EBYS kere i degerlendiriciler tarafindan kontrol edilecektir. saglanmaktadir.
kurulmustur.  Fiziksel —olarak
iletilmekte olan dokiimanlarm
Elektronik  Belge  Yonetim
Sistemine aktarilmasi ile bilginin
givenli ve iz iletilmesi
saglanirken,  Gist  yOneticinin
ihtiyac1 olan raporlamalara online
ulagmasi amaci ile E-Kampils
projesi  Biitiinlesik ~ Yazihm
hayata gegirilmistir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapis1 ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Hem kurum hem de birin
idarenin  misyonu  yazili  olarak [misyonlar,, hem kurumun Ve Yeterli giivencenin saglandigi ve by
KOS2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel |birimlerin internet adreslerindg nedenle yeni bir dizenleme veyq
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. | hem de birimlerde panolarda v uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
cesitli iletisim araglariyla personelg
duyurulmaktadir.
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak Lo X . .
KOS2.2 lizere idare birimleri ve alt birimlerince | Birimlerin gorev tanimlar| ::é:lll‘e g“‘;'i‘“l;‘i‘r“ ;zgzl:r?l?rﬁle V\e/ebL
: yiiriitillecek ~ gorevler yazili  olarak pellrlendl, duyuruldu ve blrlm!erlr - ulamaya erek bulunmamaktaduyc
tanimlanmali ve duyurulmalidir. 'n[emle{ ciad adreslerinde Ve vae :
yaymlanmaktadir.
idare birimlerde personelin gérevlerini vel ’ . - . < <
bu Greviere  iliskin etk VePer.S‘meh." gorev tanimlar, Yeterli giivencenin saglandigt ve by
8 san - YL Vhelirlendi, duyuruldu ve birimlerin nedenle yeni bir dizenleme veyd
KOS2.3 sorumluluklarini kapsayan gorev daglllmimeme[ adreslerinde uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
cizelgesi olusturulmali ve personeleyaymlanmaktadlr.
bildirilmelidir.
: . .. .. . Universitemizin ve bagli birimlerir
Idarenin ve birimlerinin teskilat Semasl  ockilat semalar ve buna bagls Yeterli giivencenin saglandigi ve by
KOS2.4 olmalt ve buna baglt olarak fonksiyonel  itonksiyonel gorev dagilimlar: meveu nedenle yeni bir dizenleme veyd
gorev dagilimi belirlenmelidir. lolup, Universitemizin ve birimlerir| luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
internet adreslerindg
aymlanmaktadir.
KOS2.5 idarenin ve birimlerinin organizasyon | Mevcut evrak, kayit ve raporlams Yeterli giivencenin saglandigi ve b
| yapist, temel yetki vesorumluluk dagilimu, | sisteminde otomasyona (Elektronilq nedenle yeni bir dizenleme veyq
hesap verebilirlik ve uygun raporlama|Belge Yonetim Sistemi - EBYS, uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. gegilmistir.
. . . X X Birimlerin gérev alanlari ile ilgili
Ic.l.a{cl}m .yijnctlcllcn, i faallyc.t.lcn.n risk analizleri yapilarak risk eylem PersoneI‘e‘ o hassas Universitemiz birimlerince ‘Hassas
KOS26 yiriitimesinde hassas gérevlere iliskin | pjanjary olusturulmustur. Bunun | KOS 2.61 | Tam birimler ‘Hassas Gérevier Tespit Formu® nu doldurup Tum Birimler Strateji Geligtirme Daire | 907€VIer ile ilgili Gérevier Tespit Formu’
prosedrleri belirlemeli ve personele |qanilinde hassas  gorevlerde internet adreslerinde yayinlayacaklardr. Bagkanh farkindalik ) doldurularak internet adreslerinde
duyurmalidur. kazandirlarak risk|

belirlenmeye baslanmigtir.

ybnetimine gegilecektir.

yayinlanmustir.




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma
Grubu Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KOS2.7

Her dizeydeki yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik
mekanizmalar olusturmahdur.

Elektronik ~ Belge  Yoénetim
Siteminin kurulmasi ile yoneticiler
verdikleri isleri online olarak
ileyebilmektedir. ~ Aynca  E-
Kamplis  projesi  Biitiinlegik
Yazihm Mimarisi ile de yetkileri
kapsaminda uygulamalar
Uzerinde yapilan is ve islemleri
gorerek ilgili  raporlara  da
ulasabilmektedirler.

KOS 2.7.1

Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve E-Kampiis projesi Biitiinlesik
Yazilim Mimarisi kurulacaktir.

Bilgi islem Daire
Baskanligi

Tim Birimler

E-Kamp(s sistemi,
Elektronik Belge Yonetim
Sitemi ve E-Kampiis
Projesi nlesik
Yazilim Mimarisi
Yénetici Uygulama
Raporlamasi
Modiiliinden alinacak
raporlar

ve Biitiinlesik Yazilim M
kurulmustur.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

imarisi

KOS3

Personelin yeterliligi ve performans:: id

areler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almahdar.

KOS3.1

insan kaynaklar y6netimi, idarenin amag
ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
yonelik olmalidir.

Akademik ve Idari personel igi
Norm Kadro-is Analizi calismalar
lyapilmaktadir. Universitemiz insa
lkaynaklar1  politikalart  ve b
politikalar kapsaminda
lgergeklestirilecek uygulamalarg
iliskin ~ hususlarm  belirlenmes
lamactyla insan Kaynaklart
IProsediirii hazirl

Yeterli giivencenin saglan
nedenle yeni

bir diizenleme veyq
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

dig1 ve by

KO0S3.2

idarenin yonetici ve personeli gorevlerin
etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecel
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

Personelin  yetkinligini artirmak
amaciyla egitim planlar1 yapilmig
ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda
Universite personeline yil
igerisinde Mevzuat Egitimi ile
Kisisel Geligim Egitimi
verilmektedir.

nedenle yeni bir dizenl

[Yeterli giivencenin saglandigi ve by

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

leme veyd

KOS3.3

Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve her
godrev icin en uygun personel secilmelidir.

IPersonelin yetkinligini artirmak
lamactyla egitim planlart
lyapilmis ve uygulanmaktadir.
Bu kapsamda Universite
[personeline  yil igerisinde
Mevzuat Egitimi ile Kisisel
(Gelisim Egitimi verilmektedir.
(Gorev, yetki ve sorumluluklar
belirlenirken yeterlilige 6nem
serilmektedir.

nedenle yeni bir dizenl

Yeterli giivencenin saglandigi ve by

luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

leme veyd

KOS3.4

Personelin  ise alnmasi ile gdrevinde
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine
uyulmali ve bireysel performansi goz
oniinde bulundurulmalidir.

ile
ve

ilkesine
Bireysel

alnmasi
ilerleme
liyakat

[Personelin
lgbrevinde
Iviikselmesinde
uyulmaktadir.
Iperformansi goz 6niinde
[pulundurulmaktadir.

ise

nedenle yeni bir diizenl

Yeterli giivencenin saglandigi ve by

luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

eme veyq

KOS3.5

Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitin
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmel
ve gerektiginde giincellenmelidir.

Personel tarafindan doldurulan
anketler sonucunda hazrlanan
hizmet i¢i egitim plani, yil
igerisinde periyodik araliklarla
gergeklestirilmektedir.

KOS 35.1

Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglart
Personel Daire Baskanhg: tarafindan birimlerin goriisleri alarak
yillik olarak belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge
imkanlar1 dahilinde yerine getirilecektir.

Personel Daire

Bagkanligi

Tum Birimler

Hizmet ici
Egitim
Programlar:

Universitemiz ~ Personel
Baskanligi  tarafindan
gorevleri ile ilgili egitim

lgetirilmektedir.

birimlerin goriisleri alnarak yillik plan|
Ive biitge imkanlar1 dahilinde yerine]

Daire
personelin|
ihtiyaglart




1- KONTROL ORTAMI

Standart Kod No | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel ‘Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Ciktr/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Sart1 Grubu Uyeleri Tarihi
idari birimlerde idari personelin yeterliligi ve performansi olgiilebilir kriterley Personelin performansint
personelin KOS 36.1 dogrultusunda bagl oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir ke degerlendirme ~ siireci mevzuata
performansmn degerlendirip ilgili personel ile birlikte sonuglar degerlendirilecektir. ,  Daire Baskaniz ) l{ggl}in et ()lraﬂ(tll'%l el igin
" ;| ersone! aire baskanhgi, o} i a bi 3 uksekogretim Ust uruluglari ve
KOS3.6 Personelin yeterliligi ve performansi bagl OI(;'meye ¥°”5|lk performans. ) ¥ ) < Ust Yénetim PDesg:rrlr::gisrme ;::)“l‘lldz:(ﬁ:f" i sekog%etim Kurumlan} Sicil
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bi; degerlendirme . anketi Kalite Yonetim ’ Yonetmeligi yiiriirliikten
kez degerlendirilmeli ve  degerlendirm yapilmaktadir. Performans Koordinatorliigi. kaldirilmustir) Universitemizde
sonuglar1 personel ile goriigiilmelidir degerlendirme anket KOS 3.6.2 Akademik personel igin personelin yeterliligi ve performans performans degerlendirme sistemi,
sonucuna gore personel ile Olgiilebilir kriterler dogrultusunda galismalar yapilacaktir. BYKS ve stratejik planlama
birlikte izerinden yuruttlmektedir.
degerlendirilmektedir. Birimlerin stratejik plan
dogrultusunda BYKS iizerinden
faaliyetplani/siire¢/performans/risk
lyonetimi  sonuglar1 ile galisan,
paydas ve ogrenci memnuniyeti
anket sonuglari  birimin, birim
lyoneticisi ve personelin
performansini ortaya koymaktadir.
Bu galismalarin yaninda
Universitemiz ikinci olarak
performans  sistemi galismalarini
stratejik  planlama alaninda da
lylriitmektedir. Universitemiz,
Stratejik Planda yer alan amac ve
hedeflerden her yil belirledigi amag
ve hedefleri performans
gostergeleri tzerinden Performans
Programinda belirlenir. Belirlenen
amag ve hedeflerin  gergeklesip
gergeklesmedigini  Universitemiz
idare Faaliyet Raporunda takip
etmektedir.
PR-026 Tanima, Takdir  ve
Performans  degerlendirmesine  gore [1- Yetersiz bulunan personelin Onurlandirma Prosediiriinde yer alan
performansi yetersiz bulunan personelin [performansini gelistirmeye b i “UYGULAMA” Baslikli 7.
N . snelik lvonelik hizmet ici  esitimler - - . . 5 X . . ersonelin maddesinde “Meslekte 35 yiliny,
osa | slimere ol il e it Yook prformns s el i et oS s onks | Tum s dieile ke 8
gosteren personel icin odullendirme [>- Yiksek  performans olacaktir. hsanlara, Rektdr veya Genel
mekanizmalari gelistirilmelidir. gosteren personel icin Sekreter tarafindan tesekkiir belgesi
mevzuat dogrultusunda Ive makammn uygun gordiigi gesitli
(odllendirme  mekanizmalart hediyeler verilir,” hilkmii geregince
isletilmemektedir. 6diillendirme islemi yapilmaktadir.
Personel istihdami, yer degistirme, ist |[insan Kaynaklari Yonetimi| Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
gdrevlere atanma, egitim, performans [Prosediirii,  belirlenmis  olup) nedenle yeni bir diizenleme veyal
degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan [Personel Daire Baskanligi internet luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KOS3.8 kaynaklari yonetimine iliskin onemli ladresinde duyurulmaktadir.
hususlar yazili olarak belirlenmis olmal
ve personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
[Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Yazigma Usulleri ve Imza Yetkileri
lYonergesi” hazirlanarak internet Yeterli giivencenin saglandigi ve bu
s akas siireglerindeki imza ve onay ladresinde yaymlanmaktadir. Kalite nedenle yeni bir dizenleme veya
mercileri belirlenmeli ve personele calismalar1 kapsaminda is akis luygulamaya gerek bulunmamaktadir.
KOS4.1 duyurulmalidir. lsemalar1 kalite standartlarma uygun|

lolarak hazirlanmis, Kalite
Koordinatorliigii tarafindan verilen
dokiiman numarasi almarak
(Universitemizde bir standart
lolusturulmustur.




Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan

‘Kirgehir Ahi  Evran Universites|

Yeterli giivencenin saglandigi ve bul
nedenle yeni bir diizenleme veya|

KOS4.2 belirlenen esaslar cercevesinde devredilen “vran.
yetkinin - sinirlarmi  gosterecek  sekilde [1° aziyma F{‘WHW v ve Imza YEt{{ile uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
yazl olarak belirlenmeli ve ilgililere [Yonergesi’ dogrultusunda isle
bildirilmelidir lgergeklestirilmektedir.

‘Kirgehir Ahi Evran Universitesi
KOS4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile| Yazigma ~ Usulleri ve —Imza Yeterli gﬁver?cen.in sz{glandlgl ve b
: uyumlu olmalidir. Yetkileri Yonergesi’ nedenle yeni bir diizenleme veya|
dogrultusunda islem uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gergeklestirilmektedir.

KOS4.4 Yetki devredilen personel gérevin wsehir Ahi Evran (7_)1iversite.vi Yeterli giivencenin saglandigi ve b
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege  |Yazisma Usulleri ve Imza Yetkileri nedenle yeni bir diizenleme veya|
sahip olmalidir. Yonergesi’ dogrultusunda islem uygulamaya gerek bulunmamaktadir.

lgergeklestirilmektedir.

KOS4.5 [Kirsehir Ahi Evran Universitesi

i Yeterli giivencenin saglandigi ve buf

Yetki  devredilen personel,  yetkininly,zimq Usulleri ve imza Yetkileri

kullanimina iliskin olarak belli dénemlerddysnergesi’ dogrultusunda islem

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devrederjg
ise bu bilgiyi aramalidir.

ergeklestirilmektedir.

nedenle yeni bir diizenleme veyal
luygulamaya gerek bulunmamaktadir




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongbriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikt)/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir .
idareler, misyon ve vizyonlarmi olusturmak| Strateji Gelistirme Daire
stratejik  amaglar ve olgiilebilir hedefle(Bagkanhig  koordinasyonunda Yeterli giivencenin saglandigi ve b
saptamak, performanslarim 6lgmek, izemelsiciilebilir  hedefler  saptayip, nedenle yeni bir duzenleme vey:
RDS5.1 ve degerlendirmek  amaciyla  kathmc|performanslari 6lgmek amactyla uygulamaya gerek bulunmamaltadir.
yontemlerle stratejik plan hazrlamaldir. katiimer yontemlerle stratejik plan
hazirlanmaktadir.
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve | Performans programi
projeleri ile bunlarm kaynak ihtiyacini, | hazirlanma  asamasinda
RDSS.2 performans hedef ve gstergelerini iceren| tim  birimler, Strateji Yeterli giivencenin saglandigi ve by
performans programi hazirlamalidir. Gelistirme Daire nedenle yeni bir dizenleme vey
Bagskanligina Kkatk1 uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
saglamaktadirlar.
Universite biitgesinin  mevcut
. . L. .. asal dayanaklar rehberliginde, Yeterli giivencenin saglandigi ve by
RDS5.3 Idar-eler, biitgelerini stratejik planlarina v ztratejik yplan ve perfolr%mans nedenle g‘i/eni bir dl%zenler%]e vey:
performans programlarina uygun olaral programlaryla uyumlu  olarak uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
hazirlamahdir. -
hazirlanmasina hassasiyet
gosterilmektedir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,| Faaliyet raporu ile
stratejik plan ve performans programiyla| faaliyetlerdegerlendirilirke Yeterli giivencenin saglandigi ve by
RDS5.4 belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu| n hazirlanan raporlar, nedenle yeni bir dizenleme vey:
saglamalidir. kamuoyu ile paylasilmaktadir. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Birim yoneticileri gorev]
alanlariyla ilgili olarak kurumun|
RDS5.5 Yoneticiler, gérev alanlari gergevesinde | hedeflerine uygun
idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler| 5zel hedefler belirleyip kality RD 5.5.1 Birimler; gergeklestirebilecekleri, gergekgi hedefler| N . Yapilan i¢ degerlendirme ve 6 ayli
belirlemelivepersoneline duyurmalidir. faaliyet planlarind; Kalite Faaliyet Planlarinda takip etmeli, belirttikler| Kalite Yonetim Koordinatorligii Strateji Gvellstlrme Daire Kalite Faaliyet gozden gegirme ¢alismalari kapsamind
belirtmektedirler. ~ Belirledikler| hedefleri gergeklestirmek i¢in ¢aba sarf edilecektir. Baskanh Plani birimlerin hazirlamis olduklari faaliye|
bu  hedefleri  personel il planlar1  periyodik  olarak takij
paylasmaktadirlar. Birimleriy edilmektedir.
olusturmus  olduklar1  Kalitg
faaliyet ~ planim1  gergeklesi
gergeklestirmediklerini  kontrg
amaciyla denetlenmektedir.
Tiim birimler faaliyet planlari v
. . L . ... |stire¢ performans parametreleri il Yeterli giivencenin saglandigt ve b
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, hedegﬂ‘;rini stralej?k plana uygu nedenle guyeni bir dfzenle%e vey:
RDS5.6 Slgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve stireli olmalidir. izlemesin

olarak  belirleyip
yapmaktadir.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




2- RISK DEGERLENDIRME

Standart Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel MEvE B Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Bmmﬂveya (_:allsma Grubu isblrllgl_Y_apllacak Cikty/ Sonug Tamamlan e
Sart1 Uyeleri Birim ma
Tarihi
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idarcler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak nlemleri belirlemelidir.
) Universitemizin stratejik ama
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag|ve  hedefleri, operasyone
RDS 6.1 ve  hedeflerine onelik  riskleri|faali neli i Risk Yonetimi i , R . . - .
ity y faally.etle.re yonell!( ve sqreglere RD6.1.1 Risk Yonasz Alt Komzsyom{ .taraﬁn‘dan Kalite Yonetim Koordinatorligi Strateji Gelistirme Daire [Risk eylem plant Birim Kalite Komisyonu
: yonelik riskler belirlenmis ve bi yillik olarak riskler degerlendirilecektir. Bagkanhg1 find Ik olarak  riskl
kapsamda  Universitemizdg Her yil tarafindan  yillik - olarak - riskler
ku?ulan risk  yonetimi al degerlendirilmektedir.
komisyonu tarafindan  yilli
olarak risk eylem plan
hazirlanarak risklerin  takib
yapilmaktadir.
Birimlerde ‘birim  kalit
Risklerin  gergeklesme  olasiligi  ve[komisyonu’ kurulmus ve ‘ris
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez{tespit ve seviye belirleme formu B o B ) ) o o
analiz edilmelidir. Y ile risklerin takibi her yi|Rpg.2.1 Birimler, risklerin gerceklesme olasiligi ve Kalite Yonetim Koordinatorliigii Tam Birimler R'S'f Tespit ve Her yil Birimlerin, ‘risklerin
’ yapilmaktadir. Bu dogrultud: muhtemel etkilerini y1lda en az bir kez analiZ Seviye gergeklesme ) _olgsnll;_;n ve
risklerin  etkilerini en azg edecektir. Belirleme muhtemel etls<|ler|n|_ta[lj<|p etmle_k
indirecek iyilestirme faaliyetler Formu utzerek BYB: ‘Hlf_er]'(” \e{" a”f iz
belirlenmektedir. Birim riskleri v idme“ _eere RSk yonetimi
Fa s . . . odiili” tizerinde ¢alismalar
Universite’nin ~ riskleri ~ RisK takip edilmektedir.
yonetimi alt komisyonunda
degerlendirilmekte ve gozder
gecirilmektedir.
. . Birimler, ‘risk tespit ve seviy
Rls_klere karst  almacak  6nlemle belirleme  formunu’ doldurug Yeterli gm"\vcr_nccn_in saglandigi ve by
RDS6.3 belirlenerek eylem planlaririsylerini tespit ettikten sonrg nedenle yeni bir dizenleme veyd
olusturulmalidir. ‘iyilestirme alanin’'dd uygulamaya gerck bulunmamaktadir.

belirlemektedirler.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongbriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu
tyeleri

isbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrg -
strateji ve yontemleri (dizenli gozdefls siiregleri olugturularak bu siireglerd
KEST1 gegirme,  Grnekleme  yoluyla kontro :{]iskin lrisklke'r l?elir'lindi 'flxyr‘n mrlnand: Ye[;erlli gﬁver?cel;).in ;qglzln;llgl ve bl-
Kargilagtirma, onaylama raporlamy ontrol mekanizmalari olusturuldu. nel erl1'e 'y'em ]irb IuZen'enjli '\(;ey
koordinasyon, dogrulama analiz etmg uygulamaya gerek bulunmamakadir.
yetkilendirme, gézetim, inceleme, izleme vb)|
belirlenmeli ve uygulanmalidur.
Universitemizde tum  harcama
birimlerinde  gergeklestirilen ~ ve
K i Wi hallerde. is] gergeklestirilecek eylemlere yonelik
KFS7.2 Kontroller, gerekli  hallerde, islem | 'grateiiy plantauyumlu olarak faaliyet VYeterli givencenin saglandigi ve b
dncesi kontrol, siireg kontrolii ve iglem planlari ve sirec performans nedenle yeni bir diizenleme veyd
sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. parametreleri belirlenmisti. uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
Belirlenen performans
parametrelerinin izlenmesi stireg
performans parametresi izleme
formu ile takip edilmektedir.
KFs7.3 Kontrol faaliyetleri, varliklarin donems{ flgili mevzuat kapsaminda varliklar Yeterli giivencenin saglandigi ve by
kontroliinii ve giivenliginin saglanmasi nedenle yeni bir duzenleme veyd
kayit altina alinmakta ve kontrol
kapsamalidir. edilmektedir uygulamaya gerek bulunmamaktadir
Mali ve mali olmayan
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti  |kontroller, Strateji Yeterli giivencenin saglandigi ve by
KFs7.4 beklenen fayday: asmamalidir. |Gelistirme Daire Baskanlig nedenle yeni bir dizenleme veyq
koordinasyonunda uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
apilmaktadir.
KFS8 Prosedirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
) Universitemiz ~ birimlerince  yiiriitiile
KFS 8.1 Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve [faaliyetler ile mali karar ve islemler Yeterli giivencenin saglandigi ve b
. nedenle yeni bir dizenleme veyd

islemleri hakkinda yazili prosediirler
belirlemelidir.

lyonelik, ilgili mevzuat dogrultusund{

zil1 prosediirler belirlenmis, hem birinf
internet adreslerinde hem de Kalit
interne|

ladreslerinde yaymlanmaktadr.

uygulamaya gerek bulunmamaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu tyeleri

lisbirligi Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

Prosedirler ve ilgili dokimanlar,
faaliyet veya mali karar ve islemin

Universitemiz birimlerince
yuratiilen faaliyetler ile mali
karar ve islemlere yonelik, ilgili

Yeterli giivencenin saglandigi ve by

KFS 8.2 baglamasi, uygulanmasi Ve | evauat dogrultusunda  yazih nedenle yeni bir diizenleme vey:
sonuglandirilmast asamalarmni . 3 uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
kapsamalidi. Pr(')s'edurle”n is akis semalari ve

ilgili dokiimanlar olusturulmus

ve islemin baglamasi,

uygulanmast ve

sonuglandirilmasi asamalar1

belirtilmis olup hem  birim

internet adresinde hem de Kalite

Yonetim Koordinatorliigii internet

adresinde yaymlanmistir.

Universitemiz birimlerince

yuritilen faaliyetler ile

mali karar ve islemlere . . N N

yonelik, ilgili mevzuat Yeterli guvencenin saglandigi ve b

. e ) dogrultusunda vazl nedenle yeni bir diizenleme veyq

Prosedrler ve ilgili dokiimanlar, gurjcg prosedirler belirlenmis, luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS8.3 kapsamlr, mev.mata uveun Ve il hem  birim internet
personel tarafindan  anlagilabilir v . .
ulagilabilir olmahdir. ad,_rESI_HdE hem vde ‘Kallte

Yonetim Koordinat:
internet adresinde
yaymnlanmistir.
KFS9 Gorevler ayriigi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve isleminUniversitemizde is ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmast,uygulama ve kontrol
KFs9.1 kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farklfagamalarinda ~ farklt personelin Yeterli g’iver_\cen_in saglandigi ve by
kisilere verilmelidir. lgoreviendirilmesine szen nedenle yeni bir dizenleme veyq
lgosterilmektedir. s siiregleri ve luygulamaya gerek bulunmamaktadur.
isiireclere yonelik riskler belirlenmis,
bu kapsamda kontrol
Imekanizmalar1 gelistirilmistir.
o . Faaliyet veya mali karar ve islemin|

Personel sayismin yetersizligi nedeniyle onaylanmasi, uygulanmas)

gorevler ayriig ilkesinin tam olarak | kaydedilmesi ve kontrol edilmes

uygulanamadigs idarelerin yoneticiler gorevleri igin  farkhi  personel

KFS9.2 risklerin farkinda olmali ve gerekli belirl inin miimkiin ol

onlemleri almalidar.

durumunda, Kkarsilagilacak risklerin
azaltilmasina yonelik olarak mevecu
personelin hizmet ici egitimler yoluyl

uzmanlagmasij
saglanmaktadir.

Yeterli giivencenin saglandigi ve b
nedenle yeni bir diizenleme veyd
luygulamaya gerek bulunmamaktadir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi
ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu
tyeleri

lisbirligi Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agciklama

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS10
Birimlerde is akis semalar| Yeterli giivencenin saglandigi ve b
Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve |hazrlanmis, gorev ve sorumluluklal nedenle yeni bir dizenleme veyq

KFS10.1 siirekli bir sekilde uygulanmast igin | belirlenmis olup gdrevlerin yerin uygulamaya gerek bulunmamaktadir.
gerekli kontrolleri yapmahdur. getirilip  getirilmedigi  performang

parametresi izleme formlarrylz
izlenmektedir.
.Ybne[icile.r'. perscﬂelin is ve Yapilan tiim yazisma ve isler yonetici

KFS10.2 islemlerini IZFE"TEIIV_? 0"_3)’1?_1"131'»_ kontroliinden ve onaymndan gegtigi Yeterli gﬁver_\cen_in saglandigi ve b
hata ve usulstizliiklerin giderilmesi iin islemler denetlenebilmektedir. nedenle yeni bir diizenleme veyq
i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. luygulamaya gerek bulunmamaktadir.

KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almaldir.

1-Personel Gorev  Yetkileri  Form
Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olusturularak kisilerin gérev yerlerindg
olarak gérevden ayrilma, yeni bilgi jolmadiklart zamanlarda by . X . ~
KFS11.1 sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat [faaliyetlerden Kimlerin sorumlu olacag geterg él"“em_eb"_md saglimdlgl V9
[P - - . ltam olarak belirlenmistir. u nedenle yeni bir diizenleme veyq
degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi . uygulamaya gereK
faaliyetlorin  siircklligini  etkileyen |2 Kadrolarnn,  gesitli ~nedenlerl bul aktad
nedenlere  karst erekli  Onlemler purekli veya gesici olarak bosalmas| A
st halinde gorevlerin aksamamast igin tiin
alinmalidir. personele  hizmet  igi  egitimley
dizenlenmektedir.

KFS11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun Kurumda  vekaleten Yeterli giivencenin saglandigi vd
olarak vekil personel gorevlendirme sistemi bu nedenle yeni bir diizenleme veyq
gorevlendirilmelidir. yiriitilmektedir. uygulamaya gerek

bulunmamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin  durumunu ve gerekli . )
belgeleri de iceren  bir rapor |Birimlerce, gorevinden ayrilan Yeterli givencenin saglandig1 vd

KFS11.3 hazirlamas1 ve bu raporu |personele ‘Gérev Devri Rapor pu neldenle yeni bir diizenleme veyﬁ
gorevlendirilen personele  vermesi | Formu’ diizenlenmektedir. uygulamaya gere

tadur.

yonetici tarafindan saglanmalidir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

i S iri . Tamamlanma Tarihi
Standart Kod No K enbn S tandardive Mevcut Durum S/EIscd Ongdriilen Eylem veya Eylemler ?or"m.lu Bl evalCaliymaieruby Isbirligi Cikti/ Sonug Agiklama
Genel Sarti No tyeleri v
apilacak
Birim
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinir|
L - o Bilgi ﬁ‘.temlerlnln siirekliligini ve Universitemizde, bilgi giivenligi standard olai - kontrolii yapilarak bilgi R -
B:lgl .l.s;ﬂe.n.nlen‘n'l?l' 'su'riklllfm; l;/f giivenligi sag?arrfak.liz?re gu'venFlk ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistem Bilai slem Daire Baskanli ilrldgsltslzrii/nir hl;'[g?;él}z;?‘la ve siftem.lefrirlip | Herwl ]YSO 370()31-:i0]3- Bllgl ?Evelnllgll
KFS12.1 guveniirhgim  saglayacal ontrolle} duvarlar ve anti viriis programlar belgesi almmasi igin  gerekli gahymalay ety $) g giivenilirligi, siirekliligi Onetim Sistemine yonelik olaral
g g ara i i . . iloi |KF12.1.1 X PR i i apilara iloi
yazil olarak belirlenmeli vd satin almmistir. ISO/IEC 27001 Bilgi yapilacaktir. idarenin faaliyetlerine iliskin bilg ve verimliligi saglanmig i¢c tetkikler  yapilarak  bilgi
uygulanmalidir. Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi ve belgelerin dogrulugu i¢ degerlendiricile olacaktir. giivenligi  yOnetim  sisteminin
almmasi i¢in  gerekli galigmalar tarafindan kontrol edilecektir. kontrolleri saglanmaktadur.
yapilmaktadir.
[Tiim personele kullanici adi ve sifre|
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile [verilmis olup yetkilendirme] Yeterli giivencenin saglandigi vq
bunlara erisim konusunda |saglanmaktadir. E-Kampis ~ yazlim| bu nedenle yeni bir diizenleme veyq
yetkilendirmeler ~ yapimali, hata Ve [projesi kapsamimnda gerekli rapor ve uygulamaya gereK
iliklerin & i it edilmesi it " [bulunmamaktadur.
KES12.2 usulstizliiklerin onlenmesi, tespit edilmesi filgilere online olarak ulasilmaktadir.
g ve diizeltilmesini saglayacak |‘Jnternet ve Yerel Ag Servisleril
mekanizmalar olusturulmalidir. Yonergesi’ bulunmaktadir.
Universitemizde, ~ bilgi  giivenligi
standardi olan ISO/IEC 27001 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi
Ik d ilgili stiregler|
lhazirlanmistir.
ISO /IEC 27001:2013 Bilgi Giivenligi
; s « |YOnetim Sistemi ¢alismalarina Yeterli givencenin saglandigi ve
Idareler bilisim  ySnet lbasl . Kalite Yénetim Sistemi bu nedenle yeni bir diizenleme veyd
KFS12.3 saglayacak mekanizmalar lkap da bilisim alaninda verilen uygulamaya gereK
gelistirmelidir. hizmetlere ait siireler belirlenmistir. bulunmamaktadir.

IBu siireclerde kullanilmakta olan
bilisim cihazlar1 ve giivenligi igin
lenvanter, risk, erisim politikalari, vb.
dokiimanlar hazrlanarak, bilisimin
[yonetim adimi olan ISO 27001 bilgi
lgtivenligi yonetim sistemine
lgecilmistir.




4- BILGI VE ILETIS

M

Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

Standart Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve mmn perfor izlenebilmesi, karar alma siirelerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet da etkinlik ve amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemiz wel
. sayfasinda e posta ile yata;
BIS13.1 ) . ve dikey i¢ iletisim ile dig
Idarelerde, yatay ve fi}key ic 1]et|.$m.1 xl§ d.1$ iletisim saglanmaktadir
iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi Kalite Yonetim Sistem Veterli s T
fletisi T i eterli 'vencenin saglandigl v
Ve iletisim sistemi olmalidir. kapsammd_a PR-OZ S nedeg:le yeni bir gd[]zenlgem
Kurumsal I¢ ve Dis Iletisi veya uygulamaya gerel
Prosedirii hazrlanaral bulunmamaktadir.
yatay ve dikey iletisim
agiklanmus olup, iletisim all
yapist bu sekildg
yiritiilmektedir. Yatay ve
dikey ig iletigim ile dig
iletisimin de dahil olacag ¢|
kampiis projesi hayata
geeilmistir.
Universitemiz
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yering| faaliyetlerine iligkin is ve Yeterli giivencenin saglandig1 vi
BIS13.2 getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli| islemlere mevecut bu nedenle yeni bir duzenlem
bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. otomasyon veya uygulamaya gere
bulunmamaktadr.
programlarimdan
yurdttlmektedir.
Universitemiz kalitg Universitemiz kalite yonetim siirecine tiim birimlerin| . i
Bilgiler dogru, givenilir, tam, kullamish ve | yénetim siirecine tim Bl 13.3.1 dahil ed_erek dokiimantasyonda birliktelik sag] Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 Tam Birimler Yonetim, personel L . X
BiS13.3 anlagilabilir olmalidir. birimlerini dahil ederek 0!_Llp, ) bllgi gii_venligi alaninda da bilgi giivenlig| V? ) paydaslarin| Universitemiz Kalite yonetim
- dokiimantasyonda yonetim sistemi ¢alismalari baslatilacaktir. bllglye” daha stirecine tim birimlerini dahil
birliktelik saglamis olup, IS0 27QQ1 kapsammda olusturulacak olan prosediil gavenilir, hlZ!.l ve ederek dokiimantasyonda
bilgi giivenligi alaninda dal ve politikalar  ile  kullanicilarin ~ uygulamalar anlasilabilir bir yolla birliktelik saglamis olup, ISO
bilgi giivenligi yonetim girecekleri bilginin ne sekilde olacag: tanimlanacaktir| en az hatayla 27001 kapsaminda olusturulan
sistemi calismalarf ulasmast prosediir, politika, talimat vb.
yapilmaktadur. saglanacaktir. dokiimanlarla kullanicilar
bilgilendirilmistir.
Yoneticiler ve ilgil
Yoneticiler ve ilgili personel, performang personel, performans Yeterli giivencenin saglandigi vi
) programi ve biitgenin uygulanmast ile| programi  ve  biitgeni bu nedenle yeni bir dtizenlem:
BIS13.4 kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere| uygulanmasi ile kaynaj veya uygulamaya gerel
bulunmamaktadir.

zamaninda erisebilmelidir.

kullanimma iliskin diges
bilgilere zamanmnda
erigebilmektedir.

Performans programi v
biitge uygulamalariyla ilgil
olarak kurum igi bilgi akis:.
aktif halde cahisilmaktadir.




4- BILGI VE ILETI

M

Kamu i¢ Kontrol Standard ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler iyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
1- Yonetim bilgi
sistemi otomasyonu|
ile karar alma
Yénetim  bilgi sistemi, yonetimin ihtiyadE-kamptis  projesi  ihalg E-kampiis projesi, yonetimin ihtiyag duyacag bilgi ve Bilgisayar Uygulama ve Aragtirma | siirecinde  dogru,|
BiS13.5 duydugu gerekli bilgileri ve raporlar] i$l§m]eri 13m3m13“r{“§ olu Bi13.5.1 raporlar1 sistem iizerinden aminda alacak sekilde| Bilgi islem Daire Baskanlig Merkezi ng?niIir ve gncel Bii lesik YaZlth. M.imﬂr.is?
{iretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak@ktif  hale  getirilmeyg tasarlanacaktir. bilgilere  zamaninda) izerinden  yonetici  istedigi
sekilde tasarlanmalidur. calisiimaktadir. ulagilmast  saglanms| rapora ulagabilmekte ve kendine
olacaktir. 0zgli rapor tasarimlart
2 Biltiinlesik olusturabilmektedir.
Yazilim Mimarisi
Yonetici Uygulama
Raporlamasi
Modiiliinden
Gretilen rapor
giktilart
. . . . . Kurum ve birimlerimizin
Yoneticiler, |darer||n misyon, V|‘zy‘on" V& misyon ve vizyonlart
BiS13.6 amaglan gergevesinde beklentilerini gorey belirlenmistir. Stratejik Yeterli giivencenin saglandig1 vq
ve 'scrun'1hj|luklan kapsaminda personel planda belirlenen bu nedenle yeni bir diizenlemd
bildirmelidir. amaglar  dogrultunda veya uygulamaya gereK
birim yoneticileri, [bulunmamaktadir.
personel ile toplantilar
yaparak beklentilerini
yerine getirmektedirler.
Universitemiz ~ personelinin
Oneri ve sorunlarmn
. . R L X .| elektronik ortamdd |Yeterli giivencenin saglandigi vq
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi iletebilecekleri bu nedenle yeni bir diizenlemd
BiS13.7 personelin  degerlendirme, ~ Oneri  ve| __Ie{e_lece_en veya uygulamaya gerek
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. ‘?_ne_n' 5 'SFEk . formu [bulunmamaktadir.
Universitemiz internet
adresinde yer almaktadir.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Yil  igerisinde  mevzuaf
. geregince  Universitemized
BIS 14.1 Idareler, her yil, amaglari, hedeflerif hazirlanan plan, rapor v
. stratejileri, varliklari, yiikiimlilikleri vq programlar seffaflik ilkes|
performans  programlarini  kamuoyund geregince  Universitemig
agiklamalidir. internet adresinde kamuoy

ile paylasilmaktadir. Tiin
birimlerle isbirligi yapilaral
hazirlanan ~ stratejik  plan|
faaliyet raporlart Vi
performans programu,
Yatirim izleme v
degerlendirme raporlar|
ilgili mevzuat cercevesind
her  yil  Universitemi
internet adresinde kamuoy!
ile paylasilmaktadir.

Yeterli giivencenin saglandig1 v
bu nedenle yeni bir diizenlemd
\veya uygulamaya gerel
bulunmamaktadir.




4- BILGI VE ILETIS

M

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

Idareler, biitgelerinin ilk alti aylik
uygulama sonuglari, ikinci alti aya

Yil igerisinde mevauat
geregince
Universitemizce
hazirlanan  Kurumsal ve
Mali Durum Beklentiler

Yeterli giivencenin saglandig1 vg

BIS 14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile Raporu  seffaflik _ilkesi bu nedenle yeni bir dizenlemd
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir. | geregince  Universitemiz ;eya ; lfyg'ljlamaya gerek
ulunmamaktadir.
internet adresinde
kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
Yil igerisinde mevzuat]
geregince Universitemizee|
. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idar{ hazrlanan idare Faaliyet| Yeterli giivencenin saglandig1 vg
BIS 14.3 faaliyet  raporunda  gosterilmeli Vi Raporu  seffaflik ilkesi bu nedenle yeni bir diizenlemd
duyurulmalidir. geregince  Universitemiz veya uygulamaya gere
internet adresinde [bulunmamaktadr.
kamuoyu ile
paylagilmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare |amaciyla ~ Universitemiz]
) icinde yatay ve dikey raporlama agi yazili |icinde yatay ve dike
BIS 14.4 olarak belirlenmeli, birim ve personel, |raporlama ag1 yazili olarak| Yeterli gﬁvencer?in _saglandlgl vy
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili |belirlendi,  birim  ve bu nedenle yeni bir duzenlemg
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda | personel, — gorevleri  ve gi}l/jnmaml:}l/g:!linaya gerel
bilgilendirilmelidir. faaliyetleriyle ilgili :
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmektedir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
[Kayit ve dosyalama sistemi
. Kayit ve dosyalama sistemi, clektroniNERYS tarafindan  yerine| Yeterli giivencenin saglandigi vq
BISI5.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ildgetirilmektedir.  Standar bu nedenle yeni bir dizenlemd
idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. dosya plani uygulamalari veya uygulamaya gereK
EBYS ‘ne entegre bulunmamaktadir.
edilmistir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve| Kayit ve dosyalama Yeterli giivencenin saglandig v
. giincel olmali, yonetici ve personel|sistemi kapsamli ve bu nedenle yeni bir dizenlemg
BIS15.2 tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir. | giincel olarak ynetici veya uygulamaya gerek
ve personel tarafindan bulunmamaktadir.
EBYS tarafindan
yerine getirilmektedir.
Kayit ve dosyalama
sistemi EBYS
BiS15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel | tarafindan yerine Yeterli giivencenin saglandigi v

verilerin giivenligini ve korunmasmi
saglamalidir.

getirilerek kisilerin
gizlilik iceren bilgi
ve belgelerinin
glivenligini
saglanmaktadir.

bu nedenle yeni bir diizenlemd
\veya uygulamaya gerek
[bulunmamaktadur.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kod No el LR SEmRinee Mevcut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler Sorumit Bmm__veya C alsmalziuby isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Aciklama
Genel Sart1 uyeleri Tarihi
Kayit ve dosyalama
sistemi EBYS
tarafindan giincel Yeterli giivencenin saglandig vd
mevzuatlar ve 2005/7 bu nedenle yeni bir dizenlemd
BIS154 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis sayili Babakanlik \L/e}‘/a u}{gulamaya gerek
- standartlara uygun olmalidur. Genelgesi ile Sngorilen tadr.
"Standart Dosya
Plani"na uygun hale
getirilmektedir.
Gelen ve giden evrak zamanindg Gelen ve giden evrak.l'fx
) kaydedilmeli, _standartiara uygun bif Z2manmnda kaydedilip Yeterli giivencenin saglandigi vq
BIS15.5 sekilde smiflandiriimali ve arsiv sisteming staqdartlara uygun b bu nedenle yeni bir diizenlemg
uygun olarak muhafaza edilmelidir. sekilde  smiflandirilaral veya uygulamaya gereK
arsiv sistemine uygun olaral [bulunmamaktadir.
muhafaza edilmes
saglanmaktadir.
Bu konuda gerektigindg
personele egiti
verilmektedir.
idarenin i ve islemlerinin  kaydi) Her birim biinyesinde Yeterli giivencenin saglandigi vq
. siniflandirilmasi, korunmasi ve erisimini dg arsiv ve bu nedenle yeni bir diizenlemg
BIS15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun| dokiimantasyon veya  uygulamaya  gerek
arsiv.  ve  dokiimantasyon  sistemi sistemi [bulunmamaktadir.
olusturulmalidir. olusturulmustur.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
[Kalite Yonetim Koordinatorliigif
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm Hata, usulsiizliik, yolsuzluk Bi 16.1.1 _ Tim Birimler Hata % tarafindan her yil Universitemiz]
BiSI6.1 gl|dl|’ll‘n yontemleri belirlenmeli ve vg 3 ) aymm{hgu} Hata, usulsizlik, yolsuziuk ve  ayrmoig Genel Sekreterlik usu_lsuzluklerm ilgili geielt!nde 0311'5:1‘21 (rjnemnﬂe:
uyurulmalidir. bildirilmesine yonelik bildirilmesine yonelik usuller belirlenerek Universitemi amir ve  kurumlarg ket yapymakiadir.  Anke
N e b o bildirim  yéntemleri sonuglari  degerlendirildiginde]
usuller belirlenmemistir. internet adresinde yayilanacaktr. belirlenmis Universitemizde memnuniyet
diizeyi yiiksek galisma ortamnin|
olacaktr. oldugunu  gdriilmektedir. Anket]
sonuglarma gdre gerektiginde]
Universitemiz ve birim
oneticileri  gerekli iyilestirmel
1 larini yapmaktadirlar |
|Ayrica Universitemiz internet]
lana  sayfasinda ~Memnuniyet|
Y6netim Sistemi moduil
bulunmaktadir. I¢ ve dig
Ipaydaslarimiz istek, Oneri ve]
sikayetlerini bu modiili
lkullanarak da taleplerini
istedikleri birimlere
iletebilmektedir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve| Hata, usulsiizliik, yolsuzluK Yoneticiler  bildirilen  hata,  usulsizlik  ve Birim Personeli Hata ve usulsiizliikle
BiS16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi | ve ayrimehigin| Bi 16.2.1 yolsuzluklari mevzuat gergevesinde degerlendirerel o1 s ot reterlik Ilgili Birimler asgari diizeye| Kalite Yonetim Koordinatdrliggy
yapmaldir. bildirilmesine yonelil sorumlu sahis ve birimlere bildirileceklerdir. indirilmis olacaktir. tarafindan her yil Universitemiz|

usuller belirlenmemistir.

igenelinde calisan memnuniyet|
anketi  yapilmaktadir.  Anke
sonuglar1  degerlendirildiginde|
Universitemizde ~ memnuniye
diizeyi yiiksek galisma ortaminin|
oldugunu  goriilmektedir. Anke
sonuglarina  gore gerektiginde|
Universitemiz ve birim
Oneticileri gerekli iyilestirmel
icalismalarm1 yapmaktadirlar |
|Ayrica  Universitemiz internet|
lana  sayfasinda Memnuniyet|




'Y6netim Sistemi mod il
bulunmaktadir.  i¢  ve i

aydaslarimiz istek, Oneri ve|
sikayetlerini bu modiilj
lkullanarak da taleplerini
istedikleri birimlere|
iletebilmektedir.

BiS16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildire
personele haksiz ve aymrimer bir muamelq
yapilmamalidir.

Hata, usulstizlik, yolsuzluK
ve ayrimeiligm|
bildirilmesine yonelig
usuller belirlenmemistir.

Bi 16.3.1

Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildire:
personelin bu bildiriminden dolay1 herhangi bi
olumsuz muameleyle karsilasmamasi igin gerekl
tedbirleri alacaktir.

Genel Sekreterlik

Birim Personeli

Hatave usulstizliikleri
ilgili amir Vi
kurumlara  bildiri
yontemleri belirlenmi
olacaktir.

Kalite Yonetim Koordinatorligij
tarafindan her yil Universitemiz
genelinde galisan  memnuniyet|
lanketi  yapilmaktadir.  Anket]
sonuglar1  degerlendirildiginde]
Universitemizde ~ memnuniyet|
duzeyi yiiksek ¢alisma ortaminin|
oldugunu  goriilmektedir. Anket]
sonuglarma  gére  gerektiginde]
Universitemiz ve birim|
yoneticileri gerekli iyilestirme|
cahismalarini yapmaktadirlar |
IAyrica  Universitemiz  internet|
lana  sayfasmda Memnuniyet|
[Yonetim  Sistemi  moduldl
bulunmaktadir. I¢  ve  dis|
paydaslarmmz istek, oneri ve|
isikayetlerini bu modiilij
kullanarak da taleplerini
istedikleri birimlere|
iletebilmektedir.
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is17

i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

is17.1

i¢ kontrol sistemi, siirekli izZleme veya ozel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

Yilda iki defa birimlerden
eylem plani ile ilgili rapor
istenmektedir. Bu  raporlar
vasttastyla Universitemizde i¢

kontrol sistemi takip
edilmektedir. Bu raporlar
vasitastyla gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Yeterli giivencenin saglandigi v
bu nedenle yeni bir diizenleme vey:
uygulamaya gerel
bulunmamaktadir.

is17.2

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan
kontrol yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve
gerekli 6nlemlerin alnmasi konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.

Birimlerden gelen raporlar
degerlendirildikten sonra i¢
kontrol  sisteminde  tespit
edilen eksik yonleri gidermek
amaciyla iyilestirmeye
yonelik eylemler belirlenerek
tim birimlere
gonderilmektedir.

Yeterli giivencenin saglandigi v
bu nedenle yeni bir diizenleme vey:
uygulamaya gerel
bulunmamaktadur.

is17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin
birimlerinin katilimi saglanmahdur.

Her birim kendi gorev alani ile
ilgili  eksikliklerin tespitine
yonelik i¢ kontrol sistemi ile
ilgili degerlendirme raporu
gondermektedir.

Yeterli giivencenin saglandigi v
bu nedenle yeni bir diizenleme vey:
uygulamaya gerel
bulunmamaktadur.

is17.4

i¢ kontrolin degerlendirilmesinde, yéneticilerin
goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri
ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate alimmalidir.

Universitemizde yapilan i¢ v
dis denetim sonucundd
diizenlenen raporlara istinader
iyilestirme planlari yapilmis v
tim birimlere gdnderilmektedir|

Yeterli giivencenin saglandigi v
bu nedenle yeni bir diizenleme vey:
uygulamaya gerel
bulunmamaktadir.

is17.5

i¢  kontrolin degerlendirilmesi sonucunda
almmasi gereken onlemler belirlenmeli ve bir
eylem plani gergevesinde uygulanmalidir.

1-i¢ kontroliin
degerlendirilmesi

sonucunda alinmasi gereken
onlemler, iyilestirmeye
yonelik eylemler
belirlenerek ilgili veya tim
birimlere bildirilmektedir.
2-i¢ Kontrol Standartlari Uyu
Eylem Plan1 gergevesinde, i
kontrol sisteminin|
degerlendirmesi  sonucu  rapos
cedilerek, yilda iki defa Hazine v
Maliye Bakanliging
gonderilmektedir.

Yeterli glivencenin saglandigi v
bu nedenle yeni bir diizenleme vey:
uygulamaya gereH
bulunmamaktadir.

is18

i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i

¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

is18.1

i¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde|
yurattlmelidir.

¢ denetim faaliyetleri, ¢
Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen
standartlara uygun bir sekilde
hazirlanan plan ve programlar
cercevesinde yiriitiilmektedir.

Yeterli giivencenin saglandigi v
bu nedenle yeni bir diizenleme vey:
uygulamaya gerel
bulunmamaktadir.

is18.2

f¢ denetim sonucunda idare tarafindan
alnmas1 gerekli goriilen Gnlemleri igeren
eylem plan1 hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

i¢ denetim sonucunda alinmasf
gereken onlemler, iyilestirmeyd
yonelik eylemler belirlenerel
ilgili  veya tim  birimlerq
bildirilmektedir ve sonuglari |
Denetim Birimi tarafindan takip|
edilmektedir.

Yeterli giivencenin saglandigi v
bu nedenle yeni bir diizenleme vey:
uygulamaya gerel
bulunmamaktadr.




