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Ust yoneticiler

Madde 11- Bakanliklarda mistesar, diger kamu idarelerinde en Ust yonetici, il 6zel
idarelerinde vali ve belediyelerde belediye baskani (st yoneticidir. Ancak, Milll Savunma
Bakanliginda Ust yonetici Bakandir.

Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve koétliye kullaniminin 6nlenmesinden, mali
ybnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar.

Ust ydneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ig
denetgiler araciliiyla yerine getirirler.

ic kontroliin tanimi

Madde 55- (Degisik birinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) ic kontrol; idarenin
amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yuruttlmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mall bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve gulvenilir olarak
Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve sirecle ic
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batantdur.

Gorev ve yetkileri cercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol slireclerine iliskin standartlar ve
yéntemler Maliye Bakanhdinca, ic denetime iliskin standartlar ve yoéntemler ise I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastiriir. Bunlar ayrica, sistemlerin
koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

ic denetim

Madde 63- ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deder katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina go6re vyonetilip yonetilmedigini
dederlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve
danismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yénetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yénetim ve kontrol slreclerinin etkinligini dederlendirmek ve gelistirmek yoéninde
sistematik, surekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmus standartlara uygun olarak
gergeklestirilir.

(Diizenleme ikinci fikra: 22/12/2005-5436/10 md.) ic denetim, ic denetgiler
tarafindan yapilir. (Ek ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) Kamu idarelerinin yapisi ve personel
sayisi dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gérisi Uzerine,
dogrudan Ust yoneticiye bagl ic denetim birimi baskanhklari kurulabilir.

ic denetginin gorevleri

Madde 64- Kamu idarelerinin yillik ic denetim programi Ust y6neticinin 6nerileri de dikkate
alinarak ic denetgiler tarafindan hazirlanir ve Ust ybnetici tarafindan onaylanir.

Ic denetgi, asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yodnetim ve kontrol yapilarini
dederlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve dederlendirmek.

e) Mali yonetim ve kontrol streglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

f) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere ydnelik 6nerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gére sorusturma agilmasini gerektirecek bir
duruma rastlandiginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmek.



Ic denetci bu gérevlerini, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararasi kabul gérmis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Ic denetgi, gérevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gérevi disinda hicbir gérev verilemez
ve yaptirilamaz.

Ic denetciler, raporlarini dogrudan Ust yéneticiye sunar. Bu raporlar st ydnetici tarafindan
dederlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. I¢ denetim
raporlari ile bunlar (izerine yapilan islemler, st ydnetici tarafindan en geg iki ay icinde i¢ Denetim
Koordinasyon Kuruluna gonderilir.

ic denetcinin nitelikleri ve atanmasi

Madde 65- i¢ denetci olarak atanacaklarin, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinde belirtilenler ile asagidaki sartlari tasimasi gerekir:

a) Ilgili kamu idaresinin &zellii de dikkate alinarak i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenen alanlarda en az doért yillik yiksekdégrenim gormis olmak.

b) Kamu idarelerinde denetim elemani olarak en az bes yil veya ic Denetim Koordinasyon
Kurulunca belirlenen alanlarda en az sekiz yil galismis olmak.

c) Meslegdin gerektirdidi bilgi, ehliyet ve temsil yetenedine sahip olmak.

d) ic Denetim Koordinasyon Kurulunca gerekli goriilen diger sartlari tasimak.

Kamu idarelerine ic denetci olarak atanacaklar, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatorluglinde, Maliye Bakanhdinca i¢c denetim editimine tabi tutulur. EJitim programi, ig
denetci adaylarina denetim, bltgce, mall kontrol, kamu ihale mevzuati, muhasebe, personel
mevzuatl, Avrupa Birligi mevzuati ve mesleki diger konularda yeterli bilgi verilecek sekilde
hazirlanir. Bu egitimi basariyla tamamlayanlara sertifika verilir. i denetci adaylar igin uygulanacak
egitim programinin siiresi, konulan ve egitim sonucunda yapilacak islemler ile diger hususlar ic
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan hazirlanarak Maliye Bakanlidinca gikarilacak yonetmelikle
dizenlenir.

(Degisik ilk ciimle: 22/12/2005-5436/10 md.) i¢ denetciler, bakanliklar ve bagl
idarelerde, Ust yoneticilerin teklifi Uzerine Bakan, diger idarelerde Ust yoneticiler tarafindan
sertifikall adaylar arasindan atanir ve ayni usille gérevden alinir. I denetgilerin kamu idareleri
itibariyla sayilari, calisma usul ve esaslar ile diger hususlar I¢c Denetim Koordinasyon Kurulunca
hazirlanarak, Maliye Bakanhdinin teklifi (zerine Bakanlar Kurulunca gikarilacak yodnetmelikle
belirlenir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulu

Madde 66- Maliye Bakanlhdina bagl i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu, yedi iyeden olusur.
Uyelerden biri Bagbakanin, biri Devlet Planlama Teskilati Miistesarlidinin bagh oldugu Bakanin, biri
Hazine Mistesarliginin bagl oldugu Bakanin, biri Igisleri Bakaninin, baskani dahil gl Maliye
Bakaninin Onerisi (zerine bes yil silre ile Bakanlar Kurulu tarafindan atanir. Bunlarin 67 nci
maddede belirtilen gorevleri yapabilecek niteliklere sahip olmasi sarttir. Maliye Bakani tarafindan
o6nerilecek adaylardan birinin ekonomi, maliye, muhasebe, isletme alanlarindan birinde doktora
derecesine sahip d8gretim iyeleri arasindan olmasi sarti aranir. Uyeler, bu siirenin sonunda yeniden
atanabilirler.

Gerekli goriilen hallerde ic Denetim Koordinasyon Kurulu, oy hakki olmamak kaydiyla
teknik yardim almak ve danismak amaciyla uzman kisileri de toplantilara davet edebilir. Kurulun
calisma usul ve esaslar ile diger hususlar I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun énerisi (izerine
Maliye Bakanlidinca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Ic Denetim Koordinasyon Kurulunda gérevlendirilenlerin asli gérevleri devam eder. Baskan
ve lyelerine, ayda dértten fazla olmamak (zere her toplanti gind igin (3000) gosterge rakaminin
memur aylk katsayisiyla garpimi sonucu bulunacak tutar tGzerinden toplanti Gcreti 6denir.

ic Denetim Koordinasyon Kurulunun gorevleri

Madde 67- i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu, kamu idarelerinin i¢ denetim sistemlerini
izlemek, bagimsiz ve tarafsiz bir organ olarak hizmet vermek Uizere asagidaki gérevleri yurutir:

a) I¢c denetime iliskin denetim ve raporlama standartlarini belirlemek, denetim rehberlerini
hazirlamak ve gelistirmek.

b) Uluslararasi uygulamalar ve denetim standartlariyla uyumlu risk dederlendirme
yontemlerini gelistirmek.

c) Kamu idarelerinin denetim birimleri ile isbirligini saglamak.

d) Yolsuzluk veya usulstzliklerin ortadan kaldirlmasi igin gerekli énlemlerin alinmasi
konusunda 6nerilerde bulunmak.

e) Risk iceren alanlarda i¢ denetcilere program disi 6zel denetim yaptirilmasi igin kamu
idarelerine 6nerilerde bulunmak.

f) ic denetcilerin egitim programlarini diizenlemek.



g) Ic denetciler ile Ust ydneticiler arasinda gériis ayrihidi bulunmasi halinde anlasmaziigin
giderilmesine yardimc olmak.

h) idarelerin i¢c denetim raporlarini dederlendirerek sonuglarini konsolide etmek suretiyle
yillik rapor halinde Maliye Bakanina sunmak ve kamuoyuna agiklamak.

i) (Degisik: 22/12/2005-5436/10 md.) islem hacimleri ve personel sayilar dikkate
alinmak suretiyle idareler ile ilge ve belde belediyeleri igin i¢c denetci atanip atanmayacadina karar
vermek.

j) I denetgilerin atanmasina iliskin diger usulleri belirlemek.

k) ic denetgilerin uyacaklar etik kurallari belirlemek.

I) (Ek: 22/12/2005-5436/10 md.) Kalite glivence ve gelistirme programini dizenlemek
ve i¢ denetim birimlerini bu kapsamda dederlendirmek.

Gegici Madde 5- (Degisik: 22/12/2005-5436/9 md.)

31.12.2005 tarihi itibaniyla;

c) Sayistay Denetgisi, Basbakanlik Mifettisi, Yiksek Denetleme Kurulu Denetgisi, Maliye
Mifettisi, Hesap Uzmani, Bltce Kontrolorii, Muhasebat Kontrolorl, Gelirler Kontrolorda, Milli Emlak
Kontrolérii, Tasfiye Isleri ve Déner Sermaye Isletmeleri Kontrolérii, Hazine Kontrolérii kadrolarinda
calismakta olanlar ile daha énce en az bes yil bu gérevlerde bulunanlar, kamu idarelerinde ic
Denetgi,

d) Bakanlik, Mustesarlk, Baskanlik ve Genel Mudirliklerde Miifettis veya Kontroldr olanlar
ile daha dnce en az bes yil bu gérevlerde bulunanlar, kendi idarelerinde, 6zel butgeli idarelerde,
mahalli idarelerde ve sosyal giivenlik kurumlarinda i¢ Denetgi,

e) Muhasebe, Milli Emlak ve Vergi Denetmenleri ile bu gérevlerde daha 6nce en az beg yil
bulunanlar, ézel bitceli idareler ile mahalli idarelerde; Belediye Miifettisi ve Hesap Isleri Murakibi
olanlar ile bu gérevlerde daha énce en az bes yil bulunanlar, mahalli idarelerde i¢ Denetci,

Olarak 31.12.2007 tarihine kadar atanabilirler.

(c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen gérevlere atananlar bu Kanunun 6ngordtigi sistemin
uygulanmasina yonelik egitime tabi tutulurlar. Atamalarda ilgilinin ve idaresinin muvafakati alnir.

Gegici Madde 16 - (Ek: 25/4/2007-5628/5 md.)

Gegici 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c), (d) ve (e) bentlerinde belirtilen kadrolarda
31/12/2006 tarihi itibariyla galismakta olanlar ile daha 6nce en az bes yil bu gérevde bulunanlar da
anilan madde hikimlerine goére ig denetgi kadrolarina atanabilirler.

ic denetci kadrolarina atanma

Gegici Madde 21 - (Ek: 3/4/2013-6456/ 39 md.)

Merkezi yonetim kapsamindaki idarelerde ve sosyal glivenlik kurumlarinda meslede 6zel
yarisma sinaviyla girip yeterlik sinavinda basarili olan ve basvuru tarihi itibariyla yardimcilikta
gegen sire dahil, denetgi, miufettis, kontrolor, sigorta denetleme uzmani, sigorta denetleme
aktleri, yasama uzmani, dlizenleyici ve denetleyici kurumlarda murakip ve uzman ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet
Tazminati” boliminin (§) bendinde yer alanlardan merkez teskilatina ait uzman unvanh kadrolarda
en az bes yil galismis olanlar, i¢c denetgi aday belirleme sinavina katilabilmek igin aranan yabanci
dillerin birinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az elli puan almis ve bu maddenin
yurarlage girdigi tarih itibariyla kirk yasini doldurmamis olmak sartiyla, kamu idarelerinin i¢ denetgci
kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar atanabilirler.

Bu Kanun kapsamindaki idarelerde meslede 6zel yarisma sinaviyla girip yeterlik sinavinda
basarili olan ve basvuru tarihi itibariyla yardimcilikta gegen stire dahil mali hizmetler uzmani olarak
en az bes yil galismis olanlar, i¢c denetgi aday belirleme sinavina katilabilmek igin aranan yabanci
dillerin birinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az elli puan almis ve bu maddenin
yurarlage girdigi tarih itibariyla kirk yasini doldurmamis olmak sartiyla, kendi idareleri,
ylUksekogretim kurumlari ve mahalli idarelerin ic denetci kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar
atanabilirler.

Meslede Ozel yarisma sinaviyla girip yeterlik sinavinda basarili olan ve basvuru tarihi
itibariyla yardimcilikta gecen slire dahil il editim denetmeni, muhasebe denetmeni, milll emlak
denetmeni, sosyal givenlik denetmeni veya mahalli idarelerde miifettis olarak en az bes yil calismis
olanlar, i¢ denetgi aday belirleme sinavina katilabilmek igin aranan yabanci dillerin birinde Yabanci
Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az elli puan almis ve bu maddenin yurtrlige girdigi tarih
itibariyla kirk yasini doldurmamis olmak sartiyla, ylksekogretim kurumlar ve mahalli idarelerin ig
denetgi kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar atanabilirler.



Gegici 5 inci ve gegici 16 nci maddelere gére atanan i¢ denetgiler, ic denetgi aday belirleme
sinavina katilabilmek igin aranan yabanci dillerin birinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan
en az elli puan almis ve bu maddenin yurirlige girdigi tarih itibariyla kirk yasini doldurmamis
olmak sartiyla, dider idarelerin ic denetci kadrolarina 31/12/2014 tarihine kadar naklen
atanabilirler. Bunlar, daha énce kendilerine verilen Kamu I¢ Denetgi Sertifikalarini kullanmaya
devam ederler.

Bu Kanun kapsamindaki idarelerde basvuru tarihi itibariyla 6gretim Uyesi, tabip, dis tabibi,
eczaci, veteriner, biyolog, hukuk musaviri, Hazine avukati, avukat, mihendis unvanli kadrolarda en
az bes yil calismis olanlardan, ic denetci aday belirleme sinavina katilabilmek icin aranan yabanci
dillerin birinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az elli puan almis ve bu maddenin
yurarlage girdigi tarih itibariyla kirk yasini doldurmamis olanlar, belirli donemlerde yapilacak
sertifika editimlerine 31/12/2015 tarihine kadar dogrudan katilabilirler. Bu egitimler sonucunda
yapilacak sinavlarda basarili olanlar kamu idarelerinin i¢ denetgi kadrolarina atanabilirler ve bunlara
atandiklar idarede gecerli Kamu I¢ Denetci Sertifikasi verilir. idarelerin ihtiyaglarini géz éniinde
bulundurarak bu fikrada sayilan unvanlar disinda ilave unvanlar belirlemeye, mihendislere iliskin
olarak lisans mezuniyetine gére bélim sarti getirmeye, bu fikra kapsamindaki sertifika egitimleri ve
sinavlarina iliskin usul ve esaslari belirlemeye ve idarelerin 6zelliklerini géz éniinde bulundurarak bu
fikraya gbre atananlarin bir baska idareye naklen atanmalarina iliskin usul ve esaslari belirlemeye
Ic Denetim Koordinasyon Kurulu yetkilidir.

Birinci, ikinci ve Gglinci fikralara gore atananlar Ic Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatorliglinde Maliye Bakanligi tarafindan en az iki aylk sertifika egitimine tabi tutulur ve
egitim tamamlandiktan sonra bunlara atandiklan idarede gegerli Kamu Ic Denetgi Sertifikasi verilir.
Fillen en az g yil ic denetcilik yaptiktan sonra i¢c Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belli
dénemlerde yapilacak sertifika sinavina girerek basarili olanlara, bu Kanun kapsamindaki bitln
idarelerin i¢c denetci kadrolarina naklen atanmalarina imkadn verecek nitelikte Kamu I¢ Denetgi
Sertifikasi verilir. Bu maddeye aykir bir sekilde i¢ denetgi kadrolarina atananlarin atamalan ile
verilmis ise Kamu I¢ Denetgi Sertifikas iptal edilir. Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve
esaslari belirlemeye ve tereddiitleri gidermeye I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu yetkilidir.

Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan veya Universitelerarasi Kurul
Yabanci Dil Sinavindan en az elli puan almis olanlar da bu maddede aranan yabanci dil sartini
yerine getirmis sayilir.



