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Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel

Mevcut Durum
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Ongériilen Eylem veya Eylemler
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Tamamlanma

Aciklama

Sart1 Uyeleri Tarihi
KOSs1 Etik Degerler ve Diiriistliik : Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmaldir.
i¢ kontrol sistemi kapsaminda belirlenen eylem planlari, Universitemiz
1- 5018 sayil Kanun, KOS 1.1.1 iist yonetimi ile siirekli koordineli olarak, biitiin paydaslara egitim,
2. iC Kontrol ve On Mali seminer, bilgilendirme toplantisi, el kitabi, web sayfasi vb. yollarla Meveut durum
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve  |Konrtrole iliskin Usul ve Esaslar, duyurulacaktir. S . yeterli giivence
KOS1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve 3- SGB Birimlerinin Calisma Usul Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, Egltlw,semlner,?r(y;ur, 01.12.2017 saglamadigindan
desteklenmelidir. ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik, Bilgi islem Daire Baskanlig web sayfast,el kitabi. eylem
4- Kamu ¢ Kontrol Standartlart 6ngoriilmiistiir.
Tebligi Birim web sayfalarinda "i¢ kontrol* i¢in bir baslik olusturularak, i¢
KOS 1.1.2 3 R -
kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere ulagim saglanacaktir.
Her kademedeki birim yéneticilerinin i¢ kontrol sisteminin
KOs 121 uygulanmasinda, ¢ahisanlarina 6nciiliik ederek, ¢alismalarm uyum
. igerisinde yapilmasi saglanacaktir. Mevcut durum
Idarenin y6neticileri i¢ kontrol sisteminin 1- 657 sayih Kanun o yeterli giivence
KOS1.2 uygulanmasinda personele 6rnek 2. 2547 sayili Kanu;1 Birim Yoneticileri Strateji Gelistirme Daire Baskanhg Bildirimler, duyurular 01.12.2018 saglamadigindan
olmahdirlar. eylem
. 6ngoriilmiistiir.
I¢ kontrol sistemi eylem planlari igerisinde belirlenen ve uygulama
KOS 1.2.2 sirasinda olumlu bildirimler alinan faaliyetlerin, diger personele de
ornek teskil etmesi bakimindan duyurulmasi saglanacaktir.
AEU Etik Kurulu Yénergesi ile akademik /idari personelimizin
KOS 1.3.1 yapacaklari gahsmalarda ve karsilikli iligkilerinde uymalar1 gereken etik
kurallar onaylanmis kodlar halinde belirlenip, brosiir halinde basimi
1- Anayasanin ilgili maddeleri, yapilarak tiim personelin bilgi sahibi olmasi saglanacaktir.
2- 657 sayih Kanun,
- 2531 sayili Kanun, . - Mev rum
. L . . i- 3228 ::;h K:nzn’ Btk kurul yénm‘g?ﬂ' etik yeteercl?tgsﬂegce
KOS1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde 5- 4982 sayil Kanun’ . s < P Tiim Birimler Personel Daire Bagkanligt kurum Kiltir, etik 01.12.2018 saglamadigindan
bu kurallara uyulmalidir. 6- 5018 sayil Kanun’ KOS 1.3.2 Etik .I.(urallarm farkindaligini arttirmaya yonelik galismalar (pano, kurallarla ilgili farkindalik eylem
7- 5176 savih Ka > brosiir, web sayfasi vb.) yapilacaktir. olusturulacaktir. Snabrilmiisti
yih Kanun, ongoriilmiistir.
8- 2547 sayih Kanun,
9- Basbakanlik Genelgeleri.
Hizmet igi egitim/oryantasyon programlari ve her tirlii yazili ve gorsel
KOS 1.3.3 araglarla tiim personele ulagilarak etik kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasina gahgilacaktir.
Akademik/idari tiim personel, ilgili mevzuat hakkinda bilgilendirilecek,
KOS 1.4.1 saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesi geregi Universitemizin tiim
1- 5018 sayih Kanun, o faaliyetleri raporlastirilarak paydaslarin ulasimna agik hale 1-Kurum faaliyetlerinin
i- i;;g SaY':' Ea"“r‘v getirilecekr. uygulanmasinda seffaflik
- sayil Kanun, -
4- 4734 sayili Kanun, saglanacakllr.. .
5- 4735 sayih Kanun, 2-K_urum faallyetlen
6-3071 sayili Kanun, gellrlelnen ta:wm 1 . Mevclgt durum
. R, ogrultusunda yaymlanaral yeterli glivence
KOS1.4 :ea:el:)yiz:g;iilll:ll;u:;g:l;;nrsja),l?;:]‘k ve ;: ::Tg :z::: E:zz:' Tiim Birimler Slrate:ii Gelistirme Daire Bagkanlig1, duyurulacaktir. 01.12.2018 saglamadigindan
! 9- 832 sayili Kanun, ? Bilgi islem Daire Bagkanligt 3-Bilgiye ulagilmast eylem
10- Stratejik Plan, Performans . kolayla$acaklu.*. .. SngBriilmiistir.
Programi, Birim ve idare Faaliyet Universitemiz stratejik plam gergevesinde belirlenen amag ve hedeflerle 4-P.a)fd.a$1arla. iletigim
Raporlary, i¢ Kontrol Giivence KOS 1.4.2 ilgili performans programiyla, periyodik olarak izleme, raporlama ve geligtirilecektir. )
Beyani, Mali Durum ve Beklentiler degerlendirme yapilacaktir. 3-Web sayfasinda link
olugturulacaktir.

Raporu.
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Sarti Uyeleri Tarihi
Akademik ve idari personelin 6zliik islerinde (kadro, muvafakat, atama,
KOS 1.5.1 . . . . :
gorevlendirme, lojman vb.) adil ve esit davranilacaktir.
1- 5018 sayili Kanun, B R S -
2- 657 sayih Kanun, KOS 1.5.2 lli::;r(s;;?in:;ﬁirzﬁi;‘ii::lﬁ:’;‘iﬁcﬁiﬁi il:umm iei gorevde ylikselme ve 1-Hizmet kalitesi artacaktir.
3- 2547 sayih Kanun, Eisiklis : 2-Gorevde yiikselmede firsat
4- AEU Gérevde Yiikselme Unvan esitligi saglanacaktir. Mevcut durum
: . . . . Degisikligi ve Atama Y6 ligi, . -Istihda terfil terli giivenc
Idarenin personeline ve hizmet verilenlere IS Ve Atama Onetmeligi Personel Daire Baskanlig1, 3 stihdam ve terfilerde yefr ! gliv_e m,e
KOS1.5 ) 3 5- Kamu Hizmetleri Sunumunda oo . - - I liyakat esas alinacaktir. 01.12.2018
adil ve esit davranilmahdir. PR Bilgi Islem Daire Baskanlig, Ust Yonetim .
Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin o A - 4- Paydagslarm memnuniyet eylem
" . Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1. - S . et
Yonetmelik, . . T diizeyleri iyilestirilecektir. Ongorilmiistiir.
6- Kamu Konutlar1 Yonetmeligi Istek, 6neri ve sikayetlerle ilgili Universitemiz ve birimlerimizin web 5-Anket Calismast
7- Etik Kurallara iliskin KOS 153 sayfalarinda link agilmasi saglanarak sikayet ve 6nerilerle ilgili yapilacaktr
$ 8
Diizenlemeler degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli ¢oziimler aranacaktir.
Universitemiz galisanlarina ve hizmet verilenlere Universitemizden
KOS 1.5.4 beklentileri ile sorunlari konusunda yilda en az bir kez anket ¢alismasi
yapilarak, sonuglar iist yoneticiye raporlanacaktir.
Kurum faaliyetlerine iliskin olarak yapilan islem ve siireglerin
KOS 1.6.1 tammlanarak otomasyona gegirilmesinin saglanabilmesi igin gerekli
yazihm programlari temin edilecektir.
1-Otomasyona gegilmesiyle
. . . I kinlik
Idarenin kullandig: tiim belgeler, kalite standartlarina uygun hale uygu qn?lada .e tinlik ve
KOS 1.6.2 . - - verimlilik saglanacaktir.
getirilerek kullamlan tiim evraklara dokiiman numarasi alinacaktir. 2-Tiim harcama birimlerinde
1- 5018 sayili Kanun, standart arsiv sistemi Mevcut durum
: - - P olusacaktir. S
idarenin faaliyetlerine fliskin tiim bilgi ve |~ L& fontrol Giivence Beyant, Ust Yonetim, 3-Téim is ve islemlerde yeterli giivence
KO0S1.6 ~ 4 5 L & 3- idari Faaliyet Raporu, Tiim Birimler Kalite Koordinatérliigii, - s vels . 01.12.2018 saglamadigindan
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmalidir. Lo X N standart belge- dokiiman ve
4- Performans Program, Bilgi Islem Daire Baskanlig - . eylem
5- Say2000i, e-biitce, SGDB.net dosyalama sistemi Sngorilmistir
ooy » SDUICe, : . kullamlacaktir. ngorimastir.
KOS 1.6.3 Universitemiz biinyesinde yapilan tiim faaliyetlere yonelik olarak siireg 4-Bilgi ve belgelerin
o kontroliiniin olusturulmasi saglanacaktir. giivenilirligi saglanacaktir.
5-Kalite standartlarina
ulagtlacaktir.
Uygulamada birligi saglamak ve bilgi / belgelere kolayca erisilmesi
KOS 1.6.4 amaciyla tim birimlerde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin

olusturulmast, ayrica elektronik arsiv dokiimantasyon sistemi kurulumu
saglanacaktir.
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Sart1 Uyeleri Tarihi
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gérevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir org; yapisi olusturulmalid
Universitemiz yoneticileri ve personelinin kurum misyonunu
1- 5018 LK KOs 211 benimsemelerini saglamak amaciyla belirlenen misyon yazili ve gorsel M td
idarenin misyonu yazili olarak 27 Kamus?ilirlclc:;‘;:,suatciik sesitl letisim araglariyla duyurulacakiir. Kurum misyonunun tiim ycaﬁf guszz:::
. ] g A - - Ust Yoneti ki soneli tarafindz
KO0S2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel Planlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Tiim Birimler Us oneum, | . - It pErsone e mdd? 01.12.2018 saglamadigindan
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. Hakkinda Y 6netmelik, Stratcji Geligtirme Daire Baskanhig! bilinmesi ve benimsenmesi eylem
y " |3 Swajikplan saglanacaktir. F—
g KOS 2.1.2 Universiteyi tamtici ¢alismalarinda ve her tiirlii faaliyet raporlarinda g S
o Universitemiz ve birimlerinin misyonu devamli olarak belirtilecektir.
Universitemizin misyonunu gergeklestirmeye yonelik olarak tiim
akademik ve idari birimlerin, gorev tanimlari yazih olarak belirlenecek
S . KOs 221 o L
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak | 1- Stratejik Plan, ve iist yonetimin onaym miiteakip tiim birimlere duyurularak Ust Yonetim, xfxﬁ?;sﬂz:g
i idare birimleri ve alt birimlerinc 2- Performans Progra lamaya konulacaktir. .. N .
K0S2.2 ;(Zi:;ﬁl;jef:k:grl:vf:r \)/:1;111 l()’ll:rr:kerlme 3 B?rri:;n:‘ed?gar;?;:hxzj ’a uygwamaya konulacaktir Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Goérev Tammlar: 01.12.2017 saglamadigindan
tanimlanmali ve duyurulmalidir. Raporlari Kalite Koordinatcriiga Imiistiir.
KOS 2.2.2 Belirlenen gorev tamimlarimn birimlerin internet sayfalarinda ’
o yayimlanmasi saglanacaktir.
idare birimlerde personelin gorevlerini ve P PSP . . Mevcut durum
bu sbrevlere iliskin vetki ve Universitemizin tiim birimlerinde personelin, ¢alisma usul ve esaslarma eterli giivence
8 San y . N 1- 657 sayili Kanun, gore belirlenen yetki ve sorumluluklarini igeren gorev dagilim gizelgeleri |,.... L Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, . - . . Y - & -
K0S2.3 sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim KOS 2.3.1 I o . . Tiim Birimler . AP, Gorev Dagihm Cizelgesi 01.12.2017 saglamadigindan
izeloesi olusturulmali ve personcle 2- 2547 sayih Kanun olusturularak tiim personele yazil olarak bildirilip web sitelerinde Kalite Koordinatérliigii eylem
§:ze BES1 0 U5 P yayimlanacaktir. ..y PRI
bildirilmelidir. Ongoriilmiistiir.
Universitemiz teskilat semast olusturulmus ve buna bagh olarak
KOS 2.4.1 fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmistir. Yapilanma ve faaliyetler
o siirecinde gerek duyuldugunda teskilat semasi ve fonksiyonel gorev . . i . . . Meveut durum
idarenin ve birimlerinin teskilat semast 1- Birim ve idare Faaliyet dagihminda giincellemeler yapilip web sayfasinda yayimlanacaktir. Ust Yonetim, Birimlerin kendi igindeki ve yeterli giivence
< fo . . Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, birimler arasindaki hiyerarsik - -
KOS2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel ~|Raporlari, Tiim Birimler . AP, e . A 01.12.2018 saglamadigindan
orev dagilim belirlenmelidir. 2- idari Teskilat Semalart Kalite Koordinat6rligi iliski ve gorever belirgin eylem
g S : s L o ) hale getirilecektir. elem
Universitemize bagl birimlerin teskilat semalar1 ve buna bagl Ongoriilmiistiir.
KOS 2.4.2 fonksiyonel gorev dagilimlari mevcut olup, gerek duyuldugunda
gelistirme ve giincellemeler yapilacaktir.
Universitemiz birimleri arasinda yiiriitiilen is ve islemlerle ilgili olarak
KOS 2.5.1 yetki ve sorumluluk dagilimindaki aksakliklar belirlenerek, iyilestirme 1-Sorumluluk dagilimindaki
N . .. . . . . - . ksiklikler giderilmi M
Idarenin ve birimlerinin organizasyon 1- Y1l Merkezi Yonetim Biitge salismalart yapilacaktir. Ust Yonetim, Zl:;al:urer giderilmis ete::l;:n Ssgﬁ:;
KOS2.5 yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilim, [ Kanunu, Tiim Birimler Kalite Koordinatérliigii, ) Mevcu.t bileiye erisim 01.12.2018 Za'lamidl'mdan
: hesap verebilirlik ve uygun raporlama 2- Kesin Hesap Kanunu, Bilgi islem Daire Bagkanlig: kolayla§acak§ry ¥ o eylgem s
iligkisini gosterecck sekilde olmalidir. 3- Birim ve ldare Faaliyet Raporu Mevcut evrak, kayit ve raporlama sisteminde otomasyona (Elektronik 3-Etkili bir otomasyon ongorilmiistiir.
KOS 2.5.2 Belge Yonetim Sistemi - EBYS) gegilecek, sistem daha giivenilir ve sistemi kurulmus olacaktir.
erigilebilir hale getirilerek hesapverilebilirlik saglanacaktir.
: . T . . Tiim birimler go: lanlari ile ilgili riskleri belirleyip, h: o M
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin . . I KOS 2.6.1 .'.Jm "—!".l <r g(.yrev.a ?n .a.” 1e gt nisidert beirieylp, assas Personele hassas gorevleri ile evcyt Ejurum
o . . I Idare hassas gorevlerle ilgili gorevlerini tespit edip ilgili personele duyuracaktir. o yeterli giivence
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin Lo . . . o . - ilgili farkindalik - -
KO0S2.6 PN . prosediirlerin uy Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanhg . 01.12.2017 saglamadigindan
prosediirleri belirlemeli ve personele azami hassasiyet gbstermektedir kazandirilarak risk eylem
duyurmalidir. ) yet & ) Birimlerin gérev alanlari ile ilgili belirlenen h: revlerin yerin 6netimine gegilecektir. uy P,
KOS 2.6.2 erin gorev alanlari ile ilgili belirlenen hassas gorevlerin yerine y Sngriilmistiir
o getirilmesi konusunda personele egitim verilecektir.
Mevcut durum
Her diizeydeki yoneticiler verilen 1- Say2000i. e-biitce. KBS Yonetim Bilgi Sistemi otomasyonu olusturularak her tiirlii bilgi ve yeterli giivence
KO0S2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik 2 Pe:’sonel éil i S?S{emi KOS 2.7.1 belgeye en kisa siirede ulagilabilirligi saglayacak e-kampiis sistemi Bilgi islem Daire Baskanlig1 Tiim Birimler E-Kampiis Sistemi 01.12.2018 saglamadigindan
mekanizmalar olusturmalidir. J kurulacaktir. eylem

6ngorilmiistiir.
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Sarti Uyeleri Tarihi
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Snlemler almahdir.
Universitemiz misyon ve vizyonunu gergeklestirmek igin stratejik
KOS 3.1.1 planda yer alan amag ve hedeflerin gerceklestirilmesini saglayacak insan
1- 657 sayih Kanun, o kaynaklar politikalar olusturularak ilgili mevzuat gergevesinde hKeLg:zKel:liT';sl:ﬂcu\r"enorm Meveut durum
insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag |2- 2547 sayili Kanun, planlama yapilacaktir. Kadro calt ngl apilarak yeterli giivence
KO0S3.1 ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya |3- 190 sayili Genel Kadro ve . N Tiim Birimler Acto g2 1§ yap 01.12.2018 gl digind
N - IO Personel Daire Baskanligt nitelikli personelin alinmasi
yonelik olmahidir. Usulii Hakkinda KanunHiikmiinde tistirilmesi eylem
Kararname lusturulan insan kaynaklar1 politikalarina uygun bi¢imde, mevcut insan Ongoriilmiigtiir.
ol lan i Kaynaklars politikal yeun bigimd . vc‘);c i 1ri(m051 o s
KOS 3.1.2 kaynaginin birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda dagilimlarina azami saglanacakur.
ozen gosterilecektir.
Universitemizin insan kaynagi profili ¢ikarilarak, ¢alisanlarin gérev
.2, tamimlarina yonelik egitim ihtiyaglar: tespit edilerek egitimler
KOS 3.2.1 I yonelik egitim ihtiyagl: pit edilerek egitiml
1- 657 sayili Kanun verilecektir. Akademik ve idari personele Mevcut durum
idarenin yénetici ve personeli gorevlerini 2-2547 SZ " Kanu;1 verilecek egitimle ¢alisamin yeterli giivence
KO0S3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek 4- Kari er);\/leﬂlek G;u larina Personel Daire Baskanh: Tiim Birimler niteligi ve kurumun 01.12.2018 saglamadigindan
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidur. ... . y” C P $ s verimliligi artirilnug eylem
Iliskin Yonetmelikler. . P,
Universitemizde gorevli tiim personelin gorevlerini etkin ve etkili bir olacaktir. Ongdriilmiistiir.
K0S 3.2.2 sekilde yerine getirebilmeleri amaciyla periyodik olarak hizmet igi
egitimlerden gegirilmeleri saglanacaktir.
gitimlerden gegirilmeleri sag]. ki
Genel kabul gormiis mesleki yeterlik kriterleri yaninda, 6zel mesleki
KOS 3.3.1 yeterlik kriterleri belirlenerek her gorev igin en uygun personelin
istihdam edilmesine 6zen gosterilecektir.
. - M
1- 657 sayili Kanun, Liyakata gore istihdam ve y;:rﬁimgi[ij\u/;:g
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her |2- 2547 sayih Kanun, . N . .. terfi yapilarak, personelin - -
KOS3. L S . Personel Daire Bagkanl Tiim Biriml . 1.12.201 aglama
0s33 gorev igin en uygun personel segilmelidir. |3- Kariyer Meslek Gruplarina ; - . [ORS " o ersonel Laire Bagkamtigt tim Birimier motivasyonu ve verimliligi 0 018 saglamadigindan
° P . Is analizleri yapilarak mevcut personelin aldig: egitim, daha 6nce yaptigt eylem
Iliskin Yonetmelikler. " . " - . . i artirtlmig olacaktir. e
KOS 3.3.2 gorevler ve sertifikalara gore degerlendirilerek personelin daha verimli Sngorilmistir.
o olacagi alanlarda gdrevlendirilmesine 6zen gosterilecektir.
Personelin ise alinmasi ile gorevinde 1- 657 sayih Kanun, Personelin gorevde ilerlemesine iligkin atama ve gorevde yiikselme N(If:i:lt ::z::l
KOS3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine |2- 2547 sayili Kanun, KOS 3.4.1 yonergesi hazirlanacak; personelin ige alnmast ile gérevde ilerleme ve Tiim Birimler Atama ve Gorevde Yiikselme 01.12.2018 Za'la nid sindan
3 . . . .G . . T . IS P . . - ui . . . - 1] 1211
uyulmali ve bireysel performansi géz 3- Kariyer Meslek Gruplarina yiikselmesinde, ilgili mevzuata, objektif performans 6lgiitlerine, evrensel |Personel Daire Bagkanligt Yonergesi o Igem s
oniinde bulundurulmalidir. iliskin Yonetmelikler etik ilkelere ve liyakata riayet edilecektir. ..y P,
6ngorilmiistiir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyact 1- 657 sayih Kanun Universitemiz personelinin gorevleri ile ilgili egitim ihtiyaglar1 Personel ;:];:Jt Ssgﬁ:;
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim Y y Daire Bagkanhg tarafindan birimlerin goriisleri almarak yillik olarak . . . PR Y - € -
KOS3.5 faali . o .|2- 2547 sayilh Kanun, KOS 35.1 . o S . . N Tiim Birimler Hizmeti¢i Egitim Programlar1{01.12.2018 saglamadigindan
yetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli 3- Kariyer Meslek Gruplarina belirlenecek ve bu egitimler yillik plan ve biitge imkanlar1 dahilinde Personel Daire Baskanligi
ve gerektiginde giincellenmelidir. fliskin Yonetmelikler yerine getirilecektir. milstii.
KOS 3.6.1 Personelin yeterliligi ve performansi olgiilebilir kriterler dogrultusunda
o bagl oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirilecektir.
. s . Mevcut durum
Personelin yeterliligi ve performansi bagl v u "u )
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda 1- 657 sayth Kanun, Birim Yoneticileri yeterli glivence
KOS3.6 bi kg i serlendirilmeli ve deg ly di 2- 2547 sayili Kanun, Personel Daire Bagkanligt Performans Degerlendirme  |01.12.2018 saglamadigindan
1 ez degerendintme l V e“ eeeriendime | 3 Kariyer Meslek Gruplarmna eylem
sonuglar1 personel ile goriisiilmelidir. e o . P
Iliskin Yonetmelikler . X X 6ngorilmiistir.
KOS 3.6.2 Yoneticiler tarafindan belirlenecek performans degerlendirme sonuglar:

ilgili personel ile birlikte degerlendirilecektir.




1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu

Tamamlanma

Standart Kod No Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Performans degerlendirmelerinde yetersiz bulunan personelin
Performans degerlendirmesine gore K0S 3.7.1 performansin gelistirecek onlemler (hizmet i¢i egitim, rotasyon vb.)
i i alinacaktir, Mevcut durum
performans yetersiz bulunan personelin - -
crformansim gelistirmeye yonelik 1- 657 sayth Kanun, Personelin etkinligi arttiriln: yeterli glivence
KO0S3.7 p £ely - ye ¥t 2- 2547 sayili Kanun, Tiim Birimler Personel Daire Baskanligi & %01.12.2018 glamadigind
onlemler alinmali, yiiksek performans . . olacaktir.
.. S X 3- Kariyer Meslek Gruplarma eylem
gosteren personel igin ddiillendirme e o . " . - - P
. S Iligkin Yonetmelikler Yiiksek performans gosteren personel ig¢in mevzuat dogrultusunda 6ngorilmiistiir.
mekanizmalari gelistirilmelidir. K0S 3.7.2 . ! , - .
odiillendirme mekanizmalar isletilecektir.
Personel istihdam, yer degistirme, tist
. e i e S - N P Mevcut durum
gorevlere atanma, egitim, performans Insan kaynaklar1 yonetimi ve personelin 6zliik haklarina iliskin yapilan Insan kaynaklar1 yonetimine S
- . S o 1- 657 sayili Kanun, L S . o . . yeterli giivence
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan tiim diizenlemeler (personel istihdamu, yer degistirme, tist gorevlere . . islerlik kazandirilarak, o N
KO0S3.8 PP, . 2- 2547 sayili Kanun, KOS 3.8.1 .. ~ . P .o . - Tiim Birimler 01.12.2018
kaynaklar1 y6netimine iliskin 6nemli . atama, egitim, performans degerlendirmesi gibi ) siirekli giincellenerck ~ [Personel Daire Baskanlig personel bu konuda
s . 3- Kariyer Meslek Gruplarina .- - - - . eylem
hususlar yazili olarak belirlenmis olmali |z, " 77 . web sitesi aracilityla tiim personele duyurulacaktir. bilinglendirilmis olacaktir. PP
Iliskin Yonetmelikler Ongorilmiistiir.
ve personele duyurulmalidir.
KOS4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Universitemiz tiim birimlerinde her tiirlii faaliyet ve islemlerin imza ve
onay mercilerinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan imza Yetkilileri
KOS 4.1.1 Yonergesinde gerekli giincellemeler yapilacak, bu yonerge
dogrultusunda tiim harcama birimlerinin imza ve onay mercileri
. . X . olusturularak iiniversite web sayfasinda yayinlanacaktir. . AP, . L Me"cf“ ?urum
Is akas siireclerindeki imza ve onay Genel Sekreterlik Kalite Koordinatorliigii, Imza ve Onay Mercileri yeterli giivence
KOS4.1 mercileri belirlenmeli ve personele Téim Birimler ! Bilgi Islem Daire Bagkanlig: belirlenip, is akis semalar1 ~ (01.12.2018 saglamadigindan
duyurulmalidir. olusturulacaktir. eylem
is akis semalar kalite standartlarina uygun olarak hazirlanacaktir. 6ngorilmiistiir.
Yararlamlan kaynaklar ve kullamlan evraklara Kalite Koordinatorliigi
KOS 4.1.2 By . e .
tarafindan verilen dokiiman numaras alinarak Universitemizde bir
standard olusturulmas: saglanacaktir.
Ust yonetici tarafindan mevzuat hiikiimleri dogrultusunda, devredilen
KOs 4.2.1 yetkinin gergevesini agikga gosterecek bigimde bir Yetki Devri Yo6nergesi
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan hazirlanacaktrr. Mevcut durum
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen |1- 5018 sayih Kanun, . N yeterli giivence
KOS4.2 yetkinin smirlarimi gosterecek sekilde 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda Personel Daire Baskanhgy Tiim Birimler Yonerge 01.12.2018 saglamadigindan
71l olarak belirl 1i ve ilgilil Teblig I
i)’ialzlirlil(l)':erlzi‘di?e frienmelt ve tigtiriere cblig Yetki devrinde, devredilecek yetkinin risk ve 6nemi dogrultusunda yetki Z.i egﬂrﬁ]mﬁ i
: KOS 4.2.2 devredilecek kisinin bu risk ve sorumluluklari kargilayabilecek bilgi ve ¢ S
deneyime sahip olmasina dikkat edilecektir.
Mevcut durum
. . . R 1- 5018 sayili Kanun., . . . . . . . . Yetki devrinin, devredilen yeterli giivence
Yetki , I ki 1 P Yetk luluk ki 1 lirl k; yetk .. Py 1 D Baskanl .. ..
KO0S4.3 etk devri, devredilen yetkinin Snemi ile 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda (KOS 4.3.1 ctki c?evrmde .So.ruT Lk ve yetkd sinirlar be lr enec? ’ y;t ! deyrlnln, Tiim Birimler ersonel Daire Bagkamigt yetkinin 6nemi ile uyumlu 01.12.2018 saglamadigindan
uyumlu olmalidir. L devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olmasina dzen gosterilecektir. -
Teblig olamasi saglanmus olacaktir. eylem
6ngorilmiistir.
Gérevin gerektirdii bilgi Meveut durum
Yetki devredilen personel gérevin 1- 5018 sayili Kanun, Yetki devredilen personel, yetki kademe ve hiyerarsik yapr igerisinden Tiim Birimler Personel Daire Baskanligi deneyim %/e eterlilgi s sf};i yeterli giivence
KOS4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda |KOS 4.4.1 kademeler atlanmadan, ancak gorevin gerektirdigi bilgi, deneyim, 4 y 8 ' 101.12.2018 saglamadigindan
X = . P . " olan personele uygun yetki
sahip olmalidir. Teblig donanim ve yetenek goz 6niinde bulundurularak belirlenecektir. . eylem
devri yapilmis olacaktir. P,
6ngorilmiistiir.
. " Mevcut durum
Yetid devred,l l,e " p ersonel, yetk “n 1- 5018 sayili Kanun, Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina iliskin olarak belli . . . . yeterli giivence
kullamimina iliskin olarak belli donemlerde R . . o . X X Tiim Birimler X N Yetki devredilen - -
KOS4.5 N o " . 2- Harcama Yetkilileri Hakkinda KOS 4.5.1 donemlerde yetki devredene bilgi verecek, aksi takdirde yetki devreden Personel Daire Baskanhg L L 01.12.2018 saglamadigindan
yetki devredene bilgi vermeli, yetki L. L . bilgilendirilmis olacaktir.
Teblig bu bilgiyi talep edecektir. eylem

devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

6ngorilmiistir.




2- RiISK DEGERLENDIRME

Standart Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel
Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahisma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikt)/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamaldir.
. . . 1- 5018 sayili Kanun, . L .
Idareler, misyon ve vizyonlarmi " . . Universitemiz misyon ve vizyonunu
. 2- Kamu Idarelerinde Stratejik . I, . Mevcut durum
olusturmak, stratejik amaglar ve S gergeklestirmek igin, ilgili mevzuatlar gergevesinde .. : - . : A
A Planlamaya Iliskin Usul ve " N Stratejik plan Izleme ve Degerlendirme Izleme ve - yeterli giivence
Olgtilebilir hedefler saptamak, . . hazirlanmus olan stratejik plan dogrultusunda . .. - . Mevzuatta belirtilen - -
RDS5.1 . . Esaslar Hakkinda Yonetmelik, |RD 5.1.1 . . - . Kurulu, Tiim Birimler Degerlendirme L saglamadigindan
performanslarim 6lgmek, izlemek ve : AP performans 6lgme, izleme ve degerlendirme A . N siire igerisinde
N R 3- Kamu Idareleri Igin Strateji Geligtirme Daire Bagkanligt Raporu eylem
degerlendirmek amaciyla katilimei calismalar1 yapilacaktir. P,
sntemlerle strateiik plan hazirlamalidir Stratejijk Planlama Kilavuzu, Ongorilmistir.
¥ P *|4- Stratejik Plan
1- Kamu idarelerince Tiim birimler ilgili mevzuat gergevesinde
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet [hazirlanacak Performans Universitemizin stratejik amaglarmna ulagiimasint Mevcut durum
ve projeleri ile bunlarin kaynak Programlar1 Hakkinda saglamak i¢in gereken kaynaklari i¢eren yillik - yeterli glivence
o . . N PR Lo N Mevzuatta belirtilen N N
RDS5.2 ihtiyacini, performans hedef ve Yonetmelik, RD5.2.1 performans programinin hazirlanmast siirecinde Lo . N Tiim Birimler Performans Programu | ..~ " . saglamadigindan
N L . .. s . - Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig stire igerisinde
gostergelerini igeren performans 2- Performans Programu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligma katk1 eylem
programi hazirlamalidir. 3- Performans Programi saglayacaktir. ongorilmustir.
Hazirlama Rehberi
1-Orta Vadel! ngram' Universite biitgesmin mevcut yasal dayanaklar Mevcut durum
. - . . 2- Orta Vadeli Mali Plan, . . A
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina . - rehberliginde, stratejik plan ve performans Lo . N - yeterli giivence
. 3- Biitce Cagrisi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig . .. - Mevzuatta belirtilen . ~
RDS5.3 ve performans programlarina uygun . . RD5.3.1 programlartyla uyumlu olarak hazirlanmasina Tiim Birimler Yih Biitge W saglamadigindan
4- Biitge Hazirlama Rehberi, . o . siire igerisinde
olarak hazirlamalidir. " hassasiyet gosterilecektir. eylem
5- Stratejik Plan, Snebdrilmistir.
6- Performans Programi gorimustir.
Universitemiz faaliyetlerinin ilgili mevzuata
RD5.4.1 stratejik plan ve performans programlarina
o uygunlugu periyodik olarak degerlendirilecektir.
Yéneticiler. faalivetlerin ileili ; Mevcut durum
RDS5.4 R P p prog Y1 Birim ve idare Faaliyet .. . . - Tiim Birimler Degerlendirme L saglamadigindan
belirlenen amag ve hedeflere Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 sitire igerisinde
~ . Raporu Raporu eylem
uygunlugunu saglamahdir. o
ongorulmustr.
Faaliyet raporlari, kurumsal mali durum ve
RD 5.4.2 beklentiler raporu ile yatirim izleme ve

degerlendirme raporlari kamuoyuyla
paylasilacaktir.




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kod No L | e Rl St R e (el Mevcut Durum Eylem Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler Sorue Blnm"veya ?allsma Extin isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonug Tamam_la!wma Aciklama
Sarti Uyeleri Tarihi
Tiim birim yoneticileri gorev alanlariyla ilgili olarak Mevcut durum
Yoneticiler, gorev alanlari gergevesinde 1- Strateiik Plan kurumun hedeflerine uygun 6zel hedefler Birimlerin yol yeterli giivence
RDS5.5 idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler . ) ! RD5.5.1 belirleyecek, bu hedefleri personelle paylagacaktir. L. TSP ilgili Birim haritalart 01.12.2018 saglamadigindan
. . . 2- Performans Programi Birim Yoneticileri . .
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. belirlenecektir. eylem
Ongorilmiistiir.
Universitemizin tim harcama birimleri hedeflerini, E:ilgg:iz:z ama Mevcut durum
idarenin ve birimlerinin hedefleri, 1- Strateiik Plan spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siireli Tiim Birimler ve hedeflerine u Tm yeterli giivence
RDS5.6 spesifik, olgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve . ! RD5.6.1 olmasini saglayacak sekilde, stratejik plana uygun Strateji Gelistirme Daire Bagkanligt et y 9 01.12.2018 saglamadigindan
- 2- Performans Programi . L Olgiilebilir, spesifik,
siireli olmalidir. olarak belirleyecek ve takibini yapacaktir. . eylem
ulagilabilir olmast P,
N Ongorilmistir.
saglanacaktir
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve almacak 6nlemleri belirlemelidir.
Universitemizde Stratejik Plan ve Performans
Programu ile belirlenen amag ve hedeflere
erisilmesini engelleyecek riskler, kurulacak olan
RD6.1.1 Risk Belirl Komi findan yillik olarak
- 5018 savl Kanun. isk Belirleme Komisyonu tarafindan yillik olarak | ¢3¢ vsnetim, Meveut durum
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag 2 Kont:ol ve (")n’Mali degerlendirilecektir. Risk Belirleme Komisyonu, yeterli giivence
RDS6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri M PR I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Tiim Birimler Risk eylem planlar1  01.12.2018 saglamadigindan
. . Kontrole Iligkin Usul ve
belirlemelidir. Esaslar Kurulu, eylem
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig Ongorilmistir.
RD6.1.2 ?c]lrlcncn n.skl.crl orta.dan kaldirmaya yonelik
onlemler gelistirilecektir.
Universitemizde amag ve hedeflerin Ust Yonetim,
L . . . . Mevcut durum
. . - 1- 5018 sayli Kanun, gergeklesmesini engelleyecek muhtemel riskler Risk Belirleme Komisyonu, o
Risklerin gergeklesme olasiigi ve 2- i¢ Kontrol ve On Mali llik olarak analiz edilecek; risklerin olast ctkileri | ig Kontrol izl Yénlendi 1-Risk analizleri yeterli givence
RDS6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez - ¢ Romro ve Ln Vil RD 6.2.1 yritrc orarak ana iz edriecels; riskierin ofast etiiert | ¢ hontrol fzieme ve Yonlendirme Tiim Birimler . . 01.12.2018 saglamadigindan
P, Kontrole Iliskin Usul ve en aza indirilecektir. Kurulu, 2-Risk haritalart
analiz edilmelidir. Lo . - eylem
Esaslar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi P,
Ongoriilmistir.
Risk analizi sonucunda birimmler s6z konusu Mevcut durum
Risklere kars1 alinacak onlemler 1- 5018 sayh Kanun, riskleri gidermeye yonelik eylem plam yeterli giivence
RDS6.3 belirlenerek eylem planlari 2- Ig Kontrol ve On Mali RD 6.3.1 hazirlayacaklardir. Tim Birimler Strateji Geligtirme Daire Baskanhgy, Risk eylem planlar1  |01.12.2018 saglamadigindan

olugturulmalidir.

Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar

Risk Belirleme Komisyonu

eylem
Ongoriilmiistiir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

saglanmasini kapsamalidir.

5- Merkezi Yonetim
Muhasebe Yonetmeligi,
6- Kamu Idarelerine ait
Taginir ve Taginmazlarina
ait Yonetmelik

kayit altma alinmasina yonelik cahsmalar
yapilacaktir.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

saglanarak kayiplar
onlenmis olacaktir.

Standart Kod No Ram ]é::te:oslf::ndardl ve Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Universitemizin hedeflerinin
gerceklestirilmesine yonelik olarak, her
harcama birimi tarafindan i siiregleri
KF7.1.1 ¢ikarilacak, bu siireglere iligkin riskleri
P . L tespit edici, onleyici ve ortadan
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun L
" " L . kaldirmaya yonelik kontrol
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli . X .
N 5 . mekanizmalari belirlenecektir. Mevcut durum
gbzden gegirme, rnekleme yoluyla |1- 5018 sayilh Kanun, o . - A
. . . Strateji Geligtirme Daire Baskanlig1, P . yeterli giivence
kontrol, kargilagtirma, onaylama, 2- I¢ Kontrol ve On Mali . A, Is Siiregleri, . -
KFS7.1 . N R . .. Kalite Koordinatorliigii, . 01.12.2018 saglamadigindan
raporlama, koordinasyon, dogrulama, | Kontrole Iliskin Usul ve Tiim Birimler R : . . Risk Eylem Planlart
. I P I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulu eylem
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, |Esaslar P,
. . " " Ongorilmistiir.
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Siireg ve risklerin izlenmesi,
kargilagtirilmasi, analizi ve
KF7.1.2 raporlanmasina yonelik kontrol stratejisi
ve yontemleri gelistirilecektir.
Universitemizin tiim harcama birimlerinde Siiregler belirlenmis,
. . L . e Mevcut durum
Kontroller, gerekli hallerde, islem 1- 5018 sayih Kanun, gergeklestirilen is ve islemlere iliskin o . - sorumluluklar -
. . . . : - . 5 . R . . .. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, N yeterli giivence
dncesi kontrol, siireg kontrolii ve 2- I¢ Kontrol ve On Mali islem dncesi, siireg ve iglem sonrast Tiim Birimler X A, dagitilnus ve . ~
KFS7.2 . . R KF7.21 L . . Kalite Koordinatorliigii, . oo (01.12.2018 saglamadigindan
islem sonrasi kontrolleri de Kontrole Iligkin Usul ve kontrollerine yonelik olarak kalite ve i¢ . . . . islemlerin giivenilir
S I¢ Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu eylem
kapsamalidir. Esaslar kontrol kapsaminda etkili yontemler olarak yapilmasi P,
s . o Ongoriilmiistiir.
gelistirilecektir. saglanmis olacaktir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- 2489 sayili Kanun,
3-3091 sayth Kanun, i]gili mevzuat kapsaminda, varliklarin Kurum varliklarmimn Mevcut durum
. . 4- Tagmnir Mal - R L - . A
Kontrol faaliyetleri, varliklarin Yonetmelisi giivenligini saglayacak periyodik Tiim Birimler Strateii Gelistirme Daire Baskanli etkili, ekonomik ve yeterli giivence
KFS7.3 donemsel kontroliinii ve giivenliginin onetmeligl, KF7.3.1 kontroller yapilacak, sabit kiymetlerin u ¢ atgt behigtirme Laire Bagkantigl, verimli kullanimi 01.12.2018 saglamadigindan

eylem
Ongoriilmiistiir.




3- KONTROL FAALIiYETLERI

Standart Kod No Ragelly ]é::te:oslf::ndardl ve Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Universitemizde kontrol yontemleri
gelistirilirken maliyet-fayda analizleri
KF7.4.1 yapilarak etkin, verimli ve ekonomik
1- 5018 sayih Kanun, kontrol mekanizmalari olusturulacaktir.
2- 2489 sayih Kanun,
3-3091 sayih Kanun, Meveut durum
. . .. 4- Tagmir Mal - . Lo
Belirlenen kontrol yonteminin Yonetmeligi En diisiik maliyetle yeterli giivence
KFS7.4 maliyeti beklenen fayday: 5. Merkezi Yonetim Tiim Birimler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ma}kSImum fayda 01.12.2018 saglamadigindan
agmamalidir. . N saglanacaktir. eylem
Mubhasebe Y6netmeligi, Snedriilmiistiir
6- Kamu Idarelerine ait & SHr
Tasimur ve Taginmazlarma
ait Yonetmelik
Kontrol faaliyetlerinde yonetime deger
katacak unsurlar belirlenerek 6n plana
KF7.4.2 ¢ikarilacak ve yiiksek maliyetli kontrol
yontemlerine yer verilmeyecektir.
KFS8 Prosediirlerin belirl i ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii releri hazirlamaly, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Universitemiz birimlerince yiiriitiilen
faaliyetler ile mali karar ve islemlere . Mevcut durum
: . .. . LT - 1-Prosediirlerin ve -
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve |1- 5018 sayili Kanun, yonelik, ilgili mevzuat dogrultusunda R . < . yeterli giivence
. . N w R Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, talimatlarin ~ ~
KFS 8.1 islemleri hakkinda yazili prosediirler |2- 657 sayili Kanun, KF8.1.1 yazili prosediirler belirlenecek ve bunlarin belirlenmesi 01.12.2018 saglamadigindan

belirlemelidir.

3-Performan Programi

sistematik olarak giincellenmesine 6zen
gosterilecektir.

Tiim Birimler

Kalite Koordinatorliigi

2-Is akis semalart

eylem
Ongoriilmiistiir.




3- KONTROL FAALIYETLERi

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
- ?018 sayth Kanun, Universitemizin tiim faaliyetleri ile mali
2- Thale Mevzuati, . ..
3-Muhasebe karar ve islemlerinin uygulanmasi
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . - amaciyla yapilacak diizenlemeler, . Mevcut durum
X - . ; Y 6netmelikleri, . e Mali karar ve Lo
faaliyet veya mali karar ve islemin 4- Merkezi Yénetim islemlerin biitiin asamalarim (baslama- islemler ile ileili yeterli glivence
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve - Verkezl Yonet KF8.2.1 uygulama-sonuglandirma) kapsayacak . .. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: ye e" © e 01.12.2018 saglamadigindan
Harcama Belgeleri . Tiim Birimler prosediirler
sonuglandiriimasi agsamalarmni " . sekilde yapilacaktir. . . eylem
Kapsamalidir Y6netmeligi, belirlenmis olacaktir. Snadriilmistir
P i 5- 5y2000i, gortimistar.
6- Tagimr Mal
Y 6netmeligi
Universitemiz faaliyetleri ile ilgili tim
uygulamalar diizenleyen prosediir ve
1- 5018 sayih Kanun, . -
: dokiimanlar giincel, kapsamli, mevzuata
2- Thale Mevzuati, KF 8.3.1 -
uygun ve kullanicilar igin anlagihr olacak
3-Muhasebe f o o
. I R - sekilde hazirlanacak ve kolayca Diizenlenen tiim Mevcut durum
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Y 6netmelikleri, e - . . e . - N oo
- o ulagilabilir hale getirilecektir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi, prosediir ve yeterli giivence
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve [4- Merkezi Y onetim X PP, . < s
KFS8.3 oo . L. . . . Kalite Koordinatorliigii, dokiiman sonuglar1  {01.12.2018 saglamadigindan
ilgili personel tarafindan anlagilabilir |Harcama Belgeleri Tim Birimler . N .
. . L. Personel Daire Baskanhgi web sayfasinda eylem
ve ulagilabilir olmalidir. Y 6netmeligi, d lacakt Snodrillmiistii
5- say2000i, Universitemizin tiim faaliyetlerini uyurulacaxtir. ongoruimustur.
6- Taginir Mal kapsayan dokiiman ve prosediirler ilgili
Y 6netmeligi personelin erisimine agilacak, gerekli
KF8.3.2 PN
durumlarda uygulamaya yonelik hizmet
i¢i egitim verilecektir.
KFS9 Gorevler ayrihg: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- ihale Mevzuat, BT -
. . . Universitemiz tiim birimlerinin her tiirlii
3-I¢ Kontrol ve On Mali s . . .
A faaliyetinin onaylanmasi, uygulanmasi, Siiregler belirlenmis,
. . Kontrole Iligkin Usul ve . n a . Mevcut durum
Her faaliyet veya mali karar ve kaydedilmesi ve kontrol edilmesine sorumluluklar A
islemin onaylanmasi, uygulanmast. Esaslar, onelik gorevler farkli kisilere verilerek. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi dagitilmis ve yeterli giivence
KFS9.1 semin onay b UYBLANMASL 1\ ferkezi Yonetim KF9.1.1 yonel gor L S I Ce FRAND asitimis ve - 101 12,2018 saglamadigindan
kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri . karsilagilabilecek risklerin azaltilmasma | Tiim Birimler islemlerin giivenilir
.. . L Harcama Belgeleri L . . eylem
farkh kisilere verilmelidir. . o yonelik kontrol yontemleri olarak yapilmast Pt
Yonetmeligi, ongorilmiistiir.

5- Harcama Yetkilileri
Hakkinda 1 ve 2 nolu
Tebligler

gelistirilecektir.

saglanmug olacaktir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Standart Kod No Genel Sart Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Faaliyet veya mali karar ve islemin
onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi Personel
Personel sayisimnin yetersizligi ve kontrol edilmesi gorevleri i¢in farkli yetersizliginin Mevcut durum
. " .. . 1- 5018 sayil Kanun, . . i - . Lo
nedeniyle gorevler ayrihig: ilkesinin : personel belirlenmesinin miimkiin o . - giderilmesi ve yeterli giivence
. . |2- Thale Mevzuati, Strateji Geligtirme Daire Baskanlig1, - .
KFS9.2 tam olarak uygulanamadig: idarelerin KF9.2.1 olmamasi durumunda, karsilasilacak . .. i ~ mevcut 01.12.2018 saglamadigindan
PP . 3- 657 sayih Kanun, . . P Tiim Birimler Personel Daire Bagkanhigi A
yoneticileri risklerin farkinda olmal 42547 sayih Kanun risklerin azaltilmasina yonelik olarak personelimizin eylem
ve gerekli 6nlemleri almahdur. e birim y6neticileri tarafindan gerekli uzlanmagmasi Ongorilmistir.
onlemler alinacaktir. saglanacaktir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- 657 sayili Kanun,
3- 4353 sayih Kanun,
4- 2489 sayili Kanun,
3- Merkezi Y:oneumM Birimlerdeki is ve islemlerin, is akis Mevcut durum
L - . Muhasebe Yonetmeligi, L A
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve 6- ic Kontrol ve On Mali semasi ve prosediirlerine uygun olarak Hata ve yeterli giivence
KFS10.1 stirekli bir sekilde uygulanmast i¢in M RN KF10.1.1 yerine getirilip getirilmedigi yoneticilerce | .. . I . P, usulsiizliikler 01.12.2018 saglamadigindan
. . Kontrole Iliskin Usul ve s . R Birim Y6neticileri Kalite Koordinatorligii . .
gerekli kontrolleri yapmahdir. Esaslar diizenli olarak izlenecektir. Onlenmis olacaktir. eylem
7- Resmi Yazigmalarda Ongdrilmiistir.
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
8- 2547 sayili Kanun
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini
KF 10.2.1 periyodik araliklarla kontrol edecek,
1- 5018 sayhi Kanun, tespit ettigi hata ve usulsiizliikleri ilgili
2- 657 sayih Kanun, personele bildirecek, olumsuzluklarin
3- 5237 sayih Kanun, tekrarmi 6nlemek amaciyla gerekli
o o 4- 2628 sayil Kanun, Onlemlerin alinmasimni saglayacaktir. Meveut durum
Yoneticiler, personelin i ve 5- 4483 sayih Kanun, -
islemlerini izlemeli ve onaylamal, 6- 4982 sayih Kanun Hata ve yeterli glivence
KFS10.2 y cmell Ve onaylamat, Y g Birim Yoneticileri Birim Personeli usulsiizliikler 01.12.2018 saglamadigindan
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi 7- 5176 sayih Kanun, N .
L. - L Onlenmis olacaktir. eylem
i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir. 8- 2547 sayili Kanun, Snebrillmistiir
9- Kamu Gorevlileri Etik Ozellikle riskli alanlarda bizzat yoneticiler ¢ st
Davranis Ilkeleri ile veya gorevlendirdigi kisiler tarafindan
Bagvuru Usul ve Esaslarri uygun yontemlerle inceleme yapilacak, is
Hakkinda Y onetmelik KF 10.2.2 ve islemlerin dogru yapihip yapilimadig:

kontrol edilecek var ise hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi saglanacaktr.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Standart Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Cahsma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almahdir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gecici veya
siirekli olarak gorevden ayrilma, yeni
bilgi sistemlerine gegis, yontem veya
mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen nedenlere kars:
gerekli 6nlemler alinmahdir.

1- 657 sayih Kanun,

2- 2547 sayih Kanun

KF11.1.1

Hangi faaliyetlerden kimlerin sorumlu
oldugu, kisilerin gorev yerlerinde
olmadiklar1 zamanlarda bu faaliyetlerden
kimlerin sorumlu olacag: yazili olarak
belirlenecek, gorev tanimlart ile birlikte
personele duyurulacaktir.

KF11.1.2

Kadrolarmn, gesitli nedenlerle siirekli veya
gegici olarak bosalmasi halinde gorevlerin
aksamamasi i¢in gerekli tedbirler (kurs,

seminer, hizmet i¢i egitim vb.) alinacaktir.

Ttiim Birimler

Personel Daire Baskanligi

Personelin yapilan
tiim faaliyetlerde
konuya vakif
olmasmin saglanmasi
i¢in rotasyona
gidilecek, mevzuat
ve yontem
degisiklikleri diizenli
olarak web
sayfamizda
yaymlanacaktir.

01.12.2018

Mevcut durum
yeterli giivence
saglamadigindan
eylem
Ongoriilmistiir.

KFS11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

1- 5018 sayih Kanun,
2- 657 sayili Kanun,
3- 2547 sayih Kanun

KF11.2.1

Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezas
uygulamasi veya gorevden uzaklastirma
nedeniyle gorevlerinden ayrilan
personelin yerine usuliine uygun olarak
asil personeldeki asgari sartlara haiz vekil
personel gorevlendirilecektir.

Personel Daire Baskanligi

Genel Sekreterlik
Birim Y 6neticileri

1-Bos kadrolardan
kaynaklanabilecek
aksakliklarin 6niine
gegilmis olacaktir.
2-Gorevlerin
zamaninda ve
mevzuata uygun
yerine getirilmesi
saglanmis olacaktir.

01.12.2018

Mevcut durum
yeterli giivence
saglamadigindan
eylem
Ongoriilmiistiir.

KFS11.3

Garevinden ayrilan personelin, is
veya islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu
gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalidir.

1- 5018 sayih Kanun,
2- 657 sayili Kanun,

3- 2547 sayili Kanun,
4- Merkezi Yonetim
Mubhasebe Y6netmeligi,
5- Tagimir Mal
Y6netmeligi,

6- Muhasebe Yetkilileri
Caligma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik

KF11.3.1

Birimlerce, gorevinden ayrilan personele,
yiiitig

5ii gorevin onemlilik derecesine
gore gerekli belgeleri de igerecek sekilde
goreviyle ilgili rapor hazirlayarak, yerine
gorevlendirilen personele teslim etmesi
hususunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Tiim Birimler

Birim Personeli

Hizmetlerin
aksamasinin 6niine
gegilecektir.

01.12.2018

Mevcut durum
yeterli giivence
saglamadigindan
eylem
Ongoriilmiistiir.




3- KONTROL FAALIYETLERi

Standart Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma grubu iiyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Universitemiz bilgi sistemlerinin envanteri
¢ikarilarak sistemin siirekliligini ve
KF12.1.1 giivenilirligini saglayacak yazili kontrol Bilgi sistemlerinin
o R B“||9| ?‘?E?mlerm'[‘ o mekanizmalari belirlenecektir. kontrolii yapilarak Meveut durum
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve stirekliligini ve giivenligi . P . A
ivenilirlizini sazlavacak kontroller | saglamak iizere giivenlik Bilgisayar Uygulama ve Arastirma bilgi sistemlerinin yeterli giivence
KFs12.1 g sini saglayaca s ghve Bilgi Islem Daire Baskanhg! Merkezi giivenilirligi, 01.12.2018 saglamadigindan
yazili olarak belirlenmeli ve duvarlari ve anti viriis . .. . e
I hd, I ; R Tiim Birimler stirekliligi ve eylem
uygulanmalidir. p;‘ogram art satin Universitemiz internet erisiminin giivenlik verimliligi saglanmig Sngdriilmiistiir.
almmustir. ve denetiminin saglanmast igin gerekli olacaktir.
KF12.1.2 X
tedbirler alinacaktir.
ilgili mevzuat gergevesinde Universitemiz
tiim birimlerinde olusturulacak bilgi
sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara
erigim konusunda yetkilendirmeler
KF1221 yapilacak, olabilecek hata ve
usulsiizliiklerin tespiti ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar gelistirilecektir. 1-Bilgiye ulagim
hizli, kolay ve
giivenli hale
Eilfli ls'mi;nii?:kvcll;i Vcntglgi et Tiim personele kullanict gEIOelcettir-l k Meveut durum
ctllndinmeler yapiimah, hata ve [adi ve it vermis ol Bilim eiveni komsunda sandart Bilgisayar Uygulama ve Arstima | e yeterlgivence
KFS12.2 e ) < i el ,,y‘i‘p al, hata ve kvlc § d.c erimis oup saglamak amact ile bilisim suclart ile ilgili | Bilgj islem Daire Bagkanlig: Merkezi o 01.12.2018 saglamadigindan
usulsuzliklerin Gnlenmesi, ‘Cfp't yet flendirme KE 12.2.2 mevzuat dogrultusunda Universitemiz Tiim Birimler ata \fe o eylem
edllmE§1 ve diizeltilmesini saglayacak [saglanmustir. -&e biligim a@t ve internet kullanimi yénergesi ?sglsuﬂuk.lerm ) ongoriilmstiir.
mekanizmalar olusturulmahdr. hazirlanacaktir. oniine gegilecektir. 3-|
Bilisim Ag1 ve
Internet Kullanim
Yonergesi
Veri ve bilgi girisi yazilim programlart
gerekli olan bilgi ve raporlari iiretecek ve
KF12.2.3 analiz yapma imkani sunacak sekilde
tasarlanacaktir.
Universitemizde, bilgi giivenligi standard
KF 1231 olan I$0:27001 belgesi alimmast i¢in
gerekli caligmalar yapilacaktir.
Mevcut durum
Idareler bilisim yonetigimini e . yeterli giivence
KFS12.3 saglayacak mekanizmalar Bilisim ynetisimi s e N Bilgi Islem Daire Baskanhg1 Bllglsayflr Uygulama ve Arastirma Bilisim Yonetisimi  [01.12.2018 saglamadigindan
L L. ¢alismasi meveut degildir. Bilisim y6netigimi prosediirlerinin Merkezi
gelistirmelidir. S .. . eylem
gelistirilip uygulanmasi i¢in gerekli olan L
donanim, yazihm ve iletisim altyapist Ongorilmilstiir.
KF 12.3.2 Y 4

hazirlanacaktir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve
Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya Calisma Grubu
Uyeleri

isbirligi Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma Tarihi

Agiklama

Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinm izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
Universitemizde tiim yonleri ile kurum ici-kurum
dist iletisim kanallar1 (intranet, internet ve web
Bil311 mail sistemleri, web sayfalari) gelistirilerek,
o mevcut iletisim sistemlerinde gerekli
Universitemiz web giincellemeler yapilacaktir. Giivenilir bir Mevcut durum
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile |sayfasinda e posta ile Bilgisayar Uygulama ve iletisim ag ile yeterli giivence
BiS13.1 dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli ~ [yatay ve dikey ig iletisim Bilei islem Daire Baskanlg: Arastirma Merkezi islem ve iletisim  |01.12.2018 saglamadigindan
bir bilgi ve iletigim sistemi olmahdur. ile dis iletisim grise ¢ Bay s Ttiim Birimler kalitesi artirilmig eylem
saglanmaktadir. olacaktir. Ongoriilmiistiir.
Yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimin de
Bi 13.1.2 dahil olacagi e-kampiis projesi hayata
o gegirilecektir.
e-kampiis (Universite Yénetim Bilgi Sistemi )
projesi ile yonetici ve personelin gorevlerini
Bi 13.2.1 yerine getirirken gerekli bilgi ve belgelere kisa
Universitemiz siirede ve giivenli olarak erisimi saglanacaktir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini faaliyetlerine iliskin i ve Bilgisavar Uygulama ve M(:V:;:Jt Sj::r:m
: yerine getirebilmeleri i¢in gerekli ve islemlere mevcut gisayar Jyg . . yC'C g ,C ce
BIS13.2 T . . - Arastirma Merkezi E-Kampiis 01.12.2018 saglamadigindan
yeterli bilgiye zamaninda otomasyon Bilgi Islem Daire Baskanhg: . ..
ulasabilmelidir. programlarindan Kurumumuzda kullanilan personel, dgrenci, Tiim Birimler eylem
yilriitilmektedir. kiitiiphane vb. bilgi sistemleri e-kampiis Ongdriilmistir.
Bi 1322 projesine entegre edilerek gerekli bilgi ve
o belgelere hizl ve giivenli bir sekilde ulagilmast
saglanacaktir.
Universitemiz birimlerinin faaliyet alanlari ile
ilgili bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve L
Bi 13.3.1 anlasilabilir olmasim saglamak amaciyla bilgiler Yonetim, personel
Mevcut yasalarm siirekli olarak giincellenecektir. gﬁ;;zd;;gm Meveut durum
- - P Ongordugi g . - L yeterli glivence
BiS13.3 5:?:15; 3:§$t f]‘:;:::‘l:' tam, kullanish hesap vermeye iliskin Bilgi Ilem Daire Baskanhg: Tiim Birimler i:l\;e:ggi’li]:li)lilve 01.12.2018 saglamadigindan
4 : raporlar siiresinde 3 eylem
hazirlanmaktadir . ap : yolla en az hatayla ongorilmistir.
azirlanmaktadir. Her birimde verilerin giincellenmesinden sorumlu ulagmasi Ongoruimustir.
Bi13.3.2 personel belirlenecektir. saglanacaktir.
Yaneticiler ve ilgili personel, 1- Birim ve Idare Performans programi ve biitce uyeulamalartyla Mevcut durum
performans programi ve bitgenin Faaliyet Raporlars, ilgili olarak lfun%mi 1 bil ialil 1Zl§tif hale g Strateji Gelistirme Daire Baskanligt, Bilgiye ulasim yeterl giivence
BiS13.4 uygulanmast ile kaynak kullanimina 2- AEU Performans Bi 13.4.1 el . 1 bllgralas o ) s . ,S £ Tiim Birimler e S 01.12.2018 saglamadigindan
PR L getirilecektir. Bilgi Islem Daire Baskanlig kolaylasacaktir.
iliskin diger bilgilere zamaninda Esasli Biitgesi, eylem
erigebilmelidir. 3- e-biitge ve say2000i Ongorilmistir.




4- BILGI VE iLETiSiM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Onggriilen Eylem veya Eylemler iiyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama
Yonetim bilgi
sistemi
otomasyonu ile
- Mevcut durum
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag - . Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duyacagi . karar alma -
duydugu gerekli bilgileri ve raporlar 1- Birimlerin Otomasyon bilgi ve raporlari sistem iizerinden aninda alacak Bilgisayar Uygulama ve stirecinde dogru. yeterli giivence
BiS13.5 duydusu & e P Sistemleri, Bi 13.5.1 e P Bilgi Islem Daire Bagkanhig Arastirma Merkezi wrecinde GoSIY, - 61 12 2018 saglamadigindan
{iretebilecek ve analiz yapma imkant . . sekilde tasarlanacaktir. giivenilir ve giincel
s 2- e-biitge ve say2000i L eylem
sunacak sekilde tasarlanmalidir. bilgilere zamaninda P,
Ongorilmistir.
ulagilmast
saglanmig
olacaktir.
TS, L . Yéneticiler, Universitemizin Stratejik Planinda . . Mevcut durum
Yaneticiler, idarenin misyon, vizyon ve . Lo . . . Stratejik Plandaki -
R Lo Kurum ve birimlerimizin belirlenen misyon, vizyon ve amaglart .. L - " . yeterli giivence
. amaglari gergevesinde beklentilerini X R . . Lo L Birim Y6neticileri Birim Personeli amag ve hedeflerin - N
BIS13.6 . misyon ve vizyonlar1 BI13.6.1 gergevesinde beklentilerini, periyodik .. . [01.12.2018 saglamadigindan
gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda . . gergeklestirilmesi
- . belirlenmistir. toplantilarla personelle paylasacaktir. . eylem
personele bildirmelidir. saglanacaktir. P,
Ongorilmistiir.
1- 4982 sayih Kanun, Calisanlarm
2-3071 sayihi Kanun, o R 5 Meveut durum
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi |3- Devlet Memurlar1 Universitemiz personelinin, Gner ve sorunlarini sorunlart yeterli giivence
BiS13.7 personelin degerlendirme, oneri ve Sikayet ve Miiracaatlar1 |BI 13.7.1 elektronik ortamda letebilecekleri mekanizmalar | Bilgi Islem Daire Bagkanhg! Personel Daire Bagkanhgi cozumler_lerek 01.12.2018 saglamadigindan
K . L N . olusturulacaktir. memnuniyet ve
sorunlarmn iletebilmelerini saglamahdir. |Hakkinda Y6netmelik, R eylem
N motivasyonlari P,
4- Portallar ve Cagr1 - Ongorilmistiir.
X saglanacaktir.
Merkezleri.
BiS14 Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
1- 5018 sayih Kanun, Tiim birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanan Idare
idareler, her yil, amaglar, hedefleri, 2- Stratejik Plan, stratejik plani, faal.lyet raporlari ve perfomnans Saydamlik ve Mevcgt Siurum
- R 3- Performans Programi, programu, yatirim izleme ve degerlendirme . .. o . yeterli giivence
. stratejileri, varliklari, ylikiimliilikleri ve . R . s . Tiim Birimler hesap verilebilirlik |Mevzuatta belirtilen N .
BIS 14.1 4- Birim ve Idare BI 14.1.1 raporlart ilgili mevzuat gergevesinde her yil R . - - P saglamadigindan
performans programlarini kamuoyuna R . Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 saglanmis stire igerisinde
Faaliyet Raporlari, kurum web sayfasinda kamuoyu ile eylem
agiklamahdir. olacaktir.

5- Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu

paylasilacaktir.

6ngoriilmiistiir.




4- BILGI VE iLETiSiM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler tyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Aciklama
1- 5018 sayih Kanun,
2- Kurumsal Mali Durum
ve Beklentiler Raporu,
3- Birim ve Idare Mevcut durum
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik Faaliyet Raporlari, Universitemiz Kurumsal ve Mali Durum Saydamlik ve terli wiiven
: uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya 4- Kamu Hesaplari : Beklentiler Raporu hazirlanarak kurum web . .. hesap verilebilirlik |Mevzuatta belirtilen ye'e g 'e e
BIS 142 S . . A Bl 14.2.1 o . - Tiim Birimler - R saglamadigindan
iliskin beklentiler ve hedefler ile Biilteni, sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: saglanmis siire igerisinde eviem
faaliyetlerini kamuoyuna ag¢iklamahdir. |5- Kamu idarelerinin olacaktir. _,y et
. ongoriilmiistiir.
Kesin Hesaplarmmn
Diizenlenmesine iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
Mevcut durum
. . . . . Saydamlik ve Lo
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler |1- 5018 sayili Kanun, Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak kurum web S L yeterli glivence
+ . . . . L. R s .. . . . . . hesap verilebilirlik [Mevzuatta belirtilen - .
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve |2- Birim ve Idare Bl 14.3.1 sayfasinda kamuoyuna agiklanacaktir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg: Tiim Birimler saglanmis siire icerisinde saglamadigindan
duyurulmaldir. Faaliyet Raporu olacaktrr, ?ylefn o
Ongorilmiistiir.
1- 5018 sayih Kanun,
2- Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma
Fa.allyctlcnn goz?t1m1 amaciyla |d%rc Usul ve Esasﬂlan . Gérey ve Meveut durum
i¢inde yatay ve dikey raporlama agi Hakkinda Y6netmelik, . o . -
. A R . . e-kampiis projesinde yatay ve dikey raporlama sorumluluklara yeterli giivence
: yazili olarak belirlenmeli, birim ve 3- I¢ Kontrol ve On Mali | _. . N . < - <
BIS 14.4 . . X . R Bl 14.4.1 sistemi olusturularak raporlarin hazirlanmasi g . - Personel Daire Baskanhgi dayali raporlama  (01.12.2018 saglamadigindan
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle Kontrole Iliskin Usul ve o . . . Bilgi Islem Daire Baskanhgi .
Do konusunda ilgili personele egitim verilecektir. gerceklesmis eylem
ilgili hazirlanmas gereken raporlar Esaslar, lacaktir Snedrilmiistiir
hakkinda bilgilendirilmelidir. 4- Kamu Idarelerince olacaktir. Oneortimustir.
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda
Yo6netmelik
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
Giincel mevzuat hiikiimleri gergevesinde
Universitemizdeki mevcut kayit ve dosyalama
sistemi (standart dosya plani), idare i¢i
Bi15.1.1 haberlesmeyi de kapsayacak sekilde eksiklikleri
1- Devlet Arsiv tamamlanarak daha etkili ve giincel hale
Hizmetleri Hakkinda getirilecektir.
. . .. | Yonetmelik, Mevcut durum
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik -
ortamdakiler dahil, gelen ve giden |2 Dosbakanlik Deviet = [Bilgi Islem Daire Baskanli: Tiim Birimler Standart Dosya yeterli givence
BiSI5.1 caxiler dant’, g gx Arsivleri Genel Kayitlarin zamaninda, standartlara uygun bir | Brstisiem Vaire Bagkanigl - Plan, Arsiv 01.12.2018 saglamadigindan
evrak ile idare i¢i haberlesmeyi Midiirliigii Standart sekilde smiflandirilmast, dosyalanmast ve Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg1 Sistemi eylem
kapsamaldir. Dosya Plant kurulacak olan arsiv sisteminde muhafaza Sngoriilmiistiir.
3- Birimleri Evrak Bi15.1.2 edilmesi saglanacak ve arsiv sistemi bu
Otomasyon Sistemleri kistaslara gore yapilandirilacaktir.
Standart Dosya Plani uygulamalari e-kampiis
Bi15.1.3 projesine entegre edilecektir.




4- BILGI VE iLETiSiM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Genel Sart: Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler tiyeleri isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama
1- Devlet Arsiv
s::;ziee;ilkHakkmda Kapsamli ve giincel bir kayit ve dosyalama dK;syl;I\i; ?na Meveut durum
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve 2- Ba bakar;l ik Devlet sistemi olusturmak i¢in idarece gerekli goriilen o torynas onu ile eterli iivence
Bis15.2 giincel olmal, yonetici ve personel Ar ivlse i Genel Bil52.1 tiim belge ve dokiimanlar elektronik ortama Tiim Birimler Kurum iyi 01.12.2018 Za'lam;gl disindan
: tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir stvien e - aktarilarak, ulasilabilirligi ve izlenebilirligi Bilgi islem Daire Bagkanlig1 ¢ o s s
Midirligi Standart N haberlesme en hizl eylem
olmalidir. saglanacaktir. L PN
Dosya Plan, ve giivenilir yoldan Ongorilmistiir.
3- Birimleri Evrak saglanacaktir.
Otomasyon Sistemleri
1- Devlet Arsiv
. - Hlﬂzmeller.l Hakkinda Kayit ve dosyalama sisteminde, kisilerin gizlilik Kisisel verilerin Mevcgt Smrum
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel Yo6netmelik, iceren bilai ve beloelerinin eiivenlizini saglayacak | Tiim Birimler iivenlisi yeterli glivence
BiS15.3 verilerin giivenligini ve korunmasini 2- Basbakanlik Devlet B 15.3.1 M . e . B & s By Bilgi Islem Daire Bagkanhg: guv & 01.12.2018 saglamadigindan
- L gerekli tedbirler almacaktir. saglanmig
saglamalidir. Arsivleri Genel olacaktir eylem
Miidiirligii Standart ’ Ongdriilmiistiir.
Dosya Plam
1- Bagbakanhk Standart
Dosya Plam Genelgesi, . -
. Kayit ve dosyalama sistemi, giincel mevzuatlar Mevcut durum
2- Devlet Arsiv A . RSP Mevzuata uygun S
. i . . Lo ve 2005/7 sayih Basbakanlik Genelgesi ile . .. Kalite Koordinatorligii yeterli giivence
: Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis |Hizmetlerileri Hakkinda : PO " Tiim Birimler . .. " dosyalama , .
BIS15.4 . . Bl 15.4.1 ongoriilen "Standart Dosya Plam"na uygun hale Strateji Gelistirme Daire . X .. |01.12.2017 saglamadigindan
standartlara uygun olmaldir. Yénetmelik, etirilecektir Baskanhé: sistemine gegilmis eylem
3- Bagbakanlik 9 ' a5kantiy olacaktir. )rll sriilmiistiir
Elektronik Belge Oneortimustir.
Standartlar1 Genelgesi
gol:a:t;fll;:?]ge::n:;ﬂ Gelen ve giden evraklarin zamaninda
Gelen ve giden evrak zamaninda 5 D};vlet Arsiv gesl, kaydedilmesi, standartlara uygun bir sekilde Giivenli bir arsiv Mevcut durum
kaydedilmeli, standartlara uygun bir Hi7met]eriler$i Hakkinda siniflandirilmas, ilgili birime ivedilikle sevki ve Tiim Birimler Genel Sekreterlik ve dos aIamas yeterli giivence
BiS15.5 sekilde smiflandiriimali ve argiv . Bi 15.5.1 arsiv sisteminde uygun olarak muhafaza edilmesi . . . y 01.12.2017 saglamadigindan
. . Yo6netmelik, - e Personel Daire Baskanligi sistemine ulagilmig
sistemine uygun olarak muhafaza 3. Basbakanhik saglanacak ve bu konuda gerektiginde personele olacaktrr eylem
edilmelidir. Elektfonik Belge egitim verilecektir. : sngoriilmiistiir.
Standartlar1 Genelgesi
idarenin is ve islemlerinin kaydi, 1- Kurum ve Birimlerin Giivenli bir arsiv Mevcut durum
smiflandiriimasi, korunmasi ve erigimini | Fiziki Arsivleri, Her birim biinyesinde argiv ve dokiimantasyon Genel Sekreterlik ve dosvala 3 yeterli giivence
BisS15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara  |2- Devlet Arsiv Bi 15.6.1 sistemi olusturulacaktir. . .. P . N . y 01.12.2017 saglamadigindan
X . i s . Tiim Birimler Bilgi Islem Daire Bagkanlig: sistemine ulagilmis
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi |Hizmetleri Hakkinda olacaktir eylem
olusturulmalidir. Yonetmelik : Ongorilmiistiir.




4- BILGI VE iLETiSiM

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve

Sorumlu Birim veya Calisma grubu

Standart Kod No Genel Sarts Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler tyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikt/ Sonu¢ | Tamamlanma Tarihi Agiklama
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayih Kanun,
3-3071 sayih Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,
5- 4483 sayih Kanun, Hata ve
6- 4982 sayili Kanun, o - usulsiizliiklerin Mevcut durum
- Hata, usulsiizliik, yolsuzluk ve ayrimciligin PR Lo
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin 7- 5176 sayih Kanun, bildirilmesine vémelik usuller belirlenerek kurum ilgili amir ve yeterli giivence
BiS16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve 8- 5237 sayih Kanun, Bi 16.1.1 . Y Genel Sekreterlik . .. kurumlara bildirim |01.12.2017 saglamadigindan
web sitesinde yaymlanacaktir. Tiim Birimler . .
duyurulmalidir. 9- Devlet Memurlarimin yontemleri eylem
Sikayet ve Miiracaatlart belirlenmis Ongorilmistir.
Hakkinda Y6netmelik, olacaktir.
10- Kamu Gorevlileri
Etik Davrans ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik
1-657 sayih Kanun,
2- 2547 sayili Kanun,
3- 3071 sayih Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,
5- 4483 sayih Kanun, Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizliik ve Hata ve Mevcut durum
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik |6- 4734 sayih Kanun, yolsuzluklart mevzuat gergevesinde Birim Yéneticileri Birim Personeli Isiizliikler yeterli giivence
BiS16.2 ve yolsuzluklar hakkinda yeterli 7- 4982 sayih Kanun, Bi 16.2.1 degerlendirerek sorumlu sahis ve birimlere onetierie ilgili Birimler usu s:duz ¢ 01.12.2018 saglamadigindan
incelemeyi yapmalidir. 8- 5176 sayili Kanun, bildirileceklerdir. asgan cHizeye eylem
indirilmis olacaktir. P,
9- 5237 sayih Kanun, Ongorilmiistir.
10- Kamu Gérevlileri
Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik
1- Anayasa,
2- Avrupa insan Haklari
Sozlesmesi,
L . Hata ve
3- 2577 sayili Kanun, Yoneticiler hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari P
o . PN usulsiizliiklerin Mevcut durum
. 4- 657 sayil Kanun, bildiren personelin bu bildiriminden dolay1 P L.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar: 5- 2547 sayih Kanun. herhangi bir olumsuz muameleyle karsilasmamasi Birim Personeli ilgili amir ve yeterli giivence
BIS16.3 bildiren personele haksiz ve ayirimei bir ! ’ Bi 16.3.1 jerhangt bi L 4 s g kurumlara bildirim {01.12.2018 saglamadigindan
6- 3628 sayili Kanun, igin gerekli tedbirleri alacaktir. Birim Y6neticileri . .
muamele yapilmamahdir. yontemleri eylem
7- 5237 sayh Kanun, belirlenmi Sngdriilmiistiir
8- Kamu Gérevlileri Etik § e S
olacaktir.

Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslart
Hakkinda Y6netmelik




5- IZLEME

Kamu I Kontrol St: 1 = = B Tamamlanma
Standart Kod No AR rns.S n:ndardl geCene Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Cahisma Grubu Uyeleri Isbirligi Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Agiklama
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
"i¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu (IKIYK)"
aracili ile i kontrol sisteminin isleyisi, yillik faaliyet
iS17.1.1 raporlarinin stratejik planda belirlenen amag ve ) o
. hedeflere uygunlugu periyodik araliklarla izlenecektir. I¢ Kontrol Sistemi
¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ) N raporlandirilarak eksik ve
e .. [1-Ig Kontrol ve On Mali ; N . . -
- 6zel bir degerlendirme yapma veya bu iki PO I Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu, hatalar goriilecek, kurumun Meveut durum yeterli giivence
is17.1 N ; Kontrole lliskin Usul ve N § | N Tiim Birimler N . . 01.12.2018 N N PR
yontem birlikte kullanilarak Esaslar Strateji Gelistirme Daire Baskanligi sistemden maksimum diizeyde saglamadigindan eylem ngdriilmiistiir.
degerlendirilmelidir. ) faydalanmasi saglanmis
i Kontrol Sistemi, idarenin faaliyetlerini yiiriiten olacakiir.
. personel ve onlart hiyerarsik olarak izlemekle gorevli
is17.1.2 P ~ .
¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun - . : L
i . . IKIYK tarafindan yapilan izleme ve degerlendirme ¢ Kontrol Sisteminin
olmayan kontrol yontemlerinin 1- i¢ Kontrol ve On Mali ; i " i SR o
) ] LA i P ) neticesinde tespit edilen hata ve eksiklikleri onleyici |ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu, aksakliklar giderilecek, hata Meveut durum yeterli giivence
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli Kontrole Iliskin Usul ve |1 17.2.1 - A . s - Tiim Birimler - . L 01.12.2018 o ~ PR
. " ve diizeltici yontemler belirlenecektir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi orami diisecek ve islerligi eylem
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve |Esaslar
N . . artirilmis olacaktir.
yontem belirlenmelidir.
Her birim kendi gorev alani ile ilgili eksikliklerin
. I |1-1g Kontrol ve On Mali tespitine yGnelik mekanizmalar gelistirecekir. IKIY1C Strateji Gelistirme Daire Baskanhig, |ig kontrol eylem plani )
. ¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | . degerlendirmeler igin yapacag toplantt oncesinde tiim | ] ; " Meveut durum yeterli giivence
is17.3 : ; o Kontrole iliskin Usul ve |iS 17.3.1 : v . Tiim Birimler i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme basl 01.12.2018 N N AN,
birimlerinin katilimi saglanmalidir. birimlerden I Kontrol Sistemi ile ilgili degerlendirme saglamadigindan eylem ngdriilmilstiir.
Esaslar . . Kurulu olacaktir.
raporu isteyecektir.
¢ kontroliin degerlendirilmesinde, ¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin
yoneticilerin gorisleri, kisi ve/veya 1- ig Kontrol ve On Mali goriisleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile Strateji Gelistirme Daire Baskanlig, Meveut durum eterl giivence
is17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile ig ve dis |Kontrole fliskin Usul ve |iS 17.4.1 i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar Tiim Birimler ¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme | Denetim Raporlar 01.12.2018 eveut curum yeter'l guvence
. N d saglamadigindan eylem ngdriilmi
denetim sonucunda diizenlenen raporlar |Esaslar dikkate alinacaktir. Kurulu
dikkate alinmalidir.
ig kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast
gereken dnlemler belirlenerek ilgili birimlere
is17.5.1 bildirilecek, gerektiginde meveut eylem planinda
¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda || N ) revizyona gidilecektir.
N 1- i Kontrol ve On Mali ) ) _ Alman raporlar sonucu aksayan - L
. alinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli . Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, " . " Lo . Mevzuatta belirtilen [Mevcut durum yeterli giivence
is17.5 ) . Kontrole iliskin Usul ve : : . Tiim Birimler yonler diizeltilerek, sistemin N N o
ve bir eylem plani gergevesinde ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu O eylem
Esaslar islerligi saglanacaktir.
uygulanmalidir.
i¢ kontrol uyum eylem plami gergevesinde, ig kontrol
is17.5.2 sistemi degerlendirme sonucu rapor edilerek, yilda iki
defa Maliye Bakanligma gonderilecektir.
is1s i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
¢ denetim faaliyeti fg Denetim ) - Ig denctim faaliyetleri, Ig Denetim Koordinasyon Belli standartlar ile yiiritiilen i
. 1- I¢ Denetgilerin Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir p P - . . N )
. Koordinasyon Kurulu tarafindan . . . I¢ Denetim Birim Baskanhg i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu denetim sonucunda sistemin Meveut durum yeterli giivence
is18.1 ] S CGalisma Usul ve Esaslari |iS 18.1.1 sekilde hazirlanan plan ve programlar gergevesinde o ? N S L [01.12.2018 N N AN
belirlenen standartlara uygun bir sekilde 3 ] A~ ; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi | etkinligi, kontrolii ve islerligi saglamadigindan eylem ngdriilmilstiir.
DR Hakkinda Yénetmelik yiiriitilecektir. °
yiiriitiilmelidir. takip edilmis olacaktir.
. fc denetim faaliyetl cunda. idarece alinmas:
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan ) - ¢ denetim faaliyetieri sonucunda, idarece alinmas1
almmast gerekli ebriilen dnlemleri ic 1- i¢ Denetgilerin gereken dnlemleri igerir kapsamli bir eylem plant Mevout d sterli giivence
isi82 alnmast gerckii goruien oniemiert IGEren | ), 0y gyl ve Esaslan [iS 18.2.1 hazrlanarak uygulanacak ve sonuglart ig Denetim g Denetim Birim Baskanlig Tiim Birimler Eylem Plami 01.12.2018 eveut durum yeteri guvence

eylem plant hazirlanmals, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Hakkinda Yénetmelik

Birimi tarafindan takip edilecektir.

saglamadigindan eylem dngdrillmilstir.

Dog.Dr.Cemalettin IPEK

Komisyon Bagkani

Rektdrlik Makami’'nin 31/05/2016 tarihli ve 19932114-101 sayili yazisi (izerine olugturulan, ig Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslara gére hazirlanan,
Ahi Evran Universitesi i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Revize Komisyonunca, Ahi Evran Universitesi i¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani hazirlanmigtir.
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Uve
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Uve

Canfer MEMOGLU
Uve




