
 

YÖNETİMİN GÖZDEN GEÇİRMESİ (YGG) RAPORU 

 
 

Hazırlayan: Kalite Yönetim Koordinatörlüğü 

  

Doküman No: FR-495 

Yürürlük Onayı: Koordinatör Yardımcısı  Gizlilik Derecesi: Herkese Açık 

Kalite Sistem Onayı: Kalite Yönetim Koordinatörü Revizyon Tarih ve No: 11.09.2025-04 

Form No: FR: 166 Revizyon:03 Sayfa No: 1/13 
 

 

A. GİRİŞ 

 

Kurum/Birim Adı KURUMSAL İLETİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

YGG Dönemi 2025 YILI 

YGG Toplantı Tarihi 26 Aralık 2025  

 

Yönetimin Gözden Geçirmesi (YGG) Raporu, ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Standardının 9.3 numaralı maddesi ve Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi’nin Yönetimin Gözden 

Geçirme Prosedüründe belirtilen esaslar doğrultusunda hazırlanmıştır. Raporda; stratejik hedeflerin 

gerçekleşme durumu, paydaş memnuniyeti, süreç performansı, risk ve fırsatların yönetimi, 

kaynakların yeterliliği, uygunsuzluklar ve sürekli iyileştirme faaliyetlerine yönelik kararlar ve 

uygulamalar yer almaktadır. 

B. YGG GİRDİLERİ 
 

a) Yıl içinde alınan kararların değerlendirilmesi (YGG Kararları dahil) 

 

Karar 

Tarihi 
Alınan Karar 

Uygulama 

Durumu 

İlişkili 

süreç 

Gerçekleşmeyen 

kararların gerekçesi 

 

Gerçekleşmeyen kararlar 

için yeni eylem planı. 

1.05.2025 Şehir dışı ve şehir içinde 

gerçekleştirilen fuarlar ve 

tanıtım etkinliklerine 

yönelik deneyim 

paylaşımı yapılması  

☒Gerçekleşti 

☐Kısmen 

☐Gerçekleşmedi 

Üniversite 

tanıtım 

faaliyetleri 

yapılmıştır 

  

01.11.2025 Bilim iletişim ofisi 

tarafından çeşitli 

etkinliklerin yapılması 

☒Gerçekleşti 

☐Kısmen 

☐Gerçekleşmedi 

Bilim 

İletişim 

Ofisi 

bünyesinde 

çeşitli 

etkinlikler 

yapılmıştır. 

  

03.12.2025 Dış Paydaşlarla Geri 

Bildirim Görüşmeleri 

yapılması 

☒Gerçekleşti 

☐Kısmen 

☐Gerçekleşmedi 

Dış 

Paydaşlar ile 

görüşülerek 

gerekli geri 

bildirimler 

alınmıştır. 

  

16.12.2025 Çalışan motivasyonunu 

artırmaya yönelik 

etkinliklerin yapılması 

☒Gerçekleşti 

☐Kısmen 

☐Gerçekleşmedi 

Kurumsal 

İletişim 

Koordinatör

lüğü 

Kahvaltı 
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Etkinliği 

yapılmıştır. 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  
 

 

 

 

 

 

b) İç ve Dış Hususlarda Yaşanan Değişimler 
 

Konu Başlığı Açıklama Etkisi Alınan/Planlanan Önlem 

Kalite politikası ve hedefler    

Yasal mevzuat değişiklikleri    

Kurumu etkileyen dış 

faktörler (ekonomik, sosyal, 

teknolojik vb.) 

   

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  
 

c) Kurumsal Performans Göstergeleri 

Gösterge 2023 2024 2025 Değişim Açıklama 

Çalışan sayısı  8 9 13 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

… 

Öğrenci sayısı … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

… 

Bütçe gerçekleşme oranı (%) … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

… 

Stratejik plan gerçekleşme oranı (%) 100 100 100 

☐Artan 

☒Değişmeyen 

☐Azalan 

… 

Süreç gerçekleşme oranı (%) 83,75 92,75 99,40 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

… 

Faaliyet gerçekleşme oranı (%) 100 97 100 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

… 
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Kıyaslama faaliyet sayısı … 1 1 

☐Artan 

☒Değişmeyen 

☐Azalan 

… 

Deneyim paylaşım sayısı … 3 4 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 

… 

Diğer göstergeler … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

… 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  
 

 

d) Uygunsuzluk ve İyileştirme Yönetimi 

Gösterge 2023 2024 2025 Değişim Açıklama 

Uygunsuzluk sayısı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Düzeltici faaliyet sayısı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

İyileştirme faaliyet sayısı 
4 4 2 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 
… 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  

 

e) Memnuniyet ve Algı Anket Sonuçları 

Gösterge 2023 2024 2025 Değişim Açıklama 

Öğrenci memnuniyeti (%) … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Akademik personel 

memnuniyeti (%) 
4,40 4,17 4,26 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

İdari personel memnuniyeti 

(%) 
4,40 4,17 4,26 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Dış paydaş memnuniyeti (%) 4,00 3,30 4,50 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 
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Tedarikçi memnuniyeti (%) … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Müşteri/hizmet alan 

memnuniyeti (%) 
… …   5,00 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Liderlik yaklaşımı 

memnuniyeti (%) 
… … 4,33 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Kurum kültürü algı düzeyi 

(%) 
… … 4,26 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  

 

 

f) Memnuniyet Yönetim Sistemi Bildirimleri 

Bildirim 

Gönderen  
2023 2024 2025 Değişim 

Açıklama/ 

İyileştirme İhtiyacı 

Personel 5  5 10 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Öğrenci 1 19  1 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 
… 

Dış paydaş 0 3    0 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 
… 

Bildirim Türü      

İstek 0 12 10 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 
… 

Öneri 0 3 1 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 
… 

Şikâyet 1 9     2 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 
… 

Memnuniyet 5 3 7 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Bir fikrim var 0 3 1 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 
… 

Diğer … … …  … 
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Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  

 

 

 

 

 

g) İzleme ve Ölçme Alanları 

Gösterge 2023 2024 2025 Değişim Açıklama 

İç değerlendirme sayısı 2 2 1 

☐Artan 

☒Değişmeyen 

☒Azalan 

 

Dış değerlendirme sayısı 1 1 … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

Öz değerlendirme sayısı 0 0 0 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

Öğrenci temsilcileri ile yapılan 

toplantı sayısı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

Oryantasyon eğitimine katılım 

oranı (%) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

Personelin hizmet içi eğitim 

oranı (%) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

Mezun takip sistemi verileri 

(güncel kayıtlı mezun sayısı) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

Yayın sayısı (WoS/Scopus vb.) … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

Akredite program sayısı / oranı … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

Bakım/kalibrasyon oranı (%) … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

Tedarikçi değerlendirme sayısı … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

Diğer göstergeler … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
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Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  

 

 

 

 

h) Kaynakların Yeterliliği 

Kaynak 

Türü 
Gösterge 2023 2024 2025 Değişim Açıklama 

İnsan 

Kaynağı 

Akademik personel 

sayısı 
3 3 4 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

İdari personel sayısı 6 9 9 

☐Artan 

☒Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Akademik 

personel/öğrenci 

oranı 

%50 %33 %44 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Mali 

Kaynak 

Toplam bütçe (₺) … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Bütçe gerçekleşme 

oranı (%) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Öz gelirlerin toplam 

bütçeye oranı (%) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Fiziksel 

Kaynak 

Kapalı alan (m²) 
8.565,12 

m2  

8.565,12 

m2  

8.565,12 

m2  

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Eğitim-öğretim alanı 

(derslik, laboratuvar 

vb.) m2 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Donanım ve cihaz 

sayısı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Cihazların 

bakım/kalibrasyon 

oranı (%) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Dijital 

Altyapı 

Uzaktan eğitim 

altyapısı erişim oranı 

(%) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

… 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  
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Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  

 

 

 

 

 

 

 

 

i) Risk Yönetimi 

Risk Kategorisi 2023 2024 2025 Değişim  Açıklama 

Tanımlanan Riskler 5    14 7 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 
… 

Takip Edilen Riskler … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Giderilen Riskler 5 1 7 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 
… 

Giderilemeyen Riskler 0 13 0 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 
… 

Toplam Riskler 5    14 7 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☒Azalan 
… 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  

 

C. SÜREÇ BAZLI GÖSTERGELER 

Süreç bazlı göstergeler bölümünde, üniversitemizin 6 üst sürecine yönelik kritik performans 

göstergeler belirlenmiştir. Her birim, kendi süreçleriyle ilgili göstergelere ait bilgileri formlara 

dolduracaktır. 

 

1.0 Eğitim ve Öğretim Süreci*  

Gösterge Adı 2023 2024 2025 Değişim 
İyileştirme 

İhtiyacı 

Program Kontenjanlarının Tercih Doluluk 

Oranı (%) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci 

Sayısı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 
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Erişilebilen Ders Bilgi Paketi Oranı 

(YÖK/YÖKAK) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Akredite Olmuş Program Sayısı ve Oranı 

(Örn: Akredite olmuş program/Toplam aktif 

program  

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öğrencilerin Eğitim-Öğretim Ortamlarına 

Yönelik Memnuniyet Oranı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☒Evet 

☐Hayır 

Öğretim Elemanlarının Eğitim-Öğretim 

Ortamlarına Yönelik Memnuniyet Oranı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Eğitim-Öğretim Faaliyet Hedefleri 

Gerçekleşme Oranı (%) (YÖK/YÖKAK) 

… … … ☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programa 

Yönelik Memnuniyet Oranı (YÖK/YÖKAK) 

… … … ☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öğrencilere Yönelik Uyum Etkinliğine 

Katılım Oranı 

… … … ☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öğrenme Yönetim Sistemlerinin Kullanımına 

Yönelik Öğrenci Memnuniyet Oranı 

… … … ☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öğrenme Yönetim Sistemlerinin Kullanımına 

Yönelik Öğretim Elemanı Memnuniyet Oranı 

… … … ☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Mezun Memnuniyet Oranı 
… … … ☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

* Akademik Birimler tarafından doldurulacak 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  
 

2.0 İdari ve Destek Hizmetleri Süreci 

Gösterge Adı 2023 2024 2025 Değişim 
İyileştirme 

İhtiyacı 

Bütçe Gerçekleşme Oranı (%)  
(Bütçe kullanan birimler bu kısmı dolduracaktır) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öz Gelirlerin Toplam Bütçe Gelirlerine Oranı 

(%) (Bütçe kullanan birimler tarafından 

doldurulacaktır) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Kişi Başına Düşen Eğitim Oranı (Kişi×Saat / 

Toplam İdari Çalışan) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 
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Eğitim Planı Gerçekleşme Oranı (%) (Personel 

Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Hizmet İçi Eğitime Katılanların Memnuniyet 

Oranı (%) (Personel Daire Başkanlığı tarafından 

doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Bilgi ve İletişim Güvenliği Rehberine Uyum 

Oranı (%) (Bilgi İşlem Daire Başkanlığı tarafından 

doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Satın Alma İşlemlerinden Memnuniyet Oranı 

(%) (Satın alma yapan birimler tarafından 

doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Kütüphane Kullanıcılarının Memnuniyet Oranı 

(%) (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öğrenci Başına Düşen Basılı Kitap Sayısı 
(Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öğrenci Başına Düşen Elektronik Kaynak 

Sayısı (Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

İSG Eğitim Katılım Oranı (%) (İş Sağlığı ve 

Güvenliği Koordinatörlüğü tarafından 

doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Kaza Sıklık Oranı (KSO) (İş Sağlığı ve Güvenliği 

Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Yemekhane Hizmetlerinden Öğrenci 

Memnuniyet Oranı (%) (Sağlık Kültür ve Spor 

Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Üniversitenin Sağladığı Yemek Bursundan 

Faydalanan Öğrenci Oranı (%) (Sağlık Kültür ve 

Spor Daire Başkanlığı tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  
 

3.0 Dönüşüm Süreci 

Gösterge Adı 2023 2024 2025 Değişim 
İyileştirme 

İhtiyacı 

Stratejik Plan Performans 

Göstergelerinin Gerçekleşme Oranı (%)  
%100 %90 %100 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☒Hayır 

İdari Faaliyet Hedefleri Gerçekleştirme 

Yüzdesi (YÖK/YÖKAK) 
%100 %85 %100 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☒Hayır 
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Öğrenci Kalite Elçilerine yönelik 

yapılan faaliyet sayısı (Akademik 

Birimler tarafından doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Birim Süreç Performans Başarı Oranı 

(%) 
%100 %90 %100 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Risklerin Giderilme Oranı (%) %100 %30 %100 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

 

☐Evet 

☒Hayır 

Akreditasyon Kapsamında Öz 

Değerlendirmeye Alınan Program Sayısı 
(Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Kurum Kültürü Algı Düzeyi … … 4,26 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Yapılan İç/Dış Kıyaslama Çalışma 

Sayısı 
1  1 1 

☐Artan 

☒Değişmeyen 

☐Azalan 

☒Evet 

☐Hayır 

Yenilikçi ve Yaratıcı Düşünce Toplantı 

Sayısı 
0 0 1 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  

 

4.0 Araştırma ve Geliştirme Süreci 

Gösterge Adı 2023 2024 2025 Değişim 
İyileştirme 

İhtiyacı 

BAP Kapsamında Desteklenen Araştırma 

Projesi Sayısı  
(BAP Birimi tarafından doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Uluslararası Proje Sayısı (Ufuk Avrupa 

vb.) (BAP Birimi) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

TÜBİTAK Destekli Proje Sayısı  
(Öğrenci Projesi Dışında yer alan projeler) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Üniversite-Sanayi İş Birliği ile Yürütülen 

Proje Sayısı 
(BAP Birimi tarafından doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Ulusal ve Uluslararası Patent Başvuru 

Sayısı (YÖK/YÖKAK) 
(TTO tarafından doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Ulusal ve Uluslararası Tescillenmiş 

Patent/Faydalı Model Sayısı 
… … … 

☐Artan ☐Evet 

☐Hayır 
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(TTO tarafından doldurulacaktır.) ☐Değişmeyen 

☐Azalan 

Web of Science Kapsamındaki Yayın 

Sayısı 
(Akademik Birimler tarafından doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öğretim Elemanı Başına Düşen WoS 

Yayın Sayısı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Öğretim Elemanı Başına Düşen Scopus 

Yayın Sayısı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Doktora Mezun Sayısı  
(Enstitüler tarafından doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Uluslararası Doktora Öğrenci Sayısı 
(Enstitüler tarafından doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

TEKNOFEST/TÜBİTAK Yarışmalarına 

Katılan Öğrenci Sayısı (TEKNOFEST 

Koordinatörlüğü tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  

 

5.0 Toplumsal Katkı Süreci 

Gösterge Adı 2023 2024 2025 Değişim 
İyileştirme 

İhtiyacı 

Sosyal Sorumluluk Projesi Sayısı  
(Akademik Birimler tarafından 

doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Kamu Kurumları ile Yürütülen Sosyal 

Proje Sayısı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Kültürel ve Sanatsal Faaliyet Sayısı … … 1 

☒Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☒Hayır 

Çevresel Duyarlılığa Yönelik Proje 

Sayısı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Yıllık Elektrik Enerjisi Tüketimi Kw … … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Yenilenebilir Enerji Kapasitesinin 

Toplam Enerji Tüketimine Oranı (%)  
… … … 

☐Artan ☐Evet 

☐Hayır 
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(Enerji Yönetim Sistemi Koordinatörlüğü) ☐Değişmeyen 

☐Azalan 

Toplum Algısı Değerlendirme Oranı  
(Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Mezun Bilgi Sistemine Kayıtlı Öğrenci 

Oranı 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  

 

6.0 Bölgesel Kalkınma Odaklı İhtisaslaşma ve Misyon Farklılaşması Süreci 

Gösterge Adı 2023 2024 2025 Değişim 
İyileştirme 

İhtiyacı 

İhtisaslaşma Alanıyla İlgili TÜBİTAK 

Projesi Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık 

Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

İhtisaslaşma Alanıyla İlgili TÜBİTAK 

Projesi Bütçesi (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık 

Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

İhtisaslaşma Alanında Patent Başvuru 

Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık 

Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

İhtisaslaşma Alanında Faydalı Model 

Başvuru Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık 

Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

İhtisaslaşma Alanında Marka Tescili / 

Coğrafi İşaret Başvuru Sayısı (Pilot 

Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri 

tarafından doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

İhtisaslaşma Alanıyla İlgili BAP Projesi 

Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık 

Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

İhtisaslaşma Alanında Yürütülen 

Lisansüstü Tez Sayısı (YL + Doktora) 
(Pilot Tarım ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri 

tarafından doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

İhtisaslaşma Alanında Paydaşlarla 

Yürütülen Ortak Proje Sayısı (Pilot Tarım 

ve Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından 

doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

İhtisaslaşma Alanında SCI, SCI-Exp, 

SSCI, AHCI Yayın Sayısı (Pilot Tarım ve 

Pilot Sağlık Koordinatörlükleri tarafından 

doldurulacaktır.) 

… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 
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İhtisaslaşma Alanında Diğer İndeksli 

Yayın Sayısı (Pilot Tarım ve Pilot Sağlık 

Koordinatörlükleri tarafından doldurulacaktır.) 
… … … 

☐Artan 

☐Değişmeyen 

☐Azalan 

☐Evet 

☐Hayır 

Tablonun Analizi:  

Güçlü Yönler:  

Geliştirmeye Açık Yönler:  

İyileştirme Önerileri/Aksiyonlar:  

 

 

C. EKLER 
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