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1. AMAC
Risk Degerlendirme Prosediiru, faaliyet alanlarinm ve tehlikelerin tanimlanmasi, riskierin 

dl^ulmesi ve degerlendirilmesi, kontrol dnceliklerinin belirlenmesi i^in hazirlanmi§tir.
2. KAPSAM

i§yerindeki mevcut ve yeni projelendirilen turn faaliyetleri kapsar.
J.iLGiLi DOKUMANLAR

Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Tablosu
Tehlikeli Olay / Durum Bildirim Formu

4.SORUMLULUKLAR
Guvenligi Yonetim Temsilcisi: Risk degerlendirmesi i^leminin programli yapilmasim koordine 

eder.
Biitun Ydneticiler: Risk degerlendirmesi sonucu teklif edilen kontrol tedbirlerinin faaliyet planina 

gore uygulanmasmi saglar ve yeni iirun, proje, Proses, makine alum vb. durumlarda ve gerekli 
gordiiklerinde risk degerlendirme i§lemi yapilmasim veya yinelenmesini I§veren Vekilinden talep eder.

Guvenligi Sorumlusu: Faaliyet alanlanm ve her faaliyetteki tehlikeli i§lemi basamaklara ayirarak 
tespit eder ve tehlikeleri degerlendirmek ilzere formule eder.
5.TANIMLAR

Tanimlar: Tammlarda 30 Haziran2012 tarih ve 28339 sayih R.G.’de yayimlanarak yilrurluge giren 
6331 sayih 1$ SAGLIGI VE GUVENLiGi_KANUNU ve 29 Arahk_2012 tarih ve 28512 sayih R.G.’de 
yayimlanarak yilrurluge giren SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRMESI 
YONETMELiGI esas almmi§tir.

Caliban: Kendi ozel kanunlarindaki stattilerine bakilmaksizin kamu veya dzel i§yerlerinde istihdam 
edilen ger?ek ki§iyi,

<Pah§an temsilcisi: I§ saghgi ve guvenligi ile ilgili Qah^malara katilma, ^ah^malan izleme, tedbir 
ahnmasim isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ^ah^anlan temsil etmeye yetkili Qah^am,

Destek elemani: Asli gorevinin yamnda i§ saghgi ve guvenligi ile ilgili onleme, koruma, tahliye, 
yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri konularda ozel olarak gdrevlendirilmi? uygun donamm ve 
yeterli egitime sahip ki§iyi,

kazasi: I§yerinde veya i§in yurutiimu nedeniyle meydana gelen, oliime sebebiyet veren veya 
viicut butunlugiinu ruhen ya da bedenen dzre ugratan olayi,

t§yeri: Mai veya hizmet uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile sah^amn birlikte 
drgiitlendigi, i§verenin i§yerinde urettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baghhgi bulunan ve 
aym yonetim altinda orgiitlenen i§yerine bagh yerler ile dinlenme, ^ocuk emzirme, yemek, uyku, 
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve ara^lan 
da i^eren organizasyonu,

Kurul: I§ saghgi ve guvenligi kurulunu,
Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya (.iikan hastaligi,
Onleme: I§yerinde yuriitulen i§lerin biitun safhalarmda i§ saghgi ve guvenligi ile ilgili riskleri 

ortadan kaldirmak veya azaltmak i^in planlanan ve ahnan tedbirlerin turniinii.
Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da ba§ka zararh sonuc; meydana gelme 

ihtimalini,
Risk degerlendirmesi: I§yerinde var olan ya da di§andan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu 

tehlikelerin riske ddnii§mesine yol a<;an faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek 
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararla§tirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli pah^malan,



ne yaptiklarmi gorebilmek i^in

Tehlike: l^yerinde var olan ya da di§aridan gelebilecek, ^ali^ani veya i^yerini etkileyebilecek zarar 
veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike sinifi: saghgi ve gtivenligi a^isindan, yapilan i§in ozelligi, i§in her safhasinda kullanilan 
veya ortaya gikan maddeler, ekipmani, iiretim yontem ve §ekilleri, ^ah^ma ortam ve §artlan ile ilgili 
diger hususlar dikkate alinarak i§yeri i^in belirlenen tehlike grubunu,

Ramak kala olay: l§yerinde meydana gelen; 9ah§an, i§yeri ya da i§ ekipmanim zarara ugratma 
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yukumliiluklere ve i§yerinin onleme politikasina uygun, 
kayipveya yaralanma olu§turmayacak risk seviyesini,

6. RISKLER
6.1. Ergonomik Riskier
Ergonomik ozellikler, insanin verimli ve rahat Qah^abilmesi i?in en uygun hale getirilmi§ ko^ullan 

ifade etmektedir. Elie ta§ima i§leri, tekrarlanan hareketler ve ergonomik ko§ullarm zayifligina bagh 
olarak kas iskelet sistemi hastahklan gdrulebilir. Genel itibari ile ^ah^anlarda kas iskelet sistemi 
hastahklarmm goriilme nedenleri;

• Tekrarlayan hareketler,

• Omuz hizasmm uzerinde yapilan ^ali^malar,

• Belden ddnerek yapilan i§ler,

• yeti§tirme kaygisi ile hizh 9ah§ma,
• Elie agir yiik kaldirma ve ta$ima,

• Uygun olmayan vucut duru$unda uzun sure ^ah^madir.
Bu hareketlerin sonucunda boyun, bel, el bilegi, koi, bacak, omuz, sirt, kal?a ve dizlerde burkulma, 

incinme ve zorlanmalar, kazalar, yaralanmalar, kas iskelet sitemine bagh meslek hastahklan, 
9ah§anlarda kisa veya uzun vadeli i§ giicu kaybi ve dolayisiyla maddi kayiplar ortaya ^ikabilir.

Halsizlik, ^ah^ma isteksizligi, yorgunluk, guQ kaybi, ellerde uyu§ma, parmak u^lannda yanma, 
ellerine aldiklan gere^leri dii§urme gibi §ikayetler de i§e ili§kin ya§anabilecek diger olumsuzluklardir.

6.2. Qali§ma Ortami lie Ilgili Faktbrler
Qah§ma ortamiyla ilgili a^agida belirtilen ozellikler de i§ kazalari ve meslek hastahklan riskini 

arttirabilmektedir;

• Yetersiz aydinlatma kaza riskini arttirabilir ya da ^ah^anlarm 
uygunsuz ve rahatsiz pozisyonda Qah^malarma sebep olabilir.

• Elie yiik ta§ima i?in yeterli bo? alamn olmamasi, bi^imsiz pozisyonlarda ^ah^maya ve yuklerin 
gtivenli olmayan bi^imlerde ta?inmasina neden olabilir.

• t? yapilan alanlann dar olmasi, ba?ka malzemelerle doldurulmasi, i? ekipmanlarma uzamrken 
zorlamlmasi ve rahat hareket edilmemesi uygunsuz 9ah?ma ko§ullan yaratabilir,

• Her yerde e?it dtizlukte olmayan, dengesiz, diizensiz ya da kaygan zemin kaza riskini arttirabilir,

• Ortamin sicak olmasi Qali^anlarm yorgun hissetmesine neden olur. Bu nedenle daha fazla gut; 
uygulamasi gerekir. Diger taraftan soguk bir ortam da ellerin uyu?masina sebep olarak kavrayi?i 
gii^le^tirebilir.

6.3. lie Ilgili Faktbrler
A?agidaki durumlar da i§ kazalari ve meslek hastahklan riskini arttirmaktadir;
• Yapilan i? 90k gayret ve enerji gerektiriyorsa, 90k sik ya da 90k uzun siirelerde yapihyorsa.



7. RISK DEGERLENDIRMESt

l

ONEMLI KKD

l§iN HER ADIMINI

BELlRLE

• Eger yapilan tekrarh ^ali^mayi gerektiriyorsa.
6.4. Birey ile tlgili Faktorler

Bazi bireysel faktorler de kazalan ve meslek hastaliklari riskini etkileyebilmekledir.

• Deneyimsizlik; ^ah^anlarm yeterince egitim almami§ olmasi ve yapilan i§e a§ina olmamasi, 
bilin^siz davram^larda bulunmasi

• Ya§

• Boy, kilo, cinsiyet ve kuvvet gibi fiziksel dzellikler,

• Qali§anin ge^mi^ saglik oykiisu

• Eger yapilan zorlayici duru§ pozisyonlari ya da hareketleri i^eriyorsa, ornegin govdenin 
egilmesi ve/veya biikulmesi, kollarm omuz ustiinde kaldinlmasi, el bileklerinin biikulmesi a§iri 
uzanma vb.

HER ADIMDAKl 
TEHLIKEYi 

BELlRLE

YAPILACAK I$i 
BELlRLE

KONTROL 
YONTEMINlN 
TEHLlKESl VAR MI

T
KONTROL YONTEMl BUL

RISK
DEGERLENDIRa--ZARAR ONEMLI MI 
KARAR VER

ONEMSIZ

QALI§MAYA BA§LA

t
Izolasyon - Ybnetim -



KABUL EDtLEBiLIR RiSK

Risk derecesi = Olasilik x §iddet

7.1 Ihtimal Skalasi

ORT AYA QKMA OLASILIGI tQN DERECELENDtRME BASAMAKLARIOLASILIK

l.QOK KUQUK Hemen hemen hi£

Qok az (yilda bir kez), sadece anormal durumlarda2.KUCUK

Az (yilda birka? kez)3.ORTA

4.YUKSEK Sikhkla (ayda bir)

Qok sikhkla (haftada bir, her giin), normal ^ali^ma §artlarinda5.QOK YUKSEK

Bir Olayin Ger^ekle^me Ihtimali Tablosu

Risk analizinde L Tipi Risk Degerlendirme Matrisi Kullandmi§tir (Risk Assessment Decision 
Matrix):

Bu metotla, 5x5 Matris diyagramiyla (L Tipi Matris) bir olayin ger^ekle^me ihtimali ile ger^ekle^mesi 
takdirinde sonucunun derecelendirilmesi ve dl^timu yapihr. Risk derecesi (skoru)olasilik ve §iddet 
Carpimindan elde edilerek tablodaki yerine yazihr.

i

RR



7.2 $iddet Skalasi

DERECELENDtRME$IDDET

l.QOK HAFIF saati kaybi yok, ilkyardim gerektiren

2. HAFtF gunii kaybi yok, kahci etkisi olmayan ayakta tedavi ilk yardim gerektiren

Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir3.ORTA

4.CiDDl Ciddi yaralanma, uzun siireli tedavi, meslek hastaligi

Olum, siirekli i§ goremezlik5.QOK CIDDI

Bir Olayin Ger^ekle^tigi Takdirde §iddetini Belirleme Tablosu

7.3 Risk (Skor) Derecelendirme Matrisi (L Tipi Matris)

EYLEM

bu kontrollerin siirduruldiigz=

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye du§urulunceye kadar i§ ba?latilmamali eger
Riskier (25) devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmalidir. Ger^ekle^tirilen faaliyetlere ragmen

Yukandaki tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk degerlendirme tablosunda 
elde edilen degerler tasnif edilerek, riskier i?in buyiik degerden ba^layarak alinacaktir.

Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i^in ilave kontrol proseslerine ihtiyaQ olmayabilir. Ancak 
mevcut kontroller surduriilmeli ve bu kontrollerin siirduruldugu denetlenmelidir.

Dii§ukduzeyde 
Riskier 
(1,2,3,4,5,6)

Yiiksek 
(15,16,20)

Dikkate deger risk. Mevcut kontroller surduriilmeli ve 
denetlenmelidir.

RISK 
DERECESt
r'nlz yukSCw

riski dii§Urmek mumktin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

riskier Belirlenen risk azaltilincaya kadar i§ ba?latilmamah eger devam eden bir faaliyet varsa 
• derhal durdurulmalidir. Risk i§in devam etmesi ile ilgiliyse acil onlem alinmah ve bu 
: bnlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Orta Diizeydeki 
Riskier 
(8,9,10,12)



7.4 Oncelik Sirasi

hemen durdurulur.

Tehlike kontrol altina ahnir.

Gerekli ise kontrol i^in dokumante edilmi§ prosediir/talimatlar olu^turulur.

Izleme ve dl^me plani yapihr ve kayitlan tutulur.

onleyici faaliyetler belirlenir, dokumante edilir.

1. dncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir simrlara indirilmesi hedeflenir.

Mumkiin oldugu yerde iyile^tirmelerin rakamsal olarak takibi yapihr ve kaydi tutulur.

Personele ihtiya? duyulan egitimler verilir.

Bu konulardaki turn uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglamr.

• Tehlike kontrol altina alimr.

• Gerekli ise kontrol i?in dokumante edilmi§ prosediir/talimatlar olu§turulur.

• Mumkiin oldugunda izlenirligi ve dl^ulmesi saglamr ve kayitlar tutulur.

• 2. oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir simrlara indirilmesi hedeflenir.

• Personele ihtiya? duyulan egitimler verilir.

Belirlenen dncelik derecesine ve i§verenin ayirabilecegi kaynaklara gore, riskier arasinda dncelikli 
gdriilenlerin degerlendirilmesi a§agida verilen ydntem dogrultusunda kararla§tirihr.

onleyici faaliyetler belirlenir, dokumante edilir, uygulanir

• Bu konulardaki turn uygulamalarm belirli periyotlarda denetlenmesi saglamr, ydnetime 
raporlamr. J /

L Oncelikli Tehlikeler;
Degerlendirme sonucunda 25 puan alan konular:
Oncelik AQiklamasi: Hemen gerekli dnlemler alinmah veya tesis, bina, uretim veya cevrenin 
kapatilmasi gerekmektedir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:

• Iyile§tirmeye ydnelik duzeltici ve 
ve takip edilir.

iyile^tirmeye ydnelik duzeltici ve 
uygulanir ve takip edilir.

IL Oncelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 15, 16 ve 20 puan alan konular:
Oncelik A^iklamasi: Kisa ddnemde iyile§tirici tedbirler alinmahdir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:



■

c) Uretim yonteminde degi§iklikler olmasi.

d) kazasi, meslek hastahgi veya ramak kala olay meydana gelmesi.

e) Qali§ma ortamina ait sinir degerlere ili§kin bir mevzuat degi^ikligi olmasi.

f) Qah^ma ortami dl^umu ve saglik gozetim sonu^larina gore gerekli gdriilmesi.

g) i§yeri di§indan kaynaklanan ve i^yerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya (^ikmasi.

7.5 Ilgili tablolar

1LMASIMN NLDLISLEI

Daha once hie; risk degerlendirmesi yapilmami§ olmasi

Yeni bir makine veya ekipman almmasi

I§ organizasyonunda ve i§ aki§inda degi^iklikler yapilmasi

Yeni hammadde ve yan mamul maddelerin uretim siirecine girmesi
Yeni bir mevzuatin yururliige girmesi veya meveut mevzuatta degi^iklik yapilmasi

Yeni tekniklerin geli§tirilmesi
kazasi veya meslek hastahgi meydana gelmesi

kazasi veya meslek hastahgi ile sonu^lanmasa bile yangin, parlama ve patlama 
gibi i§yerindeki i§ saghgi ve giivenligini ciddi §ekilde etkileyen olaylarm olmasi 

t§yerinde yapilan i§ gtivenligi denetimi nedeniyle

b) i§yerinde uygulanan teknoloji, kullamlan madde ve ekipmanlarda degi^iklikler meydana 
gelmesi.

IILOncelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 12(dahil) altinda ya da 8 ve iizerinde puan alan konular:
Oncelik aQiklamasi: Uzun ddnemde iyile§tirilmelidir. Surekli kontroller yapilmahdir. Ahnan dnlemler 
gerektiginde kontrol edilmelidir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler: dnlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir ve uygulama 
kontrolleri yapihr. Personele ihtiya? duyulan egitimler verilir. 3. bncelikli tehlikelerin. kontrollersonucu 
kabul edilebilir simrlara indirilmesi hedeflenir.
Not: Olasihgi 90k du§uk fakat dliim, uzuv kaybi, meslek hastahgi veya surekli i§ gdremezlik ile 
sonu^lanabilecek durumlar i?in risk seviyesi kabul edilebilir seviye altina ahnamiyorsa, ahnan kontrol 
dnlemleri belirli arahklarla kontrol edilerek gozetim altinda tutulmahdir.
IV.Qncelikli Tehlikeler :
Degerlendirme sonucunda 6 ve altinda puan alan konular:
Oncelik A^iklamasi: Gozetim altinda tutulmahdir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler: Gelecekte dnemli bir tehlikeyi olu^turmamasi i^in, incelenir ve 
gerekirse dnlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir, uygulama kontrolleri yapihr ve 
personele ihtiya? duyulan egitimler verilir.

Risk Degerlendirmesinin venilenmesi
A^agida belirtilen durumlarda ortaya Qikabilecek yeni risklerin, i^yerinin tamamim veya bir bdliimunu 
etkiliyor olmasi gdz dnunde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) l§yerinin ta§inmasi veya binalarda degi§iklik yapilmasi.

____
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~4~
■

5
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6
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____

1
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XTehlikeli olam, daha az tehlikeli olanla degi§tirmek

XToplu koruma dnlemlerini, ki§isel koruma dnlemlerine tercih etmek

XMuhendislik dnlemlerini uygulamak

XErgonomik yakla^imlardan yararlanmak

XDigerleri (Egitim, test ve dl^umler vb.)

RtSKLERIN INDiRGENMESI IQIN ALlNMASI GEREKLIILAVE ONLEMLER 
NELERDIR? 

___ ______
X

... . * >_____________ _
Riskleri kaynaginda yok etmeye ^ah^mak

f

—
___ _

3

4

5

6
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Basm^li kaplar

Aydinlatma

Ekranli ara^larla ^ah^ma

Termal konfor ko§ullari (sicaklik, nem ve havalandirma)

Kimyasal faktorler (gaz ve buharlar, solventler, tozlar)

Biyolojik ajanlar (mikroorganizmalar, bakteriler, viriisler)

Rutin Qali^ma

1$ stresi

Kapah yerlerde ^ali^ma

Yalniz ^ali^ma

Istenmeyen insan davrani^lari (dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazhk, anlama 
gu^lugu, dfke, kavga etmek)

Ogrenci Olaylan

8
9

18

19

VCUT TEHLIKE

Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle du§me

Yuksekten du§me

Cisimlerin dii^mesi

Giirultu ve titre$im

Uygun olmayan duru§ ve Qali^ma §ekilleri

Radyasyon ve uitraviyole i§inlar

Seyyar el aletlerin kullammi

Sabit makina ve tezgahlann kullammi

Hareketli eri§im ekipmanlari (merdivenler, platformlar)

Mekanik kaldirma ara^lari

Uriinler, emisyonlar ve atiklar

Yangin, parlama ve patlama

Elie ta§ima i§leri

Elektrikli aletier
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KALANLAR KIMLERDIR?
____________________

Akademik personel

Ogrenciler

Buro personeli

Teknik personel

Bakim personeli

Denetim personeli

Ziyaret^iler

§irket personeli

1 
_____
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i$VEREN / I$VEREN VEKILI Dr. Ogr. Uyesi Huseyin ILTER

KOMISYON UYESI Ozgiir UYSAL

KOMiSYON UYESI Ersoy DOGAN

KOMiSYON UYESi Umit BIRCAN

KOMiSYON LYESi Aydin KORKMAZ

KOMiSYON UYESI Hakan YILMAZ

Ozgiir ARSLANGORUR

Mehmet KESKlN Idari Ve Mali I§ler (Siirekli i§£i)DESTEK ELEMANI

11

Yapi i§leri Ve Teknik Dai. B§k. 
Miihendis

Idari Ve Mali I§ler Dai. B§k. 
§ube Mudiirii V.

Personel Daire Ba§kanhgi 
Bilg. l§letmeni

Strateji Daire Ba§kanligi 
§ube Mudiirii

Sagligi Ve Giivenligi 
Koordinatdrliigii

CALIBAN 
TEMSILC 

isi

Genel Sekreterlik 
§ef

Genel Sekreter V. / Sagligi ve 
Giivenligi Koordinatorii



TEHLiKE VE RISK DESERLENDiRME FORMU

Rektorliik Binasi Risk Degerlendirme Ekibi
SAYFA NO:16.09.2024

Rektorliik Binasi ve Ek Binalar
AZTEHLIKELi6yil

TEHLIKELERE GORE RISK SEVlYESlNiN TESPIT TABLOSU DUZELTlCi / ONLEYiCI FAALiYET TESPIT TABLOSU

RISK DEGERLENDIRME RISK DEGERLENDIRME
TEHLiKELi DURUM I DAVRANI§ RISK RlSKlN GOZLENDldi K1SIMbOlOm YAPILMASI GEREKEN DUZELTiCi/ONLEYICl FAALtYET TERMlNSORUMLU

Olasilik Risk Olasilik Siddst

2 8 3TUm ;ah$ma alanlan Temizlikasnasinda uyanci levhalann konulmasi 1

Bula$ici hastaltk Tuvalet ve Lavabolar

22 Tuvalat ve lavabolann duzenli olarak temizlenmesi 1 3

Bula$ici hastalik Qay ocaklari | Bl3 2 Qay ocaklannm temizliginin duzenli olarak yapiknasi I 3

I; kazasi. maddi hasar 8 32Bina bodrum katlanm sei basmasi Turn ;ali;anlar Bina drenaj kanallannin olu$turulmasi

12 335 Turn fali$anlar

12 36 Periyodik saglik kontrollerinin yapilamamasi Meslek hastaligi, i? kaybi Turn ;ali;anlar 3 1

8 3Meslek hastaligi, i? kaybi Tum^ali^anlar 2

l§ kazasi 310Egrtim oksikligi Turn ;alisanlar 2 5 5

10 3Turn ^ali^anlar 2 5 Ramak kala olaylann ve i? kazalanmn kayitlan tutulmali ve bildirim yapilmah 5

l$ Stresi is kazalan ve meslek hastaliklan 10 3io 2 5 5

-
Gorev, yetki, sorumlulukdiji i^lerin yapilmasi 3Maddi hasar, yaralanma, can kaybi Turn ;ali$anlar 123

Kayma, du$me, yaralanma, maddi 
hasar

Acil toplanma alanlanni gbsterir levhalann bulundugu alanlar, tahliye giki;lanna 
yakin fakat acil durumdanetkitenmeyecek alanlar olmalidir.

Stres bnleyici egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin yapilmasi, ;ali;anlann i$ 
stresi ile ilgili goru§ ve bnerilerinin alinmasi

Qali^anlann gorev, yetki ve sorumluluklannin tanimlanarak, ;ali;anlara teblig 
edilmesi gereklidirve gali;anlar bilgilendirilmelidir

Yeni istihdam edilecek personelin herhangi bir saghk probleminin ve meslek 
hastaliginin olup oladi^inin kontrolii igin i;e gin; muayenesi yaptirmadan i$e 

ba;latilmamalidir

Qaliganlara beliefi araliklarla iSG ejjitimi, yangin egitimi, ilk yradim eflitimi 
verilmeli, egitim verildikten sonra tatbikatlar yapilmah. gali$anlann acil 

durumlarda nastl davranacaklan bildirilmeli

RISK
DEGERLENDlRMESI
YAPAN EKiP

RISK
DEG ERLEND iRMESi
YAPILAN YER

UJ z 
LU e

i;e yeni giriglerde galigamn saglik muayenesinin 
yapilmamasi

Ramak kala olaylar ile i; yerinde meydana gelen 
ancak yaralanma veya old me neden olmadi§i halde 

gahsanlann ya da if ekipmanlarinm zarara 
ugramasma yol agan olaylara III?kin kayitlann 

tutulmamasi

Qay ocaklannm temiz tutulmamasi, temizli§ine 
dikkat edilmemesi

Turn gahgma alanlann temizligi esnasinda, 
zeminlerin kayma veya dii^neyi dnleyecek 

gekilde uyanci levhalann olmamasi

Acil toplanma alanlanni gbsterir levhalann 
olmamasi

Tuvalet ve lavabotarm temiz tutulmamasi, 
temizligine dikkat edilmemesi

Acil durumlarda insanlann 
kaybolmasi ve kangiklifia sebep 

olmasi

T um galigma alanlan ve turn 
gali$anlar

QALI§AN
SAYISI:

l§VEREN 
I VEKlLi:

Oncelik 
Sirasi

turn galiganlann periyodik saglik kontrolleri yapilmah ve saglik dosyalan kayit 
altina alinmalidir

i?VEREN 
VEKlLi

i?VEREN 
VEKiLi

i?VEREN 
VEKiLi

i§VEREN 
VEKiLi

i§VEREN 
VEKiLi

i§VEREN 
VEKiLi

i§VEREN 
VEKiLi

i§VEREN 
VEKiLi

i§VEREN 
VEKiLi

i?VEREN 
VEKiLi

iSVEREN 
VEKiLi

REFER
ANS NO

Dr. Ogr 
Oyesi 
Huseyin 
iLTER

TEHLiKELi
SINIF :

Kazalann tekrarianmasi, i§letme 
korlugii 6

Riskin 
Demeri

■t

DENETlM 
TARiHi / 
RISK 
DEGERLEN 
OiRMESi 
YAYIN 
TARiHi 
RiSK

134 Personel degerlen 
OiRMESi 
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TEHLIKE VE RISK DEGERLEND1RME FORMU

DUZELTICi / ONLEYICi FAALiYET TESPIT TABLOSUTEHLIKELERE GORE RISK SEViYESININ TESPIT TABLOSU

RiSK DEGERLENDlRME RISK DEGERLENDlRME

RlSKlN GOZLENDI6I KISIM YAPILMASI GEREKEN OUZELTlCi/ONLEYiCl FAALIYETRiSK TERMlNBOLUM TEHUKELl DURUM / DA VRAM I? SORUMLU
RiskOlasilik Siddet Olasilik Siddet

Turn ^ali^anlarPsikolojik riskier54

Turn <;alisanlarFiziksel ve psikolojik rahatsizliklarRutin fali^ma55

Ogrenci olaylan Turn (jali^anlar 2 356

57

Turn <;ali$anlar 1Qe5itli sa&lik sorunlan 456

“-A-

Turn «ali$anlar 2 359

Turn gali^anlar 8 3360

i? kazalan ve moslek hastaliklan ISG bilincinin olu^turulmasi ifin surece turn ^ali^anlann katilmasi saglanmah<?ali$anlarda ISG bilincinin olu^mamasi 8 3Turn ^alisanlar 261

Tum calisanlar 3 12 362 Qah$anlarin saglik dosyalannin bulunmamasi

ilk yardim dolaplannin eksiksiz takilmasiilk yardim dolaplannin olmamasi 12 3Turn gali^anlar 3 3 3Yaralanma, i? kaybi63 ■I

Riskin
Demeri

REFER
ANS NO

Qali5anlann i$e giri; ve periyodik muayenelerinin 
zamamnda yaptinlmamasi

Sosyal aktiviteler olmamasmdan dolayi 
;ali$anlann i$ ortamlarindan psikolojik olarak 

olumsuz etkilenmeleri

Qali§anlann kar$i kar$iya kaldiklan bnceden 
olmu; kazalar veya i;e bagii hastaliklar 

incelenerek yeniden maydana gelmelerinin 
bnlenmemesi

i$ gbremezlik ve i§lerin aksamasi, 
yaralanma, can kaybi

Kazatann tekrartanmasi, i^letme 
korlugu

Kazalann tekrarlanmasi, i^letme 
korlugu

Oncelik 
Sirasi

Ramak kala olaylarda dahil kaza ve meslek hastaliklannin kayitlan tutulmali ve 
takibi yapilmali

Kaza ya da meslek hastaliklan gbzlendiginde ilgili makama i$verence bildirim 
yapilmahdir

Turn gati^anlann saglik kontrolleri gerekli araliklarla i^yeri hekimi tarafindan 
yapilmahdir

Turn gah$anlann i$ ortaminin psikolojik sorunlanndan uzaklajtiracak sosyal 
aktiviteler duzenlenmeli

Tum gah$anlarin gah^tiklan kurumda ige bglamasmdan bugune kadar saglik 
durumu gegmigini gbsteren saglik dosyalannin olugturulmasi gereklidir

iSVEREN 
VEKiLi

i§VEREN 
VEKiLi

i§VEREN 
VEKiLi

iSVEREN 
VEKiLi

iSVEREN 
VEKiLi

i?VEREN 
VEKiLi

i§VEREN 
VEKiLi

iSVEREN 
VEKiLi

LU

Z 
LU 
it 
L— 
LU

Lt 
< Qahganlarm kargi kargiya kaldiklan kazalann ve 

ige bagii hastaliklann Sosyal GUvenlik Kurumuna 
rapor edilmemesi

Kazalann tekrarlanmasi, igletme 
korlugu

Ogrenci eylemlerinde guvenlik ekibinin gabuk miidahale etmesi igin iletigim 
araglan tedarik edilmelidir. Guvenlikle ilgili egitim verilmelidir, kamera sistemi 
kullanilmalidir, kigilerin birbirlerine zarar verebilecegi butun kesici ve delici 

aletlerin erigebilecekleri yerierde birakilmamahdir

Rutin galigmalann yapildi£i galigma ortamlan yeteri derecede aydinlatilmali, 
havalandirlmali ve termal konfor gartlan saglanmalidr

iSVEREN 
VEKiLi

< 
L— 
W 
< 
T
LU 
> 
Ct 
<

< 
>
O <n 
O

w 
0.

a s

■ ■-

ninasEp—I

I *

%

- ----------------

6 4

_____

If 
(ii
—

i '

■1

a
_____

*


