Dokiiman No Y0-073
KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi | 30.09.2020
Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Glivence Revizyon Tarihi | 23.06.2023
Sistemi YOonergesi Revizyon No 03
Sayfa 1/15
BiRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Kisaltmalar ve Tlkeler
Amacg
Madde 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde yiiriitiilen egitim- 6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla 6grenme yonetim sistemleri gelistirmek ve yonetmek,
programlarin akreditasyon siireclerini yonetmek ve Universite biinyesinde egitimde yeterlige dayali
kalite giivence sistemi kurulmasini ve siirekliligini saglamaktir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu yénerge, Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesinde egitimde yeterlige dayali
kalite giivence sistemi ve akreditasyon kapsaminda olusturulan Koordinatérliik, Komisyon, Destek
Ofisi ve diger olusumlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirler.
Dayanak
Madde 3- (1) Bu yodnerge, 23.11.2018 tarih ve 30604 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeliginin 18. maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.
Tammlar ve Kisaltmalar Madde 4- (1) Bu yonergede gegen;
Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,
Birim: Kirsehir Ahi Evran Universitesine bagli Enstitii, Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksek Okulu, Uygulama ve Arastirma Merkezlerini,
Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriinii,
Dekan: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fakiilteleri Dekanlarin,
Miidiir: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii ve Egitim
Faaliyeti Yiirliten Merkez Miidiirlerini,

Koordinatorliik: Rektor tarafindan atanan Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiinii,

Egitimde Kalite Giivencesi Sistemi: Egitim 0gretim siire¢ ve faaliyetlerinin tanimlanmis kalite
standartlar1 dogrultusunda yiiriitiilmesini ve Onceden belirlenen performans gostergelerine
uygunlugunu giivence altina almak amaciyla olusturulan planl ve sistemli iglemleri,

AYDEP: Akademik birimlerde kullanilan Ahi Yeterlilige Dayal1 Dijital Egitim Portali adli 6grenme
yonetim sistemini,

OYS: Ogrenme Yonetim Sistemini,

Boliim/Anabilim Dali/Anasanat Dali/Program Baskami: Kirsehir Ahi Evran Universitesi
biinyesinde akademik birimlerde Yiiksekogretim Mevzuati ¢ergevesinde gorev iistlenen kisileri,
Program Akreditasyonu: Bagimsiz dis degerlendirme ve akreditasyon kuruluslari tarafindan belirli
bir alanda Onceden belirlenmis akademik ve alana 6zgili standartlarin bir yiiksekdgretim programi
tarafindan karsilanip karsilanmadigini 6lgen dis degerlendirme ve egitimde kalite gilivence siirecini,



Dokiiman No Y0-073
KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI ilk Yayin Tarihi | 30.09.2020
Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Glivence Revizyon Tarihi | 23.06.2023
Sistemi YOonergesi Revizyon No 03
Sayfa 1/15

EKGSK: Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligiinii,
BEKGSK: Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligiinii,
ADO: Akreditasyon Destek Ofisini,

SDO: Sistem Destek Ofisini,

MDO: Miifredat Destek Ofisini,

ODO: Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisini,
AGDO: Akademik Gelisim Destek Ofisini ifade eder.

Tlkeler

Madde 5- (1) Egitimde Yeterlige Dayal1 Kalite Giivence Sisteminin temel ilkeleri sunlardir:
a) Ogrenme hakki kutsaldir ve anayasal bir haktir.
b) Egitim ve 6gretimde siirekli iyilesme esastir.

¢) Ogrencinin ¢ok yonlii gelisimini hedefleyen dgrenci merkezli egitim esastr.

d) Program tasarimi ve Ogretim uygulamalarinda pedagojik/andragojik yaklagima dayanan

yeterlik temelli egitim esastir.
e) Zengin 6gretim materyali ve etkilesimli 6gretim ortami sunulmasi esastir.
f) Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi yoluyla siirekli gelistirilmesi esastir.
g) Egitim-6gretim siireglerinin 6grenme yonetim sistemleri {izerinden yiiriitiillmesi esastir.
Temel Hedefler

Madde 6- (1) Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sisteminin temel hedefleri sunlardir:

a) Universitenin egitim politikalarmin kalite vizyonu gercevesinde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Egitim-6gretim siireglerinin tasariminda, planlanmasinda ve yiriitilmesinde takip edilecek

0zgiin Ahi Egitimde Kalite Giivence Sistemi Modeli gelistirmek.

c) Ahi Egitimde Kalite Gilivence Sistemi modelinin bes asamada kurumsallagmasini saglamak:
1) Egitim programlarini, insani erdemleri esas alan ahilik degerlerini kazandiracak,
stirdiiriilebilir ve kapsayici bir anlayis ilizerine insa etmek.

2) Egitim programlarinin tasarimini ulusal ve uluslararasi standart ve degerleri esas alan
yeterlik temelli bir anlayisla sekillendirmek.

3) Egitim planlamasi ve uygulamalarini i¢ ve dis paydas beklentilerini dikkate alan
katilimci anlayisla yiirtitmek.

4) Universitede uygulanan egitimde yeterlige dayali kalite giivence sisteminin
akreditasyon yoluyla dis kalite glivence sistemleriyle entegrasyonunu saglamak.

-----

yeterlik temelli yeni bir akreditasyon modeli insa etmek.
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Egitimde Kalite Giivencesi Sistemi Koordinatorliigiiniin Kurulmasi, Amaci, Yetki ve
Gorevleri
Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii
Madde 7- (1) Rektér tarafindan Universitede egitimde yeterlige dayali kalite giivence sisteminin
kurulmasi ve akreditasyon siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla 6gretim iiyelerinden olusan 7 kisilik bir
Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii (EKGSK) kurulur. Koordinatorliigiin baskan
Rektor tarafindan atanir. Koordinatorlik tyelerinin gorev siiresi iic (2) Koordinatorliik kendi
icerisinde gorev dagilimi yaparak en az bir koordinatér yardimcisi belirler. Koordinatorliik
gerektiginde alt komisyonlar kurabilir.
Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin Amaci
Madde 8- (1) Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin temel amaci, yeterlige dayali
egitim-ogretim faaliyetlerinin Universitenin kalite yOnetim sistemleri ile entegre bigimde
yiiriitiilmesini saglamak, programlarin akreditasyonu i¢in gerekli ¢alismalar1 koordine etmek ve tim
akademik birimlerde egitimde yeterlige dayali kalite glivence sistemi kurulmasini saglamaktir.
Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin Yetki ve Gorevleri
Madde 9- (1) Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin yetki ve gorevleri sunlardir:
a) Universitenin stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-dgretim siireg ve
uygulamalarinin niteliginin artirilmasina yonelik planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
calismalarini1 Universitenin diger akademik ve idari birimleri ile birlikte yiiriitmek.
b) Egitimde yeterlige dayali kalite glivence sisteminin gelistirilmesine yonelik eylem planlari
hazirlamak ve yiirlitmek.
¢) Universite biinyesinde orgiin ya da uzaktan egitim yoluyla yapilacak egitim-6gretim
faaliyetlerinin egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi konusunda calisma yapmak ve gorev alamyla ilgili konularda Universite
biinyesindeki diger birimleri gérevlendirilmesini veya yetkilendirilmesini saglamak.
d) Universite biinyesindeki Boliim/Programlarin akreditasyon siireglerini koordine etmek.
e) Egitim-6gretim faaliyetlerinin yeterlige dayali olarak yiiriitiilmesine iliskin Oneriler
gelistirmek ve bu Onerilerini Rektorliige ve gerektiginde diger akademik birimlere iletmek.
f) UZEM ile isbirligi yaparak yeterlige dayali egitim-6gretim i¢cin AYDEP ve benzeri 6grenme
yonetim sistemleri gelistirmek ve bu sistemlerin yaygmlastirilmasmi saglamak. Ogrenme

yonetim sistemlerinin saglikli bi¢imde yiiriitiilmesi i¢in kurulan komisyon ve destek ofislerini
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koordine etmek ve bunlarin ¢alisma usul ve esaslarini belirlemek.

g) Ogrenme yoénetim sistemlerinin gelistirilmesine yonelik olarak akademik birimlerden ve
diger paydaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri ilgili koordinator, ofis, kurul ve kisilere
iletmek ve takip etmek.

h) Egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi kapsaminda kurulacak birim
koordinatorliiklerini, komisyon ve destek ofislerini belirlenen ilkeler dogrultusunda isleyis ve
koordinasyonunu saglamak.

i) Gerekli durumlarda birim koordinatorlerini ve diger ilgilileri toplantiya ¢agirmak.

j) Universite biinyesinde egitim-dgretim faaliyetlerinin yeterlige dayali olarak yiiriitiilmesine
yonelik uygulamalar konusunda yillik degerlendirme raporu hazirlamak

K) Egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi kapsaminda alinan kararlari ilgili
koordinatorliik, destek ofisi ve kisilere bildirmek ve kararlarin takibini yapmak.

I) Egitimin niteligi ve Universitede yiiriitiilen egitim-6gretim siireglerine yonelik arastirmalar
yapmak ve arastirma sonuglarini Rektorliige sunmak ve ilgili birimlerle paylagsmak.

m) Akademik programlarin akreditasyonu i¢in yetkilendirilmis ulusal ve uluslararasi bagimsiz
akreditasyon kuruluslar ile iletisime gegmek ve akreditasyon siirecinde gerekli bilgilendirme
ve egitim ¢alismalarini koordine etmek.

n) Egitimde yeterlige dayali kalite glivence sistemine yonelik siirecleri, faaliyet planlarint ve
performans parametrelerini belirlemek.

0) Programlarin akreditasyon siireglerine yonelik 6z degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini
saglamak.

p) Egitim ve &gretim faaliyetlerinde mitkemmellige ulasmak i¢in yurt i¢i ve yurt disindaki
tiniversiteler ve diger kurum/kuruluslar ile ortak faaliyetlerde bulunmak ve projeler gelistirmek.
) Universitenin Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) egitim alt bashigmin yazim islemini
yuriitmek ve ilgili komisyona sunmak.

r) Ogrenme yonetim sistemlerinin kullaniminda gorev alacak koordinatorliik, ofis, birim,
komisyon, yonetici ve sorumlu kisilerin kullanacag: yetkileri tanimlamak ve yetki kullanimina

iliskin kilavuz hazirlamak.
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Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii Destek Ofislerinin Kurulmasi,
Yetki ve Gorevleri

Miifredat Destek Ofisi

Madde 10- (1) Egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi kapsaminda gelistirilen ve kullanilan

O0grenme yoOnetim sistemlerinin yeterlik temelli bir yapiya kavusturulmasini saglamak ve

Birim/Programlar tarafindan hazirlanacak miifredatlarin egitimde yeterlige dayali kalite giivence

sistemi ilkelerine uygunlugu konusunda goriis bildirmek amaciyla en az 7 kisiden olusan Miifredat

Destek Ofisi (MDO) kurulacaktir. MDO f{iyeleri Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatdriiniin

onerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yilligina atanir. (2) MDO kendi icerisinde gérev dagilimi yaparak bir

baskan ve baskan yardimcisi belirler. Bagkan yardimcisi, Ofis baskani tarafindan verilen gorevleri

yerine getirir ve bagkanin mazeretli oldugu durumlarda bagkana vekalet eder.
Miifredat Destek Ofisinin Yetki ve Gorevleri
Madde 11- (1) Miifredat Destek Ofisinin yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Universitedeki akademik birimlerin program yeterliklerinin ve miifredatlarinin TYYC

uygunlugu konusunda rapor vermek.

b) Birim yoneticilerine ve 6gretim elemanlarma egitimde yeterlige dayali kalite giivence

sistemi, yeterlik temelli egitim ve miifredat gelistirme konularinda egitimler vermek.

¢) Ogrenme ciktilar1 ve belirtke tablolarinin olusturulmasi, program yeterlilikleri matrisinin

olusturulmasina yonelik konularda kilavuz hazirlamak.

d) Birimler tarafindan kullanilan 6grenme yonetim sistemlerinin yeterlik temelli olmasi igin

gerekli izleme ve rehberlik ¢alismalarini yapmak.

e) Birimlerde kurulacak Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonlara rehberlik

yapmak.

f) Universitede kullanilan grenme yonetim sistemlerinin arayiiziine ve program yeterliklerine

yonelik istek, Oneri ve sikdyetlerini Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiine

iletmek,

g) Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin yeterlik temelli egitim konusunda

verecegi diger gorevleri yapmak.
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Ol¢me ve Degerlendirme Destek Ofisi
Madde 12- (1) Egitimde yeterlige dayali kalite giivence sisteminin kurumsallasmasi amaciyla yeterlik
temelli 6lgme ve degerlendirme yapilmasina saglamak ve yapilacak sinavlarin egitimde yeterlige
dayali kalite giivence sistemi ilkelerine uygunlugu konusunda goriis bildirmek amaciyla en az 7
kisiden olusan Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisi (ODO) kurulacaktir. ODO fiiyeleri Egitimde
Kalite Giivence Sistemi Koordinatdriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yilligina atanir.
(2) ODO kendi igerisinde gérev dagilimi yaparak bir baskan ve bagkan yardimcist belirler. Bagkan
yardimcisi, Ofis bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve baskanin mazeretli oldugu
durumlarda baskana vekalet eder.
Ol¢me ve Degerlendirme Destek Ofisinin Yetki ve Gorevleri
Madde 13- (1) Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisinin yetki ve gérevleri sunlardir:
a) Universitede egitim amagh dlgme ve degerlendirme islem ve siireglerinin, egitimde yeterlige
dayali kalite giivence sistemi ilkeleri ve yeterlik temelli egitim anlayisina uygun olarak
yiriitiilmesini saglamak.
b) Ol¢me ve degerlendirme arag ve tekniklerinin gelistirilmesi, uygulanmasi ve puanlanmasi,
soru yazma, rubrik (dereceli puanlama) hazirlama konularinda 6gretim elemanlarina egitim
vermek.
¢) Universitede kullanilan &lgme ve degerlendirme ara¢ ve yontemlerinin dersin igerigine,
kapsamina, kazanimlaria ve 6grenme ¢iktilarina uygunlugunu izlemek ve gelistirilmesine katk1
saglamak.
d) Talep edilmesi durumunda 6lgme arag ve tekniklerinin gegerlik, giivenirlik ve kullanislilik
ozelliklerine iliskin 6gretim elemanlarina geribildirim vermek.
e) Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii tarafindan 6lgme ve degerlendirme
stireclerine yonelik alinan kararlar1 ve onerileri 6gretim elemanlari ile paylagmak.
f) Egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi ilkelerine uygun ve yeterlik temelli 6lgme
ve degerlendirme konularinda birim yoneticileri ve 6gretim elemanlarina egitimler planlamak
ve ylriitmek.
g) Yeterlik temelli 6lgme ve degerlendirme sisteminin isleyisi, uygulama esaslari, 6lgme
degerlendirme siireglerine iliskin etkili ve giincel yaklagimlar ve soru hazirlama vb. konulara
iliskin kilavuz hazirlamak ve gerektiginde 6gretim elemanlarini bilgilendirmek.
h) Universitede kullanilan ve gelistirilecek olan dgrenme ydnetim sistemlerinin dlgme Ve
degerlendirme arayiizii ve fonksiyonlarina yonelik dnerilerde bulunmak.

1) Gorev alaniyla ilgili devam eden ve biten ¢alismalar hakkinda Egitimde Kalite
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J) Giivence Sistemi Koordinatorliigiinii bilgilendirmek,

k) Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii tarafindan egitimde yeterlige

dayali kalite giivence sistemi ve yeterlik temelli 6lgme ve degerlendirme konusunda verilen

diger gorevleri yapmak.

Sistem Destek Ofisi

Madde 14- (1) Egitimde yeterlige dayali kalite gilivence sisteminin olusturulmasi siirecinde
kullanilacak 6grenme yonetim sistemlerinin teknik siireclerinin takibi ve sistemin iyilestirilmesi
amactyla Bilgi Islem Dairesi Baskaninmn da yer aldig1 en az 7 kisiden olusan Sistem Destek Ofisi
(SDO) kurulacaktir. SDO iiyeleri Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatdriiniin Onerisi ile
Rektor tarafindan ii¢ yilligina atanir.

(2) SDO kendi igerisinde gorev dagilimi yaparak bir bagkan ve baskan yardimcis: belirler. Baskan
yardimcisi, Ofis bagkan tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve bagskanin mazeretli oldugu
durumlarda baskana vekalet eder.

Sistem Destek Ofisinin Yetki ve Gorevleri

Madde 15- (1) Sistem Destek Ofisinin yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Universitede kullanilan 6grenme ydnetim sistemlerinin teknik acidan sorunsuz bicimde
calismast i¢in ilgili kisi/birim/taraflarla birlikte gerekli Onlemleri almak ve gerekli
koordinasyonu saglamak.

b) Ogrenme yonetim sistemlerinin saghikli bigimde vyiiriitilmesine y&nelik 6nerilerini
Egitimde Kalite Glivence Sistemi Koordinatorliigiine iletmek.

c) Ogrenme yonetim sistemlerine yonelik paydaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri
degerlendirerek yazilimi gelistiren kisi veya firma yetkililerine iletmek ve takibini yapmak.

d) Ogrenme ydnetim sistemlerinin kullaniminda ortaya c¢ikabilecek teknik aksakliklara
miidahale etmek.

e) Universitede kullanilan 6grenme yonetim sistemlerinin arayiizlerinin kullanimi konusunda
ogrencilere ve 6gretim elemanlaria yonelik yazili ve/veya gorsel kilavuzlar hazirlamak.

f) Ogrenme yonetim sistemlerinin arayiizlerinin kullanishligimi arttirmak igin gerekli
miidahalelerde bulunmak ve/veya yazilimin alindig1 hizmet saglayici/yiiklenici yetkililerine
ileterek takibini yapmak.

g) Ogrenme yonetim sistemlerinin gelistirilmesine yonelik yiiklenici firma yetkililerine
iletilen taleplerin durumlari hakkinda Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiinii
bilgilendirmek.

h) Ogrenme ydnetim sistemlerinin arayiiziinde yapilan degisiklikler ve gelistirmeler hakkinda
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ilgili paydaglar1 (6grenciler, d6gretim elemanlari, destek ofisleri ve koordinatdrleri vd.)
bilgilendirmek.
i) Ogrenme yonetim sistemlerinin kullanim1 konularinda paydaslara (6grenci, 6gretim
elemani, sinav sorumlular1 vd.) egitim vermek.
j) Ogrenme yonetim sistemlerinin kullamminda karsilasilan aksakliklara yénelik olarak
Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiine rapor vermek.
K) Gorev alaniyla ilgili devam eden ve biten ¢aligsmalar hakkinda Egitimde Kalite Giivence
Sistemi Koordinatorliigiinii bilgilendirmek.
I) Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii tarafindan 6grenme yonetim sistemleri
konusunda verilen diger gorevleri yapmak.
m) Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan yetkilendirme
kilavuzuna uygun olarak gerekli yetkilendirmeleri yapmak.
Akademik Gelisim ve Akreditasyon Destek Ofisi
Madde 16- (1) Universitede gdrev yapan Ogretim elemanlar1 ve ilgili idari personelin
mesleki/akademik gelisimlerini desteklemek ve uyumunu kolaylastirmak amaciyla en az 7 kisiden
olusan Akademik Gelisim Destek Ofisi (AGDO) kurulacaktir. AGDO fiyeleri Egitimde Kalite
Giivence Sistemi Koordinatdriiniin 6nerisi ile Rektor tarafindan ti¢ yilligina atanir.
(2) AGDO kendi igerisinde gorev dagilimi yaparak bir baskan ve bagkan yardimcisi belirler. Baskan
yardimcisi, Ofis bagkani tarafindan verilen gorevleri yerine getirir ve baskanin mazeretli oldugu
durumlarda baskana vekalet eder.
Akademik Gelisim ve Akreditasyon Destek Ofisinin Yetki ve Gorevleri
Madde 17- (1) Akademik Gelisim Destek Ofisi yetki ve gorevleri sunlardir:
a) Ogretim elemanlarinmn ve ilgili idari personelin egitimde yeterlige dayal: kalite giivence
sistemi kapsamindaki gelisim ihtiyaglar1 konusunda arastirma yapmak ve egitim faaliyetleri
diizenlemek.
b) Universiteye yeni katilan 8gretim elemanlari i¢in uyum programi yapmak ve uygulamak.
¢) Universite i¢in Akademik Gelisim Programi hazirlamak.
d) Universitede yiiriitillecek akreditasyon faaliyetlerini koordine etmek.
e) Ulusal ve uluslararasi akreditasyon basvurulart ve Oz Degerlendirme Raporu hazirlama
konusunda destek vermek.
f) Birim/Béliimlerde olusturulacak akreditasyon komisyonlar1 ve akreditasyon siire¢lerinde
yapilacak faaliyetlere iliskin ¢alisma usul ve esaslarini hazirlamak ve Egitimde Kalite Glivence

Sistemi Koordinatorliigiine sunmak.
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g) Akademik yil i¢inde her bir donemde bir toplanti olmak {izere, toplam iki adet deneyim

paylasim toplantis1 yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Birimlerde Olusturulacak Koordinatorliik, Komisyon ve Destek Ofislerinin Yetki ve
Gorevleri

Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliugii
Madde 20- (1) Tiim akademik birimlerde dekan/miidiir veya yardimcilarindan birinin iginde oldugu
ogretim elemanlarindan en az bes (5) kisilik Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii
(BEKGSK) kurulur. BEKGSK koordinatdrii ve iiyeleri ilgili akademik birim {ist yoneticisi tarafindan
kurul tiyeleri arasindan {i¢ yilligina atanir. BEKGSK koordinatorii kendisine vekalet etmek {izere bir
koordinator yardimeisi gorevlendirebilir. Koordinatér yardimcisi, koordinator tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir ve koordinatoriin mazeretli oldugu durumlarda koordinatore vekalet eder.
Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin Yetki ve Gorevleri Madde 21- (1)
Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Birimdeki egitim-6gretim faaliyetlerinin egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi

ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi ve akreditasyon stireglerinin koordinasyonunu saglamak.

b) Birimdeki egitim-Ogretim faaliyetlerinin yeterlige dayali olarak yiiriitilmesine yonelik

uygulamalar konusunda yillik degerlendirme raporu hazirlamak.

c) Bolim/Anabilim Dalinin program yeterliliklerinin, ders Ogrenme ¢iktilarinin  ve

kazanimlarin 6grenme yonetim sistemine girilmesini saglamak.

d) Birimlerin egitim-6gretim ve akreditasyon siirecleriyle ilgili Olgiilebilir nitelikteki

hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans gostergelerini belirlemek ve diizenli olarak bunlarin

takibini saglamak.

e) Egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi ve akreditasyon amaciyla Boliimlerde

olusturulacak komisyon/kurullarin koordinasyonunu saglamak.

f) Egitimde yeterlige dayali kalite glivence sistemi ve akreditasyon konusunda birim {ist

yoneticisi tarafindan istenen raporlar1 hazirlamak.

g) Akademik birimlerin egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi ve akreditasyon

konusundaki taleplerini birim yoneticilerine iletmek.

h) Birimde kullanilan 6grenme y6netim sistemlerinin gelistirilmesi i¢in 6neriler sunmak.

1) Birimde kullanilan 6grenme yonetim sisteminin gelistirilmesine yonelik olarak akademik

birimlerden ve diger paydaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri ilgili komisyon, ofis, kurul
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ve kisilere iletmek ve takibini yapmak.
j) Birimdeki Oz Degerlendirme calismalarini koordine etmek, yillik Birim Oz Degerlendirme
raporunu hazirlamak ve her yi1l Mart aymin sonunda Universite Egitimde Kalite Giivence
Sistemi Koordinatorliigii ve Akreditasyon Destek Ofisine sunmak.
k) Gorev alaniyla ilgili konularda gerektiginde komisyonlar kurmak ve yonetmek.
I) Ogretim elemanlarmin egitim-dgretim faaliyetlerine iliskin performanslarin1 degerlendirme
konusunda calisma yapmak ve raporlamak.
Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu
Madde 22- (1) Birimlerde yiiriitiilen egitim-ogretim faaliyetlerinin egitimde yeterlige dayali kalite
giivence sistemi ilkelerine uygun olarak ytiriitiilmesini saglamak amaciyla 6grencisi bulunan her bir
birimde en az ii¢ kisiden olusan Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu (MGDK)
kurulacaktir. MGDK bagkani ve tiyeleri ilgili akademik birimin iist yoneticisi tarafindan ii¢ y1lligina
atanir. MGDK baskan1 gerektiginde kendisine vekalet etmek {izere bir bagkan yardimcisi
gorevlendirir.
Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonunun Yetki ve Gorevleri
Madde 23- (1) Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonunun (MGDK) yetki ve gorevleri
sunlardir:
a) Programlarin egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi ve yeterlik temelli egitim
ilkelerine uygun olarak gelistirilmesini saglamak.
b) Ogrenme Yonetim Sistemine girilen program yeterliliklerini, egitimde yeterlige dayal kalite
giivence sistemi ilkeleri dogrultusunda degerlendirmek ve uygun olmayanlar konusunda ilgilileri
bilgilendirmek.
¢) Ogretim elemanlar tarafindan Ogrenme Y6netim Sistemine girilen ders égrenme ¢iktilarmin
program yeterliklerine ve yeterlik temelli egitim ilkelerine uygunlugunu
d) Degerlendirmek amaciyla ilgili uzmanlar gorevlendirmek ve belirlenen uygunsuzluklar
konusunda ilgili 6gretim elemanina geri bildirimde bulunmak.
e) Program degerlendirme ve gelistirme konusundaki giincel yaklasimlar, 6grenme ¢iktilari,
belirtke tablolari, program yeterlilikleri matrisinin olusturulmasina yonelik konulara iliskin
kilavuz hazirlamak ve bu konularda ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek.
f) Miifredat gelistirme konusunda rapor hazirlamak ve 6gretim elemanlarina yonelik toplanti
diizenlemek.
g) Her yil 6grenci ve &gretim elemanlarinin goriislerini alarak programlari degerlendirmek,

eklenecek, c¢ikarilacak, kredisi azaltilacak veya artirilacak temel ve segcmeli dersler konusundaki
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oOnerilerini ilgili program iist yoneticilerine sunmak.
h) Yiiriirliikteki miifredat konusunda paydaslarin (6gretim elemani, 6grenci, sektor temsilcileri
vd.) goriislerini bildirecekleri mekanizmalar1 olusturmak.
i) Ogrenme Yonetim Sisteminin miifredat gelistirme ve degerlendirme modiiliine iliskin
gelistirme taleplerini Sistem Destek Ofisine bildirmek.
Akreditasyon Komisyonu
Madde 24- (1) Akademik Birimlerde 6grencisi olan Programlarin her birinde programlarin
akreditasyon calismalarini yiiriitmek amaciyla en az ii¢ (3) kisiden olusan Akreditasyon Komisyonu
(AK) kurulur. AK baskani ve iiyeleri ilgili akademik birimin {ist yoneticisi tarafindan ii¢ yilligina
atanir. AK Dbagkan1 gerektiginde kendisine vekalet etmek tlizere bir bagkan yardimcisi
gorevlendirebilir.
Akreditasyon Komisyonunun Yetki ve Gorevleri
Madde 25- (1) Akreditasyon Komisyonunun yetki ve gorevleri sunlardir:
a) ilgili programda yiiriitiilen akreditasyon calismalar1 hakkinda faaliyet planlar1 ve raporlar
hazirlamak ve Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigline sunmak.
b) Programlarin akreditasyonuna iliskin siire¢ ve islemleri yiiriitmek ve Oz Degerlendirme
raporlarini hazirlamak.
¢) Akreditasyon konularinda yilda en az bir defa rapor hazirlamak ve 6gretim elemanlarina
yonelik toplanti diizenlemek.
d) Akreditasyon kurumlan ve siiregleri hakkinda ilgili Program Kurullarin1 bilgilendirmek ve
Oneriler sunmak.
e) Ogrenme Yonetim Sisteminin akreditasyon modiiliine iliskin gelistirme taleplerini Sistem
Destek Ofisine bildirmek.
Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu
Madde 26- (1) Akademik birimlerde, program yeterlikleri ve ders 6grenme ¢iktilarina uygun olarak
olgme ve degerlendirme siireclerini ydnetmek amaciyla en az 3 kisiden olusan Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu (ODEK) kurulacaktir. ODEK baskani ve iiyeleri ilgili akademik birim {ist
yoneticisi tarafindan {i¢ yilligina atanir. ODEK baskam gerektiginde kendisine vekalet etmek {izere
bir bagkan yardimcis1 gérevlendirebilir.
Olcme ve Degerlendirme Komisyonunun Yetki ve Gorevleri
Madde 27- (1) Olgme ve Degerlendirme Komisyonun yetki ve gorevleri sunlardir:
a) Programda yapilan 6l¢me ve degerlendirme islem ve siireglerinin, egitimde yeterlige dayali

kalite giivence sistemi ve akreditasyon ilkeleri dogrultusunda yiiriitiillmesini saglamak.
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b) Ogretim elemanlar: tarafindan hazirlanan dlgme araglarmin egitimde yeterlige dayali kalite
giivence sistemi ve akreditasyon ilkelerine uygunlugunu degerlendirmek.
¢) Olgme ve degerlendirme arag¢ ve tekniklerinin gelistirilmesi, uygulanmas1 ve puanlanmasi
konularinda 6gretim elemanlarina destek vermek.
d) Ogretim elemanlarina soru yazma, rubrik (dereceli puanlama anahtar1) hazirlama vb. dlgme
ve degerlendirme etkinlikleri konusunda destek vermek.
e) Egitim-6gretim siirecinde kullanilan 6lgme degerlendirme arag¢ ve tekniklerinin gegerlik,
giivenirlik, kullanislilik 6zelliklerini incelemek ve raporlamak.
f) Talep edilmesi durumunda dlgme arag ve tekniklerinin gecerlik, giivenirlik ve kullaniglilik
ozelliklerine iligkin 6gretim elemanlarina geribildirim vermek.
g) Olgme ve degerlendirme sisteminin isleyisi, uygulama esaslari, dlgme degerlendirme
stirecleri, soru hazirlama vb. konulara iliskin kilavuz hazirlamak ve egitim vermek.
h) Olgme ve degerlendirme uygulamalarindaki etkili ve giincel yaklasimlar hakkinda kilavuz
hazirlamak ve gerektiginde 6gretim elemanlarini bilgilendirmek.
i) Ogrencilerin smav sorularma itirazlari 6grenim ciktilari ile uyumu ve sorularin yapisal ve
sekilsel acilardan uygunlugu agisindan degerlendirmek ve sonuclandirmak.
j) Ogrenme Yonetim Sisteminin 6lgme ve degerlendirme modiiliine iliskin gelistirme
taleplerini Sistem Destek Ofisine bildirmek.
Ogrenme Yonetim Sistemi Sorumlusu
Madde 28-(1) Tiim akademik  birimlerde Ogrenme Yonetim Sistemi Sorumlusu/Sorumlular
(OYSS) belirlenecektir.
Ogrenme Yonetim Sistemi Sorumlusunun Yetki ve Gorevleri
Madde 29- (1) Ogrenme Yonetim Sistemi Sorumlusunun yetki ve gérevleri sunlardr:
a) Birimdeki 6grenci ve dgretim elemanlarinin Ogrenme Yonetim Sisteminin kullaniminda
yasadiklar1 sorunlar yetkisi dahilinde ¢6zmek,
b) Birimdeki dgrenci ve dgretim elemanlarmin Ogrenme Yonetim Sisteminin kullaniminda
yasadiklar1 ancak yetkisi dahilinde olmayan sorunlar1 Sistem Destek Ofisine iletmek,
c) Birimde kullanilan 6grenme yonetim sisteminin arayliziine yonelik istek, Oneri ve
sikayetlerini Sistem destek Ofisine iletmek.
d) Gorev alaniyla ilgili devam eden ve biten ¢aligmalar hakkinda BKGSK’y1 bilgilendirmek,
e) BKGSK tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
Madde 30- (1) Bu yonerge kapsaminda, Boliim baskanlarinin gorevleri sunlardir: Boliime bagh

Anabilim/Anasanat Dali/Programlarin miifredatinda yer alan dersler i¢in sorumlu dgretim elemani
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yetkilendirmesi yapmak ve 0gretim elemanlarinin ders ile ilgili tim bilgileri (program yeterlikleri,
ogrenme ciktilari, belirtke tablolar1 vb.) 6grenme yonetim sistemine girmelerini saglamak.

Program ve Sinav Komisyonu

Madde 31- (1) Tim akademik birimlerde Program ve Sinav Komisyonu kurulacaktir. Program ve
Sinav Komisyonunun gérevleri sunlardir.

a) Haftalik ders ve sinav programlarini diizenlemek ve ilgililere duyurmak.

b) Smavlarin saglikli bigimde yapilabilmesi i¢in smav salonlart ve godzetmenlerinin

planlamasini yapmak,

¢) Ders ve siav programlarinin yapilmasi siirecinde ilgili komisyon ve sorumlularla esgiidiim

icerisinde caligmak.
Madde 32- (1) Ogretim elemanlari, birimde kullanilan 6grenme ydnetim sistemi iizerinden verdikleri
derslere iliskin bilgilerin sisteme girilmesinden sorumludur.
Madde 33- (1) Ogretim elemanlarinin ydnerge kapsamdaki yetki ve gorevleri sunlardir:

a) Yetkilendirildigi dersin 6grenme ¢iktilarini, konularmi, ders izlencelerini, belirtke
tablolarini, ders kaynaklarini, konu ve kazanimlara iliskin bilgi paketlerini ve 6grenme ¢iktisi
ve program yeterlilikleri matrisini 6grenme yonetim sistemine girmek.

b) Dersine ait her bir kazanim ve bu kazanimin diizeyine uygun olarak belirlenen sayidaki
soruyu sisteme girmek.

c) Dersinin yiiriitiilmesinde egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi ve akreditasyon
ilkelerini gozetmek ve buna uygun olarak egitim-6gretim faaliyetlerini planlamak ve
uygulamak.

d) Egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi ve akreditasyon amagli kurum tarafindan

diizenlenen faaliyetlere katilmak.

BESINCi BOLUM

Yapy, Isleyis ve Organizasyon Semasi

Yap:

Madde 34- (1) Egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi ve Akreditasyon siire¢leri, yukarida tanimlanan
Koordinatorliik, Destek Ofisi, Komisyonlar ve diger sorumlular tarafindan yiiriitilir.

Isleyis

Madde 35- (1) Egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi ve Akreditasyon siireglerinin isleyiginde

yukarida tanimlanan Koordinatorliik, Destek Ofisi, Komisyonlar ve diger sorumlular icin belirlenen gorev,
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yetki ve sorumluluklar dikkate alinir. Koordinatdrliikk, Komisyon, Destek ofisleri ve sorumlular kendi yetki
alanlarina iligkin ¢aligma usul ve esaslarina uygun faaliyet yiiriitiirler.
Organizasyon Semasi

Madde 36- (1) Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiiniin organizasyon semasi asagidaki gibidir.

REKTORLUK

EGITIMDE KALITE GUVENCE SISTEMI KOORDINATORLUGT (EKGSK)

v

Abredinnyon Destek Alademik Gelgim
Ofkl (ADO) Destek Ofisl tAGIND)

(MDY Dessek Oflu 1OIM)) (SO

Matredat Deviek Ofine Olgme ve lkpahdtmcj Sevtem Deatek Oflu

BIRIMLER

Birim Esitimde Kalite Ca Sistemi Koordinatoriaza
(BEKGSK,

1stirme Komisyonu : . Olgmovcw" A
(MGK) Alkreditasyon Komusyonu (AK) Komi (ODER)

v A

Program ve Smav Komisyonu (PSK) Ogrenme Yonetim Sistemi Sorumlusu (OYSS)
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ALTINCI BOLUM

CESITLI ve SON HUKUMLER

Yiiriirlik

Madde 37- (1) Bu yonerge, Senatonun 23.06.2023 tarih ve 2023/10-06.07,08 toplant1 sayili karari
geregince yiiriirlige girmistir.

Yiiriitme

Madde 38- (1) Bu Yonerge hiikiimleri, Rektor tarafindan yiirtitiiliir.

Ozel Maddeler

Madde 39- (1) Tip Fakiiltesinde kurulu bulunan Mezuniyet Oncesi Egitim Komisyonu (MOEK),
Miifredat Gelistirme Komisyonu (MGK) ve Program ve Sinav Komisyonu (PSK) gorevlerini
yirtitecektir. Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Programinin akreditasyonu siireglerinin gerektirdigi ek
komisyon ve kurullari olusturabilir. Tip Fakiiltesi; Program Degerlendirme Komisyonu (PDK) ve Tip
Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK) Birim Egitimde Kalite Giivencesi Sistemi Koordinatérliigiine baglh
olarak kendi yonergeleri mevzuati ile belirlenmis faaliyetlerine devam edebilir. Ayrica Program
Degerlendirme Komisyonu bu yonerge ile belirlenen Miifredat Gelistirme Komisyonu gérevlerinin
program degerlendirme ile ilgili olanlarindan da sorumludur.

Madde 40- (1) Ogretim eleman1 sayisi en az 3 en fazla 7 kisi olan akademik birimlerde komisyonlara
secilecek elemanlarin sayis1 belirlenen sayidan daha az olabilir.

Madde 41- (1) Bu Yonerge ile yiiriitiilecek is ve islemler kapsaminda daha 6nce 24.03.2020 tarihinde
Senato karar1 ile kurulan AYDEP Koordinatorliigii kapatilmigtir.



