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) ETIK DAVRANIS ILKELERI USUL VE ESASLARI
(Universitemiz Senatosunun 21/05/2026 tarihinde yapmis oldugu 2026/10-01 toplanti sayili karari)

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag
Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar; Universite binyesinde gorev yapan akademik ve idari personelin
etik davranis standartlarini belirlemek, etik ihlallerin 6nlenmesine yonelik kurumsal mekanizmalari
tanimlamak ve etik kiiltiiriin kurumsal diizeyde yerlesmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam
Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesinde gérev yapan akademik
ve idari personeli kapsamakta olup; etik davranis standartlarinin belirlenmesi, etik ihlallerin
onlenmesine yonelik kurumsal mekanizmalarin tanimlanmasit ve etik kiiltiirin kurumsal diizeyde
yerlesmesini saglamaya yonelik akademik, idari ve bilimsel faaliyetleri kapsamaktadir.
Dayanak
Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunun 14'incii ve 42'nci maddeleri, 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik yapilmas1 Hakkinda Kanun, 25785 Sayili Kamu
Gorevlileri Etik Davramis Ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik ile
Yiiksekdgretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri esas almarak hazirlanmistir,
Tanimlar
Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Etik: Insanlarin yasamlarinda ve calisma hayatinda davramislari, degerlere dayali olarak dogru
ve yanlis bi¢ciminde ayirt etmelerine rehberlik eden ilke ve kurallar biitlinlinii ifade eder.

b) Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel ve akademik faaliyetlerinde, bilgi ve birikimlerini
iretme, paylasma ve aktarma siireclerinde; arastirma, degerlendirme ve yayimlama
faaliyetlerinde; akademik yiikseltme, odiillendirme ve kurumsal yapilarin isleyisinde,
davranislarini degerlere dayali olarak dogru ve yanlis agisindan ayirt etmelerine rehberlik eden
ilke ve kurallar butunint ifade eder.

c) Uydurmacilik: Gergekte var olmayan veri ve sonuglarin olusturulmasini ifade eder.

¢) Yamltmacihik: Verilerin veya sonuglarin kasitli olarak degistirilmesi ya da bazi verilerin

bilingli sekilde goz ardi edilmesi yoluyla gergegin garpitilmasini ifade eder.
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d) Cifte Yayimn: Ayni bilimsel ¢aligmanin, uygun atif ve agiklama yapilmaksizin birden fazla yayin
ortaminda yayimlanmasini ifade eder.

e) Bolerek Yayimlama/Dilimleme: Bir bilimsel ¢alismanin, yaymn sayisini artirmak amaciyla
biitiinliigli bozularak parcalara ayrilip yayimlanmasini ifade eder.

f) Intihal/Asirma: Bilimsel calismalarda baskalarina ait fikir, veri, eser veya yayinlarin, gerekli
atif ve kaynak gosterimi yapilmaksizin kendisine aitmis gibi sunulmasini ifade eder.

g) Sozde (Armagan) Yazarhk: Bir bilimsel ¢alismada, arastirmanin tasarimi, veri toplama,
analiz, yazim veya onay siireclerine yeterli katki saglamayan kisilerin yazar olarak
gosterilmesini ifade eder.

¢) Yazar Saklama: Bir ¢aligmaya katkisi bulunan kisi veya kisilerin, buna ragmen yazarlar
arasinda yer verilmemesini ifade eder.

h) Goniillii Katihm ilkesinin Cignenmesi: Bireylerin, rizalar1 olmaksizin veya baski altinda
arastirmaya katilmaya zorlanmasini ifade eder.

1) Aydinlatilmis Onam Almama: Arastirmaya katilan goniilliilerden, arastirmanin amaci, siireci
ve olas1 riskleri hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmadan onay alinmasini ifade eder.

i) Gizlilik Ilkesinin Cignenmesi: Katilimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verilerin,
yasal zorunluluk bulunmaksizin paylasilmasini ve katilimei kimliklerinin korunmamasini ifade
eder.

j) Etik Thlal: Universite biinyesinde gorev yapan kisilerin, akademik veya idari faaliyetlerini
yiiriitiirken etik ilke ve kurallara aykir1 davranmalari; diiriistliik, tarafsizlik, saydamlik ve
sorumluluk gibi temel degerlere zarar veren fiil ve uygulamalarda bulunmalarini ifade eder.

k) Kurumsal Etik: Universitenin akademik, idari ve yonetsel siireclerinde; hukuka uygunluk,
diiriistliik, seffaflik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, karar ve
uygulamalarin bu degerlere dayali olarak yiiriitiilmesini ifade eder.

I) Etik Kultlr: Etik degerlerin yalnizca yazili metinlerde degil, kurumun karar alma ve uygulama
stireglerinde benimsenerek i¢sellestirilmesini ve giinliik isleyiste davranisa yansitilmasini ifade
eder.

m)Hizmet Etigi: Kamu hizmetinin sunumunda esitlik, tarafsizlik, nezaket, kamu yarar1 ve insan
onuruna saygt ilkelerine uygun hareket edilmesini; hizmetlerin erisilebilir, adil, hizli ve kaliteli
bicimde sunulmasini; Ahilik degerleri dogrultusunda dogruluk, diiriistlik ve dayanigma
anlayisiyla hizmetten yararlanan tiim paydaslara kars1 saygili, seffaf ve sorumluluk bilinciyle
davranilmasini ifade eder.
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n) Yonetim Etigi: Universite yonetim streclerinde liyakat, adalet, nesnellik ve hesap verebilirlik
ilkelerine dayali olarak, seffaf, tarafsiz ve kamu yararin1 gozeten kararlarin alinmasini ve
uygulanmasini ifade eder.

0) Cikar Catismasi: Kisinin gorev ve yetkilerini kullanirken kendisi, yakinlart veya iligkili
oldugu kisi ve kuruluslar lehine dogrudan ya da dolayli menfaat saglayabilecek veya bu yonde
alg1 olusturabilecek durumlari ifade eder.

_ IKINCI BOLUM
Genel llkeler, Etik Ilkeler, Temel Degerler
Genel Ilkeler
Madde 5- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesinde ¢alisma hayatina iliskin genel ilkeler sunlardir:

a) Akademik 0zgurluk ve 6zerklik: Akademik personelin bilimsel ¢alismalarini ve gorislerini,
etik ilkelere ve hukuki gerceveye uygun olmak kaydiyla, baski ve yonlendirmeden bagimsiz
bicimde ifade edebilmesini; akademik 6zerklik ise akademik kurumlarin ve mensuplarinin,
bilimsel faaliyet alanlarin1 ve yontemlerini yine ayni cergevede, kurumsal sorumluluk ve
toplumsal duyarlilik gézeterek bagimsiz sekilde belirleyebilmesini ifade eder.

b) Akademik durustlik: Akademik toplulukta karsilikli giiveni ve toplumun bilime olan
giivenini koruyarak etik ilkelere uygun davranmayi ve bilginin ¢arpitilmadan sunulmasini ifade
eder.

c) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Akademik ve bilimsel faaliyetlerde kisisel ve mesleki
sorumlulugun istlenilmesini, gorevlerin nitelik ve nicelik bakimindan geregi gibi yerine
getirilmesini, kurumsal itibarin korunmasini ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasin
ifade eder.

¢) Temel haklarin korunmasi: Kurumda ve toplumda temel insan haklarinin korunup
desteklenmesini, bireysel eylem ve kararlarda bu haklarin gézetilmesini ve 6zellikle kimsenin
kamu hizmetinden yararlanma, egitim alma, aragtirma yapma ve yayinlama 6zgiirliigliniin
kisitlanmamasini ifade eder.

d) Baskalarina saygi: Bireysel farkliliklara saygi1 gosterilmesini ve deger verilmesini, ayrimcilik,
taciz ve mobbing gibi davranislara izin verilmemesini, paydaslarla iligskilerde saygi ve nezakete
0zen gosterilmesini, kisisel onur ve ihtiyaglarin gozetilmesini ve g¢aliganlar ile yoneticiler

arasindaki iliskilerin karsilikli saygi, adalet ve gliven temelinde yiiriitiilmesini ifade eder.
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e) Hizmette esitlik ve kamu yarari: Universite tarafindan sunulan hizmetlerin, higbir ayrim
yapilmaksizin, kamu yarar1 gozetilerek adil, erisilebilir, kaliteli ve zamaninda sunulmasini;
hizmet siireglerinde esitlik, tarafsizlik ve hakkaniyet ilkelerine bagli kalinmasini; hizmetten
yararlanan vatandaglar ve calisanlarin ihtiya¢ ve beklentilerinin dikkate alinmasini ve toplumsal
faydanin onceliklendirilmesini ifade eder.

f) Liyakat ve adalet: Akademik ve idari gorevlendirmeler ile yikseltme sireclerinde, takdir
yetkisine dayali yerindelik degerlendirmesi sakli kalmak kaydiyla, objektif, dlciilebilir, seffaf
ve adil kriterlerin esas alinmasini; gorev, yetki ve sorumluluklarin ehliyet ve yeterlilik
temelinde belirlenmesini; siireclerin hakkaniyet, esit firsat ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda
yiiriitiilmesini ve kayirmaciliga izin verilmemesini ifade eder.

g) Seffafik ve katihmcihik: Karar alma siire¢lerinin agik, anlasilir ve izlenebilir sekilde
yiiriitiilmesini; ilgili paydaslarin goriis, 6neri ve katkilarinin bu siireclere etkin bigimde dahil
edilmesini ifade eder.

g) Thtilaf ahlaki: Kirsehir Ahi Evran Universitesinde goriis ayriliklariin ¢atismaya doniismeden,
Ahilik ilkeleri dogrultusunda, hakkaniyet ve adalet Olclisiinde, yapici iletisim ve saygi
cergevesinde ele alinmasini ifade eder. Bu anlayis, farkli diisiincelerin zenginlik olarak kabul
edilmesini, elestirilerin kisisellestiriimeden ve kiric1 olmadan dile getirilmesini, ¢6ziim odakl
yaklagimin benimsenmesini ve kurumsal huzurun korunmasini esas alir.

Etik ilkeler

Madde 6- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesi Etik Ilkeler sunlardr:

a) Kamu Hizmeti Bilinci: Kamu gorevlileri, yiiriittiikleri tim faaliyetlerde bireysel ¢ikarlardan
ziyade kamu yararini esas alarak hareket eder; hizmetlerin etkin, verimli, siirekli ve erisilebilir
bicimde sunulmasin1 temel sorumluluk olarak kabul eder. Bu anlayis, gorevlerin yerine
getirilmesinde toplumsal fayda iiretmeyi ve vatandas memnuniyetini artirmay1 6ncelikli kilar.

b) Diiriistliik ve Tarafsizhk: Kamu gorevlileri tiim is ve igslemlerinde dogruluk, giivenilirlik ve
objektiflik ilkelerine bagli kalir; karar alma siireglerinde kisisel, siyasi veya sosyal etkilerden
bagimsiz hareket eder. Ayrimcilik yapmamak ve herkese esit mesafede durmak bu ilkenin temelini
olusturur.

¢) Nezaket ve Saygi: Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken hizmet sunduklart kisilere,
meslektaslarma ve tiim paydaslara kars1 saygili, nazik ve yapict bir iletisim dili kullanir. Insan

onuruna saygl, bu ilkenin temel dayanagidir.
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¢) Cikar Catismasindan Kac¢inma: Kamu gorevlileri, gorevlerini tarafsiz sekilde yerine
getirmelerini etkileyebilecek veya etkiliyor gibi algilanabilecek her tiirlii kisisel menfaat durumundan
uzak durur. Olas1 ¢ikar ¢atismalarini dnceden tespit eder ve gerekli bildirimleri yaparak siirecin
disinda kalir.

d) Hediye ve Menfaat Yasagi: Kamu gorevlileri, gorevleriyle baglantili olarak herhangi bir kisi veya
kurulustan dogrudan ya da dolayl sekilde hediye, bagis veya menfaat kabul etmez. Bu ilke, kamu
hizmetinin tarafsizligin1 ve glivenilirligini korumay1 amaclar.

¢) Kamu Kaynaklarimin Etkin Kullanimi: Kamuya ait tiim kaynaklar (zaman, bitce, arag, ekipman
vb.) yalnizca kamu hizmeti amaciyla kullanilir. Israf, savurganlik ve kisisel kullanim kesinlikle kabul
edilmez; kaynaklarin verimli, ekonomik ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi esastir.

f) Gizlilik ve Glven: Gorev sirasinda edinilen kurumsal, kisisel veya hassas bilgilerin mevzuata
uygun bi¢gimde korunmasint; bu bilgilerin yetkisiz kisilerle paylasilmamasini ifade eder.

Temel Degerler

Madde 7- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesi, tarihsel ve kiiltiirel mirasinin énemli bir unsuru olan
Ahilik anlayisin1 kurumsal degerlerinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eder. Bu dogrultuda tiim
akademik, idari ve yonetsel sureclerde durUstlik, given, adalet, kalite, mesleki yetkinlik, rehberlik
ve toplumsal sorumluluk ilkeleri temel alinir ve kurumsal faaliyetlerde baglayici referans olarak
uygulanir.

(2) Universite; kamu hizmeti bilinci, halka hizmet anlayis1, sayginlik ve giiven, seffaflik, katilimcilik
ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yonetimin temel unsurlar1 olarak kabul eder.

(3) Universite tarafindan benimsenen temel degerler yalnizca ilke diizeyinde kalmayp, tiim akademik
ve idari personelin bu degerlere uygun somut davraniglar sergilemesini gerektirir.

Bu kapsamda tiim ¢alisanlardan;

Seffaflik: Karar alma ve uygulama siireclerinin gerekceleriyle birlikte acik ve anlasilabilir sekilde
yuratilmesi,

Hesap verebilirlik: Yapilan is ve islemlerin sonuglarina iligkin sorumlulugun iistlenilmesi ve gerekli
aciklamalarin yapilmasi,

Liyakat: Gorevlendirme, degerlendirme ve yiikseltmelerde objektif, 6lgiilebilir ve adil kriterlerin
esas alinmasi,

Tarafsizhik: Kisisel, siyasi, sosyal veya ekonomik iligkilerin karar ve uygulamalara yansitilmamast,
Sayg1 ve nezaket: Tiim paydaslara kars1 insan onuruna uygun, kapsayict ve ayrimciliktan uzak bir
iletisim dili kullanilmas1 beklenmektedir.
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Bu gercevede, etik degerler giinliik is ve islemlerde usul ve esaslar alinarak davranigsa doniistiiriiliir.

_ UCUNCU BOLUM .
Etik Ilkelere Aykir1 Davramslar: ve Yapilacak Islemler

Yoneticilerin Etik ilkelere Aykir1 Davramslart

Madde 7- (1) Universitede yoneticilik gorevi yiiriitenlerin, gérev ve yetkilerini kullanirken asagida

belirtilen davranislari etik ilkelere aykir1 sayilir:

a) Gorev, yetki ve unvanini kisisel ¢ikar saglamak veya baskalarina haksiz avantaj saglamak amaciyla
kullanmak.

b) Gorevlendirme, is boliimii, izin, ddiillendirme, performans degerlendirme, atama ve benzeri
islemlerde Ahiligin adalet, liyakat ve hakkaniyet anlayisina aykir1 davranmak.

c) Personel arasinda yakinlik, siyasi goris, sendikal tercih, inang, cinsiyet veya benzeri nedenlerle
ayrim yapmak ya da kayirmaci uygulamalarda bulunmak.

¢) Astlarina, ¢alisma arkadaslarina, 6grencilere veya diger paydaslara karsit Ahiligin insan onuruna
saygt, Olciiliiliik ve nezaket anlayisiyla bagdasmayan kiigiiltiicii, baskici, dislayict, kiric1 veya onur
zedeleyici davraniglarda bulunmak.

d) Yonetim yetkisini korkutma, yildirma, susturma veya digslama amaciyla kullanmak.

e) Personelin goriis, oneri ve elestirilerini dikkate almamak; bunlari dile getiren kisilere kars1 olumsuz
tutum gelistirmek.

f) Etik ihlal, usulsiizlik veya hukuka aykirilik iddialarin1 gormezden gelmek, gizlemek veya
bildirimde bulunan kisiyi baski altina almak.

g) Gorev nedeniyle edinilen gizli, kisisel veya kurumsal bilgileri yetkisiz kisilerle paylasmak veya
amac1 disinda kullanmak.

8) Universitenin personelini, biit¢esini, araclarini, verilerini, fiziksel imkanlarin veya diger kurumsal
kaynaklarini amaci disinda kullanmak.

h) Hediye, menfaat, ayricalik veya kisisel iliskilere dayali olarak yonetsel karar vermek ya da bu
yonde izlenim olusturmak etik ilkelere aykiridir. Bu kapsamda hediye alma ve menfaat saglama
yasagina iligkin hususlarda 25785 sayili Kamu Gorevlileri Etik Davranis {lkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Ydnetmeligin 15 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

1) Is ve islemleri kasith olarak geciktirmek, zorlastirmak veya benzer durumdaki kisilere farkli
uygulamalarda bulunmak.

i) Personelin emegini, fikri katkisini veya basarisini gérmezden gelmek ya da kendisine mal etmek.
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J) Karar alma siireglerinde seffaf davranmamak; gerekgesiz, keyfi veya agiklanamayan
uygulamalarda bulunmak.

k) Personelin mesleki gelisimini, gérev yapma imkanin1 veya kurumsal siireglere katilimini haksiz
bicimde engellemek.

Ogretim Elemanlarinin Etik ilkelere Aykir1 Davramislar

Madde 8- (1) Ogretim elemanlarinin meslektaslarina, dgrencilere, kurum calisanlarina, iiniversiteye,

topluma ve kendi akademik alanlarina kars1 asagida belirtilen davraniglar etik ihlali sayilir:

a) Meslektaglarina, Ogrencilerine veya kurum ¢alisanlarina karsi Kiigiiltiicii, diglayici, kirict,
asagilayict veya saygt stmirlarint agan davraniglarda bulunmak.

b) Akademik iliskilerde veya kurumsal siireglerde cinsiyet, siyasi diislince, inang, etnik koken,
engellilik durumu, sosyal stati veya benzeri nedenlerle ayrimc: tutum sergilemek.

C) Meslektaslarinin akademik 6zgiirliigiinii, bilimsel itibarini veya mesleki gelisimini haksiz bi¢imde
zedeleyici davraniglarda bulunmak.

¢) Meslektaslari, 6grenciler, kurum calisanlar1 veya tiniversite ile ilgili edinilen gizli, kisisel ya da
kurumsal bilgileri, mevzuatin izin verdigi haller disinda agiklamak, paylasmak veya amaci diginda
kullanmak.

d) Bilimsel aragtirma, yayin, proje, tez, sinav, degerlendirme ve raporlama siireglerinde akademik
diirtistliik ilkesine aykir davranmak.

e) Akademik veya mesleki yeterligi bulunmadig: hdlde proje yuriiticiligi, bilirkisilik, jiri tyeligi,
tez danigmanligi, sinav gorevi ve benzeri gorevleri tstlenmek.

f) Atama, yiikseltme, degerlendirme, tez, sinav, jiiri ve benzeri akademik siireglerde ¢ikar iliskisi veya
cikar catismast bulundugu halde gérev almak.

g) Akademik veya idari kararlarini etkileyebilecek nitelikte menfaat iliskisi dogurabilecek tutum ve
davranislarda bulunmak.

¢) Akademik unvani, uzmanligi, yaymni, deneyimi veya yeterligi hakkinda yanmilticc beyanda
bulunmak.

h) Kendi alan1 disindaki bilim dallarini kiigiimsemek, degersiz gostermek veya bu alanlarda galisan
akademik personel ile 6grencilerin itibarini zedeleyici davramglarda bulunmak.

1) Universitenin personelini, grencilerini, kaynaklarini, araglarini, mekanlarini, verilerini veya diger
kurumsal imkanlarint amaci disinda kullanmak.

i) Universitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan, kurumsal ytkimluliklerin yerine

getirilmesini zayiflatan veya kurumsal itibart olumsuz etkileyen faaliyetlerde bulunmak.
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j) Ise alma, gorevlendirme, performans degerlendirme, ddiillendirme, atama, yiikseltme ve benzeri
sureclerde liyakat, nesnellik, tarafsizlik, hakkaniyet ve adalet ilkelerine aykiri davranmak.

k) Topluma yonelik agiklamalarda bilimsel bulgular ile kisisel goriisleri birbirine karistirmak veya
kisisel goriislerini iiniversitenin resmi gortisii gibi yansitmak.

I) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel gorevlerde diurUstliik, tarafsizlik,
insan onuruna saygi, kamu yarari ve akademik etik ilkelerine aykiri davranmak.

m) Meslektaglarinin, 6grencilerinin veya kurum galisanlarinin haklarini, 6zgiirliikklerini ya da ¢alisma
barisini zedeleyecek sekilde kasitli, yaniltict veya kétii niyetli agiklamalarda bulunmak.

n) Akademik degerlendirme ve karar siireglerinde kisisel yakinlik, ideolojik aidiyet, karsilikli ¢ikar,
baski veya yonlendirme nedeniyle nesnelligi zedelemek.

Idari Personelin Etik Ilkelere Aykir1 Davramslar

Madde 9- (1) Idari personelin akademik ve idari personele, dgrencilere, iiniversiteye ve hizmet
sundugu diger paydaslara kars1 asagida belirtilen davraniglar etik ilkelere aykirt sayilir:

a) Akademik ve idari personele, 6grencilere veya diger paydaslara kars1 kiigiiltiicii, kirici, dislayici,
asagilayici veya saygi sinirlarini agsan davraniglarda bulunmak.

b) Hizmet sunumunda cinsiyet, siyasi diisiince, inang, etnik koken, engellilik durumu, sosyal statii
veya benzeri nedenlerle ayrimei tutum ve davranis sergilemek.

c) Gorevin gerektirdigi nezaket, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine aykir1 bigimde hareket etmek.

¢) Akademik ve idari personel ile 6grenciler hakkinda gérev nedeniyle edinilen gizli, kisisel veya
kurumsal bilgileri, mevzuatin izin verdigi haller disinda agiklamak, paylasmak veya amaci disinda
kullanmak.

d) Universite personelini, 6grencileri veya hizmet sundugu kisileri kisisel ¢ikar, dzel isi veya haksiz
menfaati icin kullanmak.

e) Universitenin arag, gereg, mekan, veri, zaman ve diger kurumsal imkanlarini amaci disinda veya
kisisel yarar i¢in kullanmak.

f) Universitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan, hizmetin tarafsizligmni, diizenini veya
kurumsal itibar1 zedeleyen faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite ile is yapan kurum ve kisilere kars1 saygisiz, keyfi, geciktirici, engelleyici veya yildiric
davranislarda bulunmak.

¢) Akademik ve idari personel, 6grenciler veya diger paydaslara sunulmasi gereken hizmeti gegerli

bir neden olmaksizin reddetmek, geciktirmek, zorlastirmak veya tarafli bigimde yiriitmek.
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h) Gorev, islem veya hizmetle baglantili olarak 6diil, hediye, bagis, ikram, menfaat veya ayricalik
talep etmek, kabul etmek veya bu yonde beklenti olusturmak.

1) Hizmetin gerektirdigi bilgi, belge ve kurallara bilerek aykiri hareket etmek veya gorevin
gerektirdigi dikkat ve 6zeni gostermemek.

i) Is ve islemlerde kisisel yakinlik, ¢ikar iliskisi, baski, yonlendirme veya benzeri etkenlerle
nesnelligi, tarafsizligi ve hakkaniyeti zedelemek.

J) Kamu yarari, diriistliik, tarafsizlik, insan onuruna saygi, hizmette esitlik ve kurumsal sorumluluk
ilkelerine aykiri davranmak.

k) Calisma ortaminda akademik ve idari personelin, 6grencilerin veya diger paydaslarin haklarini,
Ozgurluklerini ya da ¢alisma barisin1 zedeleyecek sekilde kasitli, yaniltict veya kot niyetli
aciklamalarda bulunmak.

I) Fiziksel, sozlii, psikolojik veya dijital yollarla baski, sindirme, kotii muamele veya taciz niteligi
tastyan davraniglarda bulunmak.

Etik ilkelere Aykir1 Davranislara Iliskin Basvuru

Madde 10- (1) Yoneticilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin etik ilkelere aykir1 davranista

bulunduguna iligkin iddialar, yazili dilekge, elektronik posta veya tutanaga gegirilen sozlii basvuru

yollari ile ilgili etik kurula yapilir.

(2) Bagvuruda; bagvurunun konusu, ilgili kisi veya kisiler, olayin zamani, yeri, dayanaklari ve varsa

bilgi ve belgeler acgikca belirtilir.

(4) Soyut, genel veya herhangi bir bilgi ve belgeye dayanmayan basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(5) Karalama amaci giliden, hakli bir gerekgeye dayanmayan, bagvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve

belge sunulmamis soyut basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(6) Bagvurunun hangi etik kurulun gorev alanina girdigi konusunda tereddiit bulunmasi halinde,

basvuru ilgili kurul veya yetkili makam tarafindan gorevli etik kurula yonlendirilir.

(7) Elektronik ortamda yapilacak basvurularda, bagvurunun; gercek kisiler tarafindan elektronik posta

yoluyla yapilmasi halinde, bagvuru sahibinin adi ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir.

Tiirkiye’de oturan yabancilarin bu yolla yaptiklart bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu

gosterilir. Elektronik posta yolu ile yapilacak basvurularda, basvurunun Kurulun elektronik posta

adresine ulastig1 tarih basvuru tarihidir.

Etik Ilkelere Aykiri Davramslara iliskin Inceleme ve Degerlendirme
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Madde 11- (1) Etik ilkelere aykirilik iddialari, Universitede farkli disiplin alanlar1 ve gérev alanlari
dikkate alinarak olusturulmus ilgili etik kurullar tarafindan, kendi gorev ve yetki alanlar1 kapsaminda
incelenir ve degerlendirilir.

(2) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde ilgili kisiden savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder, ilgili
birimlerden agiklama alir ve ihtiyag halinde uzman goriisiine bagvurabilir.

(3) inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilir.
(4) Etik kurul tiyeleri, kendileriyle, yakinlariyla veya ¢ikar iliskisi bulunan kisilerle ilgili bagvurularin
goriistilmesine katilamaz.

Bu mekanizma, Universitenin rehberindeki savunma hakk1, uzman goriisii, gizlilik ve kurul usuliine
dayanir.

Etik ilkelere Aykir1 Davramslara Verilebilecek Kararlar

Madde 12- (1) Etik kurul inceleme sonunda;

a) Bagvurunun kabul edilip edilmeyecegine,

b) Bagvuru hakkinda karar verilmesine yer olup olmadigina,

c) Etik ilkeye aykirilik bulunup bulunmadigina ve

¢) Ek inceleme veya ek bilgi ve belge gerekip gerekmedigine karar verebilir.

(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlar etik degerlendirme niteligindedir; dogrudan disiplin cezas1 verilemez.

Etik Ilkelere Aykirl Davramslarin inceleme Sonuclar ve lgili Mercilere Bildirimi

Madde 13- (1) Etik ilkeye aykirilik tespit edilmesi halinde, fiilin niteligine gore;

a) Ilgili kisiye etik ilkelere uyum konusunda yazili bildirim yapilmasi,

b) Ilgili birime gerekli kurumsal tedbirlerin alinmasinin &nerilmesi,

c) Egitim, rehberlik veya farkindalik ¢alismasina yonlendirme yapilmasi,

¢) Konunun ilgili disiplin amiri veya disiplin kurullarina bildirilmesi

d) Sug siiphesi bulunmasi halinde yetkili idari ve adli mercilere bildirimde bulunulmasi

yoluna gidilebilir.

(2) Etik kurulun degerlendirmesi, disiplin sorusturmasi veya ceza sorusturmasinin yerine ge¢mez.
(3) Etik ilkeye aykirilik tespitine iliskin kurul karar, ilgili mevzuat uyarinca islem tesis etmeye yetkili
merciler agisindan degerlendirmeye esas alinabilir.

Etik Ilkelere Aykir1 Davramslara iliskin Bildirim ve Koruma

Madde 14- (1) Etik ilkelere aykir1 bir davranisin 6grenilmesi veya bu yonde makul siiphe bulunmasi
halinde, durum ilgili etik kurula bildirilir.
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(2) Basvuru sahipleri ile bilgi veren kisilerin kimlik bilgileri, mevzuatin izin verdigi dl¢lide gizli
tutulur.
(3) Bagvuru veya bildirim nedeniyle kisilerin baski altina alinmasi, diglanmasi, yildirilmasi veya

olumsuz muameleye maruz birakilmasi etik ilkelere aykirt sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma, Yayin ve Degerlendirme Etigi

Temel ilkeler ve Aykir1 Davramslar

Madde 15- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesinde bilimsel arastirma, yayin, hakemlik, bilirkisilik,

juri tyeligi, akademik degerlendirme ve benzeri bilimsel siiregler; akademik diiriistliik, bilimsel

dogruluk, tarafsizlik, seffaflik, sorumluluk, liyakat, saygi ve kamu yarar ilkelerine uygun olarak
yuratalar,

(2) Bilimsel arastirma, yaymn ve degerlendirme siireclerinde ortaya cikan etik ilkeye aykirilik

iddialar1, bu Usul ve Esaslar ¢ergevesinde etik yonden incelenir ve degerlendirilir. Fiilin niteligine

gore ayrica ilgili disiplin hiikiimleri ve genel hukuk hiikiimleri uygulanir.

(3) Asagida belirtilen fiiller, bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme etigine aykir1 davranislar

olarak kabul edilir:

a) Gercekte var olmayan veri, bulgu veya sonuclar liretmek; arastirma verileri, kayitlar1 veya
sonuclar lizerinde kasitli degisiklik yapmak; verileri gizlemek, ¢arpitmak veya yaniltict bigimde
sunmak.

b) Baskalarina ait fikir, veri, eser, yayin, yontem, bulgu veya yorumlari usuliine uygun atif
yapmaksizin kullanmak; kaynaklara eksik, yanlis veya yaniltict bi¢imde atif yapmak.

c) Ayni calismay1 gerekli aciklama yapmaksizin birden fazla yerde yayimlamak, yaym sayisini
artirmak amaciyla bolerek yayimlamak, katkisi olmayan kisileri yazar gostermek, katkisi olan
kisileri yazarlar arasinda gostermemek veya yazarlik siralamasini bilimsel emege aykir1 bicimde
belirlemek.

¢) Aragtirma probleminin belirlenmesi, yontemin se¢imi, verilerin toplanmasi, analizi, yorumlanmasi,
raporlanmasi ve yayimlanmasi siireglerinde gercege uygunluk, dogruluk, izlenebilirlik ve etik
kurallara aykir1 hareket etmek.

d) Insan katilimcilar, kisisel veriler, kurumsal veriler, deneysel siirecler ve arastirma materyalleri

bakimindan ilgili mevzuata, etik kurul kararlarina, gizlilik yiikiimliiligiine ve bilimsel aragtirma
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esaslara aykirt davranmak; gerekli izin veya onamlari almadan arastirma yiiriitmek ya da
yayimlamak.

e) Akademik veya bilimsel yeterligi bulunmadig1 halde proje, hakemlik, bilirkisilik, editorliik, jiiri
tiyeligi veya benzeri degerlendirme gorevlerini tistlenmek.

f) Bilimsel degerlendirme siireclerinde bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, esitlik ve nesnellik ilkelerine
aykir1 davranmak; degerlendirme yetkisini kisisel ¢ikar, yakinlik, baski, yonlendirme, 6n yargi
veya ¢ikar catigmasi etkisi altinda kullanmak.

g) Degerlendirme siirecinde elde edilen bilgi, belge, veri, taslak metin veya fikirleri aciklamak,
paylagmak, kisisel yarara konu etmek ya da bir arastirmanin veya yayinin degerlendirilmesini
bilimsel gerekge disinda geciktirmek, engellemek veya olumsuz etkilemek.

g) Bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme siireclerinde akademik diiriistliik, seffaflik,
sorumluluk, bagkalarinin emegine saygi ve bilimsel giivenilirlik ilkelerine aykir1 diger
davranislarda bulunmak.

Etik Izin Siireci

Madde 16- (1) insan katilimcilar, kisisel veriler, kurumsal veriler, biyolojik materyaller, deneysel

uygulamalar veya etik kurul izni gerektiren diger arastirmalar, ilgili etik kurul izni alinmadan

baslatilamaz.

(2) Etik izin bagvurusu, arastirmanin amaci, yontemi, kapsami, veri toplama araglar1 ve gerekli

goriilen diger bilgi ve belgelerle birlikte ilgili etik kurula yapilir.

(3) Arastirmanin uygulanmasinda etik riski etkileyebilecek esasli degisiklikler yapilmasi halinde,

degisiklikler yeniden etik kurul degerlendirmesine sunulur.

Etik Ilkelere Aykirihk Basvurusu

Madde 17- (1) Bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme etigine aykirilik iddialari, yazili veya

elektronik basvuru yoluyla Universitede farkli disiplin alanlarina gore kurulmus bulunan ilgili etik

kurula yapilir.

Basvurularin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 18- (1) Bilimsel arastirma, yaym ve degerlendirme etigine aykirilik iddialari, Universite

bilinyesinde gorev yapan ilgili etik kurul tarafindan incelenir ve degerlendirilir.

(2) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde ilgili kisiden savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder ve

uzman goriisiine basvurabilir.

(3) Inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilir.

Kurul Kararlari ve Sonuglari
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Madde 19- (1) Etik kurul inceleme sonunda; etik ihlal bulunup bulunmadigina ve bagvurunun kabul
edilip edilmeyecegine veya ek inceleme yapilmasina karar verebilir.

(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlar etik degerlendirme niteligindedir. Etik kurul dogrudan disiplin cezas1 veremez.
(4) Fiilin niteligine gore ilgili disiplin mevzuatt ve genel hukuk hiikiimleri kapsaminda yetkili

mercilerce ayrica islem tesis edilir. Sug¢ siiphesi bulunan hallerde durum yetkili mercilere bildirilir.

BESINCi BOLUM
Egitim ve Ogretim Etigi ve Temel Ilkeler

Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Siirecine iliskin Yiikiimliiliikleri ve Ogrencilere Kars:
Etik Sorumluluklar:

Madde 20- (1) Ogretim elemanlari; derslerini yetkili kurullar tarafindan onaylanan program igerigine
uygun olarak yiirlitmek, dersin amag, 6grenme ¢iktilari, degerlendirme Slgiitleri ve ders planina iliskin
bilgileri 6grencilerle zamaninda paylagsmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretim elemanlari, derslerini programda belirlenen yer ve zamanda yiiriitiir; yasal mazeret
bulunmadikga egitim-0gretim gorevlerini aksatamaz.

(3) Engelli 6grenciler ile 6zel durumu bulunan 6grenciler i¢in ilgili mevzuat cergevesinde gerekli
akademik kolaylastirmalari saglar.

(4) Ogrencilerin ders basarilarii ve ¢alismalarini adil, tarafsiz, nesnel ve zamaninda degerlendirir;
uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini kullanir.

(5) Ogrencilere iliskin not, basar1 durumu ve kisisel bilgileri, yasal zorunluluklar disinda iigiincii
kisilerle paylasamaz.

(6) Ogretim elemanlar1, grencilere kars: saygili, kapsayici ve destekleyici bir tutum iginde olur;
ogrencilerin 6grenme haklarini1 zedeleyici uygulamalardan kacinir.

(7) Ogrencilerin gbriis, diisiince ve dnerilerini dikkate alir; onlar1 arastirmaya, sorgulamaya, bagimsiz
diisiinmeye ve kendilerini ifade etmeye tesvik eder.

(8) Ogrencilerle iliskilerinde mesleki sinirlart korur; kisisel ¢ikar saglamaya yonelik, ayrimeci,
dislayic, istismar edici veya taciz niteligi tasiyan tutum ve davraniglarda bulunamaz.

(9) Ogrencilerden dogrudan veya dolayli bigimde hediye, menfaat veya ayricalik kabul edemez.

(10) Ogrencilerin saglik, giivenlik ve esenligini olumsuz etkileyebilecek ortamlara karsi gerekli

akademik 0zeni gostermekle yukimludur.
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Egitim ve Ogretim Etigine Aykir1 Davramslar

Madde 21- (1) Asagidaki fiiller, egitim ve 6gretim etigine aykir1 davranislar olarak kabul edilir:

a) Dersi yetkili kurullar tarafindan onaylanan icerik ve ama¢ disinda yiirlitmek veya dersin
gerekliliklerini 6grencilere agik bicimde bildirmemek.

b) Hakli bir neden olmaksizin egitim-6gretim gorevlerini aksatmak, dersi programinda belirtilen yer
ve zamanda yliriitmemek veya 6grencilerin 6grenme hakkini zedeleyecek bicimde ders siirecini ihmal
etmek.

c¢) Olcme ve degerlendirme siireclerinde adalet, tarafsizlik, nesnellik ve esitlik ilkelerine aykiri
davranmak.

¢) Ogrencilere ait not, basar1 durumu veya kisisel bilgileri yasal zorunluluk disinda agiklamak veya
paylasmak.

d) Ogrenciler arasinda cinsiyet, inang, siyasi diisiince, engellilik durumu, sosyal statii veya benzeri
nedenlerle ayrim yapmak.

e) Ogrencilere karsi kiigiiltiicli, dislayici, kirici, asagilayici, baskici veya taciz niteliginde
davraniglarda bulunmak.

f) Ogrencilerle mesleki sinirlar1 asan kisisel yakinlik kurmak veya dgrencileri kisisel ¢ikar, dzel is ya
da akademik olmayan amaglarla kullanmak.

g) Ogrencilerin katki sundugu calisma, proje veya iiriinleri, katkilarmi belirtmeksizin kullanmak,
sunmak veya yayimlamak.

8) Ogrencilerden hediye, menfaat veya ayricalik kabul etmek ya da bu yonde beklenti olusturmak.

1) Ogrencilerin 6grenme, ifade, katihm ve geri bildirim haklarni zedeleyecek uygulamalarda
bulunmak.

i) Egitim ve Ogretim siireglerinde insan onuruna saygi, akademik diiriistliik ve 6grenme hakki
ilkelerine aykir1 diger davraniglarda bulunmak.

Egitim ve Ogretim Etigine Aykir1 Davramslar icin Bagvuru, inceleme ve Degerlendirme
Madde 22- (1) Egitim ve 6gretim etigine aykirilik iddialari, yazili veya elektronik bagvuru yoluyla
ilgili etik kurula yapilir.

(2) Bagvuruda; iddianin konusu, ilgili kisi veya kisiler, olayin dayanaklar1 ve varsa bilgi ve belgeler
acikca belirtilir.

(3) Egitim ve dgretim etigine aykirilik iddialari, Universitede gdrev alanina gore olusturulmus ilgili

etik kurullar tarafindan incelenir ve degerlendirilir.
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(4) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder ve ihtiya¢ halinde
uzman goriisiine basvurabilir.

(5) inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilir.
Egitim ve Ogretim Etigine Aykir1 Davramslar I¢in Karar ve Sonuglar
Madde 23- (1) Etik kurul inceleme sonunda; bagvurunun kabul edilip edilmeyecegine, etik ihlal

bulunup bulunmadigina veya ek inceleme yapilmasina karar verebilir,

(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlari etik degerlendirme niteligindedir. Etik kurul dogrudan disiplin cezasi veremez.
(4) Fiilin niteligine gore ilgili disiplin mevzuatt ve genel hukuk hiikiimleri kapsaminda yetkili

mercilerce ayrica islem tesis edilir. Sug sliphesi bulunan hallerde durum yetkili mercilere bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Etigi

Temel Ilkeler
Madde 24- (1) Universitede sunulan her tiirlii kamu hizmeti; kanunilik, adalet, esitlik, tarafsizlik,
diirtistliik, seffaflik, kamu yarari, hizmette erisilebilirlik, zamanindalik, nezaket ve hesap verebilirlik
ilkeleri cercevesinde yurdtaldr.
(2) Hizmet sunumunda, hizmetten yararlananlarin hak ve beklentileri gozetilir; hizmetlerin
standartlara uygun, giivenilir, anlasilabilir ve insan onuruna saygili bigimde yiiriitiilmesi esastir.
Hizmet Sunumuna fliskin Etik Yiikiimliiliikler
Madde 25- (1) Universite yoneticileri ve personeli, gérev ve hizmetlerini yiritirken:
a) Hizmetleri belirlenmis usul, esas, standart ve siire¢lere uygun sekilde yerine getirmekle,
b) Hizmetten yararlananlara karsi saygili, nazik, agiklayict ve yol gosterici bigimde
davranmakla,
c) Gorev alan1 disinda kalan hususlarda ilgili birim veya yetkiliye yénlendirme yapmakla,
¢) Hizmetin sunumunda keyfi, baskici, yaniltici, hakaret iceren veya tehdit edici davranislardan
kacinmakla,
d) Etik ilkelere veya hukuka aykiri bir talep ya da islemle karsilasilmasi halinde durumu ilgili
makamlara bildirmekle,
e) Cikar catigmasina yol agabilecek durumlarda gerekli bildirim ve ¢ekinme yiikiimliligiini
yerine getirmekle,

f) Resmi, kisisel veya gizli nitelikteki bilgilerin korunmasina 6zen gostermekle,
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g) Kamu mallari, kaynaklari, is giicii, zaman ve imkanlart etkin, verimli ve amacina uygun
kullanmakla yukumluddr.
Hizmet Etigine Aykir1 Davranislar
Madde 26- (1) Asagidaki fiiller, hizmet etigine aykir1 davranislar olarak kabul edilir:
a) Hizmeti, belirlenen usul ve esaslara aykiri, keyfi, geciktirici veya ayrimci bigimde yiiriitmek.
b) Hizmetten yararlanan kisilere kars1 kiigtltiicti, kirici, dislayici, yaniltici, baskici, tehdit edici
veya insan onurunu zedeleyici davraniglarda bulunmak.
C) Hizmeti gegerli bir neden olmaksizin reddetmek, geciktirmek, zorlastirmak veya benzer
durumdaki kisilere farkli uygulama yapmak.
¢) Gorev, unvan ve yetkileri kullanarak kendisi, yakinlar1 veya tigiincii kisiler lehine dogrudan
ya da dolayli menfaat saglamak.
d) Hediye, bagis, ikram, ayricalik veya benzeri menfaatleri talep etmek, kabul etmek veya bu
yonde beklenti olusturmak.
e) Cikar ¢atismasi bulunan durumlarda bunu bildirmemek veya hizmeti tarafsizlik ilkesine aykiri
bicimde sirdirmek.
f) Hizmet sunumu sirasinda edinilen resmi, kisisel veya gizli bilgileri yetkisiz kisilerle
paylagsmak veya amaci disinda kullanmak.
g) Kamu mallari, araglari, mekanlari, verileri, biit¢esi, zamani veya diger kurumsal imkanlari
amaci disinda veya kisisel yarar i¢in kullanmak.
g) Etik ilkelere veya hukuka aykir1 bir islem ya da talep karsisinda bildirim yiikiimliiliiglinii
yerine getirmemek.
h) Hizmet sunumunda diiriistliik, tarafsizlik, kamu yarar1 ve kurumsal giiven ilkelerine aykiri
diger davranislarda bulunmak.
Hizmet Etigine Aykir1 Davranislar Icin Basvuru, Inceleme ve Degerlendirme
Madde 27- (1) Hizmet etigine aykirilik iddialari, yazili veya elektronik basvuru yoluyla ilgili etik
kurula yapilir.
(2) Bagvuruda; iddianin konusu, ilgili kisi veya kisiler, olayin dayanaklar1 ve varsa bilgi ve belgeler
acikca belirtilir.
(3) Hizmet etigine aykirilik iddialar1, Universitede gérev alanina gére olusturulmus ilgili etik kurullar
tarafindan incelenir ve degerlendirilir.
(4) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder ve ihtiya¢ halinde

uzman goriisiine basvurabilir.
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(5) inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakk1 ve masumiyet karinesi gozetilir.
Hizmet Etigine Aykir1 Davranislar Icin Karar ve Sonuclar

Madde 28- (1) Etik kurul inceleme sonunda; bagvurunun kabul edilip edilmeyecegine, etik ihlal
bulunup bulunmadigina veya ek inceleme yapilip yapilmayacagina karar verebilir.

(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlari etik degerlendirme niteligindedir. Etik kurul dogrudan disiplin cezas1 veremez.
(4) Fiilin niteligine gore ve sug siiphesi bulunan hallerde ilgili disiplin mevzuati ve genel hukuk

hiikiimleri kapsaminda durum yetkili mercilere bildirilir.

YEDINCIi BOLUM
Yonetim Etigi
Temel Ilkeler
Madde 29- (1) Universitede yonetim gérevini yirtenler; gorev, yetki ve sorumluluklarimi adalet,
liyakat, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, katilimeilik, kamu yarari, insan onuruna saygt ve
Ahiligin dogruluk, hakkaniyet ve emek anlayis1 ¢cergevesinde yerine getirir.
(2) Yonetim siireclerinde kurumsal giivenin korunmasi, ¢alisma bariginin gozetilmesi, personelin
mesleki sayginliginin desteklenmesi ve karar siireglerinin nesnel dlciitlere dayandirilmasi esastir.
Yoneticilerin Etik Sorumluluklar:
Madde 30- (1) Yoneticilerin etik sorumluluklart sunlardir:
a) Gorev ve yetkilerini kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda kullanmak,
b) Gorevlendirme, is boliimil, izin, édiillendirme, performans degerlendirme, atama ve benzeri
islemlerde liyakat, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkelerine uygun hareket etmek,
c) Akademik ve idari personel arasinda ayrimciliga, kayirmaciliga, baskiya veya yildirmaya yol
acacak uygulamalardan kacinmak,
¢) Personelin goriis, oneri ve elestirilerini dikkate almak; katilim kanallarini agik tutmak,
d) Gorevleri nedeniyle edindikleri gizli, kisisel veya kurumsal bilgileri korumak,
e) Universite kaynaklarini etkili, verimli ve amac1 dogrultusunda kullanmak,
f) Etik ilkelere aykirilik, usulsiizliik veya hukuka aykirilik iddialar1 karsisinda gerekli idari
duyarlilig1 géstermek,
g) Personelin mesleki gelisimini, akademik 6zgiirliigiinii ve ¢alisma hakkini haksiz bigimde

sinirlamaktan kaginmak,
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g) Karar alma ve uygulama siireclerinde gerekgeli, 6lgilu ve hesap verebilir bigimde hareket
etmek.
Yonetim Etigine Aykir1 Davramslar
Madde 31- (1) Asagidaki fiiller, yonetim etigine aykir1 davranislar olarak kabul edilir:
a) Gorev, yetki ve unvani kigisel ¢ikar saglamak veya bagkalarina haksiz avantaj saglamak
amaciyla kullanmak.
b) Gorevlendirme, is boliimil, izin, édiillendirme, performans degerlendirme, atama ve benzeri
islemlerde liyakat, adalet, tarafsizlik ve hakkaniyet ilkelerine aykir1 davranmak.
c) Personel arasinda yakinlik, siyasi diisiince, sendikal tercih, inang, cinsiyet veya benzeri
nedenlerle ayrim yapmak ya da kayirmaci uygulamalarda bulunmak.
¢) Yonetimi altindakilere, ¢alisma arkadaslarina, Ogrencilere veya diger paydaslara karsi
kiigiiltiicti, dislayici, baskici, kirict veya onur zedeleyici davraniglarda bulunmak.
d) Yonetim yetkisini korkutma, yildirma, susturma, dislama veya baski kurma amaciyla
kullanmak.
e) Personelin goriis, oneri ve elestirilerini dikkate almamak; bunlar1 dile getiren kisilere karsi
olumsuz tutum gelistirmek.
f) Etik ihlal, usulsiizlik veya hukuka aykirilik iddialarin1 gérmezden gelmek, gizlemek veya
bildirimde bulunan kisiyi baski altina almak
g) Gorev nedeniyle edinilen gizli, kisisel veya kurumsal bilgileri yetkisiz kisilerle paylasmak
veya amaci diginda kullanmak.
) Universitenin personelini, biitcesini, araglarini, verilerini, fiziksel imkanlarin1 veya diger
kurumsal kaynaklarini amact disinda kullanmak.
h) Hediye, menfaat, ayricalik veya kisisel iligkilere dayali olarak yonetsel karar vermek ya da bu
yonde izlenim olusturmak.
1) Is ve islemleri kasith olarak geciktirmek, zorlastirmak veya benzer durumdaki kisilere farkli
uygulamalarda bulunmak.
i) Personelin emegini, fikri katkisin1 veya basarisin1 gérmezden gelmek ya da kendisine mal
etmek.
J) Karar alma siireglerinde seffaf davranmamak; gerekgesiz, keyfi veya agiklanamayan
uygulamalarda bulunmak.
k) Personelin mesleki gelisimini, gorev yapma imkanini veya kurumsal siireglere katilimini

haksiz bicimde engellemek.
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I) Kamu yarari, hesap verebilirlik, insan onuruna saygi, Ahiligin dogruluk ve adalet anlayisi ile
bagdasmayacak bicimde davranmak.

Basvuru, inceleme ve Degerlendirme
Madde 32- (1) Yonetim etigine aykirilik iddialari, yazili veya elektronik bagvuru yoluyla ilgili etik
kurula yapilir.
(2) Bagvuruda; iddianin konusu, ilgili kisi veya kisiler, olayin dayanaklar1 ve varsa bilgi ve belgeler
acikca belirtilir.
(3) Yonetim etigine aykirihik iddialari, Universitede gorev alanmina gore olusturulmus ilgili etik
kurullar tarafindan incelenir ve degerlendirilir.
(4) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder ve ihtiya¢ halinde
uzman goriisiine basvurabilir.
(5) inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilir.
Kararlar ve Sonuglari
Madde 33- (1) Etik kurul inceleme sonunda; etik ihlal bulunmadigina, etik ihlal bulunduguna,
basvurunun kabul edilemez olduguna veya ek inceleme yapilmasina karar verebilir.
(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.
(3) Etik kurul kararlar etik degerlendirme niteligindedir. Etik kurul dogrudan disiplin cezas1 veremez.
(4) Fiilin niteligine gore ilgili disiplin mevzuatt ve genel hukuk hiikiimleri kapsaminda yetkili

mercilerce ayrica islem tesis edilir. Sug sliphesi bulunan hallerde durum yetkili mercilere bildirilir.

SEKIiZINCi BOLUM
Etik Kurullarin Olusumu, Basvuru, inceleme ve Diger Hiikiimler

Etik Kurullarin Olusumu

Madde 34- (1) Universitede etik ilkelere iliskin basvurularin incelenmesi ve degerlendirilmesi
amaciyla, konu ve gorev alanlarina gore etik kurullar olusturulur.

(2) Bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme etigine iliskin basvurular, Universitede farkl1 disiplin
alanlarina gore olusturulmus ilgili bilimsel etik kurullar tarafindan, kendi gorev alanlar1 kapsaminda
incelenir ve degerlendirilir.

(3) Yoneticilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin etik ilkelere aykir1 davraniglarina iliskin

basvurular, personel ve yonetim etigi alaninda gorevli etik kurul tarafindan incelenir ve

degerlendirilir.
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(4) Bagvurunun hangi etik kurulun gorev alanina girdigi konusunda tereddiit bulunmasi halinde,
bagvuru yetkili makam tarafindan uygun goriilen etik kurula yonlendirilir.
(5) Etik kurullarin olusumu, iiyelerin belirlenmesi, gorev siiresi, ¢alisma usulii, sekretarya hizmetleri
ve gorev alanlarina iliskin diger hususlar ayrica yonerge ile diizenlenir.
Etik Kurullarin Gorev ve Yetkileri
Madde 35- (1) Etik kurullarin gorev ve yetkileri, gorev alanlarina gore asagida belirtilmistir.
(2) Bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme etigi alaninda etik kurullarin goérevi;
a) Bilimsel aragtirma, yayin ve degerlendirme etigine aykirilik iddialarini incelemek ve
degerlendirmek,
b) Arastirmalar ile ilgili etik izin bagvurularini karara baglamak,
c) Gerekli hallerde basvuru sahiplerinden, arastirmacilardan ve ilgili birimlerden bilgi ve belge
istemek,
¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde uzman gériisiine basvurmak,
d) Bilimsel etik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak.
(3) Personel ve yonetim etigi alaninda gorevli etik kurulun gorevleri;
a) Yoneticilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin etik ilkelere aykiri davraniglarina
iligkin bagvurular1 incelemek ve degerlendirmek,
b) Gerekli hallerde ilgili kisilerden savunma istemek ve ilgili birimlerden bilgi ve belge talep
etmek,
¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde uzman gériisiine basvurmak,
¢) Kurumsal etik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunmak,
d) Etik ilkelere iligkin egitim, bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalarina katki sunmak
e) Gorev alanina giren etik uygulamalara iliskin degerlendirme ve 6nerilerini ilgili makamlara
bildirmek.
(4) Etik kurullar, yalnizca etik ilkelere uygunluk yoniinden inceleme ve degerlendirme yapar. Etik
kurullarin dogrudan disiplin cezas1 verme veya adli yaptirim uygulama yetkisi yoktur.
(5) Etik kurullarin kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.
(6) Etik kurullarin gorev alanlarinin kesistigi durumlarda, basvurunun hangi kurul tarafindan
degerlendirilecegi yetkili makam tarafindan belirlenir veya ilgili kurullar arasinda koordinasyon
saglanir.

Basvuru Usulii
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Madde 36- (1) Etik ilkelere aykirilik iddialarina iliskin basvurular, konusuna gore ilgili etik kurula
yazili veya elektronik ortamda yapilir.

(2) Bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme etigine iliskin bagvurular ilgili bilimsel etik kurullara;
yoneticilerin, 6gretim elemanlarmin ve idari personelin etik ilkelere aykirt davraniglarina iligkin
bagvurular ise personel ve yonetim etigi alaninda gérevli etik kurula yapilir.

(3) Bagvuruda; basvurunun konusu, ilgili kisi veya kisiler, olayin dayanaklar1 ve varsa bilgi ve
belgeler acikga belirtilir.

(4) Soyut, genel veya bilgi ve belgeye dayanmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(5) Bagvurunun gorevli etik kurulun belirlenmesinde tereddiit olusmasi halinde, bagvuru yetkili
makam tarafindan uygun goriilen etik kurula yonlendirilir.

(6) Daha once incelenerek karara baglanmis bagvurular, yeni bilgi veya belge sunulmadik¢a yeniden
degerlendirmeye alinmaz.

Inceleme ve Degerlendirme Usulii

Madde 37- (1) Etik kurullar, basvurulari kendi gorev ve yetki alanlari kapsaminda inceler ve
degerlendirir.

(2) Bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme etigine iliskin bagvurular, ilgili bilimsel etik kurul
tarafindan; yoneticilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin etik ilkelere aykiri davraniglarina
iliskin bagvurular ise personel ve yonetim etigi alaninda goérevli etik kurul tarafindan incelenir ve
degerlendirilir.

(3) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde ilgili kisilerden savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder,
ilgili birimlerden goriis alir ve ihtiyac¢ halinde uzman goriisiine bagvurabilir.

(4) Inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki, olgiiliilik ve masumiyet
karinesi gozetilir.

(5) Etik kurul iiyeleri, kendileriyle, yakinlariyla veya ¢ikar iliskisi bulunan kisilerle ilgili bagvurularin
goriigiilmesi ve karara baglanmasi siirecine katilamaz.

(6) Etik kurul, inceleme ve degerlendirmesini basvuru dosyasi {izerinden yapar; gerekli goriilmesi
halinde ilgili kisi ve birimlerden yazili agiklama isteyebilir.

(7) Bagvurunun gorev alani disinda kaldiginin anlagilmasi halinde, dosya yetkili etik kurula veya ilgili
makama gonderilir.

Kararlar ve Sonuglari

Madde 38- (1) Etik kurul inceleme sonunda asagidaki kararlar1 verebilir:

a) etik ihlal bulunmadigina,
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b) etik ihlal bulunduguna,

C) bagvurunun kabul edilemez olduguna,

¢) basvuru hakkinda karar verilmesine yer olmadigina,

d) ek inceleme veya ek bilgi ve belge gerektigine

karar verebilir.

(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlari etik degerlendirme niteligindedir. Etik kurul dogrudan disiplin cezas1 veremez.
(4) Etik ilkeye aykirilik tespit edilmesi halinde, fiilin niteligine gore ilgili birimlere kurumsal tedbir
alinmasi Onerilebilir; gerekli hallerde konu yetkili disiplin mercilerine veya adli mercilere bildirilir.
Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 39- (1) Etik ilkelere aykir bir davranigin 6grenilmesi veya bu yonde makul siiphe bulunmasi
halinde, durum ilgili etik kurula bildirilir.

(2) Basvuru sahipleri ile bilgi veren kisilerin kimlik bilgileri, mevzuatin izin verdigi dl¢lide gizli
tutulur.

(3) Bildirim veya bagvuru nedeniyle kisilerin baski altina alinmasi, dislanmasi, yildirilmasi veya
olumsuz muameleye maruz birakilmasi etik ilkelere aykir1 sayilir.

Etik Tlkelere Uyum, Egitim ve Farkindahk

Madde 40- (1) Universite personeli, gorevlerini yerine getirirken bu Usul ve Esaslarda yer alan etik
ilkelere uymakla yukamluddr.

(2) Etik egitim ve farkindalik faaliyetlerinde Ahilik kiiltiirii ve degerleri 6zel bir baslik olarak ele
alinir; bu degerlerin kurumsal kimligin temel unsuru olarak ¢alisanlara ve 6grencilere aktarilmast
saglanir.

(3) Universitede etik kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaciyla personelin etik ilkelere iliskin
bilgilendirilmesi, egitilmesi ve farkindaliginin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilir.

(4) Goreve veya 6grenime yeni baslayan personel ve dgrenciler, etik ilkeler ve davranis standartlari
hakkinda bilgilendirilir.

(5) Etik egitim ve farkindalik faaliyetleri, ihtiyaclar, geri bildirimler ve mevzuat degisiklikleri dikkate
aliarak gozden gecirilir ve gelistirilir.

(6) Etik ilkelere iliskin egitim ve bilgilendirme c¢aligsmalari, liniversitede giiven, seffaflik, adalet ve
sorumluluk kaltarindn guclendirilmesini amaglar.

Etik Ihlal, Disiplin Ihlali ve Adli Boyutun Ayrim
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Madde 41- (1) Bu Usul ve Esaslarda etik ilkelere aykiri davranis olarak tanimlanan fiiller, niteligine
gore yalnizca etik ihlal kapsaminda degerlendirilebilecegi gibi, ayrica ilgili mevzuat cergevesinde
disiplin ihlali veya adli iglem gerektiren bir fiil de olusturabilir.

(2) Bir fiilin etik ihlal olarak degerlendirilmesi, ayn1 fiil hakkinda ilgili disiplin mevzuati veya genel
hukuk hiikiimleri ¢ercevesinde ayrica iglem yapilmasina engel teskil etmez.

(3) Suc teskil ettigi degerlendirilen veya su¢ siiphesi doguran fiiller hakkinda yetkili mercilere
bildirimde bulunulur.

(4) Etik inceleme ve degerlendirme siireci, disiplin sorusturmasi veya ceza sorusturmasinin yerine
gecmez.

Etik Thlallere iliskin Sonuclar ve Kurumsal Onlemler

Madde 42- (1) Etik ilkelere aykirilik iddialari; basvuru, bildirim, inceleme ve degerlendirme siiregleri
sonunda ilgili etik kurul tarafindan etik yonden karara baglanir.

(2) Etik kurul, etik ihlal bulunduguna karar vermesi halinde, fiilin niteligine gore gerekli idari
tedbirlerin alinmasini 6nerebilir ve konuyu yetkili makamlara bildirir.

(3) Etik kurul kararlar1 dogrudan disiplin cezasi niteligi tasimaz. Disiplin sorusturmasi agilmasini
gerektiren héllerde islem, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yetkili merciler tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Sug teskil ettigi degerlendirilen veya sug siiphesi doguran fiiller hakkinda yetkili adli mercilere
bildirimde bulunulur.

(5) Etik ihlal siire¢lerinden elde edilen sonuglar, etik kiiltiiriiniin gelistirilmesi, egitim faaliyetlerinin
planlanmasi ve kurumsal iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinir.

Etik Tlkelere Uyumun izlenmesi ve Gelistirilmesi

Madde 43- (1) Universite, bu Usul ve Esaslarda yer alan etik ilkelerin uygulanmasini izler,
degerlendirir ve gelistirilmesine yonelik gerekli tedbirleri alir.

(2) Etik ilkelere uyumun izlenmesi; bagvuru ve bildirimler, etik kurul kararlari, geri bildirimler,
egitim faaliyetleri ve kurumsal degerlendirme sonuglari dikkate alinarak yiiriitiiliir.

(3) Etik ilkelere iliskin uygulama sonuglari, ihtiya¢ duyulan hallerde ilgili yonetim birimlerine
raporlanir ve kurumsal iyilestirme ¢alismalarinda kullanilir.

(4) Izleme ve degerlendirme stireclerinde elde edilen bilgi ve belgeler, gizlilik ilkesi cercevesinde
korunur; bunlara yalnizca yetkili kisiler erisebilir.

(5) Tespit edilen eksiklikler veya gelisime a¢ik alanlar dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirilir;
etik ilkelere uyumun giiglendirilmesi amaciyla egitim, bilgilendirme, rehberlik ve farkindalik
faaliyetleri planlanir ve gerekli goriilenler uygulanir.

Hazirlayan: Kalite Yonetim Koordinatorligu Dokiiman No: Y0-142

YUrarlik Onayt: Universite Senatosu K-Q Gizlilik Derecesi: Herkese Agik
) o L TSE-ISO-EN )

Kalite Sistem Onayi:  Kalite Yonetim Koordinatéril 9000, Revizyon Tarih ve No: ~ -+/---

Form No: FR: 166 Revizyon:03 Sayfa No: 124




ETIK DAVRANIS ILKELERI USULVE Q;‘-é
ESASLARI

EFQM 2023
% % kK

(6) Universite, etik ilkelere iliskin uygulamalarini; ihtiyaclar, mevzuat degisiklikleri ve kurumsal
deneyimler dogrultusunda gézden gegirir ve gelistirir.
(7) Gerekli goriilen hallerde etik ilkelere uyum ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin degerlendirme

sonugclari ilgili yonetsel birimlerle paylasilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yururlik ve Yuridtme

Yurarlok

Madde 44- (1) Bu Usul ve Esaslar, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yurutme

Madde 45- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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	BİRİNCİ BÖLÜM
	Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanımlar
	Amaç
	Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar; üniversite bünyesinde görev yapan akademik ve idari personelin etik davranış standartlarını belirlemek, etik ihlallerin önlenmesine yönelik kurumsal mekanizmaları tanımlamak ve etik kültürün kurumsal düzeyde yerleşmesi...
	Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi bünyesinde görev yapan akademik ve idari personeli kapsamakta olup; etik davranış standartlarının belirlenmesi, etik ihlallerin önlenmesine yönelik kurumsal mekanizmaların tanımlanması v...
	Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar; 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun ilgili maddeleri, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun 14'üncü ve 42'nci maddeleri, 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik yapılması Hakkınd...
	Tanımlar
	Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda geçen;
	Genel İlkeler
	Madde 5- (1) Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde çalışma hayatına ilişkin genel ilkeler şunlardır:
	a) Akademik özgürlük ve özerklik: Akademik personelin bilimsel çalışmalarını ve görüşlerini, etik ilkelere ve hukuki çerçeveye uygun olmak kaydıyla, baskı ve yönlendirmeden bağımsız biçimde ifade edebilmesini; akademik özerklik ise akademik kurumların...
	Etik İlkeler
	Madde 6- (1) Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Etik İlkeler şunlardır:
	a) Kamu Hizmeti Bilinci: Kamu görevlileri, yürüttükleri tüm faaliyetlerde bireysel çıkarlardan ziyade kamu yararını esas alarak hareket eder; hizmetlerin etkin, verimli, sürekli ve erişilebilir biçimde sunulmasını temel sorumluluk olarak kabul eder. B...
	b) Dürüstlük ve Tarafsızlık: Kamu görevlileri tüm iş ve işlemlerinde doğruluk, güvenilirlik ve objektiflik ilkelerine bağlı kalır; karar alma süreçlerinde kişisel, siyasi veya sosyal etkilerden bağımsız hareket eder. Ayrımcılık yapmamak ve herkese eşi...
	c) Nezaket ve Saygı: Kamu görevlileri, görevlerini yerine getirirken hizmet sundukları kişilere, meslektaşlarına ve tüm paydaşlara karşı saygılı, nazik ve yapıcı bir iletişim dili kullanır. İnsan onuruna saygı, bu ilkenin temel dayanağıdır.
	ç) Çıkar Çatışmasından Kaçınma: Kamu görevlileri, görevlerini tarafsız şekilde yerine getirmelerini etkileyebilecek veya etkiliyor gibi algılanabilecek her türlü kişisel menfaat durumundan uzak durur. Olası çıkar çatışmalarını önceden tespit eder ve g...
	d) Hediye ve Menfaat Yasağı: Kamu görevlileri, görevleriyle bağlantılı olarak herhangi bir kişi veya kuruluştan doğrudan ya da dolaylı şekilde hediye, bağış veya menfaat kabul etmez. Bu ilke, kamu hizmetinin tarafsızlığını ve güvenilirliğini korumayı ...
	e) Kamu Kaynaklarının Etkin Kullanımı: Kamuya ait tüm kaynaklar (zaman, bütçe, araç, ekipman vb.) yalnızca kamu hizmeti amacıyla kullanılır. İsraf, savurganlık ve kişisel kullanım kesinlikle kabul edilmez; kaynakların verimli, ekonomik ve sürdürülebil...
	f) Gizlilik ve Güven: Görev sırasında edinilen kurumsal, kişisel veya hassas bilgilerin mevzuata uygun biçimde korunmasını; bu bilgilerin yetkisiz kişilerle paylaşılmamasını ifade eder.
	Temel Değerler
	Madde 7- (1) Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi, tarihsel ve kültürel mirasının önemli bir unsuru olan Ahilik anlayışını kurumsal değerlerinin ayrılmaz bir parçası olarak kabul eder. Bu doğrultuda tüm akademik, idari ve yönetsel süreçlerde dürüstlük, güv...


	ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	Etik İlkelere Aykırı Davranışları ve Yapılacak İşlemler
	Yöneticilerin Etik İlkelere Aykırı Davranışları
	Madde 7- (1) Üniversitede yöneticilik görevi yürütenlerin, görev ve yetkilerini kullanırken aşağıda belirtilen davranışları etik ilkelere aykırı sayılır:
	a) Görev, yetki ve unvanını kişisel çıkar sağlamak veya başkalarına haksız avantaj sağlamak amacıyla kullanmak.
	b) Görevlendirme, iş bölümü, izin, ödüllendirme, performans değerlendirme, atama ve benzeri işlemlerde Ahiliğin adalet, liyakat ve hakkaniyet anlayışına aykırı davranmak.
	c) Personel arasında yakınlık, siyasi görüş, sendikal tercih, inanç, cinsiyet veya benzeri nedenlerle ayrım yapmak ya da kayırmacı uygulamalarda bulunmak.
	ç) Astlarına, çalışma arkadaşlarına, öğrencilere veya diğer paydaşlara karşı Ahiliğin insan onuruna saygı, ölçülülük ve nezaket anlayışıyla bağdaşmayan küçültücü, baskıcı, dışlayıcı, kırıcı veya onur zedeleyici davranışlarda bulunmak.
	d) Yönetim yetkisini korkutma, yıldırma, susturma veya dışlama amacıyla kullanmak.
	e) Personelin görüş, öneri ve eleştirilerini dikkate almamak; bunları dile getiren kişilere karşı olumsuz tutum geliştirmek.
	f) Etik ihlal, usulsüzlük veya hukuka aykırılık iddialarını görmezden gelmek, gizlemek veya bildirimde bulunan kişiyi baskı altına almak.
	g) Görev nedeniyle edinilen gizli, kişisel veya kurumsal bilgileri yetkisiz kişilerle paylaşmak veya amacı dışında kullanmak.
	ğ) Üniversitenin personelini, bütçesini, araçlarını, verilerini, fiziksel imkânlarını veya diğer kurumsal kaynaklarını amacı dışında kullanmak.
	h) Hediye, menfaat, ayrıcalık veya kişisel ilişkilere dayalı olarak yönetsel karar vermek ya da bu yönde izlenim oluşturmak etik ilkelere aykırıdır. Bu kapsamda hediye alma ve menfaat sağlama yasağına ilişkin hususlarda 25785 sayılı Kamu Görevlileri E...
	ı) İş ve işlemleri kasıtlı olarak geciktirmek, zorlaştırmak veya benzer durumdaki kişilere farklı uygulamalarda bulunmak.
	i) Personelin emeğini, fikrî katkısını veya başarısını görmezden gelmek ya da kendisine mal etmek.
	j) Karar alma süreçlerinde şeffaf davranmamak; gerekçesiz, keyfî veya açıklanamayan uygulamalarda bulunmak.
	k) Personelin mesleki gelişimini, görev yapma imkânını veya kurumsal süreçlere katılımını haksız biçimde engellemek.
	Öğretim Elemanlarının Etik İlkelere Aykırı Davranışları
	Madde 8- (1) Öğretim elemanlarının meslektaşlarına, öğrencilere, kurum çalışanlarına, üniversiteye, topluma ve kendi akademik alanlarına karşı aşağıda belirtilen davranışları etik ihlali sayılır:
	a) Meslektaşlarına, öğrencilerine veya kurum çalışanlarına karşı küçültücü, dışlayıcı, kırıcı, aşağılayıcı veya saygı sınırlarını aşan davranışlarda bulunmak.
	b) Akademik ilişkilerde veya kurumsal süreçlerde cinsiyet, siyasi düşünce, inanç, etnik köken, engellilik durumu, sosyal statü veya benzeri nedenlerle ayrımcı tutum sergilemek.
	c) Meslektaşlarının akademik özgürlüğünü, bilimsel itibarını veya mesleki gelişimini haksız biçimde zedeleyici davranışlarda bulunmak.
	ç) Meslektaşları, öğrenciler, kurum çalışanları veya üniversite ile ilgili edinilen gizli, kişisel ya da kurumsal bilgileri, mevzuatın izin verdiği hâller dışında açıklamak, paylaşmak veya amacı dışında kullanmak.
	d) Bilimsel araştırma, yayın, proje, tez, sınav, değerlendirme ve raporlama süreçlerinde akademik dürüstlük ilkesine aykırı davranmak.
	e) Akademik veya mesleki yeterliği bulunmadığı hâlde proje yürütücülüğü, bilirkişilik, jüri üyeliği, tez danışmanlığı, sınav görevi ve benzeri görevleri üstlenmek.
	f) Atama, yükseltme, değerlendirme, tez, sınav, jüri ve benzeri akademik süreçlerde çıkar ilişkisi veya çıkar çatışması bulunduğu hâlde görev almak.
	g) Akademik veya idari kararlarını etkileyebilecek nitelikte menfaat ilişkisi doğurabilecek tutum ve davranışlarda bulunmak.
	ğ) Akademik unvanı, uzmanlığı, yayını, deneyimi veya yeterliği hakkında yanıltıcı beyanda bulunmak.
	h) Kendi alanı dışındaki bilim dallarını küçümsemek, değersiz göstermek veya bu alanlarda çalışan akademik personel ile öğrencilerin itibarını zedeleyici davranışlarda bulunmak.
	ı) Üniversitenin personelini, öğrencilerini, kaynaklarını, araçlarını, mekânlarını, verilerini veya diğer kurumsal imkânlarını amacı dışında kullanmak.
	i) Üniversitedeki görev ve sorumluluklarıyla bağdaşmayan, kurumsal yükümlülüklerin yerine getirilmesini zayıflatan veya kurumsal itibarı olumsuz etkileyen faaliyetlerde bulunmak.
	j) İşe alma, görevlendirme, performans değerlendirme, ödüllendirme, atama, yükseltme ve benzeri süreçlerde liyakat, nesnellik, tarafsızlık, hakkaniyet ve adalet ilkelerine aykırı davranmak.
	k) Topluma yönelik açıklamalarda bilimsel bulgular ile kişisel görüşleri birbirine karıştırmak veya kişisel görüşlerini üniversitenin resmî görüşü gibi yansıtmak.
	l) Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve yönetsel görevlerde dürüstlük, tarafsızlık, insan onuruna saygı, kamu yararı ve akademik etik ilkelerine aykırı davranmak.
	m) Meslektaşlarının, öğrencilerinin veya kurum çalışanlarının haklarını, özgürlüklerini ya da çalışma barışını zedeleyecek şekilde kasıtlı, yanıltıcı veya kötü niyetli açıklamalarda bulunmak.
	n) Akademik değerlendirme ve karar süreçlerinde kişisel yakınlık, ideolojik aidiyet, karşılıklı çıkar, baskı veya yönlendirme nedeniyle nesnelliği zedelemek.
	İdari Personelin Etik İlkelere Aykırı Davranışları
	Madde 9- (1) İdari personelin akademik ve idari personele, öğrencilere, üniversiteye ve hizmet sunduğu diğer paydaşlara karşı aşağıda belirtilen davranışları etik ilkelere aykırı sayılır:
	a) Akademik ve idari personele, öğrencilere veya diğer paydaşlara karşı küçültücü, kırıcı, dışlayıcı, aşağılayıcı veya saygı sınırlarını aşan davranışlarda bulunmak.
	b) Hizmet sunumunda cinsiyet, siyasi düşünce, inanç, etnik köken, engellilik durumu, sosyal statü veya benzeri nedenlerle ayrımcı tutum ve davranış sergilemek.
	c) Görevin gerektirdiği nezaket, tarafsızlık ve eşitlik ilkelerine aykırı biçimde hareket etmek.
	ç) Akademik ve idari personel ile öğrenciler hakkında görev nedeniyle edinilen gizli, kişisel veya kurumsal bilgileri, mevzuatın izin verdiği hâller dışında açıklamak, paylaşmak veya amacı dışında kullanmak.
	d) Üniversite personelini, öğrencileri veya hizmet sunduğu kişileri kişisel çıkarı, özel işi veya haksız menfaati için kullanmak.
	e) Üniversitenin araç, gereç, mekân, veri, zaman ve diğer kurumsal imkânlarını amacı dışında veya kişisel yarar için kullanmak.
	f) Üniversitedeki görev ve sorumluluklarıyla bağdaşmayan, hizmetin tarafsızlığını, düzenini veya kurumsal itibarı zedeleyen faaliyetlerde bulunmak.
	g) Üniversite ile iş yapan kurum ve kişilere karşı saygısız, keyfî, geciktirici, engelleyici veya yıldırıcı davranışlarda bulunmak.
	ğ) Akademik ve idari personel, öğrenciler veya diğer paydaşlara sunulması gereken hizmeti geçerli bir neden olmaksızın reddetmek, geciktirmek, zorlaştırmak veya taraflı biçimde yürütmek.
	h) Görev, işlem veya hizmetle bağlantılı olarak ödül, hediye, bağış, ikram, menfaat veya ayrıcalık talep etmek, kabul etmek veya bu yönde beklenti oluşturmak.
	ı) Hizmetin gerektirdiği bilgi, belge ve kurallara bilerek aykırı hareket etmek veya görevin gerektirdiği dikkat ve özeni göstermemek.
	i) İş ve işlemlerde kişisel yakınlık, çıkar ilişkisi, baskı, yönlendirme veya benzeri etkenlerle nesnelliği, tarafsızlığı ve hakkaniyeti zedelemek.
	j) Kamu yararı, dürüstlük, tarafsızlık, insan onuruna saygı, hizmette eşitlik ve kurumsal sorumluluk ilkelerine aykırı davranmak.
	k) Çalışma ortamında akademik ve idari personelin, öğrencilerin veya diğer paydaşların haklarını, özgürlüklerini ya da çalışma barışını zedeleyecek şekilde kasıtlı, yanıltıcı veya kötü niyetli açıklamalarda bulunmak.
	l) Fiziksel, sözlü, psikolojik veya dijital yollarla baskı, sindirme, kötü muamele veya taciz niteliği taşıyan davranışlarda bulunmak.
	Etik İlkelere Aykırı Davranışlara İlişkin Başvuru
	Madde 10- (1) Yöneticilerin, öğretim elemanlarının ve idari personelin etik ilkelere aykırı davranışta bulunduğuna ilişkin iddialar, yazılı dilekçe, elektronik posta veya tutanağa geçirilen sözlü başvuru yolları ile ilgili etik kurula yapılır.
	(2) Başvuruda; başvurunun konusu, ilgili kişi veya kişiler, olayın zamanı, yeri, dayanakları ve varsa bilgi ve belgeler açıkça belirtilir.
	(4) Soyut, genel veya herhangi bir bilgi ve belgeye dayanmayan başvurular değerlendirmeye alınmaz.
	(5) Karalama amacı güden, haklı bir gerekçeye dayanmayan, başvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge sunulmamış soyut başvurular değerlendirmeye alınmaz.
	(6) Başvurunun hangi etik kurulun görev alanına girdiği konusunda tereddüt bulunması hâlinde, başvuru ilgili kurul veya yetkili makam tarafından görevli etik kurula yönlendirilir.
	(7) Elektronik ortamda yapılacak başvurularda, başvurunun; gerçek kişiler tarafından elektronik posta yoluyla yapılması halinde, başvuru sahibinin adı ve soyadı, oturma yeri veya iş adresi belirtilir. Türkiye’de oturan yabancıların bu yolla yaptıkları...
	Etik İlkelere Aykırı Davranışlara İlişkin İnceleme ve Değerlendirme
	Madde 11- (1) Etik ilkelere aykırılık iddiaları, Üniversitede farklı disiplin alanları ve görev alanları dikkate alınarak oluşturulmuş ilgili etik kurullar tarafından, kendi görev ve yetki alanları kapsamında incelenir ve değerlendirilir.
	(2) Etik kurul, gerekli gördüğü hâllerde ilgili kişiden savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder, ilgili birimlerden açıklama alır ve ihtiyaç hâlinde uzman görüşüne başvurabilir.
	(3) İnceleme sürecinde gizlilik, tarafsızlık, nesnellik, savunma hakkı ve masumiyet karinesi gözetilir.
	(4) Etik kurul üyeleri, kendileriyle, yakınlarıyla veya çıkar ilişkisi bulunan kişilerle ilgili başvuruların görüşülmesine katılamaz.
	Bu mekanizma, Üniversitenin rehberindeki savunma hakkı, uzman görüşü, gizlilik ve kurul usulüne dayanır.
	Etik İlkelere Aykırı Davranışlara Verilebilecek Kararlar
	Madde 12- (1) Etik kurul inceleme sonunda;
	a) Başvurunun kabul edilip edilmeyeceğine,
	b) Başvuru hakkında karar verilmesine yer olup olmadığına,
	c) Etik ilkeye aykırılık bulunup bulunmadığına ve
	ç) Ek inceleme veya ek bilgi ve belge gerekip gerekmediğine karar verebilir.
	(2) Etik kurul kararları gerekçeli olarak yazılır ve ilgili makamlara bildirilir.
	(3) Etik kurul kararları etik değerlendirme niteliğindedir; doğrudan disiplin cezası verilemez.
	Etik İlkelere Aykırı Davranışların İnceleme Sonuçları ve İlgili Mercilere Bildirimi
	Madde 13- (1) Etik ilkeye aykırılık tespit edilmesi hâlinde, fiilin niteliğine göre;
	a) İlgili kişiye etik ilkelere uyum konusunda yazılı bildirim yapılması,
	b) İlgili birime gerekli kurumsal tedbirlerin alınmasının önerilmesi,
	c) Eğitim, rehberlik veya farkındalık çalışmasına yönlendirme yapılması,
	ç) Konunun ilgili disiplin amiri veya disiplin kurullarına bildirilmesi
	d) Suç şüphesi bulunması hâlinde yetkili idari ve adli mercilere bildirimde bulunulması yoluna gidilebilir.
	(2) Etik kurulun değerlendirmesi, disiplin soruşturması veya ceza soruşturmasının yerine geçmez.
	(3) Etik ilkeye aykırılık tespitine ilişkin kurul kararı, ilgili mevzuat uyarınca işlem tesis etmeye yetkili merciler açısından değerlendirmeye esas alınabilir.
	Etik İlkelere Aykırı Davranışlara İlişkin Bildirim ve Koruma
	Madde 14- (1) Etik ilkelere aykırı bir davranışın öğrenilmesi veya bu yönde makul şüphe bulunması hâlinde, durum ilgili etik kurula bildirilir.
	(2) Başvuru sahipleri ile bilgi veren kişilerin kimlik bilgileri, mevzuatın izin verdiği ölçüde gizli tutulur.
	(3) Başvuru veya bildirim nedeniyle kişilerin baskı altına alınması, dışlanması, yıldırılması veya olumsuz muameleye maruz bırakılması etik ilkelere aykırı sayılır.
	DÖRDÜNCÜ BÖLÜM
	Bilimsel Araştırma, Yayın ve Değerlendirme Etiği
	Temel İlkeler ve Aykırı Davranışlar
	Madde 15- (1) Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde bilimsel araştırma, yayın, hakemlik, bilirkişilik, jüri üyeliği, akademik değerlendirme ve benzeri bilimsel süreçler; akademik dürüstlük, bilimsel doğruluk, tarafsızlık, şeffaflık, sorumluluk, liyakat, ...
	(2) Bilimsel araştırma, yayın ve değerlendirme süreçlerinde ortaya çıkan etik ilkeye aykırılık iddiaları, bu Usul ve Esaslar çerçevesinde etik yönden incelenir ve değerlendirilir. Fiilin niteliğine göre ayrıca ilgili disiplin hükümleri ve genel hukuk ...
	(3) Aşağıda belirtilen fiiller, bilimsel araştırma, yayın ve değerlendirme etiğine aykırı davranışlar olarak kabul edilir:
	a) Gerçekte var olmayan veri, bulgu veya sonuçlar üretmek; araştırma verileri, kayıtları veya sonuçları üzerinde kasıtlı değişiklik yapmak; verileri gizlemek, çarpıtmak veya yanıltıcı biçimde sunmak.
	b) Başkalarına ait fikir, veri, eser, yayın, yöntem, bulgu veya yorumları usulüne uygun atıf yapmaksızın kullanmak; kaynaklara eksik, yanlış veya yanıltıcı biçimde atıf yapmak.
	c) Aynı çalışmayı gerekli açıklama yapmaksızın birden fazla yerde yayımlamak, yayın sayısını artırmak amacıyla bölerek yayımlamak, katkısı olmayan kişileri yazar göstermek, katkısı olan kişileri yazarlar arasında göstermemek veya yazarlık sıralamasını...
	ç) Araştırma probleminin belirlenmesi, yöntemin seçimi, verilerin toplanması, analizi, yorumlanması, raporlanması ve yayımlanması süreçlerinde gerçeğe uygunluk, doğruluk, izlenebilirlik ve etik kurallara aykırı hareket etmek.
	d) İnsan katılımcılar, kişisel veriler, kurumsal veriler, deneysel süreçler ve araştırma materyalleri bakımından ilgili mevzuata, etik kurul kararlarına, gizlilik yükümlülüğüne ve bilimsel araştırma esaslarına aykırı davranmak; gerekli izin veya onaml...
	e) Akademik veya bilimsel yeterliği bulunmadığı hâlde proje, hakemlik, bilirkişilik, editörlük, jüri üyeliği veya benzeri değerlendirme görevlerini üstlenmek.
	f) Bilimsel değerlendirme süreçlerinde bağımsızlık, tarafsızlık, gizlilik, eşitlik ve nesnellik ilkelerine aykırı davranmak; değerlendirme yetkisini kişisel çıkar, yakınlık, baskı, yönlendirme, ön yargı veya çıkar çatışması etkisi altında kullanmak.
	g) Değerlendirme sürecinde elde edilen bilgi, belge, veri, taslak metin veya fikirleri açıklamak, paylaşmak, kişisel yarara konu etmek ya da bir araştırmanın veya yayının değerlendirilmesini bilimsel gerekçe dışında geciktirmek, engellemek veya olumsu...
	ğ) Bilimsel araştırma, yayın ve değerlendirme süreçlerinde akademik dürüstlük, şeffaflık, sorumluluk, başkalarının emeğine saygı ve bilimsel güvenilirlik ilkelerine aykırı diğer davranışlarda bulunmak.
	Etik İzin Süreci
	Etik İlkelere Aykırılık Başvurusu
	Başvuruların İncelenmesi ve Değerlendirilmesi
	Kurul Kararları ve Sonuçları
	SEKİZİNCİ BÖLÜM
	Etik Kurulların Oluşumu, Başvuru, İnceleme ve Diğer Hükümler
	Etik Kurulların Oluşumu
	Madde 34- (1) Üniversitede etik ilkelere ilişkin başvuruların incelenmesi ve değerlendirilmesi amacıyla, konu ve görev alanlarına göre etik kurullar oluşturulur.
	(2) Bilimsel araştırma, yayın ve değerlendirme etiğine ilişkin başvurular, Üniversitede farklı disiplin alanlarına göre oluşturulmuş ilgili bilimsel etik kurullar tarafından, kendi görev alanları kapsamında incelenir ve değerlendirilir.
	(3) Yöneticilerin, öğretim elemanlarının ve idari personelin etik ilkelere aykırı davranışlarına ilişkin başvurular, personel ve yönetim etiği alanında görevli etik kurul tarafından incelenir ve değerlendirilir.
	(4) Başvurunun hangi etik kurulun görev alanına girdiği konusunda tereddüt bulunması hâlinde, başvuru yetkili makam tarafından uygun görülen etik kurula yönlendirilir.
	(5) Etik kurulların oluşumu, üyelerin belirlenmesi, görev süresi, çalışma usulü, sekretarya hizmetleri ve görev alanlarına ilişkin diğer hususlar ayrıca yönerge ile düzenlenir.
	Etik Kurulların Görev ve Yetkileri
	Madde 35- (1) Etik kurulların görev ve yetkileri, görev alanlarına göre aşağıda belirtilmiştir.
	(2) Bilimsel araştırma, yayın ve değerlendirme etiği alanında etik kurulların görevi;
	a) Bilimsel araştırma, yayın ve değerlendirme etiğine aykırılık iddialarını incelemek ve değerlendirmek,
	b) Araştırmalar ile ilgili etik izin başvurularını karara bağlamak,
	c) Gerekli hâllerde başvuru sahiplerinden, araştırmacılardan ve ilgili birimlerden bilgi ve belge istemek,
	ç) İhtiyaç duyulması hâlinde uzman görüşüne başvurmak,
	d) Bilimsel etik kültürünün geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak.
	(3) Personel ve yönetim etiği alanında görevli etik kurulun görevleri;
	a) Yöneticilerin, öğretim elemanlarının ve idari personelin etik ilkelere aykırı davranışlarına ilişkin başvuruları incelemek ve değerlendirmek,
	b) Gerekli hâllerde ilgili kişilerden savunma istemek ve ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek,
	c) İhtiyaç duyulması hâlinde uzman görüşüne başvurmak,
	ç) Kurumsal etik kültürünün geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak,
	d) Etik ilkelere ilişkin eğitim, bilgilendirme ve farkındalık çalışmalarına katkı sunmak
	e) Görev alanına giren etik uygulamalara ilişkin değerlendirme ve önerilerini ilgili makamlara bildirmek.
	(4) Etik kurullar, yalnızca etik ilkelere uygunluk yönünden inceleme ve değerlendirme yapar. Etik kurulların doğrudan disiplin cezası verme veya adli yaptırım uygulama yetkisi yoktur.
	(5) Etik kurulların kararları gerekçeli olarak yazılır ve ilgili makamlara bildirilir.
	(6) Etik kurulların görev alanlarının kesiştiği durumlarda, başvurunun hangi kurul tarafından değerlendirileceği yetkili makam tarafından belirlenir veya ilgili kurullar arasında koordinasyon sağlanır.
	Başvuru Usulü
	Madde 36- (1) Etik ilkelere aykırılık iddialarına ilişkin başvurular, konusuna göre ilgili etik kurula yazılı veya elektronik ortamda yapılır.
	(2) Bilimsel araştırma, yayın ve değerlendirme etiğine ilişkin başvurular ilgili bilimsel etik kurullara; yöneticilerin, öğretim elemanlarının ve idari personelin etik ilkelere aykırı davranışlarına ilişkin başvurular ise personel ve yönetim etiği ala...
	(3) Başvuruda; başvurunun konusu, ilgili kişi veya kişiler, olayın dayanakları ve varsa bilgi ve belgeler açıkça belirtilir.
	(4) Soyut, genel veya bilgi ve belgeye dayanmayan başvurular değerlendirmeye alınmaz.
	(5) Başvurunun görevli etik kurulun belirlenmesinde tereddüt oluşması hâlinde, başvuru yetkili makam tarafından uygun görülen etik kurula yönlendirilir.
	(6) Daha önce incelenerek karara bağlanmış başvurular, yeni bilgi veya belge sunulmadıkça yeniden değerlendirmeye alınmaz.
	İnceleme ve Değerlendirme Usulü
	Madde 37- (1) Etik kurullar, başvuruları kendi görev ve yetki alanları kapsamında inceler ve değerlendirir.
	(2) Bilimsel araştırma, yayın ve değerlendirme etiğine ilişkin başvurular, ilgili bilimsel etik kurul tarafından; yöneticilerin, öğretim elemanlarının ve idari personelin etik ilkelere aykırı davranışlarına ilişkin başvurular ise personel ve yönetim e...
	(3) Etik kurul, gerekli gördüğü hâllerde ilgili kişilerden savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder, ilgili birimlerden görüş alır ve ihtiyaç hâlinde uzman görüşüne başvurabilir.
	(4) İnceleme sürecinde gizlilik, tarafsızlık, nesnellik, savunma hakkı, ölçülülük ve masumiyet karinesi gözetilir.
	(5) Etik kurul üyeleri, kendileriyle, yakınlarıyla veya çıkar ilişkisi bulunan kişilerle ilgili başvuruların görüşülmesi ve karara bağlanması sürecine katılamaz.
	(6) Etik kurul, inceleme ve değerlendirmesini başvuru dosyası üzerinden yapar; gerekli görülmesi hâlinde ilgili kişi ve birimlerden yazılı açıklama isteyebilir.
	(7) Başvurunun görev alanı dışında kaldığının anlaşılması hâlinde, dosya yetkili etik kurula veya ilgili makama gönderilir.
	Kararlar ve Sonuçları
	Madde 38- (1) Etik kurul inceleme sonunda aşağıdaki kararları verebilir: a) etik ihlal bulunmadığına, b) etik ihlal bulunduğuna, c) başvurunun kabul edilemez olduğuna, ç) başvuru hakkında karar verilmesine yer olmadığına, d) ek inceleme veya ek bilgi ...
	(2) Etik kurul kararları gerekçeli olarak yazılır ve ilgili makamlara bildirilir.
	(3) Etik kurul kararları etik değerlendirme niteliğindedir. Etik kurul doğrudan disiplin cezası veremez.
	(4) Etik ilkeye aykırılık tespit edilmesi hâlinde, fiilin niteliğine göre ilgili birimlere kurumsal tedbir alınması önerilebilir; gerekli hâllerde konu yetkili disiplin mercilerine veya adli mercilere bildirilir.
	Bildirim Yükümlülüğü
	Madde 39- (1) Etik ilkelere aykırı bir davranışın öğrenilmesi veya bu yönde makul şüphe bulunması hâlinde, durum ilgili etik kurula bildirilir.
	(2) Başvuru sahipleri ile bilgi veren kişilerin kimlik bilgileri, mevzuatın izin verdiği ölçüde gizli tutulur.
	(3) Bildirim veya başvuru nedeniyle kişilerin baskı altına alınması, dışlanması, yıldırılması veya olumsuz muameleye maruz bırakılması etik ilkelere aykırı sayılır.
	Etik İlkelere Uyum, Eğitim ve Farkındalık
	Madde 40- (1) Üniversite personeli, görevlerini yerine getirirken bu Usul ve Esaslarda yer alan etik ilkelere uymakla yükümlüdür.
	(2) Etik eğitim ve farkındalık faaliyetlerinde Ahilik kültürü ve değerleri özel bir başlık olarak ele alınır; bu değerlerin kurumsal kimliğin temel unsuru olarak çalışanlara ve öğrencilere aktarılması sağlanır.
	(3) Üniversitede etik kültürünün güçlendirilmesi amacıyla personelin etik ilkelere ilişkin bilgilendirilmesi, eğitilmesi ve farkındalığının artırılması yönünde çalışmalar yapılır.
	(4) Göreve veya öğrenime yeni başlayan personel ve öğrenciler, etik ilkeler ve davranış standartları hakkında bilgilendirilir.
	(5) Etik eğitim ve farkındalık faaliyetleri, ihtiyaçlar, geri bildirimler ve mevzuat değişiklikleri dikkate alınarak gözden geçirilir ve geliştirilir.
	(6) Etik ilkelere ilişkin eğitim ve bilgilendirme çalışmaları, üniversitede güven, şeffaflık, adalet ve sorumluluk kültürünün güçlendirilmesini amaçlar.
	Etik İhlal, Disiplin İhlali ve Adli Boyutun Ayrımı
	Madde 41- (1) Bu Usul ve Esaslarda etik ilkelere aykırı davranış olarak tanımlanan fiiller, niteliğine göre yalnızca etik ihlal kapsamında değerlendirilebileceği gibi, ayrıca ilgili mevzuat çerçevesinde disiplin ihlali veya adli işlem gerektiren bir f...
	(2) Bir fiilin etik ihlal olarak değerlendirilmesi, aynı fiil hakkında ilgili disiplin mevzuatı veya genel hukuk hükümleri çerçevesinde ayrıca işlem yapılmasına engel teşkil etmez.
	(3) Suç teşkil ettiği değerlendirilen veya suç şüphesi doğuran fiiller hakkında yetkili mercilere bildirimde bulunulur.
	(4) Etik inceleme ve değerlendirme süreci, disiplin soruşturması veya ceza soruşturmasının yerine geçmez.
	Etik İhlallere İlişkin Sonuçlar ve Kurumsal Önlemler
	Madde 42- (1) Etik ilkelere aykırılık iddiaları; başvuru, bildirim, inceleme ve değerlendirme süreçleri sonunda ilgili etik kurul tarafından etik yönden karara bağlanır.
	(2) Etik kurul, etik ihlal bulunduğuna karar vermesi hâlinde, fiilin niteliğine göre gerekli idari tedbirlerin alınmasını önerebilir ve konuyu yetkili makamlara bildirir.
	(3) Etik kurul kararları doğrudan disiplin cezası niteliği taşımaz. Disiplin soruşturması açılmasını gerektiren hâllerde işlem, ilgili mevzuat hükümlerine göre yetkili merciler tarafından yürütülür.
	(4) Suç teşkil ettiği değerlendirilen veya suç şüphesi doğuran fiiller hakkında yetkili adli mercilere bildirimde bulunulur.
	(5) Etik ihlal süreçlerinden elde edilen sonuçlar, etik kültürünün geliştirilmesi, eğitim faaliyetlerinin planlanması ve kurumsal iyileştirme çalışmalarında dikkate alınır.
	Etik İlkelere Uyumun İzlenmesi ve Geliştirilmesi
	Madde 43- (1) Üniversite, bu Usul ve Esaslarda yer alan etik ilkelerin uygulanmasını izler, değerlendirir ve geliştirilmesine yönelik gerekli tedbirleri alır.
	(2) Etik ilkelere uyumun izlenmesi; başvuru ve bildirimler, etik kurul kararları, geri bildirimler, eğitim faaliyetleri ve kurumsal değerlendirme sonuçları dikkate alınarak yürütülür.
	(3) Etik ilkelere ilişkin uygulama sonuçları, ihtiyaç duyulan hâllerde ilgili yönetim birimlerine raporlanır ve kurumsal iyileştirme çalışmalarında kullanılır.
	(4) İzleme ve değerlendirme süreçlerinde elde edilen bilgi ve belgeler, gizlilik ilkesi çerçevesinde korunur; bunlara yalnızca yetkili kişiler erişebilir.
	(5) Tespit edilen eksiklikler veya gelişime açık alanlar doğrultusunda iyileştirme önerileri geliştirilir; etik ilkelere uyumun güçlendirilmesi amacıyla eğitim, bilgilendirme, rehberlik ve farkındalık faaliyetleri planlanır ve gerekli görülenler uygul...
	(6) Üniversite, etik ilkelere ilişkin uygulamalarını; ihtiyaçlar, mevzuat değişiklikleri ve kurumsal deneyimler doğrultusunda gözden geçirir ve geliştirir.
	(7) Gerekli görülen hâllerde etik ilkelere uyum ve iyileştirme faaliyetlerine ilişkin değerlendirme sonuçları ilgili yönetsel birimlerle paylaşılır.


