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DISIPLIN SORUSTURMALARINDA USUL

Disiplin Cezalari

- Uyarma

Universite

- Kinama

- Ayliktan veya Ucretten Kesme

- Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
Enstitl veya

Yiiksekokul - Birden Fazla Ucretten Kesme
Genel Sekreter— RN - Universite Ogretim Mesleginden Cikarma

Birim Sekreterleri REEFYNEl . .
- Kamu Gorevinden Cikarma

Burada verilen bilgiler tavsiye niteliginde olup karsilasilan sorunlarda ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
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Uyarma: Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Kinama: Ogretim elemanina, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Ayliktan veya licretten kesme: Briit ayliktan veya ucretten bir defaya mahsus olmak tizere 1/30 ila 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir.
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla tlicretten kesme: Devlet yuksekogretim kurumlarinda gorev yapan ayliklh
ogretim elemanlarinin bulunduklari kademedeki ilerlemelerinin fiilin agirlik derecesine gore bir ila Ug yil arasinda durdurulmasi; vakif
ylksekogretim kurumlari 6gretim elemanlarinin ise fiilin agirlik derecesine gore lc ila alti ay siireyle brut ucretinden 1/30 ila 1/8 arasinda
kesintiye gidilmesidir.

Universite ogretim mesleginden cikarma: Akademik bir kadroya bir daha atanmamak uzere universite ogretim mesleginden
¢ikarmadir.

Kamu gorevinden ¢cikarma: Kamu kurum ve kuruluslari ile vakif yuksekogretim kurumlarinda ogretim elemani ve memur olarak bir

daha atanmamak uzere kamu gorevinden gikarmadir.

Burada verilen bilgiler tavsiye niteliginde olup karsilasilan sorunlarda ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
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Disiplin Cezasi Verme Yetkisi

- Uyarma
- Kinama

- Ayliktan veya licretten kesme
- Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi veya birden fazla
licretten kesme

- Universite 6gretim
mesleginden ¢ikarma
- Kamu gorevinden ¢cikarma

Sirah disiplin amirleri

Kisinin gorevli oldugu birimdeki
disiplin kurulu

Yiksek Disiplin Kurulu

- Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik
oldugunun tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade
edebilir, sorusturmaci tarafindan onerilen disiplin cezasini aynen verebilir,
hafifletebilir veya reddedebilir.

- Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu
tarafindan ret gerekgesine uygun olarak en gec Ug ay igerisinde yeni islem
tesis edilebilir.

- Disiplin cezasi verme yetkisi devredilemez.

- Disiplin kurullari gerekli gordugu takdirde ilgilinin ozluk dosyasini ve her
turlu evraki incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her turlu incelemeyi
yaptirmaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye,

kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

Burada verilen bilgiler tavsiye niteliginde olup karsilasilan sorunlarda ilgili mevzuat hikiimleri gegerlidir.
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itiraz
Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar sunlardir:

-Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gorevli oldugu birimin disiplin kuruluna, rektér tarafindan verilen
uyarma ve kinama cezalarina karsi Universite disiplin kuruluna itiraz edilir.

- Cezayi veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz.

- Ayliktan veya Ulcretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla lGcretten kesme cezasina karsi
itiraz ilgilinin gorevli oldugu universite disiplin kuruluna itiraz edilir.

- itiraz sliresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir.

Burada verilen bilgiler tavsiye niteliginde olup karsilasilan sorunlarda ilgili mevzuat hikiimleri gegerlidir.
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- Itiraz mercileri, itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir.

- Itiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. itirazin kabul edilmesi halinde ceza tim
sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekcesine uygun olarak en gec uc¢ ay icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

- Disiplin cezalari ilgililerin 6zlik dosyalarinda saklanir.
- Uyarma ve kinama cezalarinin uygulanmasindan itibaren bes vil,

- Ayliktan veya ucretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
ucretten kesme cezalarinin uygulanmasindan itibaren on yil sonra atamaya yetkili amire
basvurularak verilmis olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesi talep edilebilir. ilgilinin, bu
sureler icerisindeki davranislari, istegini hakh kilacak nitelikte goérullrse, talep yerine getirilir.

Burada verilen bilgiler tavsiye niteliginde olup karsilasilan sorunlarda ilgili mevzuat hikiimleri gegerlidir.
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Disiplin Sorusturmasinda Uyulmasi Gereken Usuller

- Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak disiplin sorusturmasi baslatir.

- Bilimsel arastirma ve yayin etigine iliskin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiiller acisindan sorusturma baslatilmadan
once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme yapilmasi zorunludur.

- Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayi yapmak Gzere birim icerisinden sorusturmaci veya
komisyon gorevlendirebilir.

- Sorusturmacinin goérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin ustiinde veya onunla ayni diizeyde olmalidir.

- Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif
yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazisma yetkisini haizdir.

- Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda sorusturma vydiratur; sorusturma sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek
baska fiillerin ortaya ¢cikmasi durumunda bunlari gecikmeksizin disiplin amirine bildirir.

- Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni fiilden dolayi disiplin sorusturmasi
yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici

mesele ya pl Ia blllr’ Burada verilen bilgiler tavsiye niteliginde olup karsilasilan sorunlarda ilgili mevzuat hikiimleri gegerlidir.
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- Savunma hakki kapsaminda gozetilecek hususlar sunlardir:
iptal bent: Anayasa Mahkemesinin 13/10/2022 tarihli ve E.: 2022/87; K.: 2022/121 sayil Karari ile)

a) Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi
yapanin yedi ginden az olmamak Gzere verdigi sure icinde veya belirtilen tarihte gecerli bir mazereti
olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢cmis sayilir.

b) Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi acilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasini belirtilen siirede yapmadigi takdirde savunmasindan vazgecmis sayilacagi bildirilir.

c) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda onerilen
disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, bu maddedeki esaslar cercevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gore
tekrar savunma isteyebilir,
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Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler

- Ayni fiile birden fazla disiplin cezasi verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi halinde bu
suclardan en agir cezayi gerektiren disiplin cezasi verilir.

- Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zlik dosyasindan cikarilmasina iliskin stire
icinde tekerrurunde bir derece agir ceza uygulanir.

- Tekerrure esas alinacak cezanin kesinlesmis olmasi gerekir.

- Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin Ggunci
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalari ile tekerriir nedeniyle verilen
bir derece agir cezalar tekerrire esas alinmaz.
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DISIPLIN SORUSTURMALARINDA USUL

Disiplin cezasi verilmesinde uygulanacak temel ilkeler

- Gegmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olan veya 6dul veya basari belgesi alanlara verilecek disiplin cezalarinda bir
derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi vermeye yetkili makam verir. (Kisinin 6ztir dilemesi, is birligi gibi
durumlar burada g6z éniine alinmaz.)

- Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyla benzer fiilleri isleyenlere de
hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek ayni tiirden disiplin cezalari verilir. (Burada hukuki nitelemenin iyi yapilmasi gerekir-
kiyas yasagi.)

- Yiksek Disiplin Kurulu harig, disiplin kurullarinda profesorlerle ilgili hususlarin gorisilmesinde dogcent ve doktor 6gretim
uyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriistilmesinde doktor 6gretim Uyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriistilmesinde
ilgili Gyeler goriismelere katilamazlar.

- Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev alanlar ile disiplin cezasi verenler bu
cezalara itirazlarin goristldiga kurullardaki oylamalara katilamazlar. (Burada uygun olan oylama oturumuna
katiilmamalaridir. Etkilememek amaci)

Burada verilen bilgiler tavsiye niteliginde olup karsilasilan sorunlarda ilgili mevzuat hikiimleri gegerlidir.
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