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KONTROL ORTAMI STANDARDI (KOS)

Standart Kodu Kamu I¢ Mevcut Durum | Eylem Kod No Ongoriilen Sorumlu Birim Is Birligi Cikti/Sonug Tamamlama Aciklama
Kontrol Eylem veya veya Calisma |Yapilan Birimler Tarihi
Standardi ve Eylemler Grubu Uyeleri
Genel Sart
KOS-1 ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK : Etik Degerler ve Dirtistlik
KOS-1.1 I¢ kontrol sistemi ve 1- 5018 sayih Kanun, |- - -
isleyisi yonetici ve 2- ¢ Kontrol ve On
personel tarafindan Mali Konrtrole Iliskin
sahiplenilmeli ve Usul ve Esaslar, 3-
desteklenmelidir. SGB Birimlerinin
Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik, 4- Kamu
I¢ Kontrol Standartlar
Tebligi
KOS-1.2 Idarenin yoneticileri i¢ | 1- 657 sayih Kanun, 2-| - - -
kontrol sisteminin 2547 sayil Kanun
uygulanmasinda
personele drnek
olmalidirlar.
KOS-1.3 Etik kurallar bilinmeli | 1- Anayasanin ilgili - -
ve tum faaliyetlerde bu [ maddeleri, 2- 657 sayili
kurallara uyulmalidir. | Kanun, 3- 2531 sayil
Kanun, 4- 3628 sayil
Kanun, 5- 4982 sayil
Kanun, 6- 5018 sayil
Kanun, 7- 5176 sayili
Kanun, 8- 2547 sayil
Kanun, 9- Bashakanhk
Genelgeleri.
KOS-1.4 Faaliyetlerde 1- 5018 sayili Kanun, |. - -
dirdstluk, saydamlik | 2- 5176 sayili Kanun,
ve hesap verebilirlik 3- 4982 sayili Kanun,
saglanmahidir. 4- 4734 say1l Kanun,
5- 4735 sayili Kanun,
6- 3071 sayil Kanun,
7- 2547 sayili Kanun,
8- 5510 sayili Kanun,
9- 832 sayili Kanun,
10- Stratejik Plan,
Performans Programi,
Birim ve Idare Faaliyet
Raporlari, I¢ Kontrol
Gilivence Beyani, Mali
Durum ve Beklentiler
Raporu.
KOS-1.5 Idarenin personeline 1- 5018 sayili Kanun, |. - -

ve hizmet verilenlere
adil ve esit
davraniimalidir.

2- 657 sayili Kanun, 3-
2547 sayili Kanun, 4-
AEU Gorevde
Yikselme Unvan
Degisikligi ve Atama
Y6netmeligi,

5- Kamu Hizmetleri
Sunumunda Uyulacak
Usul ve Esaslara Iliskin
Yonetmelik,

6- Kamu Konutlari
Yo6netmeligi,

7- Etik Kurallara

lligkin Dlizenlemeler




KOS-1.6 Idarenin faaliyetlerine | 1- 5018 sayih Kanun, |- - -
iliskin tum bilgi ve 2- I¢ Kontrol Guvence
belgeler dogru, tam ve |Beyani,
gtivenilir olmahidir. 3- Idari Faaliyet
Raporu,
4- Performans
Programi,
5- Say2000i, e-butce,
SGDB.net
KOS-2 MISYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER : Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
KOS-2.1 Idarenin misyonu 1- 5018 sayili Kanun, |. - -
yazili olarak 2- Kamu Idarelerinin
belirlenmeli, Stratejik Planlamaya
duyurulmali ve lliskin Usul ve Esaslar
personel tarafindan Hakkinda Y6netmelik,
benimsenmesi 3- Stratejik Plan
saglanmalidir.
KOS-2.2 Misyonun 1- Stratejik Plan, - - -
gerceklestirilmesini 2- Performans
saflamak lizere idare  |Programi,
birimleri ve alt 3- Birim ve Idare
birimlerince Faaliyet Raporlari
yuritilecek gorevler
yazili olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir
KOS-2.3 Idare birimlerde 1- 657 sayili Kanun, |. - -
personelin gorevlerini | 2- 2547 sayili Kanun
ve bu gorevlere iligkin
yetki ve
sorumluluklarini
kapsayan gorev
dagilim gizelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.
KOS-2.4 Idarenin ve 1- Birim ve Idare - - -
birimlerinin teskilat Faaliyet Raporlari,
semasi olmali ve buna |2- Idari Tegkilat
bagl olarak Semalari
fonksiyonel gorev
dagilimi
belirlenmelidir.
KOS-2.5 Idarenin ve 1- Yili Merkezi - -
birimlerinin Yonetim Biitce
organizasyon yapisl, Kanunu,
temel yetki ve 2- Kesin Hesap
sorumluluk dagilimi,  [Kanunu,
hesap verebilirlik ve 3- Birim ve Idare
uygun raporlama Faaliyet Raporu
iliskisini gosterecek
sekilde olmalidir
KOS-2.6 Idarenin yoneticileri, | Idare hassas gorevlerle |- - -
faaliyetlerin ilgili proseddirlerin
yuritilmesinde hassas [uygulanmasinda azami
gorevlere iliskin hassasiyet
prosedrleri belirlemeli | gostermektedir
Ve personele
duyurmalidir.
KOS-2.7 Her diizeydeki 1- Say2000i, e-butce, |- - -

yoneticiler verilen
gorevlerin sonucunu
izlemeye yonelik
mekanizmalar
olusturmalidir

KBS
2- Personel Bilgi
Sistemi




KOS-3 PERSONELIN YETERLILIGI VE PERFORMANSI : Personelin yeterliligi ve performansi
KOS-3.1 Insan kaynaklari 1- 657 sayih Kanun, |- -
yonetimi, idarenin 2- 2547 sayil Kanun,
amag ve hedeflerinin | 3- 190 sayili Genel
gerceklesmesini Kadro ve Usuli
saglamaya yonelik Hakkinda
olmahdir. KanunHukmiinde
Kararname
KOS-3.2 Idarenin yonetici ve 1- 657 sayili Kanun, |. -
personeli gorevlerini 2- 2547 sayili Kanun,
etkin ve etkili bir 4- Kariyer Meslek
sekilde yuritebilecek | Gruplarina lliskin
bilgi, deneyim ve Yonetmelikler.
yetenege sahip
olmahdir
KOS-3.3 Mesleki yeterlilige 1- 657 sayili Kanun, |. -
O6nem verilmeli ve her |2- 2547 sayili Kanun,
gorev icin en uygun 3- Kariyer Meslek
personel secilmelidir. |Gruplarina Iliskin
Yonetmelikler.
KOS-3.4 Personelin ise alinmasi | 1- 657 sayili Kanun, |- -
ile gorevinde ilerleme |[2- 2547 sayili Kanun,
ve ylkselmesinde 3- Kariyer Meslek
liyakat ilkesine Gruplarina lligkin
uyulmali ve bireysel Yonetmelikler
performansi goz
oniinde
bulundurulmalidir
KOS-3.5 Her gorev igin gerekli | 1- 657 sayili Kanun, |. -
egitim ihtiyaci 2- 2547 sayil Kanun,
belirlenmeli, bu 3- Kariyer Meslek
ihtiyaci giderecek Gruplarina lligkin
egitim faaliyetleri her |Yonetmelikler
yil planlanarak
yuruttlmeli ve
gerektiginde
glincellenmelidir.
KOS-3.6 Personelin yeterliligi | 1- 657 sayili Kanun, |. -
ve performansi bagli | 2- 2547 sayil Kanun,
oldugu yoneticisi 3- Kariyer Meslek
tarafindan en az yilda [ Gruplarina Iliskin
bir kez Yonetmelikler
degerlendirilmeli ve
degerlendirme
sonuclari personel ile
gorustlmelidir.
KOS-3.7 Performans 1- 657 sayili Kanun, |. -

degerlendirmesine gore
performansi yetersiz
bulunan personelin
performansini
gelistirmeye yonelik
onlemler alinmali,
yuksek performans
gosteren personel igin
odillendirme
mekanizmalari
gelistirilmelidir

2- 2547 sayil Kanun,
3- Kariyer Meslek
Gruplarina Iliskin
Yonetmelikler




KOS-3.8

Personel istihdami, yer
degistirme, st
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi, 6zlik
haklar gibi insan
kaynaklari ydnetimine
iliskin énemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmalidir.

1- 657 sayili Kanun,
2- 2547 sayil Kanun,
3- Kariyer Meslek
Gruplarina Iliskin
Yonetmelikler

KOs-4

YETKI DEVRI : Yetki

Devri idarelerde yetkiler

ve yetki devrinin sinirlari acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidi

r. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmali

=

r.

KOS-4.1

Is akis sureglerindeki
imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve
personele
duyurulmalidir.

KOS-4.2

Yetki devirleri, st
yonetici tarafindan
belirlenen esaslar
cercevesinde
devredilen yetkinin
sinirlarini gosterecek
sekilde yazil olarak
belirlenmeli ve
ilgililere
bildirilmelidir.

1- 5018 sayili Kanun,
2- Harcama Yetkilileri
Hakkinda Teblig

KOS-4.3

Yetki devri, devredilen
yetkinin énemi ile
uyumlu olmalidir.

1- 5018 sayili Kanun,
2- Harcama Yetkilileri
Hakkinda Teblig

KOS-4.4

Yetki devredilen
personel gorevin
gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege
sahip olmahdir.

1- 5018 sayili Kanun,
2- Harcama Yetkilileri
Hakkinda Teblig

KOS-4.5

Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin
olarak belli donemlerde
yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi
aramalidir

1- 5018 sayili Kanun,
2- Harcama Yetkilileri
Hakkinda Teblig




RISK DEGERLENDIRMESI STANDARDI (RDS)

Standart Kodu Kamu I¢ Mevcut Durum | Eylem Kod No Ongoriilen Sorumlu Birim Is Birligi Cikti/Sonug Tamamlama Aciklama
Kontrol Eylem veya veya Calisma |Yapilan Birimler Tarihi
Standardi ve Eylemler Grubu Uyeleri
Genel Sart
RDS-5 PLANLAMA VE PROGRAMLAMA : Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmall,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
RDS-5.1 Idareler, misyon ve 1- 5018 sayili Kanun, |. - - -
vizyonlarini 2- Kamu Idarelerinde
olusturmak, stratejik | Stratejik Planlamaya
amaglar ve olglebilir | Iliskin Usul ve Esaslar
hedefler saptamak, Hakkinda, Y dnetmelik,
performanslarini 3- Kamu Idareleri Igin
olgmek, izlemek ve Stratejijk Planlama
degerlendirmek Kilavuzu,
amaciyla katilimci 4- Stratejik Plan
yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
RDS-5.2 Idareler, yurltecekleri | 1- Kamu idarelerince |. - - -
program, faaliyet ve hazirlanacak
projeleri ile bunlarin Performans
kaynak ihtiyacini, Programlari Hakkinda
performans hedef ve Yonetmelik, 2-
gostergelerini iceren Performans Programi,
performans programi | 3- Performans
hazirlamahdir. Programi Hazirlama
Rehberi.
RDS-5.3 Idareler, bitgelerini 1- Orta Vadeli - - - -
stratejik planlarina ve |Program, 2- Orta
performans Vadeli Mali Plan, 3-
programlarina uygun  |Butce Cagrisi, 4-
olarak hazirlamalidir. | Butce Hazirlama
Rehberi, 5- Stratejik
Plan, 6- Performans
Programi.
RDS-5.4 Yoneticiler, 1- 5018 sayih Kanun, |- - - -
faaliyetlerin ilgili 2- Birim ve Idare
mevzuat, stratejik plan |Faaliyet Raporu.
ve performans
programiyla belirlenen
amag ve hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.
RDS-5.5 Yoneticiler, gérev 1- Stratejik Plan, 2- - - - -
alanlar cercevesinde | Performans Programi.
idarenin hedeflerine
uygun 6zel hedefler
belirlemeli ve
personeline
duyurmalidir.
RDS-5.6 Idarenin ve 1- Stratejik Plan, 2- - - - -
birimlerinin hedefleri, |Performans Programi.
spesifik, olgulebilir,
ulasilabilir, ilgili ve
stireli olmalidir.
RDS-6 RISKLERIN BELIRLENMESI VE DEGERLENDIRILMESI : idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
alinacak dnlemleri belirlemelidir
RDS-6.1 Idareler, her yil 1- 5018 sayl Kanun,

sistemli bir sekilde
amag ve hedeflerine
yonelik riskleri
belirlemelidir.

2- ¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar.




RDS-6.2

Risklerin gerceklesme
olasihgi ve muhtemel
etkileri yilda en az bir
kez analiz edilmelidir.

1- 5018 sayl Kanun,
2- ¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar.

RDS-6.3

Risklere karsi alinacak
onlemler belirlenerek
eylem planlari
olusturulmalidir.

1- 5018 sayl Kanun,
2- I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar.




KONTROL FAALIYETLERI STANDARDI (KFS)

Standart Kodu Kamu I¢ Mevcut Durum | Eylem Kod No Ongoriilen Sorumlu Birim Is Birligi Cikti/Sonug Tamamlama Aciklama
Kontrol Eylem veya veya Calisma |Yapilan Birimler Tarihi
Standardi ve Eylemler Grubu Uyeleri
Genel Sart
KFS-10 HIYERARSIK KONTROLLER : Yéneticiler, is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS-10.1 Yoneticiler, 1- 5018 sayili Kanun, |. - - -
prosedrlerin etkili ve |2- 657 sayili Kanun,
stirekli bir sekilde 3- 4353 sayili Kanun,
uygulanmasi igin 4- 2489 sayil Kanun,
gerekli kontrolleri 5- Merkezi Yonetim
yapmalidir. Muhasebe
Yénetmeligi,
6- I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iligkin
Usul ve Esaslar,
7- Resmi Yazismalarda
Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda
Yonetmelik,
8- 2547 sayili Kanun.
KFS-10.2 Yoneticiler, personelin | 1- 5018 sayili Kanun, |. - - -
is ve islemlerini 2- 657 sayili Kanun,
izlemeli ve onaylamali, |3- 5237 sayili Kanun,
hata ve usulstizliklerin |4- 2628 sayili Kanun,
giderilmesi igin gerekli |5- 4483 sayili Kanun,
talimatlari vermelidir. [6- 4982 sayili Kanun,
7- 5176 sayili Kanun,
8- 2547 sayili Kanun,
9- Kamu Gorevlileri
Etik Davranis llkeleri
ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik.
KFS-11 FAALIYETLERIN SUREKLILIGI : idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.
KFS-11.1 Personel yetersizligi, | 1- 657 sayili Kanun, |. - - -
gecici veya strekli 2- 2547 sayil Kanun.
olarak gorevden
ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine gegis,
yOntem veya mevzuat
degisiklikleri ile
olaganusti durumlar
gibi faaliyetlerin
stirekliligini etkileyen
nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.
KFS-11.2 Gerekli hallerde 1- 5018 sayili Kanun, |. - - -

usultine uygun olarak
vekil personel
gorevlendirilmelidir.

2- 657 sayil Kanun,
3- 2547 sayil Kanun.




KFS-11.3 Gorevinden ayrilan 1- 5018 sayih Kanun, |- - - - - -
personelin, is veya 2- 657 sayil Kanun,
islemlerinin durumunu |3- 2547 sayili Kanun,
ve gerekli belgeleri de [4- Merkezi Yonetim
iceren bir rapor Muhasebe
hazirlamasi ve bu Y 6netmeligi,
raporu gorevlendirilen |5- Tasinir Mal
personele vermesi Y6netmeligi,
yonetici tarafindan 6- Muhasebe
saglanmalidir. Yetkilileri Calisma
Usul ve Esaslar
Hakkinda Ydénetmelik.
KFS-12 BILGI SISTEMLERI KONTROLLERI : Idareler, bilgi sistemlerinin surekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
KFS-12.1 Bilgi sistemlerinin Bilgi sistemlerinin - - - - -
stirekliligini ve stirekliligini ve
guvenilirligini gtivenligi saglamak
saglayacak kontroller |izere giivenlik
yazili olarak duvarlari ve anti viris
belirlenmeli ve programlari satin
uygulanmalidir. alinmistir.
KFS-12.2 Bilgi sistemine veri ve | Tim personele - - - - - -
bilgi girisi ile bunlara |kullanici adi ve sifre
erisim konusunda verilmis olup
yetkilendirmeler yetkilendirme
yapilmali, hata ve saglanmistir.
usulstzliklerin
onlenmesi, tespit
edilmesi ve
dizeltilmesini
saglayacak
mekanizmalar
olusturulmalidir.
KFS-12.3 Idareler bilisim Bilisim yonetisimi - - - - -
yonetisimini calismasi mevcut
saglayacak degildir.
mekanizmalar
gelistirmelidir.
KFS-7 KONTROL STRATEJILERI VE YONTEMLERI : idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
KFS-7.1 Her bir faaliyet ve 1- 5018 sayih Kanun, |- - - - - -
riskleri igin uygun 2- ¢ Kontrol ve On
kontrol strateji ve Mali Kontrole Iligkin
yontemleri (duzenli Usul ve Esaslar.
gOzden gecirme,
ornekleme yoluyla
kontrol, karsilastirma,
onaylama, raporlama,
koordinasyon,
dogrulama, analiz
etme, yetkilendirme,
goOzetim, inceleme,
izleme v.bh.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
KFS-7.2 Kontroller, gerekli 1- 5018 say1li Kanun,

hallerde, islem 6ncesi
kontrol, sure¢ kontroli
ve islem sonrasi
kontrolleri de
kapsamalidir.

2- I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar.




KFS-7.3 Kontrol faaliyetleri, 1- 5018 sayih Kanun, |- - - - - - -
varliklarin dénemsel 2- 2489 sayil Kanun,
kontroliinu ve 3- 3091 sayili Kanun,
guvenliginin 4- Tasinir Mal
saglanmasini Yonetmeligi,
kapsamalidir. 5- Merkezi Yonetim
Muhasebe
Y6netmeligi,
6- Kamu Idarelerine ait
Taginir ve
Tasinmazlarina ait
Yonetmelik.
KFS-7.4 Belirlenen kontrol 1- 5018 sayili Kanun, |. - - - - - -
yonteminin maliyeti 2- 2489 sayil Kanun,
beklenen faydayi 3- 3091 sayili Kanun,
asmamalidir. 4- Tasinir Mal
Y 6netmeligi,
5- Merkezi Yonetim
Muhasebe
Y 6netmeligi,
6- Kamu Idarelerine ait
Tasinir ve
Tasinmazlarina ait
Yonetmelik.
KFS-8 PROSEDURLERIN BELIRLENMESI VE BELGELENDIRILMESI : idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
KFS-8.1 Idareler, faaliyetleri ile | 1- 5018 sayil Kanun, |- - - - - - -
mali karar ve islemleri |2- 657 sayili Kanun,
hakkinda yazih 3-Performans
prosediirler Programi.
belirlemelidir.
KFS-8.2 Prosediirler ve ilgili 1- 5018 sayih Kanun, |- - - - - - -
dokumanlar, faaliyet | 2- Ihale Mevzuati,
veya mali karar ve 3-Muhasebe
islemin baslamasi, Yonetmelikleri,
uygulanmasi ve 4- Merkezi YOnetim
sonuclandiriimasi Harcama Belgeleri
asamalarini Yonetmeligi,
kapsamalidir. 5- say2000i,
6- Tasinir Mal
Yonetmeligi.
KFS-8.3 Proseddirler ve ilgili 1- 5018 sayili Kanun, |. - - - - - -
dokumanlar, giincel, 2- lhale Mevzuati,
kapsamli, mevzuata 3-Muhasebe
uygun ve ilgili personel | Y6netmelikleri,
tarafindan anlasilabilir |4- Merkezi Yonetim
ve ulagilabilir Harcama Belgeleri
olmahdir. Y 6netmeligi,
5- say2000i,
6- Tasinir Mal
Y 6netmeligi.
KFS-9 GOREVLER AYRILIGI : Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel
arasinda paylastiriimalidir.
KFS-9.1 Her faaliyet veya mali | 1- 5018 sayili Kanun,

karar ve islemin
onaylanmasi,
uygulanmasi,
kaydedilmesi ve
kontrolu gorevleri
farkh kisilere
verilmelidir.

2- lhale Mevzuatl,
3-I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar,

4- Merkezi Y0onetim
Harcama Belgeleri
Yonetmeligi,

5- Harcama Yetkilileri
Hakkinda 1 ve 2 nolu
Tebligler.




KFS-9.2

Personel sayisinin
yetersizligi nedeniyle
gorevler ayriligi
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi
idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda
olmali ve gerekli
dnlemleri almalidir.

1- 5018 sayili Kanun,
2- lhale Mevzuati,

3- 657 sayili Kanun,
4- 2547 sayili Kanun.




BILGI VE iLETISIM STANDARDI (BiS)

Standart Kodu Kamu I¢ Mevcut Durum | Eylem Kod No Ongoriilen Sorumlu Birim Is Birligi Cikti/Sonug Tamamlama Aciklama
Kontrol Eylem veya veya Calisma |Yapilan Birimler Tarihi
Standardi ve Eylemler Grubu Uyeleri
Genel Sart
BIS-13 BILGI VE ILETISIM : Idareler, birimlerinin ve ¢calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma sireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
BIS-13.1 Idarelerde, yatay ve Universitemiz web - - - - - - -
dikey ic iletisim ile dis |sayfasinda e posta ile
iletisimi kapsayan yatay ve dikey i¢
etkili ve strekli bir iletisim ile dis iletisim
bilgi ve iletisim sistemi |saglanmaktadir.
olmahdir.
BIS-13.2 Yoneticiler ve Universitemiz - - - - - - -
personel, gorevlerini | faaliyetlerine iligkin is
yerine getirebilmeleri  [ve islemlere mevcut
icin gerekli ve yeterli |otomasyon
bilgiye zamaninda programlarindan
ulasabilmelidir. yuratilmektedir.
BIS-13.3 Bilgiler dogru, Mevecut yasalarin - - - - - - -
guvenilir, tam, ongordugu hesap
kullanisli ve vermeye iliskin
anlagilabilir olmalidir. | raporlar siresinde
hazirlanmaktadir.
BIS-13.4 Yoneticiler ve ilgili 1- Birim ve ldare - - - - - - -
personel, performans | Faaliyet Raporlari,
programi ve bitcenin  |2- AEU Performans
uygulanmasi ile kaynak | Esasli Butcesi,
kullanimina iligkin 3- e-bitge ve say2000i.
diger bilgilere
zamaninda
erisebilmelidir.
BIS-13.5 Yonetim bilgi sistemi, | 1- Birimlerin - - - - - - -
yonetimin ihtiyag Otomasyon Sistemleri,
duydugu gerekli 2- e-bitce ve say2000i.
bilgileri ve raporlari
Uretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak
sekilde tasarlanmalidir.
BIS-13.6 Yoneticiler, idarenin Kurum ve - - - - - - -
misyon, vizyon ve birimlerimizin misyon
amaglari cercevesinde |ve vizyonlari
beklentilerini gérev ve |belirlenmistir.
sorumluluklari
kapsaminda personele
bildirmelidir.
BIS-13.7 Idarenin yatay ve 1- 4982 sayili Kanun, |. - - - - - -
dikey iletisim sistemi  [2- 3071 sayili Kanun,
personelin 3- Devlet Memurlari
degerlendirme, éneri | Sikayet ve
ve sorunlarini Miracaatlari Hakkinda
iletebilmelerini Yonetmelik,
saglamalidir. 4- Portallar ve Cagri
Merkezleri.
BIS-14 RAPORLAMA : Idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.




BIS-14.1

Idareler, her yil,
amaglari, hedefleri,
stratejileri, varhklari,
yukumlilukleri ve
performans
programlarini
kamuoyuna
aciklamalidir.

1- 5018 sayili Kanun,
2- Stratejik Plan,

3- Performans
Programi,

4- Birim ve Ildare
Faaliyet Raporlari,

5- Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler
Raporu.

BIS-14.2

Idareler, butgelerinin
ilk alti aylik uygulama
sonuglart, ikinci alti
aya iliskin beklentiler
ve hedefler ile
faaliyetlerini
kamuoyuna
aciklamalidir.

1- 5018 sayili Kanun,
2- Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler
Raporu, |

3- Birim ve Idare
Faaliyet Raporlari,

4- Kamu Hesaplari
Bilteni,

5- Kamu Idarelerinin
Kesin Hesaplarinin
Diizenlenmesine Iliskin
Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik.

BIS-14.3

Faaliyet sonuglari ve
degerlendirmeler idare
faaliyet raporunda
gosterilmeli ve
duyurulmalidir.

1- 5018 sayil Kanun,
2- Birim ve Idare
Faaliyet Raporu.

BIS-14.4

Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare icinde
yatay ve dikey
raporlama agi yazili
olarak belirlenmeli,
birim ve personel,
gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

1- 5018 sayili Kanun,
2- Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik,
3- I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole Iligkin
Usul ve Esaslar,

4- Kamu ldarelerince
Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda
Yonetmelik.

Bis-15

KAYIT VE DOSYALAMA SISTEMI : idareler

gelen ve giden her tirli

evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BIS-15.1

Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak
ile idare igi
haberlesmeyi
kapsamalidir.

1- Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,

2- Bagbakanlik Devlet
Avrsivleri Genel
Mudurligu Standart
Dosya Plani,

3- Birimleri Evrak
Otomasyon Sistemleri.

BIS-15.2

Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve
gtincel olmali, yonetici
ve personel tarafindan
ulasilabilir ve
izlenebilir olmalidir.

1- Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,

2- Bagbakanlik Devlet
Arsivleri Genel
Mudurlugu Standart
Dosya Plani,

3- Birimleri Evrak
Otomasyon Sistemleri.

BIS-15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, Kisisel
verilerin guvenligini ve
korunmasini
saglamalidir.

1- Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,

2- Bagbakanlik Devlet
Avrsivleri Genel
Mudurlugu Standart
Dosya Plani.




BIS-15.4 Kayit ve dosyalama 1- Basbakanlik - - - - - -
sistemi belirlenmis Standart Dosya Plani
standartlara uygun Genelgesi,
olmalidir. 2- Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik,
3- Bagbakanlik
Elektronik Belge
Standartlari Genelgesi
BIS-15.5 Gelen ve giden evrak | 1- Baghakanlik - - - - - -
zamaninda Standart Dosya Plani
kaydedilmeli, Genelgesi,
standartlara uygun bir | 2- Devlet Arsiv
sekilde Hizmetleri Hakkinda
siniflandiriimali ve Yonetmelik,
arsiv sistemine uygun | 3- Bashakanlik
olarak muhafaza Elektronik Belge
edilmelidir. Standartlari Genelgesi.
BIS-15.6 Idarenin is ve 1- Kurum ve - - - - - -
islemlerinin kaydi, Birimlerin Fiziki
siniflandiriimasi, Avrsivleri,
korunmasi ve erisimini |2- Devlet Arsiv
de kapsayan, Hizmetleri Hakkinda
belirlenmis standartlara | Y 6netmelik.
uygun arsiv ve
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
BIS-16 HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BILDIRILMESI : Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
BIS-16.1 Hata, usulsiizliik ve 1-657 sayili Kanun, - - - - - -
yolsuzluklarin bildirim [2- 2547 sayili Kanun,
yontemleri belirlenmeli | 3- 3071 sayili Kanun,
ve duyurulmalidir. 4- 3628 sayili Kanun,
5- 4483 sayil Kanun,
6- 4982 sayili Kanun,
7- 5176 sayil Kanun,
8- 5237 sayill Kanun,
9- Devlet
Memurlarinin Sikayet
ve Miiracaatlar
Hakkinda Ydnetmelik,
10- Kamu Gorevlileri
Etik Davranis llkeleri
ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik
BIS-16.2 Yoneticiler, bildirilen | 1-657 sayili Kanun, - - - - - -

hata, usulstizliik ve
yolsuzluklar hakkinda
yeterli incelemeyi
yapmalidir.

2- 2547 sayil Kanun,
3- 3071 sayil Kanun,
4- 3628 sayili Kanun,
5- 4483 sayil Kanun,
6- 4734 sayil Kanun,
7- 4982 sayili Kanun,
8- 5176 sayil Kanun,
9- 5237 sayili Kanun,
10- Kamu Gorevlileri
Etik Davranis llkeleri
ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik




BIS-16.3

Hata, usulstizlik ve
yolsuzluklari bildiren
personele haksiz ve
ayirimci bir muamele
yaptimamahdir.

1- Anayasa,

2- Avrupa Insan
Haklari Sozlesmesi,
3- 2577 sayili Kanun,
4- 657 sayil Kanun,
5- 2547 sayil Kanun,
6- 3628 sayili Kanun,
7- 5237 sayil Kanun,
8- Kamu Gorevlileri
Etik Davranis llkeleri
ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik




iZLEME STANDARDI (iZS)

Standart Kodu Kamu I¢ Mevcut Durum | Eylem Kod No Ongoriilen Sorumlu Birim Is Birligi Cikti/Sonug Tamamlama Aciklama
Kontrol Eylem veya veya Calisma |Yapilan Birimler Tarihi
Standardi ve Eylemler Grubu Uyeleri
Genel Sart
I1S-17 iC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI : idareler ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
1S-17.1 I¢ kontrol sistemi, 1- I¢ Kontrol ve On - - - -
stirekli izleme veya Mali Kontrole Iliskin
oOzel bir degerlendirme |Usul ve Esaslar
yapma veya bu iki
yontem birlikte
kullanilarak
degerlendirilmelidir.
1S-17.2 I¢ kontroliin eksik 1- I¢ Kontrol ve On - - - -
yonleri ile uygun Mali Kontrole Iliskin
olmayan kontrol Usul ve Esaslar
yontemlerinin
belirlenmesi,
bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alinmasi
konusunda sure¢ ve
yontem belirlenmelidir.
1S-17.4 I¢ kontrolin 1- I¢ Kontrol ve On - - - -
degerlendirilmesinde, |Mali Kontrole Iliskin
yoneticilerin gorusleri, |Usul ve Esaslar
kisi ve/veya idarelerin
talep ve sikayetleri ile
i¢ ve dis denetim
sonucunda duzenlenen
raporlar dikkate
alinmalidir.
1S-17.5 I¢ kontroliin 1- I¢ Kontrol ve On - - - -
degerlendirilmesi Mali Kontrole Iligkin
sonucunda alinmasi Usul ve Esaslar
gereken 6nlemler
belirlenmeli ve bir
eylem plani
gercevesinde
uygulanmalidir.
1S-18 IC DENETIM : Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalhdir.
1S-18.1 I¢ denetim faaliyeti I¢ | 1- I¢ Denetgilerin - - - -
Denetim Koordinasyon | Calisma Usul ve
Kurulu tarafindan Esaslari Hakkinda
belirlenen standartlara |Y®6netmelik
uygun bir sekilde
yuratilmelidir.
1S-18.2 I¢ denetim sonucunda | 1- I¢ Denetgilerin

idare tarafindan
alinmasi gerekli
gorilen onlemleri
iceren eylem plani
hazirlanmall,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda
Yonetmelik




