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Ust Yénetici Sunusu

Universitemiz cagdas yonetim anlayisiyla egitim ve 6gretim hizmetlerinde en yiiksek
kaliteye ulasma, kaynaklarini etkili ve verimli bir sekilde kullanma yolunda g¢alismalarini
stirdiirmektedir. ‘Yeni Tiirkiye’nin Yenilik¢i Universitesi’ sloganiyla yola ¢ikan Universitemiz,
2016 yilinda Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi
kapsaminda pilot Universite segilmistir. Bu sorumlulugun gereklerini yerine getirmek
amaciyla tarim ve jeotermal alanindaki projeleriyle hem Universitenin gelisimine katki
saglamayi hem de Kirsehir’in kalkinmasina 6nciiliik etmeyi hedeflemektedir.

Universitemiz toplumun hizli degisim siirecinde iletisim araglari ile égrenciye hizmet
etmeye ve halkla iletisim iginde yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almaya,
stratejik hedeflerine ulagmak Uzere gerekli ¢galismalar yiritmeye; gecmiste oldugu gibi
gelecekte de bilimin onciligilinde, topluma duyarh ve lider bireyler yetistirmeye ve diger
sorumluluklarini yerine getirmeye devam edecektir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2019 yili icerisinde Yiiksekégretim Kanununda yer alan
esaslar cercevesinde gelisme yolunda caba sarf ederek; 6grencisi, akademisyeni ve idari
personeli ile cevresine karsi sorumluluk duyan bir Universite olmustur. Yiksekdgretim
kurumu olarak Universitemiz genclerimizi ideallerine eristirmek ve onlara yol gostererek,
yollarini acarak onlari gelecege hazirlamak gayretindedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinde, Ust yoneticiler ve bitceyle 6denek tahsis edilen harcama
yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacagl hikiim altina alinmistir. Bu hiikim uyarinca 2019 Yih
Birim Faaliyet Raporlar esas alinarak Universitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali ydnetim sonuglar Strateji Gelistirme Daire Baskanhg
tarafindan konsolide edilerek 2019 Yili Kirsehir Ahi Evran Universitesi idare Faaliyet Raporu’ hazirlanmis ve bu raporda Universitemizin mevcut
durumu ile 2019 yili icerisinde gerceklestirilen egitim ve arastirma faaliyetleri, sunulan hizmetler ve blitce uygulama sonuclarina ayrintili olarak

yer verilmigtir.

Raporun hazirlanmasinda ve yayinlanmasi asamasinda emegi gecen herkese tesekkiir eder, raporu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor
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I- Genel Bilgiler

Universitemizde 2019 yil icerisinde 60 profesér, 82 dogent, 301
doktor ogretim Uyesi, 232 o6gretim gorevlisi ve 173 arastirma
gorevlisi olmak Uzere toplam 848 akademik ve 378 idari personel
gorev almistir. 2019-2020 egitim-6gretim doneminde 31.12.2019
tarihi itibariyle 18.262 6grencimiz 6grenimine devam etmektedir.
Yapilanmaya ve gelismeye devam etmekte olan Universitemiz,

egitim kalitesini arttirmak amaciyla ¢agin tim teknolojik
gelismelerine paralel bilimsel arastirma ve gelistirme galismalarini
destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanda bilgi iletisim baglantih
calismalarini sirdiirmektedir.

Universitemizin tarihgesi, 1961 vyilinda kurulan Kirsehir Erkek
ilkdgretmen Okulu’na dayanir. 1974 yilina kadar bu ad altinda egitim
Ogretim faaliyetlerine devam eden kurum, bu tarihten itibaren Egitim
Enstitisi’ne, 1982 vyilinda ise iki yilhk Egitim Yiksekokulu’'na
dénistirilerek Gazi Universitesi’ne baglanmistir. 1988 yilinda dért yillik
ylksekokul haline getirilen, 1992 yilinda da Kirsehir Egitim Fakultesi adini
alan kurum, 17 Mart 2006 tarihinde “Ahi Evran Universitesi” adiyla
bugiinki kimligine kavusmustur. 18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un
6.maddesi geregi Ahi Evran Universitesi ismi “Kirsehir Ahi Evran
Universitesi” olarak degistirilmistir. 2019 yili sonu itibariyle Universitemiz
9 fakilte, 3 enstitli, 4 yliksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ve 17 arastirma
ve uygulama merkeziile egitim-6gretim faaliyetlerini sirdlirmektedir.

_——"J"‘;:
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A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Bilimin 1siginda arastirma ve egitim yapan,
bilgi, teknoloji ve hizmet Ureten, Urettiklerini
toplum vyararina sunan, vyerel ve ulusal
kalkinmaya katki saglayan, degisimi ve yeniligi
daimi tekamul dogrultusunda gerceklestiren,
milli ve evrensel degerleri 6ziimsemis, insan
odakli, cevreye duyarl bir tGniversite olmak.

Vizyonumuz

Tarih, kilttr ve sanat birikiminden ilham alarak
gelecege yon veren, insan odakl, girisimci,
yenilikci, Gretken, bilime katki sunan, isbirligine
acik, kaliteli egitim hizmeti ile tercih edilen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde referans alinan ve
mensubu olmaktan gurur duyulan, onci bir
Universite olmaktir.
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 12’nci maddesinde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiktmludir. Anayasamizin 130’uncu maddesi uyarinca, Yuksekogretim Kurumlarinin gorevi cagdas egitim
ve O0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan glicl yetistirmek amaciyla, ortadgretime
dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, llkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547
sayili Yiksekdgretim Kanunu’'nun 12’nci maddesi uyarinca, Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

* Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dizen icinde, toplumun ihtiyaclari ve kalkinma planlari ilke ve
hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlk yapmak,

* Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma
planlar ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Ulkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan glicl yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

« Orglin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak,

« Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla
isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dislincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

* Egitim-0gretim seferberligi icinde orglin, yaygin, sirekli ve agik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri
almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyacglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine
katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Gretimde artisi saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim
getirici 6nerilerde bulunmak,

* Egitim teknolojisini tGretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

* Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletmelerini kurmak, verimli
calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli dizenlemeleri yapmak.



C-ldareye lliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi

Universitemizin fiziki durumuna ait detayl bilgiler ilgili bashklar altinda sunulmustur. Kapal alan bilgileri 31.12.2019 vyilina
Universitemizin faaliyette bulundugu tasinmazlarla ilgili bilgiler tabloda yer almaktadir.

Tablo 1: Kapali ve Acik Alan Bilgileri

aittir.

Sira No Binalar Kapah Alan (m?) Acik Alan (m?) Yerleske

1 Merkezi Arastirma Laboratuari 2.906

2 Beden Egitimi Ve Spor Yiiksekokulu 5.655

3 Kapali Spor Salonu 4,192

4 Fen Edebiyat Fakiiltesi 15.045

5 [ktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 14.084

6 Arac Isletme ve Bakim Onarim Binasi 1.358

7 Merkezi Yemekhane 7.362

8 |idari Bina 5.183

9 'Yabanci Diller Yiiksekokulu 13.983

10 [Kapali Hali Saha 1.717 < .
11 Rektorlik Binast 9.470 1.623.097 BAGBASI YERLESKESI
12 |Stadyum 5.048

13 [Stadyum Saha Alanmi 25.400

14  |Kongre Kiltiir Merkezi 10.000

15 [Ziraat Fakiiltesi 14.000

16 |Egitim Fakiltesi 17.510

17  |Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi 15.075

18 [Tip Fakiiltesi Morfoloji Binasi 17.000

19  |Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1.550

20  [Ftr 18.519

21 [Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 7.251 15.710 FTR YERLESKESI
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Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu (Yeni Bina)

7.868

4.718

CiCEKDAGI

22 YERLESKESi
23 [Kaman Meslek Yiiksekokulu (1.Bina) 5.021
- KAMAN

24 |[Kaman Meslek Yiiksekokulu (2.Bina) 5.779 378.784 YERLESKESi
25 |Kaman Meslek Yiiksekokulu (3.Bina) 773
26  [Mucur Meslek Yiiksekokulu : . 5.682 10.887 MUCUR YERLESKESI
27  [Mucur Meslek Yiiksekokulu Kiralik Bina 1.218 2.676
28 Hidrobiyoloii Arastirma Merkezi 700 53055 _ _ . .
29  |lzci Evi (2 Adet Prefabrik Bina ) 540 HIDROBIYOLOJI MERKEZI
30  [Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma Ve Uygulama Merkezi 248 832 KULTUR MERKEZI
31 [Kapali Spor Salonu 1.000
32  |[Egitim Fakiiltesi A Blok 4.397
33 |Egitim Fakiiltesi B Blok 4.773
34  [Teknik Bilimler MYO 4.622 24.004 CACABEY YERLESKES]
35  [Enstitiiler 1.338
36 [Tomer (AESEM) 1.212
37 Lojman (2 Blok) 1.307
38 [Anaokulu ve Kres 1.450
39 [Ziraat Fakiiltesi 2.504
40  [Ziraat Fakiiltesi Dekanligi 3.170
41 [Hangar 1.050
42 Lojmgn( 2 Blok)(900+900) 1.800 549 824 ASIKPASA YERLESKESI
43  |[Kantin 320
44 [Kapali spor Salonu 2.000
45 Eski Besyo 1.050
46  |Prefabrik Bina (2 Adet) 280
47  |Kusdilli Mahallesi (Arazi) 827.238
48  |Akpmar Ilcesi 8.150

Toplam 272.410 3.498.975,00
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Yerleskeler ve Mevcut Hizmet Binalari
Merkez Yerleske (Bagbasi Yerleskesi)

Universitemizin merkez yerleskesi, Bagbasi mevkiinde yer almaktadir. Merkez Yerleskede, asagidaki birimler hizmet vermektedir.

+» Rektorlik Binasi +» Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu
+» Fen Edebiyat Fakultesi +¢ Sosyal Bilimler Meslek Yuiksekokulu
%+ iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi ¢ Merkezi Arastirma Laboratuvari
+» Egitim Fakdlltesi +¢ Kongre ve Kiltir Merkezi
+» Ziraat Fakdltesi +» KUtuphane
¢ Mihendislik- Mimarlk Fakdltesi + Kapali Spor Salonu
+»» Neset Ertas Glizel Sanatlar +» Stadyum
Fakultesi
+» Tip Fakultesi ¢ Merkezi Yemekhane ve Kantin
% Islami ilimler Fakiiltesi % idari Bina

%+ Saglik Bilimleri Fakultesi

+» Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu <+ Kapali Hali Saha Kompleksi

+* Yabanc Diller Yiuksekokulu % Arac isletme ve Bakim Onarim Binasi

16



Rektorliik Binasi

Universitemiz idari birimlerinin
hizmet  verdigi Rektorlik
binasina  ait  bilgiler su
sekildedir;

Kapali Alan: 9.757 m?
Toplanti Salonu Sayisi: 6
Ofis Sayisi: 185

Yemekhane Sayisi: 1

Arsiv: 1
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Fen-Edebiyat Fakiltesi

Kapal1 Alan: 16.072 m?
Kiitliphane: 1
i Derslik Sayisi: 26

Konferans Salonu: 2

Toplant1 Salonu Sayisi: 14
Kantin Sayist: 1
Ofis Sayisi: 142

Ogrenci Laboratuvari ve Atdlyesi: 35
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Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Neset Ertas
Guzel Sanatlar Fakultesi ve Saglhk
Yiuksekokulunun  (Saglik  Bilimleri  Fakiltesi)
hizmet verdigi binaya iliskin bilgiler su sekildedir;

« Kapal Alan: 16.800 m?
* Derslik Sayisi: 32

e Toplanti Salonu Sayisi: 1
e Ofis Sayisi: 61

* Laboratuvar Sayisi: 2

* Kantin Sayisi: 1

* Yemekhane Sayisi: 1
 Ambar-Arsiv: 4
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Egitim Fakliltesi
Egitim Fakulltesinin hizmet verdigi binaya iliskin bilgiler su sekildedir;

Kapal Alan: 17.283 m?
Zemin Oturum Alani: 3.917
m2

Derslik Sayisi: 46

Amfi Sayisi: 1

Toplanti Salonu Sayisi: 5
Ofis Sayisi: 131
Laboratuvar Sayisi: 20

20



Ziraat Fakiltesi

Ziraat Fakultesinin hizmet verdigi binaya iliskin bilgiler su sekildedir;

Kapali Alan: 14.000 m?
Zemin Oturum Alant:
3.315 m?

Derslik Sayisi: 17

Amfi Sayisi: 2

Toplanti Salonu Sayisi: 6
Ofis Sayisi: 92
Laboratuvar Sayisi: 27
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Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Muihendislik ve Mimarlik Fakiltesinin hizmet verdigi binaya iliskin bilgiler su sekildedir;

Kapali Alan: 14.755 m?

Zemin Oturum Alani: 4.170 m?
Derslik Sayisi: 18

Amfi Sayisi: 2

Toplanti Salonu Sayisi: 16

Ofis Sayisi: 90

Laboratuvar Sayisi: 25

Atolye Sayisi: 2

islami Ilimler Fakiltesi de yeni binasi tamamlanana kadar bu binada egitim-6gretime
devam etmektedir.
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu’nun hizmet verdigi
binaya iliskin bilgiler su sekildedir;

Kapali Alan: 7.251 m?
Derslik Sayisi: 5
Toplanti Salonu Sayisi: 2
Ofis Sayisi: 15
Laboratuvar Sayisi: 7
Kantin Sayisi: 1

Ayrica Tip Fakiltesi FTR Anabilim Dali binyesinde
yurutilen saghk hizmetleri, 38 yatakh ve 250
ayaktan hasta kapasitesi ile Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Merkezimizde surdurilmektedir.
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde biri kapal
digeri acik olmak lzere 2 soguk havuz, yari olimpik
dis havuz ve 1 termal havuz hizmet vermektedir.
2020 yili icerisinde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yuksekokulu, Merkez VYerleskemizde insa edilen
hastane binasinin tamamlanmasi ile buraya X, .

tasinacaktir. S ===
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Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Kapali Alan: 6.235 m?
Derslik Sayisi: 11
Toplanti Salonu Sayisi: 3
Kantin Sayisi: 1

Ofis Sayisi: 28
Laboratuvar Sayisi: 1

e ||
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Yabanci Diller Yiiksekokulu

Kapali Alan: 13.802 m?
Derslik Sayisi: 6
Toplant1 Salonu Sayisi: 1
Kantin Sayist: 1

Ofis Sayist: 15

Laboratuvar Sayist: 2

25



Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

* Derslik Sayist: 21

Egitim Salonu: 1

Toplant1 Salonu Sayist: 1

Ofis Sayisi: 22

Laboratuvar Sayisi: 3

Saghk Hizmetleri Meslek Yiuiksekokulu
* Derslik Sayisi: 7

* Toplant1 Salonu Sayisi: 3

* Ofis Sayist: 13

e Laboratuvar Sayisi: 3

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuz, Yabanci Diller Meslek
Yuksekokulu’na entegre olan binada egitim-6gretim hizmetine devam etmektedirler.

26



Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (AHILAB)
Teknoloji Transfer ve Uygulama Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma Uygulama
Laboratuvari, Kirsehir’ in yer alti ve
yer ustli kaynaklar1 bakimindan zengin
olmasi1 sebebiyle bu kaynaklarin acgiga
cikartilmast  ve degerlendirilmesini,
yorenin ihtiyaglarina etkin bir sekilde
cevap verebilmeyi, kamu kurum ve
kuruluslarina, 0zel  sektére  ve
arastirmacilara destek vermeyi
amaclar.

Laboratuvar bilinyesinde bulunan cihazlar ile talep edilen analizlerin gergeklestirilmesini,
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin merkezi bir organizasyon c¢ercevesinde diizenlemeyi ve
Universite-sanayi isbirligini giiclendirmek ve uygulanabilir sonuclarin sanayiye aktarimini
hizlandirmay1 hedeflemektedir. Bu hedefler kapsaminda AHILAB; Toprak Analiz
Laboratuvari, Kiiltiir-Tabiat Varliklar1 Belgeleme ve Analiz Laboratuvari, Spektroskopik
Analiz ve Olciim Laboratuvari olmak iizere iic ana bdliimden olusmaktadir.

27



Merkezi Kutiphane

Kitap sayisi: 47.845

Abone olunan veri tabani
say1s1:23

Ulakbim - Ekual kapsaminda

erisime agilan veri tabani sayisi:

31

Elektronik kitap, tez, konferans
bildirisi, video vb. kaynak
sayisi: 6.451,843

Elektronik kitap sayisi: 17.001
Elektronik dergi sayis1 (Abone
olunan + Ulakbim Ekual):
37.684
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Stadyum, Kapali Spor Salonu ve Kapali Hali Saha

‘ Ahi Evran
=g U’nw'vers'\lesi

Spor tesisleri, Universitemizin katildig1 resmi
miisabakalara, turnuvalara, mezuniyet toreni,
konser ve toplanti gibi organizasyonlara ev
sahipligi yapmaktadir.

Ogrenciler ve {iniversite personeli belirlenen
saatlerde spor tesislerinden faydalanabilmektedir.
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Merkezi Kantin ve Yemekhaneler, idari Bina ve Kiitiiphane

| _ Universitemizde ~ kompleks
e RN VEMEKHANELE halde Merkezi Kantin ve
L=k : : Yemekhaneler,  kiitiiphane
binasi ve idari binalar yer
almaktadir. Bu komplekste 3
yemekhane, 1 kiitiiphane, 3
daire baskanligi, aile saghig
merkezi ve kafeterya hizmet
vermektedir.

@ Kapali Alan: 12.095 m?

Toplant1 Salonu Sayisi: 2

Ofis Sayist: 73

Depo sayisi: 14
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Arag isletme ve Bakim-Onarim Binasi

Universitemize ait araglarin sevk ve idare edildigi, miimkiin olan bakim onariminin yapildig1 ve
Yap: Isleri Daire Baskanliginin Bakim Onarim Sube Miidiirliigiiniin hizmet binasi1 olan tesis,
1.179 m? zemin oturum alanina ve 1.780 m? kapal1 alana sahiptir.
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Kongre ve Kiltur Merkezi
2019 yih 1gerisinde faaliyete gegen, ulusal ve uluslararasi bir¢ok etkinlige ev sahipligi yapacak

olan Kongre Kiiltiir Merkezimize ait bilgiler su sekildedir;
Kapali Alan: 10.000 m?

Zemin Oturum Alani: 8.565 m?
Konferans Salonu (632 kisilik) : 1 adet
Konferans Salonu (260 kisilik) : 2 adet

Calistay Salonu : 5 adet

Etkinlik Salonu : 5 adet
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Cacabey Yerleskesi
Universitemiz Cacabey Yerleskesi, sehir merkezinde Terme Caddesi’nde yer almaktadir. 2018

yilinda Egitim Fakiiltesi Merkez Yerleskeye (Bagbasi) tasinmis ve Cacabey Yerleskesinde
asagidaki birimler hizmet vermeye devam etmektedir.

% Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

% Enstitiiler

<» TOMER (Siirekli Egitim Merkezi -AESEM)
¢ Lojmanlar

¢ Anaokulu ve Kreg
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Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saghk
Bilimleri Enstituisu

Kapali Alan: 4622 m? Kapali Alan: 1.350 m?
Toplant1 Salonu Sayisi: 1 Derslik Sayisi: 1
Laboratuvar: 12 Toplant1 Salonu Sayisi: 1
Egitim Salonu: 6 Ofis Sayist: 29

Derslik Sayisi: 12

Kantin: 1
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TOMER - Siirekli Egitim Merkezi (AESEM)

Kapali Alan: 1.212 m? Anaokulu ve Kres
Egitim Salonu: 6
Toplant1 Salonu Sayisi: 1
Kantin Sayist: 1

Ofis Sayisi: 5
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Kaman Yerleskesi
Kaman Meslek Yiksekokulu — Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Kapali Alan: 11.573 m?
Derslik Sayisi: 33
Toplant1 Salonu Sayist: 3
Ofis Sayisi: 43

Laboratuvar-Atolye
Sayisi: 23

Kantin Sayist: 2

Yemekhane Sayisi: 2
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Mucur Yerleskesi
Mucur Meslek Yiiksekokulu — Mucur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Kapali Alan: 6.894 m?
Derslik Sayisi: 12
Toplant1 Salonu Sayist: 3
Ofis Sayisi: 20
Laboratuvar Sayisi: 12
Kantin Sayis1: 1

Yemekhane Sayisi: 1
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Cicekdag Yerleskesi
Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu

Kapali Alan: 9.916 m?
Derslik Sayisi: 8
Toplant1 Salonu Sayis1: 1
Kantin Sayisi: 1
Yemekhane Sayisi: 1
Ofis Sayist: 9

Ogrenci Laboratuvar ve
Atolyesi: 3
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Tip Fakiiltesi ve Morfoloji Binasi

Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Morfoloji Binasi insaatinn 2020 yili icerisinde tamamlanarak hizmete
alinmas1 planlanmaktadir. Tip Fakiiltesi ve Morfoloji Binasinda 3 amfi, 109 ofis, 3 simule hasta odasi, 10
ogrenci laboratuvari, 1 toplanti1 salonu ve 28 ¢alisma ofisi yer alacaktur.

Binanin 31.12.2019 itibariyle fiziki ger¢eklesme orami % 99 seviyesindedir. 2020 yilinda kullanima
acilacaktir.
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Neset Ertas Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

Universitemize bagis olarak insa edilen Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi’nin insaati1 2018 yilinda
tamamlanmistir. 2020 yili igerisinde hazirliklarin tamamlanip, Neget Ertas Gilizel Sanatlar Fakiiltesi’nin
kendisine ait hizmet binasinda egitim-6gretime devam etmesi planlanmaktadir.

=
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi Camii ve islami ilimler Fakiiltesi

Hayirseverlerce yapimu iistlenilen Kirsehir Ahi Evran Universitesi Camiinin insaat1 biiyiik oranda 2018 yili
icerisinde tamamlanmustir. Caminin 2020 yilinda hizmete acilmasi planlanmaktadir. Islami Ilimler

Fakiiltesinde de yapim isleri devam etmektedir.

42



Ogrenci Yurdu

Universitemiz Merkez Yerleskesi icerisinde Yap-Islet-Devret modeli ile insa edilen 2.664 6grenci kapasiteli
yurt binas1 2018 yili igerisinde tamamlanarak hizmete agilmistir. Ogrenci yurdunun faaliyete girmesiyle,

tiniversitemiz 6grencilerinin barinma sorunu 6énemli 6l¢iide ¢oziilmiistiir.
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Ahilik Kiltliriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Sehir merkezi Basmm Aniti

civarinda yer alan Hacibey Konagi’nda faaliyet gostermektedir.
Universitemizin de ismini aldigi Ahi Evran-1 Veli ve Ahilik {izerine arastrma ve uygulamalar
yapilmaktadir.
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Universitemiz Dayanikh Tasinir Malzemelerine iliskin Bilgiler

Tablo 2: Dayanikli Tasinirlar Listesi

DAYANIKLI TASINIRLAR LISTESI
TASINIR DETAY MALZEME ADI OLCU MIKTARI
KODU BIRIMi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar

253 02 Makineler ve Aletler Grubu

253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 106
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 156
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 183
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 32
253 02 05 Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 172
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 2
253 02 08 Etiketleme Makineleri Adet 2
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 38
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu

253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 102
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 347
253 03 03 Kurtarma Amacgh Cihaz ve Aletler Adet 3
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 493
253 03 05 T1ibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 621
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 597
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 190
253 03 08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 13
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254

Tasitlar Grubu

254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu

254 01 01 Otomobiller Adet 9
254 01 02 Yolcu Tagima Araglart Adet 5
254 01 03 Yiik Tagima Araglari Adet 6
254 01 05 Ozel Amagh Tasitlar Adet 1
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari Adet 17
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu

254 02 01 Gemiler Adet 1
254 02 06 Tekneler Adet 1
255 Demirbaslar Grubu

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 01 01 Doseme Demirbaglari Adet 3222
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslar Adet 1930
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 1
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demirbas Niteligindeki Tasimirlar Adet 57
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagmirlar Adet 561
255 02 Biiro Makineleri Grubu

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 6732
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 970
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 93
255 02 04 Haberlesme Cihazlar Adet 1686
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 1935
255 02 06 Aydmlatma Cihazlari Adet 14
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 512
255 03 Mobilyalar Grubu

255 03 01 Biiro Mobilyalar1 Adet 28914
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagh Mobilyalar Adet 169
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3712
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 586
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255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 220
255 05 Canh Demirbaslar Grubu

255 06 04 Giizel Sanat Eserleri Adet 2
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 07 01 Kiitliphane Mobilyalar1 Adet 331
255 07 02 Basili Yayinlar Adet 54007
255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu

255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 5910
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet 931
255 08 03 Derslik Siislemeleri Adet 35
255 08 04 Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar1 Adet 34
255 09 Spor Amac¢h Kullamlan Demirbaslar Grubu

255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 101
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 207
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 53
255 09 99 Diger Spor Amaglh Kullanilan Demirbaslar Adet 6
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢h Demirbaslar Grubu

255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet 256
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 129
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 244
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar:

255 11 01 Vitrinde Sergilenen Siis Esyalari Adet 3
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar: Adet 88
255 11 03 Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 14
255 12 Kullammda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 12 01 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 4
255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 1 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 57
255 929 2 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 23
255 99 3 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar Adet 8
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Tablo 3:Egitim Alanlari ve Derslikler

Ogrenci Laboratuvarlari

Birim Derslik Sayisi . .
ve Atolyeleri Sayisi

EGIiTiM FAKULTESI 54 17
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 26 35
CICEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU 12
iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 5
KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU 33 23
ZIRAAT FAKULTESI 26 38
SOSYAL BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 21
TEKNIK BiLiIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 12
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON
YUKSEKOKULU
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
MUHENDISLIK-MiMARLIK FAKULTESI 18
iKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI 20
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 6
BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 11
TIP FAKULTESI 6
NESET ERTAS GUZEL SANATLAR FAKULTESI 14
SAGLIK BiLiMLERI FAKULTESI 12

Yeni fakiilte binalarinin tamamlanmasiyla birlikte derslik sayis1 261°den 289’a, laboratuvar ve atdlye sayisi
179°dan 190’a yiikselmistir.
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Tablo 4: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar ;

Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 16 5100 4750
Kantin ve Kafeterya 13 2580 3660
TOPLAM 29 7680 8410

Tablo 5: Toplanti ve Konferans Salonlari

0-50 36 12
51-75 0 2
76-100 1 1
101-150 1 6
151-250 1 4
251-UZERI 0 3
TOPLAM 39 28

Tablo 6: Lojman Bilgileri

Dolu Lojman 17 1500

Bos Lojman 13 1300
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2- Orgut Yapis

Tablo 7

Akademik Orgt Yapisi
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Tablo 8: idari Orgiit Yapis|

REKTOR

REKTOR

REKTOR

YARDIMCISI

IG DENETIM

BIRIMI

GENEL SEKRETER

YARDIMCISI

KALITE YONETIMKOORDINATORLOGD

1S SAGLIGI VE GOVENLIGI KOORDINATORLOGD
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLOGU
DISILISKILER OFiSI

OYPKOORDINATORLOGD

MERKEZ SINAV KOORDINATORLUGU

SIVIL SAVUNMA UZMANLIGI

DONER SERMAYE
ISLETME_
MUDURLUGD

N GENEL SEKRETER

YARDIMCISI

YARDIMCISI

iDARI VE MALI
iSLER DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI 5
DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

BiLGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

EGITIM OGRETIM
ISLERI SUBE
MUDURLUGU

KULTUR VE
SPOR SUBE
MUDURLUGU

IDARI ve TEKNIK
ISLER SUBE
MUDURLOGU

IDARI ISLER
SUBE
MUDURLOGU

MAL iSLER SUBE

MUDURLUGU RA

DESTEK iSLERi
SUBE
MUDURLUGU

BESLENME
HIZMETLER| $UBE
MUDURLUGU

AKADEMIK ISLER
SUBE MODURLU GO

OZLUK ISLERI
SUBE _
MUDURLUGU

MALI ISLER
MUDURLUGU

HIZVETiQ EGITIM ve
GOREVLENDIRME
SUBE MUDURLUGO

GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

MUHASEBE-KESIN

IG KONTROL VE ON
MALI KONTROL
SUBE MUDURLUGU

PERFORMANS
SUBE MUDURLUGU

BASIN v
'HALKLA
ILISKILER

MU§AVIRLIGH

KUTUPHANE ve 1. OZELKALEM
DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI

EHEIER YAPI ISLERI DAIRE

BASKANLIGI

HUKUK s
MUSAVRLIGH 2. BILGI EDINME BIRIMI
3. YAZI ISLERI BIRIM
4.0SYMBUROSU

UT-PROJE JLEXHIKSY:

HESAP ve B OKUYUCU
PORLAMA SUBE SRS HIZMETLER| SUBE
MODURLO G0 MUDURLUGU MODURLO GO

YAPIM iSLERI
SUBE _
MUDORLOG

BAKIM ONARIM
SUBE
MUDURLUGU

BUTGE VE

IDARI ve MALI
ISLER SUBE
MUDURLOGU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizde 2019 yili igerisinde artan 6grenci ve personel sayisina bagl olarak yeni yapilan bina ve
bitmek ilizere olan ingaatlarimizin teknik altyapi ve iletisim planlamalar1 yapilarak ve mevcut yapimin
esnetilmesi projelendirilerek hata toleransinin en aza indirilmesi hedeflenmistir. Buna bagli olarak
baglantilarin saglanmasinda telefon ve internet erisiminin kullaniminda performansin arttirilmasi
amaclanarak yeni cihazlar temin edilmis ve konfigiirasyonlar1 yapilmaistir.

Universitemizde yeni yapilan laboratuvarlarin internet erisimleri tiim kullanicilara acilarak erisimler
filtrelenmistir. Bu bilgisayarlar iizerinden personel ve 6grencilerimize kendilerine ait kurumsal e-posta ve
sifreleri ile oturum agarak internet erisimi saglanmaktadir.

Gliniimiizde verinin gilivenligi list safhalarda 6nem arz etmektedir. Bu sebeple sunucularimiza
gonderilen trafigi ve alinan datalarin izlenmesini engelleme islemi, 2048 bit anahtar uzunlugu ile sifreleme

yapan SSL (Secure Socket Layer) Sertifikasi ile saglanmaktadir.



Universitemizin bilisim altyap: ihtiyacim gidermek, giiclii bir bilisim altyapis1 kurmak amaciyla, ¢alismalarma
2016 yilinda baslanan e-kampiis projesi 2018 yilmin Haziran aymda hayata gegirilmistir. Bu sayede Universitemize
yeni bir sistem odasi kazandirilmis, network cihazlar1 ve sunucularin yaninda merkez yerleskede bulunan binalardan
sistem odasina farkli glizergahlardan yedekli fiber optik hatlar ¢ekilmek suretiyle kablolama bazinda da yedekleme
yapilmis, kampilis alanlarinin ve binalarin 7/24 giivenlik kameralariyla izlenebilmesi ve kayit altina alinmasi
saglanmistir. Ogrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin kablosuz internete erisebilmeleri icin gerekli calismalar yapilarak

Universitemize giiglii bir bilisim altyapis1 kurulmustur.

Bu calismalarin yaninda, “Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Kamu Net’e dahil edilmesine iliskin 2016/28 sayili
Basbakanlik” genelgesine istinaden Universitemizde ilk olarak Aktif Dizin hizmeti e-kampiis projesine eklenerek
hayata geg¢irilmis, ikinci adimda ise Sizma Testi yaptirilarak kurumumuza gelebilecek olan i¢ ve dis ag saldirilarina
kars1 sistemler test ettirilerek zafiyete yol acabilecek olan aciklar tespit edilmis ve bu agiklarin kapatilmasi i¢in yama
ve glincelleme yapilmak sureti ile gerekli adimlar atilmistir. Bilginin izinsiz veya yetkisiz bir bicimde erisimi,
kullanimi, degistirilmesi, ifsa edilmesi, ortadan kaldirilmasi, el degistirmesi ve hasar verilmesinin Onlenmesi ve
Universitemiz tarafindan kazanilan bilgi ve tecriibelerin kurumsal hafizay1 olusturmasi igin yazili hale getirilerek,
takibinin ve giincellemelerinin yapilmasi sureti ile Universitemizin siirekli gelisimine katki saglamas1 amaci ile 1ISO

27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikast alinmistur.



Universite Yerleskeleri Ag Baglanti Altyapisi

Iktisadi Idari

Bilimler Giiris Kapist
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Rektorlik
Tizik Tedavi
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p— Fgitim Fakiltesi KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
acabey Bagbasi Mah. Sahir Kurutiuoglu Cad. No: 100 40100 Merkez,
Ziraat Mith. Fal. KIRSEHIR

Uygulanmakta olan Bilgi Giivenligi yonetim sisteminin

Mithendislik To certify that the implemented Information Security management system complies

Mimarlik Fak. with
Honme o 1SO 27001:2013
Standardina uygunlugunu belgelendirmek amaai ile agadidaki kapsamda verilmigtir.
For the activities described below

Owniversive HizmeTLERE ICERISINDE BiLGE DAIRE BASKANLIGI VE PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI BUNYESINDE SUNULAN BiLGE FAALIYETLERE VE BU FAALIVETLERIN
ELEKTRONIK BILGE VARLIKLARI ILE BU VARLIKLARI KORUMAK AMACIYLA KULLANDIGY BiLiSiM

TB.07 UYGULANABILIRLIK BILDIRGESE REV.00 01.06.2018

PROVISION OF INFORMATION SECURITY SERVICES PROTECTING IT SERVICES AND ELECTRONIC
INFORMATION ASSETS PROVIDED IN IT DEPARTMENT AND DIRECTORATE OF PERSONNEL
DEPARTMENT IN UNIVERSITY.

TB.O7 STATEMENT OF APPLICABILITY REV.00 01.06.2018

Sertifika No. / Certificate No.: 1870562
iik Belgelendirme Tarihi / Initis/ Certification Date:  24.12.2018
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Belgelendirme Periyodu / Certification Perfod: 3 Yil | Years
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Kitliphane Kaynaklari

2015 yilmin agustos ay1 igerisinde Merkezi Kantin ve Yemekhane Kompleksi igerisindeki yeni yerine

tasinan Merkez Kiitiiphaneye ek olarak; Merkez Kiitiiphane disinda bulunan 50 m?’lik alan caligma salonu, oryantasyon-
egitim ve etkinlik odas1 olarak kullanilmak iizere gerekli tadilatlarin yapilmasi ve mefrusat alimlarinin bitirilmesiyle
Eyliil 2016 itibariyle hizmet vermeye baslamistir.

Kiitiiphane hizmetleri kapsammda Universitemizde 2019 yilinda gerceklestirilen faaliyetler su sekildedir;

Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla 01/01/2019 — 31/12/2019 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere 23
adet veri tabanma 1 yillik abonelik gergeklestirilmistir.

Daire Bagkanligimiz biinyesindeki Merkez Kiitiiphanede okuyucularin hizmetine sunmak amaciyla 7 adet yerel/ulusal
gazete aboneligi, 01/04/2019 —31/12/2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.

2018 yil1 sonu itibariyle kiitiiphanede bulunan kitap sayis1 47845, rafta hizmete sunulan basili yayin sayis1 40824 olan
kitap sayisi, 2019 yili igerisinde kiitliphaneye kazandirilan 5636 adet basili yayin ile 31.12.2019 tarihi itibariyle;
Merkez Kiitiiphanede bulunan toplam basili yayin sayisi: 53481, rafta ve katalog taramaya acik olan basili yayin
sayis1 ise; 46460 olmustur.

Elektronik ortamda yayin saglama calismalar1 kapsaminda 2019 yili i¢in 23 tane veri tabanina abonelik yapilmustir.

2019 yili i¢in egitim, 08retim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla EndNote, EconLit with Full Text,
MathSciNet, Oxford Journals Online, Scifinder, World eBook Library, Jove (Biology ve Tip Paketi)), Elsevier-
Clinical Key, American Physical Society Journals, Sage Premier Journals, Cochrane Library, Ebsco eBook Academic
Collection, Ebsco Discovery Service (EDS-Arama Motoru), Tiimer ALTAS, Ideal Online Siireli Yayin Veri Tabani,
Tirkiye Atif Dizini, Cab eBooks, Sosyal Bilimler Atif Dizini, HiperKitap, Vidobu, UpToDate, InCites ve JSTOR EBA
e-kitap veri tabanlarina abonelik yapilmistir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig tarafindan Web of Science & InCites Programlar: E-
Sertifikali Egitim Semineri diizenlenmistir.

Universitemizde Turnitin & iThenticate Programlar1 Egitim Semineri diizenlenmistir.
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Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya tarafindan en ¢ok kitap okuyan dgrencilere hediye verilmistir

2019 yili Kasim ve Aralik aylarinda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 2020 yili veri tabani
abonelik calismalar1 kapsaminda; EndNote, EconLit with Full Text, MathSciNet, Oxford Journals Online, Scifinder,
World eBook Library, Jove (Biology ve Medicine paketleri), Elsevier-Clinical Key, American Physical Society Journals,
Sage Premier Journals, Cochrane Library, Ebsco eBook Academic Collection, Ebsco Discovery Service (EDS-Arama
Motoru), Tiimer ALTAS, Ideal Online Siireli Yaym Veri Tabani, Tiirkiye Atif Dizini, Cab eBooks, Sosyal Bilimler Atif
Dizini, HiperKitap, Vidobu, UpToDate, InCites, Euclid Prime, BioOne, Oxford Bibliographies (Uluslararasi iliskiler
baslig1), Turcademy ve HukukTiirk veri tabanlarina abonelik yapilmustir.

2019 yilinda kullanicilarimiza Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi araciligiyla okuyucularimizin ihtiyag
duydugu ve Merkez Kiitiiphanede bulunmayan kaynaklar1 diger liniversite kiitliphanelerinden saglama hizmeti kapsaminda
Kiitiiphaneler aras1 Isbirligi ve Takip Sistemi (KITS) ile 85 adet kitap yurt icindeki diger iiniversite kiitiiphanelerinde
getirilerek okuyucularimizin istekleri karsilanmustir.

Ayrica yurt i¢cindeki diger Universitelerin talepleri dogrultusunda 2019 yilinda 33 adet kitap diger lniversite kiitiiphane
kullanicilarina 6diing verilmistir.

Merkez Kiitiiphanemiz kiitiiphane otomasyon programindan alinan istatistiklere gore; 2019 yilinda 6diing verilen kaynak
sayisi, akademik personel 1492, Lisans 6grenci 20688, Yiiksek lisans o6grencisi 968, Doktora 6grencisi 101 ve idari
personel 1025 olmak iizere toplamda 24274 adettir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan EndNote Programi Egitim Semineri diizenlenmistir.

Yordam otomasyon sisteminde bulunan tliye kayitlarinin giincellenmesi kapsaminda ilgili birimlerden akademik-idari
personel ve 68renci (On Lisans, Lisans, Yiksek Lisans, Doktora) bilgileri derlenerek 2019 yilinda toplam 5552 adet yeni
tiye kaydi yapilmustur.

2019 yili igerisinde 5636 basili yayin kiitiiphaneye kazandirilmistir. Bu kayitlarin tamami teknik islemleri bitirilerek
kiitiiphane otomasyon sistemine aktarilarak elektronik ortamda kullanicilarimizin taramasima agilmustir.



2019 yilinda kullanicilarimiza Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan okuyucularin ihtiya¢ duydugu
YOK Tez Merkezi’nde bulunan tezlerden Tiirkiye Belge Saglama Sistemi (Tiibess) ile 36 adet tez, YOK Tez
Merkezi’nden saglanarak okuyucularimizin istekleri karsilanmigtir.

2019 yilinda kullanicilarimiza Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi araciligiyla okuyucularimizin ihtiyag
duydugu 31 adet makale istegi karsilanmistur.

2019 yili sonunda Miihendislik konu baghgi altinda yer alan 900 adet elektronik kitap (e-kitap) Springer Nature
firmasindan satm alinarak okuyucularimizin hizmetine sunulmustur.

2019 yili sonunda 11 farkli konu baslig: altinda yer alan 4503 adet elektronik kitap (e-kitap) IGI Global firmasindan satin
alinarak okuyucularimizin hizmetine sunulmustur.

2019 yili sonunda genel konulu 54 adet elektronik kitap (e-kitap) Wiley firmasindan satin alinarak okuyucularimizin
hizmetine sunulmustur.

Merkez Kiitiiphanemizde kullanilan koleksiyon takip ve gilivenlik sisteminden alian istatistiklere gore; 2019 yilinda
Merkez Kiitliphanemizi 132.953 kisi arastirma, odiing alma, ders ¢alisma vb. amaglarla kullanmaistir.

2019 yilinda toplam 6016 adet kullanicimizin nakil, mezun, kendi istegi ile ayrilma vb. sebeplerle kiitiiphane ile ilisigi
kesilmistir.

Merkez Kiitiiphanede Teknik Hizmetler ¢aligmalari kapsaminda 2019 yilinda toplam 5577 kitabin dis kapak resmi
internetten bulunarak Yordam otomasyon sisteminde bulunan katalog modiiliindeki ilgili kayitlara aktarilmistir.

Merkez Kiitiiphanede Teknik Hizmetler caligmalar1 kapsaminda 2019 yilinda toplam 3916 adet kitabin i¢indekiler boltimii
tarayici araciligryla taranarak Yordam otomasyon sisteminde bulunan katalog modiiliindeki ilgili kayitlara aktarilmistir.



2019 y1lsonu itibariyle
Kiitiiphanemizde;

* Basili Kitap Sayisi: 47.932
« Satin Alinan e-kitap sayisi: 11.544
* Elektronik dergi sayisi: 37.684

 Elektronik kitap, tez, konferans
bildirisi, video vb. kaynak sayisi:
6.406.386

* Abone olunan veri tabani sayisi: 25
(22 abonelik - 3 {icretsiz)

» Ulakbim - Ekual kapsaminda erigime
acilan veri tabani sayisi: 26’dur.
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4- Insan Kaynaklari

Bilindigi iizere giinlimiizde kurumlarin ve kuruluslarin gelisiminde insan kaynaklarinin 6nemi
hizla artmaktadir. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluslar da biinyelerinde bulunan insan kaynaklari
birimlerinin daha etkin ve daha verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli imkanlar1 sunmaktadir. Bu baglamda
Universitemiz insan kaynaklar1 hususunda gerekli hassasiyet ve 6zeni gostermektedir. Geleneksel anlayistan
daha modern ve etkin bir insan kaynaklari anlayisina ydnelimin hizlandig1 bir cagda Universitemiz de modern

insan kaynaklar1 anlayisinin benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in azami gayret gostermektedir.

Kurumsal basarinin yapitaslarindan biri haline gelen insan kaynaklar1 yonetimi verimli oldugu
Olclide kurumun basarisinda da etkili olmaktadir. Cilinkii kurumlarda calisacak bireylerin performansi
kurumlarin performansini belirleyen en 6nemli etkenlerdendir. Ayrica mevcut ¢alisanlarin motivasyonlarinin
yiiksek tutulmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve kuruma bagliliklarinin iist diizeye ¢ikarilmasinda insan
kaynaklar1 yonetiminin ¢alismalar1 oldukga etkili olmaktadir. Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminde bu
konulara gerekli onceligi ve hassasiyeti gostererek hem kurumumuza yeni katilan ¢alisanlarin adaptasyon
asamasinda hem de mevcut personelin yetkinliliklerinin gelistirilmesi ve kurum bagliliginin yiikseltilmesinde

yogun caba sarf etmektedir.



Kamu kurulusunda c¢aligsma kiiltiiriiniin 6ziimsenmesinde ve ¢alisanlarin sorumluluk bilincinin
iist diizeyde tutulmasinda Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin rolii bilyiiktiir. Bu hususta basarili
olabilmek i¢in gerekli yetki dagilimi yapilmakta ve calisanlar arasi iletisimin gelistirilmesine Oncelik

taninmaktadir.

Universitemiz biinyesinde insan kaynaklarinin sayisal artismin yani sira niteliksel gelisimi,
bilginin iiretilmesi, kullanilmas1 ve paydaslara aktarilmasi son derece onemsenmektedir. Bu cercevede
akademik personel i¢in bilimsel arastirma projeleri ve yayinlara mevzuat ¢ergevesinde ¢esitli destekler
saglanarak tesvik programlari uygulanmaktadir. Idari personelin gelisimi icin ise hizmet i¢i egitim
programlart uygulanmakta; ayrica adil, seffaf ve liyakate gore kariyer yapma ve gorevde ylikselme

imkanlar1 saglanarak motive edilmektedir.



Akademik Personele iliskin Bilgiler

6 Mart 2018 tarihinde yayimlanan “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun” da yer alan diizenlemeye gore Yardimci Dogent” kadro unvami kaldirilmis ve yerine
“Doktor Ogretim Uyesi” kadro unvani olusturulmustur. Akademik kadro unvanlari arasinda yer alan
"Okutman", "Uzman" ve "Egitim Ogretim Planlamacis1" kadrolar1 kaldirilmis ve bu kadrolarda gorev
yapmakta olan akademik personelin kadro unvam “Ogretim Gorevlisi” unvanina déniistiiriilmiistiir. S6z
konusu degisikliklerden sonra Universitemizde gdrev yapan akademik personele iliskin bilgiler tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 9: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi Tablo 10: Kadrolarina Gére Akademik Personel Sayisi
LR con: e
AKADEMIK 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 UNVAN
PERSONEL SAYISI
DOLU BOS TOPLAM
. PROFESOR 60 11 71
?;‘aifmlk Personel 704 | 718 | 766 | 813 | 848
Y DOCENT 82 34 116
DOKTOR OGRETIM UYESI 301 74 375
OGRETIM GOREVLISI 232 115 347
ARASTIRMA GOREVLISi 173 97 270

TOPLAM 848 332 1179




Tablo 11:Akademik Personelin Fakilte ve Yuksekokullara Gore Dagilimi

o . Doktor Ogretim | Arastirma
BIRIM Profesor Docent Ogretl'm Gorevlisi Gorevlisi TOPLAM
Uyesi

BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 10 5 3 18
CICEKDAGI MESLEK YUKSEKOKULU 2 24 26
EGITIM FAKULTESI 15 22 33 25 102
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 14 22 46 4 40 126
FiZiK TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU 1 3 3 5 12
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 5 6 21 24 56
ISLAMI ILIMLER FAKULTESI 1 7 8 16
KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU 1 6 31 38
KAMAN UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU 3 3
MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU 3 33 36
MUCUR SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1 3 4
MUHENDISLIK-MIMARLIK FAKULTESI 2 3 32 29 66
NESET ERTAS GUZEL SANATLAR FAKULTESI 2 2 3 3 10
REKTORLUK 33 33
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 1 1 8 8 5 23
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 1 10 9 20
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 1 3 29 33
TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 17 19 36
TIP FAKULTESI 14 10 64 20 108
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 1 18 1 20
ZIRAAT FAKULTESI 6 10 33 13 62

TOPLAM 60 82 301 232 173 848
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Tablo 12: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgisi

UNVAN GELDIGI ULKE CALISTIGI BOLUM
DOCENT JAPONYA FEN EDEBIYAT FAKULTESI
DOCENT ALMANYA FEN EDEBIYAT FAKULTESI
DOKTOR OGRETIM UYESI MISIR ISLAMI ILIMLER FAKULTESI

Tablo 13: Baska Universitelerden Universitemize Gorevlendirilen/Atanan Akademik Personel Bilgisi

UNVAN

GELDIiGI UNIVERSITE

CALISTIGI BOLUM

DOKTOR OGRETIM UYESI

CUMHURIYET UNIVERSITESI

FEN EDEBIYAT AKULTESI

Tablo 14: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21 Alt1 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50 UZERI TOPLAM
Kisi Sayisi 0 16 96 228 235 186 87 848
Yiizde (%) 0% 2% 11% 27% 28% 22% 10% 100%
Tablo 15: Akademik Personelin Hizmet Siresi itibariyle Dagilimi
0-1 Yil 1-3 il 4-6 Y1l 7-10 Yil | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l | 21 UZERI| TOPLAM
Kisi Sayis1 34 69 136 207 164 86 152 848
Yiizde (%) 4,0% 8,1% 16,0% 24,4% 19,3% 10,1% 17,9% 100%




|dari Personele lliskin Bilgiler

Tablo 16: Yillara Gore idari Personel Sayisi

YILLARA GORE iDARI PERSONEL SAYISI 2016 2017 2018 2019

IDARI PERSONEL SAYISI 384 378 374 378
Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

HiZMET SINIFLARI DOLU BOS TOPLAM

AVUKATLIK HiZMETLERI 2 0 2

DIiN HiZMETLERI 0 1 1

GENEL IDARE HiZMETLERI 282 247 529

SAGLIK HiZMETLERI 10 222 232

TEKNIK HIZMETLER 63 35 98
YARDIMCI HiZMETLER 21 82 103

TOPLAM 378 587 965
Tablo 18: idari Personelin Egitim Durumu

YUKSEK
ILKOGRETIM LiSE ONLISANS LISANS LISANS VE TOPLAM
DOKTORA

KISI SAYISI 15 45 60 234 24 378

YUZDE (%) 4,0 12,0 16,0 62,0 6,0 100




Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi

0-1 1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 | 21 UZERI | TOPLAM
KISI SAYISI 2 23 34 101 74 53 91 378
YUZDE (%) 0,53 6,08 8,99 26,72 19,58 14,02 24,07 100
Tablo 20: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21 ALTI 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50 UZERi | TOPLAM
KISI SAYISI 1 10 31 102 87 93 54 378
YUZDE (%) 0,26 2,65 8,2 26,98 23,02 24,06 14,29 100
Tablo 21: Diger Pozisyonlarda Calisan idari Personel Sayisi
POZiSYON TURU POZISYON ICERIGI TOPLAM KIiSi SAYISI
Siirekli Isci Temizlik, Giivenlik ve Diger 200

4/B Sozlesmeli

Idari Biiro ve Teknik Hizmetler

4
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Tablo 22: Engelli Personel Sayisi

. ENGELLI
HIiZMET SINIFI UNVANI IR TRTEIL, AT
MEMUR
GENEL IDARI HIZMETLER SINIFI BILGISAYAR ISLETMENI 9
SEF
TEKNIK HIZMETLER SINIFI TEKNIKER 1
YARDIMCI HIZMETLER SINIFI HIZMETLI 1
TOPLAM 11
Tablo 23: Personel Atanmasina/Ayrilmasina iliskin Bilgiler
2018 YILINDA ATAMASI AYRILAN PERSONEL SAYISI
AKADEMIK PERSONEL 84 6 38
IDARI PERSONEL 18 5 9
TOPLAM 102 11 47
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5- Sunulan Hizmetler
I-Egitim Hizmeti

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarmi uluslararasi
Olclitlere uyumlu duruma getirmeyi ve kalitesini artirmayi; Ogrencilere, mezuniyet sonrasinda ulusal
kalkinma ¢abalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri, yiiksek kalitede bir mesleki egitim sunmayz;
ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim ve arastirma kurumlariyla etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim
programlari olusturarak, yliksekogretim ve arastirma platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmayz,
cagdas gelismeleri izleyerek yiiksekogretim sistemi i¢inde kullanmay1 hedeflemektedir. Universitemiz,
egitimde oOgrenciye deger ve sorumluluk veren, Ogrenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini
siirdlirmeyi amaglamaktadir.

Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii egitim dgretim programlar uygulanmaktadir. Bir akademik
yil, her biri en az 70 is giinii devam eden giiz ve bahar yariyillarindan olusmaktadir. Yariyil egitimi
yapilan fakiilte ve yiliksekokullardaki 6grenciler her ders yili ya da yariyll basinda, danismanlarinin
gozetiminde ders programlarini kendileri yaparak kayitlarini yenilemek zorundadirlar.

2019-2020 egitim-ogretim yilinda 9 fakiilte, 4 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu ile 6nlisans-lisans
diizeyinde; 3 Enstitii ile de lisansiistii diizeyde egitim-0gretim faaliyetleri ylriitiilmiistiir.



Tablo 24: Onlisans Program Sayilari

Tablo 25: Lisans Program Sayilari

.. PROGRAM
MESLEK YUKSEKOKULLARI SAYISI
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 7
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 12
Kaman Meslek Yiiksekokulu 8
Mucur Meslek Yiiksekokulu 7
Cigekdagr Meslek Yiiksekokulu 7
TOPLAM 52

Tablo 26: Lisansustl Program Sayilari

ENSTITULER

Program Sayisi

YUKSEK

LISANS DOKTORA
Sosyal Bilimler Enstitiisii 18 5
Fen Bilimleri Enstitiisii 13 7
Saglik Bilimleri Enstitiisii 2 2
TOPLAM 33 14

FAKULTELER, L2110,
YUKSEKOKULLAR SAVIST
Egitim Fakdiltesi 7
Fen Edebiyat Fakiiltesi 10
Ziraat Fakiiltesi 4
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 5
Tip Fakiiltesi 1
Neset Ertag Glizel San. Fakiiltesi 2
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 5
Islami Ilimler Fakiiltesi 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
Beden Egt. ve Spor Yiiksekokulu 3
Fizik Tedavi ve Reh. Y.okulu 1
Kaman Uyg. Bil. Yiiksekokulu 1
TOPLAM 44




Ogrenci Sayilari ile llgili Bilgiler

2014 yilinda hayata gegirilen, 6569 sayili kanun ile birlikte;
« On lisans okuyan bir 6grenci 4 sene
* Lisans okuyan bir 68renci 7 sene
* 5 sene Ogrenim siiresi olan bir 6grenci 8 sene
* 6 sene 0grenim siiresi olan 6grenciler ise 9 sene sonunda okulunu tamamlamis olmalidir.
hiikiimleri getirilmistir.
Bu siireler igerisinde okulunu tamamlayamayan ve mezun olmayan kisiler i¢in okuldan uzaklastirma
gerceklesir ve ogrencilik halleri sona erdirilir.

Tablo 27: Yillara Goére Ogrenci Sayilari

TOPLAM OGRENCI SAYISI 18.728 19.681 19.915 17.753 18.262
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Tablo 28: Universite Geneli Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 3071 3884 6955 700 710 1410 3771 4594 8365
Yiiksekokullar 933 1241 2174 110 167 277 1043 1408 2451
Enstitiiler 467 449 916 0 0 0 467 449 916
Meslek

Yiiksekokullart 2982 2457 5439 694 397 1091 3676 2854 6530
TOPLAM 7453 8031 15484 1504 1274 2774 8957 9305 18262
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Tablo 29: Lisans ve On Lisans Programlarinin Siniflarina Gére Ogrenci Sayilari

BIRIM ADI HTA(z)?llzil;K HAZIRLIK | 1-SINIF | 2.SINIF | 3.SINIF | 4.SINIF TOPLAM
Egitim Fakiiltesi 38 463 497 524 850 2372
Fen Edebiyat Fakiiltesi 49 475 434 475 828 2261
Ziraat Fakiiltesi 21 104 90 126 138 479
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 81 53 268 272 298 782 1754
Tip Fakiiltesi 152 95 44 37 333
N. Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 36 32 54 16 140
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 28 170 162 121 481
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 15 322 15 6 358
Islami Ilimler Fakiiltesi 4 102 81 187
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 19 213 195 179 272 878
Saghk Yiiksekokulu 13 342 364 445 1167
Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu 2 112 84 69 97 364
Yabanci Diller Yiiksekokulu
Kaman Uyg. Bilimler Yiiksekokulu 31 11 42
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 8 518 1335 1861
Teknik Bil. Meslek Yiiksekokulu 1 264 719 984
Saghk Hizm. Meslek Yiiksekokulu 1 652 715 1368
Kaman Meslek Yiiksekokulu 3 208 692 903
Mucur Meslek Yiiksekokulu 2 242 480 724
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu 264 426 690
Mucur Sagl. Hizm. M. Yiiksekokulu
TOPLAM 282 53 4609 6677 2260 3465 17346




Tablo 30: Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Yiiksek lisans

Doktora

=
3 <
Z =
38
© =

Sosyal Bilimler Enstitiisii 228 269 497 34 29 63 560
Fen Bilimleri Enstitiisii 162 94 256 13 13 26 282
Saghk Bilimleri Enstitiisii 26 43 69 4 1 5 74
TOPLAM 416 406 822 51 43 94 916

Tablo 31: Ogrenci Kontenjanlari

Meslek Yiiksekokulu 2.305 2.168 137 94
Fakiilte 1.880 1.664 216 88
Yiiksekokul 110 110 0 100
Toplam 4.295 3.942 353 91,781
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Tablo 32: Yatai ve Dikei Geii]Ie Gelen Oirenci Saim

Fakiilteler 130 73
Enstitiiler - 0
Yiiksekokullar 54 6
Meslek Yiiksekokullar: 58 0
TOPLAM 242 79

Tablo 33: Yabanci Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 521 315 836
Yiiksek lisans 49 20 69
Enstitiiler
Doktora 1 0 1
Yiiksekokullar 161 69 230
Meslek Yiksekokullar: 16 5 21
TOPLAM 748 409 1157
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Tablo 34: Lisans ve On Lisans Mezun Ogrenci Sayilari

BiRiM ADI 2019 Yili Mezun Sayisi Toplam Mezun Sayisi

Egitim Fakiiltesi 662 6197
Fen Edebiyat Fakiiltesi 314 3220
Ziraat Fakiiltesi 76 464
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 365 2002
Tip Fakiiltesi 0 0
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi 0 0
Islami Ilimler Fakiiltesi 0 0
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 158 1010
Saghk Yiiksekokulu 309 1971
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 81 400
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0
Kaman Uygulamah Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 0
Meslek Yiiksekokulu 0 3647
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 301 1731
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 156 1042
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 218 1317
Kaman Meslek Yiiksekokulu 227 5450
Mucur Meslek Yiiksekokulu 196 2632
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu 75 1124
Mucur Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 0
TOPLAM 3138 32207




Tablo 35: Lisansiistii Mezun Ogrenci Sayilari

2019 Mezun

Toplam Mezun

2019 Mezun

Toplam Mezun

Sosyal Bilimler Enstitiisii

120 458 3 5 463
g s
en Bilimleri Enstitiisii 95 363 1 13 376
Saglik Bilimleri Enstitiisii 5 5 0 0 5
TOPLAM 220 826 4 18 844

Tablo 36: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Fakiilteler 204 0 0 0 113 29 346
Yiiksekokullar 44 0 0 0 51 6 101
Meslek Yiiksekokullar: 171 0 0 0 53 2 226
Enstitiiler 44 0 0 0 3 33 80
TOPLAM 463 0 0 0 220 70 753
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Tablo 37: Engelli Ogrenci Sayilar

Fakiilteler 0 2 3 1 4
Yiiksekokullar 0 0 0 0 0 0
Enstitiiler 0 0 0 0 0 0
Meslek

Yiiksekokullar: b ) > v g
Toplam 4 0 5 6 1 10

Tablo 38: Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari

Uyarma Kimama Uzaklagtirma Cikarma TOPLAM
Erkek Kiz Erkek Erkek Kiz Erkek Erkek Kiz
12 9 4 13 6 0 29 21
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lI-Uygulama ve Arastirma Hizmetleri
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu

Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4684 sayili Kanunla degisik 58’inci maddesine dayanilarak
diizenlenen ydnetmelik uyarinca kurulmustur. Universitemizde, dgretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, ya da sanatta yeterlik egitimini
tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi, sonug¢larinin degerlendirilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve
sonuglandirmakla gorevli kilmmustir.

Bu gorev, 26 Kasim 2016 tarih ve 29900 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik” ve 2009 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanununa bagl (E) isaretli cetvelin 71. maddesi hitkkmii geregince 14 Ocak
2009 tarihinde yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlar1 Biitgelerinde Bilimsel Arastirma Projeleri Igin Tefrik Edilen Odeneklerin Ozel
Hesaba Aktarilarak Kullanimi, Muhasebelestirilmesi ile Ozel Hesabi Isleyisine Iliskin Esas ve Usuller” esas alinarak, Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemizin bilimsel arastrma 6ngoriisii; dogaya, kiiltiirel gelisime, etik ve estetige duyarli bir yaklagimla bilimsel bilgiye evrensel
katkilar yaparken, Ulkemizin ve toplumumuzun gereksinimlerini dikkate alan bilimsel sonuglara ulasmak ve bu sonuclari hayata
gecirmektir. Bu konuda 6z gérevimiz ise; evrensel bilgiye erisim 6zelligine sahip ortamlarda yayimlanan bilimsel yaymlarimizin sayisini ve
niteligini artirmak, patentler ve faydali modellerle iiretime yonelik ve endiistriyel degeri olan teknolojiler yaratmaya yonelmek, sosyal ve
ekonomik sorunlara analitik yaklasimlarla ¢6ziim Onerileri igeren, her boyuttaki yonetisimi etkili ve verimli kilmay1 hedefleyen 6zgiin
caligmalar ortaya koymaktir.

Universitemiz, bu gérevini daha da etkin bir sekilde yerine getirebilmek amac1 ile Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin
islevini en etkin bigimde yerine getirebilmek iizere tiim yurt ici ve yurt dis1 kaynaklardan saglanan fonlarla faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu
yap1 igerisindeki faaliyetlerin dayanagini ve temel esasini olusturan yonergemiz, yonetmelik degisikliklerine uygun olarak hazirlanmis olup;
BAP, ilgili mevzuatlar1 uyarinca da TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, AR-GE, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 (San-Tez), Avrupa Birligi ile
ulusal ve uluslararas1 kaynakli projeler desteklenmektedir.

Yonergemizde agiklayict ifadelerini bulan degisken tiirdeki projeler; bagimsiz projeler, kapsamli arastirma projeleri, hizlandirilmis destek
projeleri, altyap1 projeleri, lisansiistii tez projeleri, dgrenci odakli projeler ile ulusal ve uluslararasi bu tiirdeki projeler olarak Universitemize
bagh fakiilte, enstitii, yiiksekokullar ile merkezlerden gelen cesitli projelerden olusmaktadir.
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Teknoloji Transfer Ofisi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastrma Merkezi (K.A.E.U TTO)‘ nin amaci; Universite
biinyesindeki bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal faydaya ve ekonomik degere doniisiimiinii ve liniversite-sanayi isbirligini temin
etmektir. K.A.E.U TTO, bu amacma ulasabilmek igin asagidaki 5 hizmet kapsaminda faaliyetlerde bulunur;

% Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim: Universite ve is diinyasmin; Ar-Ge, teknoloji, liniversite- sanayi isbirligi gibi konularda
bilgi sahibi kilmmasi.

< Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler: Universitelerin ve is diinyasmin gesitli hibe destek programlarmdan
yararlanmasi, i¢in bilgilendirme, projelendirme ve idari destek hizmetleri sunulmasi.

% Proje gelistirme/ ydnetim hizmetleri: Universite sanayi arasinda sdzlesmeli Ar-Ge faaliyetleri yiiriitiilmesinin, sanayinin sorun ve
ihtiyaclarma Universiteden ¢dziimler iiretilmesinin saglanmas.

% Fikri smai haklarin ydnetimi ve lisanslama: Universitelerde fikri miilkiyet kapsaminda degerlendirilebilecek galigmalarin
belirlenmesi, korunmasi ve ticarilestirilmesi siireglerinin desteklenmesi.

s Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri: Yeni {iriin ve teknolojilerin ekonomiye kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve

iiniversite 6grencileri tarafindan kurulacak firmalarin desteklenmesi.

Rektorliige bagl bir arastirma merkezi olan K.A.E.U TTO, paydaslarina yukaridaki faaliyetlerine uygun olarak hizmet vermektedir.

TEKNOLOJI TRANSFER

WE UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZI

>~y
.
et el
— =
; e = | R\
- ‘ =
= = ww : s =

— =
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Bilimsel Yayinlara Iliskin Bilgiler

Tablo 39: Akademik Personelin Yayinlarina iliskin Bilgileri

Uluslararas1 Makale 653
Ulusal Makale 292
Uluslararasi Bildiri 804
Ulusal Bildiri 153
Kitap-Kitap Boliimii 169

Tablo 40: Editorlik/Hakemlik Yapan Akademik Personel Bilgileri

227 47 435 782
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri

3

*

Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Gog¢ ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

K/ K/ K/ K/ K/ K/ R/
LIS XC I XC I X S X IR X R X4

)
0’0

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Anadolu Halk Sanatlar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi

Fatma Baci Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Anadolu Tiirk Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari

Teknoloji Transfer Ofisi

3

S

%

*

%

*

3

*

%

*

%

*

%

*

)
0’0
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I1I-KGltdr, Sanat ve Spor Hizmetleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, dgrencilerinin bilimsel gelisimlerinin yan1 sira kiiltiirel ve sanatsal gelisimlerine de
onem vermekte; ogrencilerin ilgi alanlarina goére ders dis1 zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 edinmelerini
saglayacak ortamlar yaratmak, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimlarmmi 6zendirerek gelismelerine yardimci
olmaktadir. Universitemiz biinyesinde cesitli alanlarda egitimler, kurslar, yarismalar diizenlenmektedir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu biinyesinde iilkemizin cesitli illerinde diizenlenen Universiteler arasi1 Tiirkiye
Sampiyonalarinda ve ¢esitli ulusal-uluslararasi turnuvalarda, 2019 yilinda 4 bransta 95 sporcu ile katilim saglanmustir.
Bu turnuvalarda sporculariniz 9 madalya kazanmstir. Universitemizde dgrenim goren cesitli branslarda 8 milli sporcu
bulunmaktadir.

Universitemizde her yil Geleneksel Spor Turnuvalar1 diizenlenmektedir. Bu turnuvalar, 6grenciler ve personel arasinda
olup, Ogrencilerimizin ve personelimizin kaynasmalarini, dostluklarimi pekistirmelerini ve fiziksel kapasitelerini
artirmalarint saglayan bir organizasyondur. Bu organizasyonda; c¢esitli branslarda yarismalar yapilmaktadir. Bu
yarigsmalar sonucunda dereceye giren dgrencilerimize, personelimize ve takimlarina, kupa ve madalyalar verilmektedir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligma bagli 54 &grenci
toplulugu/kuliibii bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 ve faaliyetlerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 41: Ogrenci Topluluklari

Ahi Bilistay Toplulugu

Milletleraras1 Teknik Stajyer Ogrenci Miibadelesi

Birligi (IAESTE) Toplulugu

Hemsirelik Toplulugu

Ahi Evran Tema Toplulugu

Matematik Felsefesi ve Diiglincesi Toplulugu

Yesilay Toplulugu

Ahi Hekimler Gelisim ve Diisiince Toplulugu

TEKNOATLAS Toplulugu

Geng Kalite Toplulugu

Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu

Pdr-Edebiyat Toplulugu

DNAHI Toplulugu

Biligim Teknolojileri Toplulugu

Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu

Yap1 Toplulugu

Cografya Toplulugu

Saglikli Yasam Kuliibii

Felsefe ve Diisiince Toplulugu

Dagcilik ve Arama Kurtarma Toplulugu

Sinema Toplulugu

Pusula Toplulugu

Doga Sporlar1 Toplulugu

T1ip Bilimleri Arastirma Toplulugu

Islami flimler Toplulugu

Dogal Afet Arama
(DAKIK) Toplulugu

Kurtarma  Ilkyardim

Tiirk Diinyas1 Toplulugu

Geng Kizilay Toplulugu

Ebru Toplulugu

Tiirk Islam Medeniyetleri Arastirma Toplulugu

Is Saglig1 ve Giivenligi Toplulugu

Egitimci Ahiler Toplulugu

Tirkoloji Toplulugu

Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Toplulugu

Eski Cag Kiiltiirleri Toplulugu

Uluslar Arast iliskiler ve Medeniyet Toplulugu

Bilim ve Fen Toplulugu

Geng Yazarlar Toplulugu

Yeni Diinya Uluslar Arasi Iliskiler Toplulugu

Yazilim ve Robotik Kuliibii

Diislerden Giiliislere Toplulugu

Zirai Etkinlik Toplulugu

Ahi Evran PDR Toplulugu

Fotografeilik Toplulugu

15 Temmuz Tarih ve Diigiince Toplulugu

Geng Yoneticiler Toplulugu

Geng Girigimciler Toplulugu

Kardes Ulkeler Toplulugu

Insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu

Geng Iletisimciler Toplulugu

Akademik Diiglince Egitim Medeniyet Toplulugu

Losev Fayda Toplulugu

Atatiirkcii Diisiince Toplulugu

Yenilik¢i Cocuk Egitimi Toplulugu

Kariyer ve Yonetim Toplulugu
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Tablo 42: Ogrenci Topluluklarinca Yapilan Faaliyetler

Sira No TARIH TOPLULUK veya KiSi KONU
1 3.03.2019 Doga Sporlar1 Toplulugu Erciyes Kis Sporu
2 7.01.2019 Doga Sporlar1 Toplulugu Kus Evi
3 6.03.2019 Egitimci Ahiler Toplulugu Konferans
4 11.03.2019 Ahi Hekimler ve Diisiince Toplulugu Konferans
5 12.03.2019 Tiirkoloji Toplulugu Konferans
6 19.03.2019 Geng lletisimciler Toplulugu Soylesi
7 22.03.2019 Egitimci Ahiler Toplulugu Konferans
8 23.03.2019 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu Ankara Gezisi
9 23.03.2019 15 Temmuz Tarih ve Diisiince Top. Miinazara
10 23-24.03.2019 Pozitif Sahne Tiyatro Top. Tiyatro Gosterimi
11 25-29.03.2019 Doga Sporlar1 Toplulugu Stant A¢ma
12 25.03.2019 Bilisim Teknolojileri Toplulugu Konferans
13 25.03.2019 Ahi Evran Tema Toplulugu Fidan Dikimi
14 26.03.2019 Geng Yoneticiler Toplulugu Kus Evi
15 27.03.2019 Matematik Felsefesi ve Diistincesi Toplulugu Konferans
16 28.03.2019 Pdr ve Edebiyat Toplulugu Konferans
17 29.03.2019 Hemsirelik Toplulugu Ankara Gezisi
18 11.04.2019 Tip Bilimleri Arastirma Toplulugu 3.Ulusal Tip Ogrenci Kongresi
19 11.04.2019 Ahi Hekimler ve Diistince Toplulugu 3.Ulusal Tip Ogrenci Sempozyumu
20 12.04.2019 15 Temmuz Tarih ve Diisiince Top. Koy Okullar Kiitiiphane Projesi
21 20.04.2015 Yeni Diinya Uluslararasi Iliskiler Toplulugu Canakkale 57.Alay Kampi
22 21.04.2019 Pozitif Sahne Tiyatro Top. Tiyatro Gosterimi
23 24.04.2019 Felsefe ve Diislince Toplulugu Konferans
24 27.04.2019 Fotografgilik Toplulugu Fotograf Sergisi
25 29.04.2019 Cografya Toplulugu Konferans
26 2.05.2019 Uluslararast Iliskiler ve Medeniyet Aragtirmalar1 Toplulugu Konferans
27 3.05.2019 Pdr ve Edebiyat Toplulugu Konferans
28 3.05.2019 Tiirkoloji Toplulugu Siir Dinletisi
29 4.05.2019 15 Temmuz Tarih ve Diisiince Top. Soylesi
30 15.05.2019 Eskicag Kiiltiirleri Toplulugu Konferans




31 17.05.2019 Fotograf¢ilik Toplulugu Gezi

32 17.05.2019 Hemsirelik Toplulugu Oryantasyon Egitimi
33 19.05.2019 Doga Sporlar1 Toplulugu Trekking

34 21.05.2019 Atatiirkcii Diistince Toplulugu Sehitlik Ziyareti

35 25.05.2019 Geng Yoneticiler Toplulugu Kitap Okuma Etkinligi
36 4.10.2019 DNAHI Toplulugu Oryantasyon Egitimi
37 21.10.2019 Saglikli Yagam Kuliibii Toplulugu Konferans

38 21.10.2019 Felsefe ve Diisiince Toplulugu Film Etkinligi

39 23.10.2019 15 Temmuz Tarih ve Diistince Top. Konferans

40 24.10.2019 Ahi Hekimler ve Diistince Toplulugu Konferans

41 30.10.2019 DNAHI Toplulugu Konferans

42 30.10.2019 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu Panel

43 31.10.2019 Matematik Felsefesi ve Diistincesi Toplulugu Miize Gezisi

44 2.11.2019 Doga Sporlar1 Toplulugu Doga Yiiriiytisii

45 20.11.2019 Islami ilimler Toplulugu Konferans

46 21-24 .11.2019 Saglikli Yagsam Kuliibii Toplulugu Konferans

47 22.11.2019 Hemsirelik Toplulugu Egitim

48 27.11.2019 Yapi Toplulugu Konferans

49 29.11.2019 Uluslararasi iligkiler ve Medeniyet Arastirmalari Toplulugu Disisleri Bakanlig1 Ziyareti
50 4.12.2019 Pdr ve Edebiyat Toplulugu Konferans

51 4.12.2019 15 Temmuz Tarih ve Diislince Top. Konferans

52 17.12.2019 Ahi Hekimler ve Diisiince Toplulugu Konferans

53 18.12.2019 Cografya Toplulugu Panel

54 18.12.2019 Yeni Diinya Uluslararasi iligkiler Toplulugu Seminer

55 20.12.2019 Atatiirk¢ii Diisiince Toplulugu Gezi

56 20-22.12.2019 Pozitif Sahne Tiyatro Top. Tiyatro Giinleri

57 20.12.2019 Kardes Ulkeler Toplulugu Soylesi

58 25.12.2019 Ahi Bilistay Toplulugu Konferans

59 26.12.2019 Hemgirelik Toplulugu Gezi

60 26.12.2019 Saglikli Yagam Kuliibii Toplulugu Film Gosterimi

61 27.12.2019 Eskicag Kiiltiirleri Toplulugu Film Gosterimi

62 28.12.2019 Pusula Toplulugu Caligma Toplantisi




Universitemizde 2019 Y1l I¢erisinde Yapilan Bashca Kiiltiir, Sanat ve Spor Faaliyetleri
10 Ocak 2019 tarihinde iilkemizde tarimsal &gretimin baslamasmin 173. yili Universitemiz Ziraat Fakiiltesi tarafindan
diizenlenen etkinlikle kutlandi.

21 Subat 2019 tarihinde Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya tarafindan Tip Fakiiltesi dgrencilerine ydnelik ibn-i
Sina Metafizigi konulu konferans diizenlenmistir.

6 Mart 2019 Tarihinde Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Konferansi diizenlenmistir.

8 Mart 2019 tarihinde Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programu ile
Halkla iliskiler ve Tanitim Programu ortakliginda 8 Mart Diinya Kadnlar Giinii etkinligi diizenlendi.

11 Mart 2019 tarihinde Universitemiz Tip Fakiiltesi Ahi Hekimler Gelisim ve Diisiince Toplulugu tarafindan “Sosyal Bilimler
Bat1 Bilimleri Midir?” isimli konferans diizenlendi.

11 Mart 2019 Tarihinde 8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar Giinti Konferansi kapsaminda bir dizi etkinlik diizenlenmistir.
12 Mart 2019 Tarihinde Ogretmen Okullarmimn Kurulusunun 171. Y1l Déniimii Etkinligi diizenlenmistir.

12 Mart 2019 Tarihinde Universitemizde “Milletin Sesi Mehmet Akif” baslikl1 panel diizenlenmistir.

13 Mart 2019 Tarihinde Rektor-Ogrenci Bulusmalari kapsaminda soylesi diizenlenmistir.

22 Mart 2019 Tarihinde Canakkale Ruhu baslikli konferans diizenlenmistir.

24 Mart 2019 Tarihinde “Imparatorluk Kuranlar Yahut Siimiirz” isimli tiyatro gosterisi diizenlenmistir.

25 Mart 2019 Tarihinde Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) Kirsehir il Miidiirliigii tarafindan ve Universitemiz ev sahipliginde
“ISKUR Kampiiste” ve “Kirsehir Kariyer Giinleri” isimli bir etkinlik diizenlenmistir. Etkinlige konusmaci olarak yazar Serif
Izgdren katilmustur,

28 Mart 2019 Tarihinde Universitemizin Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii tarafindan “Tiirkliik Biliminin
Zirve Sahsiyetleri” konulu bir panel diizenlenmistir.

11 Nisan 2019 Tarihinde Universitemiz Tip Fakiiltesi 6grencileri tarafindan geleneksel hale getirilen Ulusal Ahi Evran Tip
Ogrenci Sempozyumunun {igiinciisii diizenlenmistir.
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12 Nisan 2019 Tarihinde Uluslararas1 Ahi Evran Tip ve Saglik Bilimleri Kongresi diizenlenmistir.

24 Nisan 2019 Tarihinde Tiirk Matematik Dernegi (TMD), Istanbul Matematik Bilimleri Merkezi (IMBM) ve iiniversitemizin
katkilariyla tiniversitemizde “Matematigin Goziinden: IMAGINARY” Sergisi acilmistir.

24 Nisan 2019 Tarihinde “Dokuz Asirlik Birliktelikten Yiizyillik Ayriliga: Tiirkler ve Ermeniler” Konferansi diizenlenmistir.
25 Nisan 2019 Tarihinde Kanser Haftas1 konferansi diizenlenmistir.

29 Nisan 2019 Tarihinde Keman ve Cello ¢alistay1 diizenlenmistir.

30 Nisan 2019 Tarihinde Tiirkii, Halk Kiiltiirii (Kaynak Kisi: Keskinli Bahri Ilhan)

2 Mayis 2019 Tarihinde 13. Uluslararas Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri sempozyumu diizenlenmistir.

3 Mayis 2019 Tarihinde ‘Ekran Bagimliligi Sagligimizi Nasil Etkiler?’” konulu panel diizenlenmistir.

5 Mayis 2019 Tarihinde “Kesanli Ali Destan1” isimli tiyatro gosterisi diizenlenmistir.

8 Mayis 2019 Tarihinde Evlilik Oncesi Egitim Konferans: diizenlenmistir.

14 Mayis 2019 Tarihinde Universitemiz Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii tarafindan 12-18 Mayis Hemsirelik Haftasi
kapsaminda “Ask’la Hemsireyim Diyebilmek!” isimli konferans diizenlenmistir.

16 May1s 2019 Tarihinde 19 Mayis Ruhu Isiginda Genglik ve Spor Bayrami Konferansi diizenlenmistir.

18 Haziran 2019 Tarihinde Tip Tarihi ve Folklorik Tip Giinleri kongresi diizenlenmistir.

22 Haziran 2019 Tarihinde Tip Fakiiltesi 6grencilerine yonelik Beyaz Onliik Giyme Téreni diizenlenmistir.
22 Haziran 2019 Tarihinde 2018-2019 Mezuniyet Toreni yapilmistir.

16 Temmuz 2019 Tarihinde 15 Temmuz Yansimalar1 isimli panel diizenlenmistir.

27 Eyliil 2019 tarihinde Uyum programi kapsaminda Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Basin ve Halkla
Iliskiler Miisavirligi tarafindan ‘Genglik S6leni’nin dérdiinciisii gerceklestirilmistir.

24 Ekim 2019 Tarihinde 2.Uluslararas1 Tiirk Halklarinin Felsefi Miras1 Sempozyumu diizenlenmistir.

30 Ekim 2019 Tarihinde Atatlirk ve Cumhuriyet konulu panel diizenlenmistir.
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21 Kasim 2019 Tarihinde Fen Bilgisi Ogretmenleri paneli diizenlenmistir.

21 Kasim 2019 Tarihinde Irak Erbil Milletvekili ile Soylesi diizenlenmistir.

22 Kasim 2019 Tarihinde KPSS Siirecinde Sinav Motivasyon Konferansi diizenlenmistir.
22 Kasim 2019 Tarihinde Sosyal Bilgiler Ogretmenleri Paneli diizenlenmistir.

23 Kasim 2019 Tiirkiye Solunum Arastirmalar1 Dernegi (TUSAD) Ankara Subesi tarafindan Universitemiz ev sahipliginde Diinya
KOAH Giinii Toplantist diizenlenmistir.

25 Kasim 2019 tarithinde Esnaf ve Sanatkérlara Yonelik Pazarlama ve Markalasma Projesi Egitimi verilmistir.
25 Kasim 2019 tarihinde 1. Sporcu Saglig1 Arastirma, Uygulama ve Termal Rehabilitasyon ¢alistay1 diizenlenmistir.

26 Kasim 2019 Tarihinde Gelecegin Ogretmeni” adli temayla Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan 24 Kasim Ogretmenler
Glinii dolayistyla bir kutlama programi diizenlenmistir.

29 Kasim 2019 Tarihinde Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Mezun Bulusmasi gergeklestirilmistir.
3 Aralik 2019 Tarihinde Muharrem Ertas Anma Etkinligi kapsaminda sdylesi ve miizik dinletisi etkinlikleri gerceklestirilmistir.
4 Aralik 2019 Tarihinde Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Sinai Miilkiyet Haklar1 Patent Egitimi Semineri gergeklestirilmistir.

17 Aralik 2019 Tarihinde Universitemiz Ahi Hekimler Gelisim ve Diisiince Toplulugu tarafindan “Hayata Diisiilen Notlar* konulu
sOylesi dlizenlenmistir.

17 Aralik 2019 Tarihinde Geng Beyinler Geng Girisimcilerle Bulusuyor Konferansi diizenlenmistir.
17 Aralik 2019 Tarihinde “PISA 2018: Tiirkiye Sonuglarinin Degerlendirilmesi” konulu panel diizenlenmistir.

20 Aralik 2019 Tarihinde ‘Bir Dogu Tiirkistanlinin Goziinden Dogu Tiirkistan’ isimli konferans. Dogu Tiirkistan Milli Meclisi
Bagkan1 Seyit Tlimtiirk’iin konusmaci olarak katilimiyla diizenlenmistir.

24 Aralik 2019 Tarihinde Giiniimiizde Mendel Genetigi konferansi diizenlenmistir.

24 Aralik 2019 tarihinde KOP/UNIKOP is birligiyle Jeotermal Kaynakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezleri Izinlendirme ve
Isletilme calistay1 diizenlenmistir.
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Universitemiz basketbol takimi Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin ev sahipliginde yapilan iinilig miisabakalar1 sonucunda,
1.'incilik kupasini alarak, "iinilig basketbol" 1.'ligine yiikselmistir.
UNIKOP voleybol turnuvasinda kizlar kategorisinde iiniversitemiz takimi 1. olmustur.

Lot 5ot 9
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IV-Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi

Tablo 43: Erasmus Programi Gelen — Giden Ogrenci Bilgileri

Filistin 1 Tarimsal Biyoteknoloji - -
e Tarimsal
Filistin ] ] 2 Biyoteknoloji
Isletme
Kosova i i 2 Uluslararasi Iliskiler
Kirgizistan - - 1 Bitki Koruma
Polonya 2 Uluslararast Iliskiler - -
Portekiz 2 Okul Oncesi Egitimi - -
Italya 1 Matematik - -
Almanya 1 Fen Bilgisi Egitimi - -
Bitki Koruma, Bahge
Polonya 3 Bitkileri ; ]
Portekiz 1 Hemgirelik - -
Yunanistan 1 Tarimsal Biyoteknoloji - -
Grafik Tasarim,
Polonya 2 Fotografeilik ve -- -
Kameramanlik
Romanya 1 Tip - -
Makedonya 1 Uluslararas ligkiler - -
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Tablo 44: Mevlana Programi Gelen — Giden Ogrenci Bilgileri

Ukrayna

Tirk Dili ve
Edebiyati
Tirkce Ogretmenligi

Tablo 45: Farabi Programi Gelen — Giden Ogrenci Bilgileri

Spor Yoneticiligi
2
ilk ve Acil Yardim
Beden Egitimi ve Spor
2 Ogretmenligi
Hemsirelik
1 Tirk Dili ve Edebiyati
isletme
2 Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
. ilkégretim Matematik
Ogretmenligi
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ANLASMALI UNIVERSITE GIDEN OGRENCI SAYISI BOLUM/PROGRAM GELEN OGRENCI SAYISI BOLUM/PROGRAM
Gazi Universitesi 1 Hemsgirelik
Gaziantep Universitesi 1 Hemsirelik
Giresun Universitesi 1 gz:iigil\i Psikolojik
Giimiishane Universitesi Hemsirelik
Hatay Mustafa Kemal . Spor Yoneticiligi
Universitesi Hemsirelik
indnii Universitesi 2 Matermnatik
Hemsirelik
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Beden Egitimi ve Spor
Ifahramanmaras Siitgli imam 4 Ogretmenligi
Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Ogretmenligi
Hemsirelik
Kirikkale Universitesi 1 ilk ve Acil Yardim Sinif Ogretmenligi
Kocaeli Universitesi 1 CB)eg(:::mEfrTigi ve Spor
Marmara Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
Mersin Universitesi 1 Sinif Ogretmenligi
|y|ug|a Sitki Kogman 5 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Siirt Universitesi 1 Hemsirelik

Yozgat Bozok Universitesi

Okul Oncesi
Ogretmenligi




Tablo 46: Erasmus+ Programi Gelen — Giden Personel Bilgileri

idari Personel
Urdiin 3 Uluslararasi iliskiler 5 Hareketliligi + Beden
Egitimi ve Spor

idari Personel Hareketliligi o
s Idari Personel

Filistin 4 + Tip Bilimleri + Tiirk dili 1 A
. Hareketlililgi
ve Edebiyati
. idari P | Hareketliligi .
Urdiin 3 s e e 1 Uluslararasi lliskiler

+ Uluslararasi iliskiler

) idari Personel
Idari P | Hareketliligi
Kosova 4 s el e e 3 Hareketliligi

+Tip Bilimleri ;
I Brimien + Uluslararasi lliskiler
Kirgizistan 2 Tirk Dili ve Edebiyati - -
Cekya 1 Uluslararasi iliskiler -- -
- [ =)
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V-Saglik Hizmetleri

Universitemizde 6grenciler ve personele yonelik saglik hizmetleri Merkez (Bagbasi) kampisimuizde bulunan Neset
Ertas Aile Saghgr Merkezi’nde verilmektedir. Neset Ertas Aile Saglhgl Merkezi’'mizde; 3 doktor, 1 saglik memuru ve 1
hemsire gorev yapmaktadir. Muayene hizmetleri kapsaminda muayene, mudahale, pansuman, gebe ve bebek izlem, agi
yapilmaktadir. Merkezimize muayene amaciyla gelen gerek kayitli hastalarin gerekse misafir hastalarin muayeneleri ve
tedavileri yapilmaktadir. Doktorlarimizdan biri izinli oldugunda diger hekimlerimiz yerine bakmaktadir. Muayene
sonrasinda ileri tetkik ve tedavisi gerekenler bir Ust merkeze sevk edilmektedir. Laboratuvar hizmetleri kapsaminda;
Biyokimya, Hematoloji, Bulagici Hastalik taramasi yapilmaktadir. Merkezimizde anne ve gocuk sagligi hizmetleri ile rapor
hizmetleri de veriimektedir. Saglik Kultir ve Spor Daire Bagkanligi binyesinde yer alan Psikolojik Destek Birimi’nde
psikologumuz tarafindan ogrencilerimiz ile personelimize psikolojik destek hizmetleri verilmektedir.

Psikolojik Destek Birimi Nedir? Psikolojik Yardim Almakigin

Nasil Basvurabilirsiniz? e

Sak K veSpor Do Bagtaniy
bunyesinde yer akan Pitoiojik Destek Bl X S8
Psikolojk yardim almak veya bu konudabilgh
hunuimogtur ; sahibi olmak istediinizde Gniversitemiz 5!!!
psikologuna hafta igl her giin 08:00-12:00 ve
13:00-17:00 saatler arasinda, birime elerek
veya telefonla ulasabilrsiniz. e
Psikolojk destek gorissmelerirandevu esasina

T.C. Sagik Bskanh(s
KIRSEHIR NESET ERTAS

PSIKOLOJIK
D EST EK Psikolojik Yardim Nedir?
BIRIMI —

Randevu saatleri mimkin oldugu kadar.
w&n‘ﬁmammlmmmw'
verilmektedir. -
Pikolofik Destek Hizmeti 6drendlerimize
ficretsiz olarak verilmektedir.
Gorugmeler Saglik, Kiltr ve Spor Daire
' Bagkanhd binasinda yer alan Psikoloik Destek
' BirimiTde yapiimaktad,
Talep dorultusunda ilcelerde yer alan
yiksekokullanmizda da danismaniik hizmet]
veriimektedir,

https://sksdb.ahievran.edu.tr/

Randevulcin: 0386280437371
Psikolog Bisra £ AYDOGAN
dves: K AN Evan Unfverstes
mmmw

bagwrarak sirec daha rahat atlatabilier.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol Faaliyetleri

Universitemiz birimlerinden i¢ kontrol sistemi hakkinda Birim I¢ Kontrol Degerlendirme Raporu istenmis ve bu raporlar
konsolide edilerek Hazine ve Maliye Bakanligina génderilmistir. I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plani’nin revize edilmesi
caligmalar1 yapilmistir. Revize sonucunda Eylem Planinda tamamlanan eylemlerin ¢ikarilmasi, yeni eylemler eklenmesi ve diger
eylemlerin revize edilmesi sonucu 2018 yil1 basinda 120 olan eylem sayis1 2019 ve 2020 yillari igin 23’e inmistir. YOK Kalite
Giivence kapsamindaki Universitemiz Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun Yonetim béliimiiniin hazirlanmasinda ve YOK
Kalite Kurulu ve Bagimsiz Dis Degerlendirici tarafindan Universitemiz igin gerceklestirilen Dis Degerlendirme siirecinde
calismalar yapilmistir. Universitemizin sahip oldugu Kalite Sertifikas1 kapsaminda Kalite ¢alismalar1 yapilmis ve Bagimsiz Dis
Degerlendirici Kurulusun bu sertifika ile ilgili yaptig1 denetim siirecinde gerekli calismalar yapilmistir. Ayrica Tiirk Standartlar
Enstitiisii tarafindan 16-20 Aralik 2019 tarihlerinde Universitemize 2. gdzetim tetkiki yapilmustir. Yapilan tetkikte tiim siirecler
gozden gegirilmis olup 6zellikle Biitlinlesik Bilgi Yonetim Sistemi uygulamas tetkikgiler tarafindan basarili bulunmustur.

Ic Denetim Faaliyetleri

2019 Yili i¢ Denetim Programi kapsaminda 2 birime ait 6 siirecin denetimi 1 siirecin izlemesi olmak iizere 7 faaliyet
programlanmig olup yil igerisinde tiim denetim faaliyetleri program dahilinde yiiriitilmiistiir.

2019 Y1l i¢ Denetim Programi kapsaminda i¢ denetim faaliyetleri i¢in (249 Is Giinii x 2 I¢ Denetci x 8 saat) 3984 adam/Saat
denetim kaynagi tahsis edilmistir. Program kapsaminda 2019 yilinda Mucur Meslek Yiiksekokulu’nun satin alma siireci
islemleri, personel Odemeleri, SGK primi, tasinir mal, sosyal yardimlar ve yabanci dil tazminati; Kaman Meslek
Yiiksekokulunda ise satin alma siireci, personel 6demeleri, sosyal yardimlar ve yolluk 6demeleri islem siire¢lerinin uygunluk ve
sistem denetimleri yiiriitiilerek toplam (10) on adet I¢ Denetim Raporu tanzim edilmistir.
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2019 yili igerisinde Universitemiz tiim akademik ve idari birimlerine ‘’Kurumsal Risk Yonetimi, Risklerin Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi Egitimi”* verilerek; Universitemizin siire¢ risk kiitiikleri ile eylem planlarmmn olusturulmas: ve Kurumsal Risk
Yonetimi ve I¢ Kontrol Standartlarma uyumunun saglanmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda I¢ Denetim Birimi Baskanligi olarak tiim
birimlere 364 saat hizmet i¢i egitim gerceklestirilmistir. Ayrica, Personel Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetleri kapsaminda da; Harcirah Kanunu Uygulamalari, Stratejik Plan Izleme, Degerlendirme ve Performans Yonetimi, Dogrudan
Temin Yontemi ile Satin Alma Kurallart Ve Piif Noktalar, Kamu Zarar1 Kavrami Ve Sorumluluklar, Merkezi Yonetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi Ve Uygulamasi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu Ve Harcama Siireci ile i¢ Kontrol
konularinda 7 adet toplam 19 saat egitim verilmistir.

Program doneminde yiiriitiilen denetimlerin izleme ¢aligmalar1 2020 yilinda yiiriitiilecektir.
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lI- AMAC VE HEDEFLER

T.C.
AHI EVRAN UNIVERSITESI

20’

STRATEJiK PLAN

Yeni Tlirkiye'nin Yenilikgi Oniversitesi

Universitemizin Amac ve Hedefleri; temel politikalar ve
onceliklerin  1s18iInda, Kalkinma  Planlari, Hukimet
Programlari ve Universitemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda yerel ve bodlgesel kalkinmaya da 6ncilik
edecek sekilde 2016 yilinda hazirlanan, 2017-2021 Stratejik
Plani’nda belirlenmistir.

ic ve dis paydaslarin katiimiyla gerceklestirilen ortak akil
toplantilari neticesinde Universitemizin 2017-2021 vyillari
arasinda gerceklestirmeyi planladigi amag ve hedefler, yillar
itibariyle performans programinda belirlenmekte ve izleme
degerlendirme  faaliyetleri sonucunda  gerceklesme
sonugclari takip edilmektedir.
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A-Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amac 1: Paydaslarla Isbirligi icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

HEDEF 1.1: Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3 adet yeni proje veya faaliyet yapilacaktir.
HEDEF 1.2: Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik biiyiik 6lgekli 10 adet ulusal ve 1 adet uluslararasi proje yapilacaktir.

HEDEF 1.3: Sektorel bazda bolgenin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesi i¢in yilda 2 adet yeni boliim/program
acilacaktir.

HEDEF 1.4: Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tanitip gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet yapilacaktir.

HEDEF 1.5: Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim, arastirma, danismanlik ve teknik hizmetlerin
sunulmasina yonelik olarak her yil 2 adet protokol imzalanacaktir.

Stratejik Amac 2: Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasma Girmek

HEDEF 2.1: Halihazirda egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti yiirliten birimlerden 5 tanesinde ulusal veya uluslararasi akreditasyon
saglanacaktur.

HEDEF 2.2: Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilim her y1l %10 oraninda artirilacaktir.

HEDEF 2.3: Universite giris smavinda Ahi Evran Universitesine yerlestirme dilimini yansitan oranlar ortalama %2 iyilestirilecektir.
HEDEF 2.4: Universitenin tanitiminin yapilmasi i¢in her yil ulusal diizeyde 10 ve uluslararasi1 diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.
HEDEF 2.5: Ogretim eleman1 basma diisen uluslararas1 endekslerdeki ortalama yaymn sayis1 0,2 puan artirilacaktir.

HEDEF 2.6: Bolgede ortadgretimi tamamlayan dgrencilerin Ahi Evran Universitesini tercih edebilirligi artirilacaktr.
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Stratejik Ama¢ 3: Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir
Universite Olmak

HEDEF 3.1: Universite biitgesinin yilsonu ddenegi baz alinarak kullanim oram %85’e ¢ikarilacaktir.
HEDEF 3.2: Ogrenci basina diisen altyapis1 tamamlanmus fiziki alan biiyiikligii %20 artirilacaktir.
HEDEF 3.3: Universite 6z gelirleri her y1l %10 arttirilacaktir.

HEDEF 3.4: Personelin tiniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her yil 2 puan artirilacaktir.

HEDEF 3.5: Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisinin tamamlanma oran1 %60°’a ¢ikarilacaktir.

Stratejik Amac 4: Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki
Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

HEDEF 4.1: Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayis1 %50 artirilacaktir.

HEDEF 4.2: Universitedeki laboratuvar kapasitesi artirilacaktir.

HEDEF 4.3: Sanatsal faaliyetlerin yiiriitiilecegi 2 adet yeni merkez kurulacaktir.

HEDEF 4.4: Uluslararas1 diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi anlagmasi yapilacaktir.

HEDEF 4.5: 2018 y1l1 sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi kurularak isler hale getirilecektir.

HEDEF 4.6: Universitenin bdlgedeki paydaslariyla birlikte teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelisimine yénelik her yil 3 adet

proje yapilacaktir.



Stratejik Amag 5: Giiclii Sosyal, Fiziksel ve Yonetsel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir
Kimlige Sahip Olmak

HEDEF 5.1: E-kampiis projesi 2018 yil1 sonuna kadar tamamlanacaktir.

HEDEF 5.2: Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 2021 yil1 sonuna kadar dokiimantasyon islemleri tamamlanacaktir.

HEDEF 5.3: 2017 yili sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak, biitiin personelin rehberde belirlenen standartlar
benimsemesi saglanacaktir.

HEDEF 5.4: Giiglii bir web altyapist olusturularak 2021 yilina sonuna kadar biitiin paydaslarin tiniversite ile ilgili biitiin is ve
islemlerini ¢evrimici olarak yapabilmesi saglanacaktir.

HEDEF 5.5: Alt, orta ve iist diizey yoneticilere her yil bir kere yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

HEDEF 5.6: Kurumsallasmanin temeli olarak i¢ kontrol sistem siirecini olusturmak ve gelistirmek.

HEDEF 5.7: Kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esgiidiimlii olarak yiiriitiilecektir.
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B-Temel Politikalar ve Oncelikler

X/ X/
0’0 0’0

R/ 7 R/
0’0 0’0 0’0

R/ K/ K/ K/ K/ K/
0’0 0’0 0.0 0’0 0.0 0‘0

K/
0’0

/ K/
0’0 0’0

Temel Degerler

Tarihi ve kilturel degerlere sahip ¢ikan,

Akil, ilim ve ahlak ekseninde ahilik ~ilkelerini
benimseyen,

Bilimi dnceleyen,

Yenilige ve gelisime acik, cozim odakli,

Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimci yonetim
anlayisina sahip olan,

Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan,
Kalite ve verimliligi ilke edinen,

Etkili iletisimi ilke edinen,

Yonetimde kurumsallasmayi ilke edinen,
insan odakli ve toplumsal duyarliligi olan,
Farkhliklari  zenginlik olarak kabul
hosgorili ve 6zgurliked,

Isbirligini ve dayanismay tesvik eden, rekabete
acik,

Etik bilinclenmeye 6nem veren,

Cevreye duyarli olan bir Gniversite olmaktir.

eden,

Temel Politikalar

Bolgesel kalkinmaya c¢ok yonlu katki
saglayarak, toplumsal gelisime onculuk
eden bir Universite olmak,

Egitim oOgretimde kaliteyi onceleyen,
ulusal ve uluslararasi alanda
akreditasyona  sahip  Universiteler
arasina girmek,

imkan ve kaynaklarini etkili ve verimli
yoneten, kurumsal yapiya sahip bir
Universite olmak,

Etik kurallara dayall, nitelikli
arastirmalar  yoluyla, ulusal ve
uluslararasi dizeyde bilim, sanat ve
teknolojiye  katki  saglayan bir
universite olmak.



I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Blutce Uygulama Sonuclari

Tablo 47: 2019 Yil Bltce Giderleri

i HARCAMA/
EKONOMIK BASLANGIC . TOPLAM
SINIFLANDIRMA ODENEGI EKLENEN USRS ODENEK ELES LI il
ODENEK
01 PERSONEL 112.583.000 5.334.909 1.801.334 116.116.575 114.581.883 %98
GIDERLERI 583, 334 .801. .116. 581. 2
02 SGKDEVLET 16.344.000 958.393 238.468 17.063.925 17.057.367 %99
PRIMi GIDERLERI SRR : : .063. .057.
03 MAL VE HIZMET- 11.276.000 3.538.900 1.500 14.813.400 12.982.499 %87
ALIM GIDERLERI o0 938, : 813. .982.
05 CARI 3.595.000 1.177.450 0 4.772.450 4.694.055 %98
TRANSFERLER D79 A T72. .694.
SERMAYE
06 GIDERLERI 23.510.000 17.285.000 0 40.795.000 39.060.854 %95
TOPLAM 167.308.000 28.294.652 2.041.302 193.561.350 188.376.658 98%

Hazine ve Maliye Bakanhgi ve Strateji ve Bltce Baskanligl ile yapilan mutabakat neticesinde belirlenen baslangi¢
odenekleri toplaminin %68’i Personel Giderleri, %14’G Sermaye Giderleri, %10’u SGK Devlet Pirimi Giderleri, %6’s1 Mal
ve Hizmet Alim Giderleri, ve %2’si Cari Transferlere ayrilmistir. Buna karsilik, yilsonu toplam eklenen ve disilen
odeneklerle Universitemizin 2019 yili toplam 6édenegi 193.561.350 TL olmus ve bu 6édeneklerin 188.376.658 TL'si
harcanarak toplam %98 oraninda harcama orani gergeklesmistir.




Tablo 48: Karsilastirmali Butce Giderleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA 2018 2019
PERSONEL GIDERLERI 91.713.336 114.581.883
SGK DEVLET PRiMI GIDERLERI 13.157.100 17.057.367
gi‘;II‘EKEEHRIIZMET ALIM 12.609.812 12.982.499
CARI TRANSFERLER 3.254.695 4.694.055
SERMAYE GIDERLERI 71.196.965 39.060.854

TOPLAM 191.931.908 188.376.658

Yukaridaki tablodan da anlasilabilecegi Gizere 2018 ve 2019 mali yillarinda en yliksek harcama Personel Giderleri
kaleminde olmustur. Bunun nedeni Universitemizde her yil akademik ve idari personel sayisinin artmasi ve personel
maaslarina yapilan zamlardir. 2019 yilinda Sermaye Giderleri tertiplerinde meydana gelen yaklasik %45’lik azalisin

sebebi ise 2019 yili icerisinde yapimi devam eden binalarin teslim edilmis olmasidir.
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Tablo 49: 2019 Yili Butge Gelirleri

. . . 2019 YILI GELIR GERCEKLESME

GELIR TURU 2019 YILI GELiR TAHMINi e ORANI
Tesebbis ve Mulkiyet 5.286.000 4.227.568 %79
Gelirleri
Alinan Bagis ve 158.563.000 182.455.250 %115
Yardimlar
Diger Gelirler 3.459.000 3.125.150 %90
TOPLAM 167.308.000 189.807.968 %113

Universitemiz 2019 yilinda toplam 189.807.968 TL gelir elde etmis olup, yilbasinda éngdriilen 167.308.000 TUlik gelir
%113 oraninda gerceklesmistir. Gelir gruplarindaki biitce gerceklesmelerine bakildiginda Universitemizin ana gelir
kaynagini cari ve yatirnm bltcesini iceren Hazine Yardimi’'ndan dolayr Alinan Bagis ve Yardimlar gelir kalemi
olusturmaktadir. Alinan Bagis ve Yardimlarda ortaya ¢ikan artisin sebebi; gecmis yillardan devreden tutarlar , yil
sonunda personel giderlerini karsilamak icin Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan gonderilen ek 6denekler ve
Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan génderilen Yatirimlari Hizlandirma Odeneginden kaynaklanmaktadir.
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Tablo 50: Karsilastirmali Bltce Gelirleri

Fr e
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 4.386.205 4.227.568
Alman Bagis ve Yardimlar 173.466.000 182.455.250
Diger Gelirler 4.273.903 3.125.150
TOPLAM 182.126.108 189.807.968

Tablodan da anlasilacagi iizere Universitemiz gelirleri bir &nceki yila gére yaklasik 7.000.000 TL artmistir. Bu artista
Alinan Bagis ve Yardimlar gelirleri igerisinde yer alan Hazine Yardimlarinin artmasinin énemli roli olmustur.
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2- Temel Mali Tablolara lliskin Aciklamalar

Tablo 51: Karsilastirmali Bitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli

1.000 TL
017 Y1 2018 YILI 2019 YILI
BUOTH GIDERIN ELT! GIDERIN BT GIDERIN
EKOHOMIK EASL@G BUTCE TOPLAM BAS TOPLAM B‘JTI;E TOPLAM BASH TOFLAM BLITI;E TOPLAM
KODU ODENES] ODENEK GIDERLER| ENEGE ODENEG] ODENEK GIDERLER] NEGE ODENES] ODENEK GIDERLERI ODENEE
1 ) ] o 4 & & ot m ) 5] o
. AgLAMA = t4) ]
[1}] PERSONEL GIDERLER] 64 168 T0.791 70185 99 T6.816 92249 91.713 93 112.583 116,117 114 582 a3
MEMURLAR 63.528 70.108 G0.540 ] T70.078 B6.685 35.625 aa 103.185 107.252 105.775 a4
2 SC'ZLE@MEL PERSOMEL 206 219 218 100 228 438 435 100 505 41 1 100
3 |$(;ILEH‘ 4778 5323 11 9422 T.881 T7.861 100
4 GEQ Cl FERSOMNEL ili] 453 416 a1 i) 52 230 a4 3’1 363 s EH
5 DISER PERSOMEL 134 5 ] 28
02 505YAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVI 91473 9.89¢ 5888 100 10.792 13168 13457 100 16.344 17.064 17.057 100
MEMURLAR pos7T Pl 1] B.715 100 10638 11.314 11811 100 14224 14033 14 035 100
2 SC'ZLESMEL PERSOMEL 4B 50 40 ap g2 a2 BD a8 124 130 130 100
3 |$(;ILER 1.078 1.078 100 1.810 1.754 1.754 100
4 GECICI PERSONEL [:1:] 127 123 a7 101 133 178 23 168 242 238 a4
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 17512 22931 15233 84 17.708 15.030 12,610 a4 11.276 14.813 12.982 a3
2 | TUKETIME YONELIK MAL VE MALZ 7832 8725 7.227 75 7815 LR a.060 3l 9378 12.341 10.282 a4
3 YOLLUKLAR 513 1.034 BaR &7 A1 Bav R25 78 428 g1 521 34
4 GOREV GIDERLERI 75 a T8 a7 75 a5 g1 5 Ba 398 g2 a4
5 HIZMET ALIMLAR B470 10.242 p.as2 @2 8707 4337 3478 72 BGY a1g 612 87
§ | TEMSIL VE TANITMA GIDERLER! 23 353 M a7 22 24 24 100 18 20 20 100
T MEMELUL MAL, GAYRIMADD| HAK A 483 1.380 1.180 26 450 478 412 a7 3B3 404 353 ar
8 GAYRIMENELUL MAL BAKIM VE QM 136 138 kil 7 136 136 20 5 118 118 103 a4
03 CARI TRAMSFERLER 1934 3.386 3383 1080 2.5 3298 3233 93 3.393 4772 4654 98
GOREV ZARARLARI 1487 2.827 2.824 100 1.863 2.583 2538 a3 2.689 A7 3784 100
HAR AMACI GUTMEYEN I‘:URULU§ 467 457 487 100 FBB 532 ] 100 708 706 706 100
HAMNE HALKIMA YAPILAN TRANSFE a2 a2 100 147 128 a3 272 184 ral
06 SERMAYE GIDERLERI 41_368 82470 39,892 T3 51.405 83432 71497 a3 23.510 A0.795 39061 96
MAMUL MAL ALIMLARI 3718 18820 6.825 a7 7.805 14.255 10.182 T 2854 Tk 6.103 a2
2 MEMKUL SERMAYE URETIM GIDEF 5
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLAR! 60 1.760 204 12 250 1.747 1.746 100 350 585 258 4
5 GAYRIMENKLL SERMAYE URETIM 36.800 0,800 R2.0a7 B6 42 500 86.500 58.732 a3 18.700 32.200 J2.0e8 100
T GAYRIMENKEUL BOYUK OMARIM GI 1120 1.180 127 61 T50 750 A28 70 503 003 600 a4
a DIGER SERMAYE GIDERLER 150
GENEL TOPLAM 134375 189.494 162 605 BE 159.270 07.H7 191932 93 167.308 193.561 188377 a7
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Tablo 52: Karsilastirmali Bltce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli 1.000TL
2017 YILI 2018 YILI 2019 YILI
EKﬂgg”iK EUTiGE TAHSL. | TAHAKK EUTiGE TAHSL. TAHAKK. EUTiG]E TAHSL. TAHAKK.
GELIRI TOPLAM NET S KK | GELIRI TOPLAM NET SL. KK | GELIR TOPLAM NET SL. KK,
AGIKLAMA TAHMINI TAHAKKUK TAHSILAT | TEWINE |TEMNE | TaHMiNI TAHAKKUK TAHSILAT | ToiANE | TAHMNE | TAHMINI TAHAKKUK | TAHSILAT | TATMNE | TAHMNE
| M 1) 2) (3) (3r1) (2M) 4) (5) (6) (6/4) (5/4) (7) (8) 9) (o) (817)
%) i%) %) %) %) %)
03  TESEBBUSVE 4.483 4.598 4.088 91 103 4.701 4.889 4386 93 104 5.286 4.747 4.228 80 90
MULKIYET GELIRLERI
01 | MAL VE HIZMET SATIS GELIRL 4410 3615 3.567 81 82 4628 3965 3911 84 86 5224 3645 3.615 69 70
06 | KIRA GELIRLERI 73 983 521 73| 1346 73 923 476 652 1265 62 1.102 612 ssd  1.778
04 ALINAN BAG.VE 126.641 182.901 164.954 130 144 151.402 191.796 173.466 115 127 158.563 187.613 182.455 115 118
YARD.ILE OZEL GELIRLE
02 | MERKEZI YONETIM BUTGESINE 126.641 182.779 164.832 130 144 151402 191,679 173.349 114 127 158 563 187.359 182.201 115 118
05 | PROJE YARDIMLARI 122 122 17 17 254 254
05 DIGER GELIRLER 3.251 5.054 3.992 123 155 3.167 5273 4275 135 166 3.459 4198 3125 90 121
01 | FAIZ GELIRLERI 366 453 452 124 124 401 908 908 226 226 401 579 579 145 145
02 | KISI VE KURUMLARDAN ALINAM 120 708 708 590 590 55 85 85 155 155 46 63 63 137 137
03 | PARACEZALARI 10 41 41 409 409 10 24 2 235 235 10 4 4 49 40
09 | DIGER CESITLI GELIRLER 2.755 3.853 2.791 101 140 2.701 4.256 3258 121 158 3.002 3.551 2.479 83 118
GENEL TOPLAM 134.375 192.554 173.034 129 143 159.270 201.958 182.127 14 127 167.308 196.558 189.808 113 17
o RED VE IADELER (-) 48 56 30
5 | DIGER GELIRLER
3 | TESEBBUS VE MOLKIYET 48 56 30
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Tablo 53: Fonksiyonel ve Ekonomik Siniflandirmaya Gore Bltce Giderleri

EKONOMIK KoDU
01 02 03 04 05
FONK. m—
AGIKLAMA . . SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA ) . . o ) .
KoDU PERSONEL GIDERLERI DEVLET PRIMI GIDERLERI MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI FAIZ GIDERLERI CARI TRANSFERLER
ODENEK TOPLAMI GIDER OGDENEK TOPLAMI GIDER OGDENEK TOPLAMI GIDER OGDENEK TOPLAMI GIDER ODENEK TOPLAMI GIDER
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 10.558.004,00 10.558.000,81 1.688.118,00 1.688.114,95 779.200,00 624.904,27 0,00 0,00 4.500.000,00 4.499.604,50
07 SAGLIK HIZMETLERI 0,00 0,00
08 DINLENME, KULTUR VE DIN Hi 755.871,00 755.870,23 128.241,00 128.240,31 43.000,00 35.706,62 0,00 0,00
09 EGITIM HIZMETLERI 104.802.700,00 103.268.011,86 15.247.566,00 15.241.012,19 13.991.200,00 12.321.888,14 0,00 0,00 272.450,00 194.450,00
TOPLAM 116.116.575,00 114.581.882,90 17.063.925,00 17.057.367,45 14.813.400,00 12.982.499,03 0,00 0,00 4.772.450,00 4.694.054,50
06 07 08 09
FONK.
AGCIKLAMA i . . . GENEL TOPLAM
Kopu SERMAYE GIDERLERI SERMAYE TRANSFERLERI BORG VERME YEDEK ODENEKLER
ODENEK TOPLAMI GIDER OGDENEK TOPLAMI GIDER [>DENEK TOPLAMI GIDER BGDENEK TOPLAMI GIDER GDENEK TOPLAMI GIDER
01 GENEL KAMU HiZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 17.525.322,00 17.370.624,53
07 SAGLIK HIZMETLERI 8.000.000,00 7.998.976,14 8.000.000,00 7.998.976,14
08 DINLENME, KULTUR VE DIN Hi 1.200.000,00 1.196.299,86 0,00 0,00 2.127.112,00 2.116.117,02
09 EGITiM HIZMETLERI 31.595.000,00 29.865.577,97 0,00 0,00 0,00 0,00 165.908.916,00 160.890.940,16
TOPLAM 40.795.000,00 39.060.853,97 0,00 0,00 0,00 0,00 193.561.350,00 188.376.657,85




3- Mali Denetim Sonuclari

Denetim, i¢ ve dis denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama oncesi denetim gdrevi harcama
birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On
Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan kontrol faaliyetleri olarak yiiriitiilmektedir.

Ayrica kamu idarelerinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel
giivence saglamak ve damigsmanlik faaliyetlerini yiiriitmek iizere ihdas edilen i¢c denetim birimi Universitemizde 2015
yili igerisinde olusturulmus olup 2016 yilindan itibaren denetim yapilmaktadir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel ydnetim kapsamindaki kamu idarelerinin hesap verme
sorumlulugu cercevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara
uygunluk yoniinden incelenmesi ve sonuglarinin TBMM’ye raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanligi
tarafindan yiiriitilmektedir. D1 denetim kapsaminda Sayistay tarafindan Universitemiz 2019 yili igerisinde dis
denetim siirecinden basarili bir sekilde ge¢cmistir.
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 54: 2019 Yili Kamu Yatirimlari Ozet Tablosu

2018 Sonu 2019 Yih | 2019 Vil Basindan
. e 2019 Y1l Revize Donem Sonuna

Proje Tutar: Kiimiilatif Program . .

) Harcama Odenek Odenek Kadar Nakdi

Sektor Proje Gerc¢eklesme

Sayisi
Toplam Ozkaynak Ozkaynak Ozkaynak Ozkaynak
Egitim 6 165.189.000 | 113.759.000 21.500.000 25.285.000 23.558.000
Saghk 1 43.700.000 31.700.000 2.000.000 8.000.000 7.999.000
Diger Kamu
Hizmeti - 2 43.814.000 11.270.000 10.000 7.510.000 7.503.000
Sosyal

TOPLAM 10 253.303.000 | 156.729.000 23.510.000 40.795.000 39.060.000
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2- Performans Sonuclari Tablosu

Tablo 55: Performans Sonuglari Tablolar

AMAC: 1

Paydaslarla Isbirligi Igerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

HEDEEF: 1.1

Bolgedeki potansiyel enerji kaynaklarinin etkin kullanimina yonelik 3 adet yeni proje veya faaliyet
apilacaktir.

H1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Plan Dénemi . i ) ) Izleme Donemindeki
- L. Izleme Donemindeki Yilsonu .. Performans (%)
Performans Hedefe Etkisi | Baslangic Degeri* Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C-A)/(B-A)
Gostergesi (%) (A) g (©)
PG1.1.1:
Yapilan yeni 100 0 1 2 %200
proje/faaliyet sayisi

Aciklama

* Jeotermal kaynaklarm kullanimma yonelik, bolgesel kalkinma odakli termal seralarda kiimelenme projesi
hazirlanarak pilot iiniversite projeleri kapsaminda uygulamaya girmistir. Bu proje kapsaminda 24 Aralik 2019
tarihinde Jeotermal Kaynakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezleri (JEOKAREM) izinlendirme ve isletilme
ve 25 Kasim 2019 tarihinde 1. Sporcu Saghgi Arastirma, Uygulama ve Termal Rehabilitasyon Merkezi
(SAUTER) calistaylar1 yapilmistir.
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AMAC: 1

Paydaslarla Isbirligi igerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

HEDEF: 1.2

Bolgesel tarim ve hayvanciligin gelistirilmesine yonelik biiylik 6lgekli 10 adet ulusal ve 1 adet
uluslararasi proje yapilacaktir.

H1.2 Performansi

PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Plan DOnemi [zleme Dénemindeki

[zleme Dénemindeki Yilsonu Performans (%)

Performans Hedefe Etkisi | Baslangic Degeri* B Gergeklesme Degeri
Gostergesi %) (A) Hedeflenen Deger (B) ©) (C-A)/(B-A)
PGL.2.1: 100 0 2 3 %150

Yapilan proje sayist

Aciklama

 Davulagil Sosyal Tesisleri 2230 kg Kapasiteli Somon Balig1 Uretimi Projesi kapsaminda somon baliklar1
iiretilmis ve satisa sunulmustur.

« Universitemiz Ziraat Fakiiltesi tarafindan Vermikiiltiir Ar-Ge ve Uretim Tesisi Projesi kapsaminda solucan
giibresi iiretilmis ve satisa sunulmustur. Ilgili proje kapsammda Kirsehir ve ilgelerinde vatandaslara solucan
giibresi tiretilmesi konusunda egitimler verilmistir.

» Ziraat Fakiiltesi 6gretim iiyelerinden bolgesel kalkinmaya yonelik kaba yem iiretim projesi hazirlanarak pilot
iiniversite projeleri kapsaminda uygulamaya girmistir.
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AMAC: 1

Paydaslarla isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliikk Etmek

HEDEEF: 1.3

Sektorel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi i¢in yilda 2 adet
eni boliim/program agilacaktir.

H1.3 Performansi

(PGI1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Plan Donemi . i ) ) Izleme Donemindeki Performans
- Izleme Donemindeki Yilsonu . .
Performans Hedefe Baglangi¢c Degeri* Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri | (%)
Gostergesi Etkisi (%) (A) & (©) (C-A)/(B-A)
PG1.3.1:
Acilan yeni 50 0 2 6 %300
b6 liim/program sayisi

Aciklama

e Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ile Bilisim

Teknolojileri ve Bilgisayar Sistemleri isminde iki boliim agilmustir.

e Kaman Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Gida Kalite Kontrolii ve Analizi Programu ile Elektrik Enerjisi Uretim

[letim ve Dagitimi Programi agilmustir.

e Mucur Meslek Yiiksekokulu biinyesinde web tasarimi ve kodlama programu agilmistir.

e Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bitki Koruma programi agilmistur.
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AMAC: 1

Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

HEDEF: 1.4

Bolgenin dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini tamitip gelistirmeye yonelik olarak her yil 5 adet faaliyet
yapilacaktir.

H1.4 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

[zleme Doénemindeki

Plan Donemi Izleme Donemindeki Yilsonu P Performans (%)

Performans Hedefe Etkisi - - Gergeklesme Degeri

. Basl D * (A Hedefl D B -A)/(B-A
Gostergesi %) aslangi¢ Degeri* (A) edeflenen Deger (B) ©) (C-A)/(B-A)
PG1.4.1:
Yapilan/yaptirilan 100 5 9 %180

faaliyet sayisi

Aciklama

©22.04.2019 tarihinde Universite Sehir bulusmas: etkinlikleri cercevesinde, dgretim iiyelerimizden Dog. Dr. Abdullah Aydin
tarafindan, “Kirgehir’den Diinyaya Anadolu Bilginleri, Bilgi Biiyiiktiir, Anlayig Yiicedir” konulu konferans, Kirsehir Neset Ertas
Kiiltiir ve Sanat Merkezi’nde verilmistir.

o Kirsehirin esnaflar1 ve emekgileri fotograf sergisi, poster bildiri tiniversite sehir bulugmasinda halk ile bulusturulmustur.

©3-4.05.2019 tarihinde Universite Tamitim Giinleri Kapsaminda Ogrenci Halk Bulusmas1 Giinlerinde Cacabey Meydaninda Tiirk
Halk Miizigi Konseri NEGSF Miizik Béliimii Ogrencileri tarafindan gerceklestirilmistir.

©30.04.2019 tarihinde Universite Kiiltir Merkezinde Bahri Ilhan yonetiminde Baglama Dinletisi ve Workshop
gerceklestirilmistir.

e Universitemiz tarafindan 11-14 Nisan 2019 tarihleri arasinda “Uluslararas1 Ahi Evran Tip ve Saghk Bilimleri Kongresi” [1st
International Ahi Evran Medical and Health Science Congress (IAMHC)] kapsaminda yurtdisindan katilan partner kurumlarin
temsilcileri ile Universitemiz tarafindan 18-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda Kirsehir Ahi Evran, Hacettepe ve Cukurova
Universitesi Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dallar1 ortakliginda diizenlenen 11. Lokman Hekim Tip Tarihi ve Folklorik Tip
Giinleri Kongresi’ne katilan misafirlere yonelik Kirsehir ve Kapadokya bolgesini tanitmak amaciyla gezi etkinligi yapilmustir.

e Universitemiz tarafindan 3-4 Ekim 2019 tarihleri arasinda “5. Uluslararas1 Ahilik Sempozyumu” yapilarak iiniversitemizin hem
yurt i¢inde hem yurt dig1 tanitim saglanmugtir.

eFTR Ogrencilerine yonelik Ahilik Kiiltiir ve Arastirma Merkezinin Ziyaret Edilmesi ve Uluslararas1 Tip Saghk Kongresine
gelen 6gretim elemanlarina yonelik Kirgehir Tanitim Gezisi diizenlenmistir.

e Universitemiz tarafindan 13.09.2019 tarihinde Neset ERTAS Sanat Odiilii ve Anma Programu diizenlenmistir.

e Universitemiz tarafindan 16.12.2019 tarihinde Muharrem ERTAS anma giinii diizenlenmistir.
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AMAC: 1

Paydaslarla Isbirligi icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek

HEDEF: 1.5

Yerel ve bolgesel kurum ve kuruluslarla, ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim, arastirma, danigmanlik ve teknik
hizmetlerin sunulmasina yonelik olarak her y1l 2 adet protokol imzalanacaktir.

H1.5 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi
(%) Baslangi¢c Degeri* (A)

Izleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri

©

[zleme Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Plan D6nemi Performans (%)

(C-A)/(B-A)

PG1.5.1:
[mzalanan protokol
Say1s1

100 0 2 6 %300

Aciklama

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi ile iiniversitemizin de icerisinde bulundugu 21 {iniversite arasinda Is Saglig ve
Giivenligi (ISG) alaninda, genglere yonelik farkindalik aktivitelerinin desteklenmesi, is ekipmanlarinin kontrollerini yapan
kisilere verilecek temel egitim programlarimin diizenli ve etkin uygulanmasi ile igverenlere egitimler verilmesi amaciyla
protokol imzalanmugtir.

Pakistan Faisalabad Tarim Universitesi ile Universitemiz arasmda Mevlana Degisim Programi ve Erasmus+ protokolleri
imzalanarak 6grenci ve akademik personel degisimi ¢aligmalar1 baslatilmustir.

Universitemiz, ISKUR ve AGRONET Seracilik AS. arasnda “’Ortii Alt1 Sebze Yetistiriciligi Egitim Programi® Projesi
kapsaminda 19 Agustos 2019 tarihinde protokol imzalanmstir.

Universitemiz ile Kirsehir Valiligi arasinda yapilan protokol ile Kaman Endiistri Meslek Lisesi’nde kurulu bulunan CNC
Makinasinin Kaman Meslek Yiiksekokulu Makina Bolimii 6grencilerine egitim amach kullandirilmasi protokolii
imzalanmustir.

Universitemiz ile Otonom Teknoloji Robotik Elektronik ve Yazilim Sanayi LTD. STI. arasinda ‘Sensér ve Harita Tabanl
ISOBUS Uyumlu Degisken Oranli ilaglama Uygulamasi® baslikli TUBITAK projesi kapsaminda 22.05.2019 tarihinde
danigsmanlik ve test hizmetlerini iceren protokol imzalanmstir.

Universitemiz ile Basak Makine firmasi arasinda ‘KOSGEP Ar-ge inovasyon projesi’ kapsanunda ‘Baglar ve Bahgeler Igin
Toprak Alt1 Kati1 Ciftlik Giibresi Dagtma Makinesi Gelistirilmesi’ konulu proje i¢cin danigmanlik ve test hizmetlerini iceren
protokol imzalanmustir.
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Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen

AMAG: 2 Universiteler Arasina Girmek
HEDEF: 2.2 Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilim her yil %10 oraninda artirilacaktir.
H2.2 Performansi (PGI1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Akademik Personel
Plan Donemi Izleme

Hedefe Baslaneic Degeri* [zleme Dénemindeki Yilsonu Doénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi .. yangle g Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri | (C-A)/(B-A)

Etkisi (%) [ (A)

©)

PG2.2.1:
Degisim programlarina 100 0 60 80 %134
katilanlarin sayis1

2018 yilinda degisim programlarma katilanlarin sayis1 74 iken, 2019 yilinda Haziran ay1 sonu itibariyle degisim

Agiklama programlarma kabul edilen 6grenci ve personel sayis1 80’ dir.
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AMAC: 2

Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararasi Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler
Arasina Girmek

HEDEF: 2.4

Universitenin tanitiminmn yapilmasi icin her yil ulusal diizeyde 10 ve uluslararasi diizeyde 3 etkinlik yapilacaktir.

H2.4 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Performans Gostergesi

Hedefe Etkisi

Plan Dénemi
Baslangi¢c Degeri*
(%) (A)

[zleme Donemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

[zleme Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

PG2.4.1: Yapilan etkinlik]
sayist

100 0 13 13 %100

Aciklama

Universitemiz tarafindan 3-4 Mayis 2019 tarihlerinde, sehrin en merkezi yeri olan Cacabey Meydani’nda “Universite-Sehir Bulusmas1’
etkinligi diizenlenmistir. Etkinlik sehrin iiniversiteyle kaynagmasinda énemli rol oynamustir.

13-14 Nisan 2019 tarihleri arasinda Arnavutluk’ta diizenlenen egitim fuarinda Universitemizin tanitimi1 yapilmistir.

25 Nisan- 01 Mayis 2019 tarihleri arasinda Avusturya Dorbin ve Almanya Koln’de gerceklestirilen egitim fuarlarinda Universitemizin
tanitimi yapilmastir.
Universitemiz tarafindan 11-14 Nisan 2019 tarihleri arasmnda “Uluslararast Ahi Evran Tip ve Saglik Bilimleri Kongresi” [1st
International Ahi Evran Medical and Health Science Congress (IAMHC)] gerceklestirilmistir.

Universitemiz tarafindan 18-21 Haziran 2019 tarihleri arasinda, Hacettepe ve Cukurova Universitesi Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dallari
ortakliginda 11. Lokman Hekim Tip Tarihi ve Folklorik Tip Giinleri Kongresi yapilmistir.

Universitemiz tarafindan 3-4 Ekim 2019 tarihleri arasinda‘’Osmanli Klasik Cagi Sonlarindan Cumhuriyete Kadar Ahilik’’ temasinda
cok sayida bilim insanimnin katildig1 uluslararasi bir sempozyum diizenlenmistir.

23 Kasim 2019 tarihinde Diinya KOAH giinii nedeniyle Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali ile Tirkiye Solunum
Arastirmalar1 Derneginin birlikte diizenledigi bolgesel toplanti gerceklesmistir.

31 Ekim-3 Kasim 2019 tarihlerinde Ankara ATO Congresium'da diizenlenen ve her kesimden insanin ziyaret ettigi "Verimlilik vd
Teknoloji Fuar1 2019"a genis bir tanitim ekibiyle katilim saglanmaistir.
3 Mayis 2019 tarihinde Cacabey Meydaninda baslayan ve iki giin siiren 3. Geleneksel Universite — Sehir Bulusmasi etkinliginde
“Matematigin Goziinden: IMAGINARY” sergisi acilmistir.

23-24 Temmuz 2019 tarihlerinde Ankara ANFA'da diizenlenen Tercih Giinleri etkinligine katilim saglanmustir.
21 Ekim 2019 tarihinde Gaziantep'de diizenlenen "3. Gaziantep Tercih Giinleri" etkinligine katilim saglanmstir.
24 Ekim 2019 tarihinde Kahramanmaras'ta diizenlenen "Universite Tercih Giinleri" etkinligine katilim saglanmustir.

14-15 Kasim 2019 tarihlerinde yine Ankara ANFA'da diizenlenen "Egitim ve Kariyer Fuari"na katilim saglanmustir.
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AMAC:2

Egitim-Ogretimde Kaliteyi Onceleyen, Ulusal ve Uluslararas1 Akreditasyona Sahip, Tercih Edilen Universiteler|
Arasina Girmek

HEDEF:2.6

Bolgede ortadgretimi tamamlayan dgrencilerin Ahi Evran Universitesini tercih edebilirligi artirilacaktir.

H2.6 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Akademik Birimler

Hedefe Etkisi

Plan Dénemi Izleme Dénemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki Performans (%)

Performans Gostergesi %) Baglangi¢ Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
1]
PG2.6.1: 1lgili yilda ilden
Ahi Evran Universitesi'ne
yerlesenler"m sa¥1v51/1l.den 100 73 30 0
toplam yiiksekdgretim
kurumlarina yerlesenlerin
say1st
Sevgi evlerinde iiniversiteye hazirlanan 6grencilerle goriisiildii, MEB'e bagl okullarda boliimlerimiz 6gretim elemanlari
ve Ogrenciler tarafindan gesitli seminer ve tanitim etkinlikleri diizenlenmistir.
Bolgede ortadgretimi tamamlayan ogrencilere yonelik Kaman Ilgesi Sehit Gokhan Yildirnm Anadolu Lisesi'nde
Yiiksekokul Miidiirii Ali AKBULUT seminer vermis, Yiiksekokul Miidiir Yardimcist Isa BAHAT bolim tamtimi
gerceklestirmistir.
Mucur Meslek Yiiksekokulu tanitim faaliyetleri kapsaminda IMKB 75. Y1l Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Fatma
Muzaffer Mermer Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Asikpasa Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ne ziyaretlerde
bulunuldu.
Agiklama

Kaman Meslek Yiiksekokulu tarafindan bolgemizde bulunan 4 adet ortadgretim kurumuna ziyaretler yapilarak
ogrencilere Universitemiz hakkinda bilgi verilmistir.

Tip Fakiiltesi tarafindan orta 6gretim kurumlarma yonelik olarak Milli Egitim Miidirliigl ile 8 adet tanitim faaliyeti
yapilmustir.

19-23 Temmuz 2019 tarihlerinde Kirsehirli {iniversite adaylarina yonelik, Kirsehir Rehberlik ve Arastirma Merkezi
isbirligiyle bir hafta boyunca tercih ve tamitim etkinligi diizenlenmistir.

23 Aralik 2019 tarihinde 11. ve 12. smif Kirsehirli {iniversite adaylarina yonelik bizzat Universitemiz kampiisiinde
rehberlik hizmeti gerceklestirilmistir.
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AMAC: 3

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimei Bir Universite

Olmak

HEDEF: 3.1

Universite biitcesinin yilsonu ddenegi baz alinarak kullanim oram %85 e ¢ikarilacaktir.

H3.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorluk

Plan D6nemi

[zleme Donemindeki Yilsonu

Izleme Donemindeki

Performans (%)

Performans Gostergesi | Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Degeri® (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.1.1: Universite
biitgesinde gerceklesen 100 60 111 %185

harcama/yilsonu
Odenek toplami

Stratejik plan, eylem plam ve performans programinin uygulama etkinligi artirilmstir. 7156 sayili 2019 Merkezi Biitce Kanunu ile

Aciklama kesinlesen Universitemiz biitcesi 167.308.000 TL olup yilsonu itibariyle ilave ddeneklerle birlikte harcama 188.350.533 TL olarak
gercelesmistir.
AMAC: 3 Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir Universite
' Olmak
HEDEF: 3.3 Universite 6z gelirleri her yil %10 artirilacaktir.

H3.3 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performanst X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi Baslangig

[zleme Dénemindeki Yilsonu

[zleme Donemindeki

Performans (%)

Performans Gostergesi Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.3.1: Universite 6z

gelir 0
gergeklesmesi/toplam 100 15 0,03 700

biitce gerceklesmesi

Aciklama

Universitemiz 2018 yili 6z gelir gergeklesmesi 7.660.628 TL olarak gerceklesirken 2019 yili Aralik ayr sonu itibariyle 6z gelir
gerceklesmesi 5.934.843 TL olarak gergeklesmistir. 2019 yili 6z gelir gergeklesmesinin diisiik olmasinin sebebi heniiz 6grenci katki
payi telafi gelirlerinin ikinci taksitinin Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan gonderilmemis olmasidir.
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AMAC: 3

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bir
Universite Olmak

HEDEEF: 3.4

Personelin {iniversite hizmetlerinden genel memnuniyet orani her yil 2 puan artirilacaktir.

H3.4 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi

Plan DOnemi [zleme Dénemindeki

[zleme Dénemindeki Yilsonu Performans (%)

. .| Hedefe Baglangi¢ Degeri* B Gergeklesme Degeri
Performans Gostergesi Etkisi (%) (A) Hedeflenen Deger (B) ©) (C-A)/(B-A)
PG3.4.1: Personelin
Universite 100 0 68 74 %109
hizmetlerinden

memnuniyet orant

Agiklama

Personel dagilimmin is analizine gore planlanmasi amaciyla Oncelikli olarak akademik birimlere Birim Bilgi
Formlar1 génderilmis, bu formda birimlerin Idari Islerinde (Ozliik Isleri-izinler-Disiplin vb.), Mali Islerindg
(Mutemetlik-Satimn Alma-Tasmir vb.), Akademik Islerinde (Bolim Sekreterleri vb.), Ogrenci Islerinde ve Diger
Islerde calismakta olan personel sayilari istenilmis, bu dogrultuda hangi isin kag personelle en etkin ve verimli bir
sekilde yapilabileceginin tespit edilmesi amaglanmis olup c¢alismalarimiz devam etmektedir. Bdylece personel
sayisinin yetersizligi ve is ylikliniin fazla olmasinin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Caligma barismin iyilestirilmesi ve dolayisiyla personelin memnuniyet oraninin artirilmasi amaciyla 2019 yilinda 23
Adet hizmetici egitim gergeklestirlmistir. (Elektronik Belge YoOnetimi Sistemi (EBYS), YOnetme ve YOnergg
Degisikligi Hazirlama, Harcirah Kanunu Uygulamalari, Toplant1 ve Zaman Yo6netimi, Kamu Zarar1 Kavrami ve
Sorumluluklari, Stratejik Plan Izleme, Degerlendirme ve Performans Yonetimi, Sosyal ve Kurumsal Basarida
Iletisim, Aday Memur Temel Egitim, Aday Memur Hazirlayic1 Egitim, Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
Uygulamasi, Ogrenme ve Ogretmede Giincel Yaklasimlar, Etkili Sunum, Duygu Y&netimi, Kaygiyla Basa Cikma
Yontemleri, Dogrudan Temin Yontemleri ve Piif Noktalari, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve
Harcama Siiresi, Bilgisayar Egitimi (Word), Bilgisayar Egitimi (Excel), Resmi Yazigsma Kurallari, Protol Kurallari,
[Ikyardmm, I¢ Kontrol, Ileri Siiriis Teknikleri Egitimleri).

119



AMAC: 3

Sahip Oldugu Kaynaklar1 Etkin ve Verimli Kullanabilen, Yeni Kaynaklar Uretebilen Girisimci Bit
Universite Olmak

HEDEEF: 3.5

Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisiin tamamlanma oran1 %60’a ¢ikarilacaktir.

H3.5 Performanst

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Pl}'g: ?;lnfm Izleme Dénemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degseri *gkli) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG3.5.1: Tamamlanan
fiziki altyapr alan
yiizol¢limii/tamamlanma 100 50 74 %148
s1 gereken toplam fiziki
alan yiizolcimii

Universite kampiisiiniin fiziki alt yapisinin tamamlanmasi kapsaminda yiiriitiilen galigmalar;

e T1p Fakiiltesi Morfoloji Binasi, Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesi Binasi, Ziraat Fakiiltesi Binasi, Egitim Fakiiltesi Binasi, Kongre
Kiiltiir Merkezi Binasi, Maraton Tribiinii, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi Binast %99 fiziki ger¢eklestirme ile i devam
etmektedir. Gegici kabul islemleri tamamlanmustir.

e TOKI 1. Etap Altyap: islemleri %100 fiziki gerceklestirme ile teslim alinmustir. Gegici kabulii yapilmis kesin kabul siireci igin
islemler baslatilmistir. TOKI 2. Etap Altyap1 islemleri %99 fiziki gerceklestirme ile teslim almmustir. Gegici kabul islemleri
tamamlanmugtir.

e Islami ilimler Fakiiltesi % 26 fiziki ger¢eklestirme orani bagis¢ilardan destek saglanarak devam etmektedir.

¢ 500 Kisi Kapasiteli Yurt (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan)ingaati %85 fiziki gergeklestirme orani ile devam etmektedir.

e Spor Toto Genel Miidiirliigli tarafindan yaptirilacak olan Kiitiiphane Binasi i¢in protokol imzalanmis olup ihale dokiimanlari

Aciklama giincellenmistir. Isin yapilmasi i¢in 6denek beklenmektedir.

o Neset Ertag Giizel Sanatlar Fakiiltesi Binas1 %99 fiziki ger¢eklestirme oram ile ¢aligmalar devam etmektedir. Gegici kabul islemleri
tamamlanmustir.

e Cami yapim isi %87 fiziki ger¢eklestirme orani ile caligmalar devam etmektedir.

o Altyap1 termal su getirme yapim isi %99 fiziki ger¢eklestirme ile teslim alinmustir. Gegici kabul iglemleri tamamlanmustir.
e Universitemiz muhtelif birimlerinde bakim onarim isleri yapilmustir.

e Universitemiz hizmet araglarmin bakim onarim isleri yapilmustir.

e Kaba Yem Hangar1 yapilma proje isi %50 gergeklesme ile devam etmektedir.

o Pilot iiniversite kapsaminda hazirlanan cam sera ve igletme binast yapim isi %85 ger¢eklesme ile devam etmektedir.
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Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak

AMAC: 4 Yenilik¢i Universite Olmak
HEDEF: 4.4 Uluslararasi diizeyde 3 adet arastirma kurumu ile isbirligi anlagsmasi yapilacaktir.
H4.4 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Plan Dénemi Baslangig [zleme Donemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki Performans (%)

Hedefe Etkisi

Performans Gostergesi %) Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
0
PG4.4.1: Isbirligi
yapilan aragtirma 100 1 3 %300

kurumu sayisi

Agiklama

e Universitemiz ile Afganistan’n Tolo-E Saadet Universitesi arasinda is birligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol kapsanundal
Universitemizin Tip, Miihendislik — Mimarlk, islami ilimler ve Ziraat Fakiilteleri ile Tolo-E Saadet Universitesinin fakiiltelerj
arasindaki iligkilerin geliserek her iki tiniversitenin birbirlerinden fayda saglanmasi amaglanmaktadir.

e Universitemiz ile Ukrayna’nin Odesa Ulusal T1p Universitesi arasinda kiiltiirel ve egitimsel isbirligini daha da ileriye gétiirmek
amaciyla egitimsel ve bilimsel igbirligi protokolii imzalanmustir.

e Universitemiz ile Ukrayna’nin Kiev Milli Taras Sevgenko Universitesi arasinda kiiltiirel ve egitimsel isbirligini daha da ileriye
ootiirmek amaciyla egitimsel ve bilimsel isbirligi protokolii imzalanmustir.

AMAC: 4

Ozgiin ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki Saglayarak
Yenilik¢i Universite Olmak

HEDEF: 4.6

Universitenin bolgedeki paydaslartyla birlikte teknoloji ve yenilik kapasitesinin gelisimine yonelik her yil 3 adet
proje yapilacaktir.

H4.6 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Akademik Birim

Performans Gostergesi

Izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

[zleme Donemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

Plan Donemi Baslangi¢
Degeri* (A)

Performans (%)
(C-A)/(B-A)

Hedefe Etkisi
(%)

PG4.6.1: Yapilan proje
sayis1

100 3 3

%100

Aciklama

e Elektrikli vasitalar i¢in gdémiilii nuknatisli motor siiriiciilerinde verimi artiran ileri kontrol stratejileri baslikli TUBITAK projesi
¢alismalar1 baglamustir.

e Ziraat Fakiiltesi tarafindan, “Ulkemizi Seviyoruz Istiridye Mantar1 Uretiyoruz” isimli TUBITAK 4004 programi kapsaminda
proje yiirtitiilmektedir.

e Ziraat Fakiiltesi tarafindan, “Bitkilerimizi de Gelecegimizi de Koruyoruz” isimli TUBITAK 4004 progranu kapsaminda proje
yiritiilmektedir.
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AMAC: 5 Giicli Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
HEDEF: 5.1 E-kampiis projesi 2018 yili sonuna kadar tamamlanacaktir.
H5.1 Performansi (PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim Bilgi Islem Daire Baskanlig
Performans Plan Dénemi [zleme Dénemindeki Yilsonu [zleme Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG5.1.1: E-kampiis
projesinin 100 100 100 %100
tamamlanma orani

* E-kampilis Donanim Projesi Kapsaminda; Kurum agaci ve kimlik yonetimi sistemi, kablosuz ag altyapisi, kablolu ag altyapisi|
kamera altyapisi, sunucular, sistem odasi, kablolama projeleri yerine getirilmistir.

* E-kampiis yazilim gelistirme projesinde ise; Kurum Agaci ve Kimlik Yonetimi, Entegrasyon Katmani, Arastirma Projeleri

Agiklama Yénetimi, Akademik Faaliyet Yonetimi, Stratejik Plan ve Performans Esasli Biitge, Idare Faaliyet Yonetimi, Merkezi Dogrudan
Temin Satin Alma Yénetimi, Kalite/ic Kontrol ve Risk Yonetimi izleme, Ogrenci Topluluklari Yonetimi, Kariyer Merkezi
Yonetimi, Yonetici Raporlama Yazilimi, Randevu Yazilimi, Ek Ders Yazilimi Satin Alinmasi, Elektronik Bilgi Sistemi, Web
Sayfasi yer almaktadir.
AMAC: 5 Giiglii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararas1 Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
HEDEF: 5.3 2017 yil1 sonuna kadar Kurumsal Kimlik Rehberi olusturularak, biitiin personelin rehberde belirlenen kurallara
uymasi saglanacaktir.
H5.3 Performanst (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)
Sorumlu Birim R ektorlitk
Plan Dénemi Izleme Donemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki Performans (%)
Performans Gostergesi| Hedefe Etkisi (%)| Baslangic Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG5.3.1: Kurumsal
Kimlik Rehberi’nde
belirlenen kurallarm 100 50 0 %0
benimsenme orani

Universitemiz Kurumsal Kimliginin olugmasi i¢in 2015 yilindan itibaren Kalite Yonetim Sistemi kapsanunda dokiimantasyonda
standardizasyon saglanmistir. Kalite Yonetim Sisteminin siire¢ yOnetimi kapsaminda is akis semalar1 ve gorev tanimlari
Aciklama belirlenerek personelin benimsenmesi saglanmistir. 2017 yilinda ise Elektronik Belge Yonetim Sistemine gegilerek resmi
yazismalarda standardizasyon saglanmustir. Kurumsal Kimlik Rehberiyle ilgili ¢alismalar Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
biinyesinde devam etmektedir.
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AMAC: 5 Giiglii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

HEDEF: 5.4 Giig:l.ii b1r web altyap1§1 olu§turularak 2021 yili sonuna kadar biitiin paydaslarin iiniversite ile ilgili biitiin ig ve iglemlerini
cevrimici olarak yapabilmesi saglanacaktir.

H5.4 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorliik

Plan Donemi Baslangig

[zleme Donemindeki Yilsonu

zleme Donemindeki

Performans (%)

. | Hedefe Etkisi ) .
Performans Gostergesi ede(;) st Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
)
PG5.4.1: Cevrimigi
olarak yapilabilen is ve 100 60 100 %167

islemler sayisindaki artis
orant

Aciklama

Biitiinlesik Bilgi Y&netim Sistemi Projesi kapsaminda kullanima agilan uygulamalar (Kalite Yonetim Sistemi, Ogrenci Topluluklari, Kariyer
Merkezi, Stratejik Plan, idare Faaliyet) ile iiniversitemiz paydaslarimn is ve islemlerinin online olarak yapilabilmesi saglanmustir.

Universitemiz web sayfasi tasarim ve altyapisi yenilenerek 2019 yili Subat aymnda hizmete alinmustir. Yeni web sayfamiz tasarim
dinamikleriyle, menii yapilartyla gilincel trendleri yansitmakla birlikte kullanicilara kolay ulasim ve kolay gezinti imkan1 saglamaktadir. Ayni

zamanda giivenlik agisindan yeni diizenlemeleri icermektedir.

AMAC: 5

Giiclii Bir Kurumsal Kapasite ile Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

HEDEF: 5.5

Alt, orta ve iist diizey yOneticilere her yil bir kere yetkinlik ve kapasite gelistirme egitimi verilecektir.

H5.5 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Plan Dénemi Baslangig

[zleme Dénemindeki Yilsonu

[zleme Dénemindeki

Performans (%)

Performans Gostergesi EtIk{i:?if/e) Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
0

PG5.5.1: Egitim alan

yOnetici sayisi/toplam 100 50 53 %106

yonetici sayisi

Aciklama

Universitemizde bulunan toplam 150 ydneticiden 2019 yil i¢in toplam 57 ydneticiye egitim verilmistir. Bu Egitimler;

Yonetme ve Yonerge Degisikligi Hazirlama (7 kisi) Harcirah Kanunun Uygulamalart (2 kisi), Toplanti ve Zaman Y 6netimi (6 kisi), Kamu
Zarar1 ve Kavrami ve Sorumluluklari (8 kisi), Stratejik Plan Izleme, Degerlendirme ve Performans Y&netimi (6 kisi), Sosyal ve Kurumsal
Basarida Iletisim (5 kisi), Merkezi Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Uygulamasi (17 kisi), Ogrenme ve Ogretmede Giincel Yaklasimlar (2
kisi), Etkili Sunum (2 kisi), Duygu Yonetimi (2 kisi), Kaygiyla Basa Cikma Yontemleri 3 Kisi, Dogrudan Temin Yontemleri Ve Piif
Noktalar (6 Kisi), 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu Ve Harcama Siiresi (2 Kisi), Bilgisayar Egitimi (Excel) (1 Kisi)
Resmi Yazisma Kurallar1 (1 Kisi), Protokol Kurallar1 (1 Kisi), Ilkyardim (5 Kisi), I¢ Kontrol (4 Kisi) egitimleri verilmistir. Universitemizde
bulunan toplam 150 yoneticiden 2019 yili i¢in toplam 80 yoneticiye egitim verilmistir. (80/150) %53 lik oranda gergeklesme saglannmug
bulunmaktadir.

125



AMAGC: 5 Giiglii Bir Kurumsal Kapasite Ile Ulusal ve Uluslararas1 Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak
HEDEEF: 5.6 Kurumsallagsmanin temeli olarak i¢ kontrol sistem siirecini olusturmak ve gelistirmek

H5.6 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorliik

Izleme Dénemindeki

V)
Gergeklesme Degeri Performans (%)

Plan Donemi [zleme Doénemindeki Yilsonu

Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) | Baslangig Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B) ©) (C-A)/(B-A)
PG5.6.1:
I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem 100 30 80 %267

Planinda yer alan eylemlerin
gerceklesme sayisi

Acgiklama

Stratejik Planin ilk uygulama dilimi olan 2017 yilinda I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 yenilerek hayata gecirilmistir.
I¢ kontrol sistem siirecinin olusturulmasi i¢in birimlerle birebir goriigmeler yapilmistir. i¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem
Plam her iki yilda bir birimlerin yoneticileri ile birlikte revize edilmekte ve her alti ayda bir raporlanmaktadir. Temmuz ve
aralik aylarinda tiim birimlerden eylemleri yerine getirip getirmedikleri tespit edilip rapor halinde {ist yoneticiye, Hazine ve
Maliye Bakanligina gonderilmistir. Gergeklesmeyen eylemlerin gerceklesmesi i¢in iyilestirmeye yonelik eylemler belirlenerek
birimlere génderilmektedir. Universitemizde i¢ kontrol sistemini daha iyi hale getirmek i¢in 2019 yilimin ilk ayinda I¢ Kontrol
Standartlar1 Uyum Eylem Plam yenilenmistir. Bu yeni eylemler tiim birimlere duyurulmustur.

AMAC: 5

Giiglii Bir Kurumsal Kapasite le Ulusal ve Uluslararasi Standartlarda Kurumsal Bir Kimlige Sahip Olmak

HEDEEF: 5.7

[Kalite sistemi ile i¢ kontrol sistemi esglidiimlii olarak yiiriitiilecektir.

HS5.7 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorliik
Plan Donemi Baslangic | Izleme Dénemindeki Yilsonu Izleme Dénemindeki Performans(%o),
Performans Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Degeri* (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
PG5.7.1:-I<; Kontrol Uyum Eylem 100 0 30 30 04267
Planindaki gergeklesen eylem sayisi

Acgiklama

Universitemizde Kalite Sistemi Kalite Koordinatdrliigii ,i¢ kontrol sistemi ise Strateji Gelistirme Daire Baskanlig: tarafindan
yiiriitilmektedir. Iki birim de belirli zamanlarda goriigmeler yaparak sistemlerin daha iyi hale getirilmesi i¢in gaba sarf
etmektedirler. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda gorevli alaminda uzman kisiler bizzat kalite sisteminde de g¢aligma
yapmaktadirlar. Dolayistyla iki sistem de koordineli bir sekilde yiriitiilmektedir.

Kalite ile i¢ kontrol sistemlerinin es giidiimlii olarak yiiriitiilmesi icin Universitemiz Biitiinlesik Bilgi Yonetimi Sistemi
kapsaminda Kalite Yonetim Sistemi uygulamasi satin alinarak kullamicilarin hizmetine sunmustur. Kalite Ydnetim Sistemi
uygulamasi igerisinde ‘I¢ Kontrol’ modiilii de kullanilmakta olup bdylece iki sistem birbirleriyle entegre bir sekilde
yiriitiilmektedir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh olarak faaliyetlerin sirekli
iyilestiriimesini saglamak amaciyla yapilmaktadir ve gerek stratejik planin basarili olarak uygulanmasi gerekse hesap
verme sorumlulugu ilkesinin vazgecilmez unsurudur.

Bu dogrultuda 2017-2021 Stratejik Planinda 2019 yili icin segilen bes stratejik amag altinda yer alan 20 hedefin
performans sonuglari degerlendirildiginde hedefe ulasma oranimiz %84,45 olarak saptanmistir. Dis c¢evre
faktorlerinin degiskenlikleri ve Olglilemeyen performans gostergeleri dikkate alindiginda, Stratejik Planin Uglinci
uygulama yilinda ulasilan bu sonug basarili olarak degerlendirilmektedir.

Bazi hedeflerin (1.3, 3.5) planlanandan olduk¢a ylksek gerceklesme nedenlerinden biri gen¢ ve dinamik bir
tiniversite olmamiz, pek ¢ok yeni birim ve béliimlerin acilmasidir. Diger bir neden YOK ve Strateji ve Biitce Baskanligi
tarafindan belirlenen “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda secilen 5
pilot Universite icerisinde yer almamiz sebebiyle hazirlanan projeler stratejik plan amaclarina da hizmet etmektedir.
Bu sebeple stratejik planda belirlenen bazi hedefler planlananin lizerinde gerceklesmistir.

Stratejik plandaki bazi hedeflerin gerceklesme oranlarinin planlananin altinda kalmasi, uygulama sirasinda ortaya
cikan faaliyet ve performans gostergelerindeki uyumsuzluga ve yenilenen mevzuat geregi bazi verilerin elde
edilememesine baglh oldugu degerlendirilmistir.



4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde ilk olarak 2018 yilinda faaliyete gegirilen ve kalite dlgiitleri cergevesinde tasarlanan, e-kampis sistemine
entegre olan Kirsehir Ahi Evran Universitesi Bitiinlesik Yénetim Bilgi Sistemi (bybs.ahievran.edu.tr) sayesmde Universitemiz
Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesmeleri gergekgi bir sekilde izlenmektedir. Her yil performans programi
ile belirlenen amag ve hedefler, sorumlu birimlerin moddllerinde géziikmekte, birimler yil igerisinde gergeklestirdikleri amag
ve hedeflere yonelik olan faaliyetlerinin gergceklesme sonuglarini, anlk verilerini sisteme isleyebilmektedir. Sistem Uzerinden
konsolide edilen veriler, st yonetime hedef gerceklesmelerini raporlayabilmektedir. Bu sayede stratejik planda yer alan
herhangi bir hedefin ne 6lguide gergeklestigi, hangi birimin hedeflere ne dizeyde katki verdigi gorilebilmektedir. Sistemin bir
diger olumlu yonu de birimlerin hazirladiklari «Birim Faaliyet Raporlari» nin sistem {izerinde depolanmasi ve bu sayede yazili
bir dokiimana gereksinim duymadan, birim faaliyet raporlarinin otomatik olarak konsolide edilerek «idare Faaliyet
Raporu»nun olusturulmasina imkan vermektedir. Sistem yOneticisi, sistem Uzerinden birim kullanicilarina duyuru
yapabilmektedir.

Anasayfa

Kalite Yonelim Sistemi

= # Buray Okuyunuz
Rapor Islemleri
Sune 01 OGRENCI BiLGILERI
Her akademik birim kendi dgrenci bilgilerini girer, kurum adina girisleri OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI yapar.
Misyon ve Vizyon
02 PERSONEL BiLGILERI

Her birim kendi personel bilgilerini girer. kurum adina girisleri PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI yapar

Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar
Idareye lliskin Bilgiler
Anid e Hedotls 03 SOZEL ALANLARDA MADDE MADDE VE PARAGRAF BILGI GiRIisi

Temel Palitikalar ve Oncelikier Madde Madde Bilg

Diger Hususlar
Mali Bilgiler
Performans Bilgileri

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin <k Duyurular
Degerlendirilmesi

Oneri ve Tedbirler

Yonetici Islemieri



IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustinliikler
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Universitemizin “Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmasi Projesi” kapsaminda “Tarim
ve Jeotermal” alaninda 5 pilot {iniversite arasinda yer almasi

Universitemizin ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesi’ne sahip olmasi

Universitemizin fiziki olanaklarmin yeterli olmasi

Universitemiz ile kamu ve 6zel sektor arasinda giiclii bir igbirligi olmasi

Universitemizin ziraat, hayvancilik ve veterinerlik alaninda marka {iniversite olma yolunda bir ¢ikis yakalamasi
Universitemizde jeotermal destekli fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezinin olmasi

Akademik ve idari personelin geng ve dinamik bir yapida olmasi

Sehrin ve bdlgenin ihtiyaglarini karsilayabilecek yeterlilikte teknik cihaz, malzeme ve laboratuvarlara sahip
olunmas1

Y onetimin i¢ kontrol, kalite ve stratejik planlama konularinda duyarli olmasi ve desteklemesi

Universitemizin sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif etkinliklerde sehre dnciililk etmesi

Universitemizde bolgenin ihtiya¢ duyacag alanlarda egitim veren birimlerin mevcut olmasi

Geng bir liniversite olmanin yaninda bazi1 akademik birimlerin {ilkemizin koklii tiniversitelerinden ayrilmis olmasi
Seffaf ve katilimc1 yonetim anlayisinin benimsenmesi

Universitemizin, sehri uluslararas alanlarda temsil etmesi

Universitemiz biinyesinde cesitli spor dallarmda milli sporcu olan dgrencileri bulunmasi

Ogrenci memnuniyeti odakli yonetim anlayis1 ve memnuniyet diizeyinin dl¢iilmesi

Universitemizin {istiin yonleridir.



B- Zayifliklar
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Kampiis yasam alanlarinin ihtiyaci karsilayamamasi, kampiis hayatinin yetersiz olmasi

Kampiis igerisinde yesil alanlarin yetersiz olmasi

Universitemizde kantin, okuma salonu, kirtasiye, baski merkezi, sanat atdlyesi, dijital atdlye vb. alanlarin
yetersizligi

Sportif, kiiltiirel ve sosyal tesislerin yetersizligi

Ekonomik kosullarin (biit¢e, doner sermaye, iktisadi isletme) yetersizligi

Egitimdeki basartyr katma degere doniistiirecek, marka degerini arttiracak akademik personel sayisinin az olmasi
Akademisyen sayisinin yetersizligi nedeni ile acilmasi muhtemel boliimlerin agilamamasi ve agik olan bdliimlerin
ogrenci alarak aktif 6gretime gecememesi

Idari personel sayismin eksikligi

Bilimsel ¢aligmalarin patentli iirtin ve fikirlere doniismesinin yetersiz kalmasi

Kiitiiphane altyapisinin yetersiz olmasi

Universite personelinin i verimini ve motivasyonunu arttirilabilecek sosyal etkinliklerin eksikligi

Hayvan hastaliklar1 ile miicadelede AR-GE arastirmalarina ve treticiyl destekleyici ¢aligmalara yeterli agirligin
verilmemesi

Alternatif tarim tirlinleri yetistirilmesi konusunda AR-GE ¢alismalarinin eksik olmasi

Nitelikli 6grenciyi tiniversiteye ¢ekmede eksik kalinmasi

Universitemizin zayif yonleridir.
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C- Degerlendirme

Universitemiz akademik ve idari personeli 2019 yilinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in 6zverili
calismalar sergilemistir. Universitemiz egitim dgretim faaliyetlerinin yani sira kiiltiirel ve sportif alanda da faaliyetlerde
bulunarak Kirsehir’e sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda katkilar saglamstir. Universitemiz, 6grencilerimizin egitim
ve 0gretimlerinin yaninda sosyal hayatla tanigmalar1 ve hayata her yoniiyle hazir bireyler olmalarini saglamak amaciyla
atilimlarini stirdiirmektedir.

Yeni bir tiniversite olmanin getirdigi giicliiklere ragmen geng ve dinamik personeliyle gelisim siirecini hizlandirip
gelecek yillar adina daha etkin bir egitim ve 6gretim yapilacagindan siiphemiz yoktur. Universitemiz sahip oldugu
kaynaklar1 verimli bir sekilde degerlendirerek egitim-6gretim hizmetlerinin yani sira kiiltlirel ve sportif faaliyetleri,
saglik, barinma hizmetlerinin karsilanmasi, akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin karsilanmasi, yonetim
giderlerinin karsilanmasi, yatirim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde etkin bir sekilde kullanmaya gayret sarf etmistir.
Universitemizde 2016 yilinda baslayan Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalari, 2019 yilinda da tiim hiziyla devam etmistir.
Universitemiz, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii tarafindan yapilan ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Standardir Dis Tetkik
Siirecini de bagariyla tamamlayarak Tiirkiye’de tiim birimleriyle ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistem Belgesini
almaya hak kazanan ilk ve tek iiniversite olarak tescil edilmistir.

Universitemizin 2019 yili igerinde “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasmasi Projesi”
kapsaminda tarim ve jeotermal alanindaki projeleri ile 5 pilot {iniversite arasinda yer almasi da sozii edilen alanlarda
bolgenin gelisimine liderlik edeceginin, bdlgeye ve tiniversiteye katma deger ilireteceginin gostergesidir.

Sonug olarak Universitemiz, akademik ve idari personel ile &grencilerin akademik, ekonomik ve sosyokiiltiirel
gelisimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttiracak hedefler benimsemistir.
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V-ONERI VE TEDBIRLER

AR-GE c¢aligmalarma agirlik verilmeli ve yeterli 6denek ayrilmalidir.

Hem iilke icinde hem de iilke disinda gelismis tiniversitelerle daha ¢ok isbirligi yapilmalidir.

Teknoloji smiflarinin ve laboratuvarlarin sayilar artirilmalidir.

Elektronik dergi ve elektronik kitap abonelikleri {izerinde ¢alismalar yapilmali ve basili materyal sayist artirilmalidir.
Yabanci dil egitimine 6nem verilmelidir.

Ogrencilere yonelik etkinliklerin artirilarak, dgrencilerin Universitemize bagliliklar: artirilmalidir.

Ulusal ve uluslararasi proje imkanlar1 olusturularak bilimsel agidan iilkeye katki saglayacak bilimsel ¢aligmalar
tesvik edilmelidir.

Sosyallesmeyi ve Kkiiltiirel birikimi artiracak panel, konferans, sOylesi, gezi ve benzeri etkinliklerin sayisi
artirtlmalidir.

Universitemiz fiziki olarak {iniversite-sanayici isbirliginin yapilmasina olanak saglamasi bakimindan &nemli bir
konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi degerlendirilerek 6grencilerimizin hem egitim-6gretimleri sirasinda
hem de mezuniyetleri sonrasinda bu firsat iy1 kullanilarak istihdamlar1 saglanmalidir.

Tiim bu 6neri ve tedbirler 15131nda Universitemizin amaci; arastiran, sorgulayan ve karsilastign sorunlara ¢dziimler
iireten ve bilimsel ¢oziimlerle insanligin gelisimine katki saglayan 6grenciler yetistirmek olacaktir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu guvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Kirsehir — Subat 2020)

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarutuldagini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek Uzere i¢ kontrol sureclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin dusince ve oOnerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
glvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kirsehir — Subat 2020)

Senol BAYRAM
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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