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1.AMAC

Risk Degerlendirme Prosediirti, faaliyet alanlarinin ve tehlikelerin tanimlanmasi, risklerin
olgtilmesi ve degerlendirilmesi, kontrol 6nceliklerinin belirlenmesi i¢in hazirlanmistir.

2. KAPSAM
Isyerindeki mevcut ve yeni projelendirilen tiim faaliyetleri kapsar.

3.ILGILi DOKUMANLAR

- Tehlike Belirleme ve Risk Degerlendirme Tablosu
- Tehlikeli Olay / Durum Bildirim Formu

4.SORUMLULUKLAR

Is Giivenligi Yonetim Temsilcisi: Risk degerlendirmesi isleminin programli yapilmasini koordine
eder.

Biitlin Yoneticiler: Risk degerlendirmesi sonucu teklif edilen kontrol tedbirlerinin faaliyet planina
gore uygulanmasini saglar ve yeni lirlin, proje, Proses, makine alimi vb. durumlarda ve gerekli
gordiiklerinde risk degerlendirme islemi yapilmasini veya yinelenmesini Isveren Vekilinden talep eder.

Is Giivenligi Sorumlusu: Faaliyet alanlarini ve her faaliyetteki tehlikeli islemi basamaklara ayirarak
tespit eder ve tehlikeleri degerlendirmek tizere formiile eder.

5.TANIMLAR

Tanmmmlar: Tamimlarda 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayili R.G.’de yayimlanarak yiiriirliige giren
6331 sayili IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU ve 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayili R.G. de
yayimlanarak yiirtirlige giren IS SAGLIGI VE GUVENLIGI RISK DEGERLENDIRMESI
YONETMELIGI esas alinmustir.

Calhsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 6zel isyerlerinde istihdam
edilen gercek kisiyi,

Calsan temsilcisi: Is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma, ¢alismalar izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar: temsil etmeye yetkili ¢alisani,

Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve
yeterli egitime sahip kisiyi,

Is kazasi: Isyerinde veya isin yiirlitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinltiglinti ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay1,

Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile ¢alisanin birlikte
orgiitlendigi, igverenin igyerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglihigi bulunan ve
ayni yonetim altinda orgiitlenen igyerine bagl yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari
da i¢eren organizasyonu,

Kurul: Is saghg ve giivenligi kurulunu,

Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Onleme: Isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin sathalarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili riskleri
ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinti,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu

tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmas: amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,




Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyelini,

Tehlike simfi: [s saglig1 ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda kullanilan
veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, liretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile ilgili
diger hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu,

Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma
potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliikklere ve igyerinin énleme politikasina uygun,
kayipveya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

6. RISKLER
6.1.Ergonomik Riskler

Ergonomik &zellikler, insanin verimli ve rahat ¢aligabilmesi i¢in en uygun hale getirilmis kosullari
ifade etmektedir. Elle tasima isleri, tekrarlanan hareketler ve ergonomik kosullarin zayifligina bagl
olarak kas iskelet sistemi hastaliklar1 goriilebilir. Genel itibari ile ¢alisanlarda kas iskelet sistemi
hastaliklarinin gériilme nedenleri;

e Tekrarlayan hareketler,

e Omuz hizasinin iizerinde yapilan galismalar,

e Belden donerek yapilan isler,

e s yetistirme kaygisi ile hizli galisma,

e Elle agir yiik kaldirma ve tagima,

e Uygun olmayan viicut durusunda uzun siire ¢aligmadir.

Bu hareketlerin sonucunda boyun, bel, el bilegi, kol, bacak, omuz, sirt, kalga ve dizlerde burkulma,
incinme ve zorlanmalar, kazalar, yaralanmalar, kas iskelet sitemine bagli meslek hastaliklar,
¢alisanlarda kisa veya uzun vadeli is giicii kayb1 ve dolayisiyla maddi kayiplar ortaya ¢ikabilir.

Halsizlik, ¢alisma isteksizligi, yorgunluk, gii¢ kaybi, ellerde uyusma, parmak u¢larinda yanma,
ellerine aldiklar geregleri diigtirme gibi sikayetler de ise iliskin yasanabilecek diger olumsuzluklardir.

6.2. Calisma Ortam ile ilgili Faktorler

Calisma ortamiyla ilgili asagida belirtilen ozellikler de i kazalar1 ve meslek hastaliklari riskini
arttirabilmektedir;

e Yetersiz aydinlatma kaza riskini arttirabilir ya da ¢alisanlarin ne yaptiklarini gérebilmek igin
uygunsuz ve rahatsiz pozisyonda ¢aligmalarina sebep olabilir.

e Elle yiik tagima i¢in yeterli bos alanin olmamasi, bi¢imsiz pozisyonlarda ¢alismaya ve yiiklerin
giivenli olmayan bigimlerde taginmasina neden olabilir.

e s yapilan alanlarin dar olmasi, bagska malzemelerle doldurulmasi, i ekipmanlarina uzanirken
zorlanilmasi ve rahat hareket edilmemesi uygunsuz ¢alisma kosullar: yaratabilir,

e Her yerde esit diizliikte olmayan, dengesiz, diizensiz ya da kaygan zemin kaza riskini arttirabilir,

e Ortamin sicak olmasi galisanlarin yorgun hissetmesine neden olur. Bu nedenle daha fazla giig
uygulamasi gerekir. Diger taraftan soguk bir ortam da ellerin uyusmasina sebep olarak kavrayisi
giiclestirebilir.

6.3. Is ile Tlgili Faktorler

Asagidaki durumlar da is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskini arttirmaktadir;

e Yapilan is ¢ok gayret ve enerji gerektiriyorsa, ¢ok sik ya da ¢ok uzun siirelerde yapiliyorsa,
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e Eger yapilan is zorlayici durus pozisyonlari ya da hareketleri igeriyorsa, 6rnegin gévdenin
egilmesi ve/veya biikiilmesi, kollarin omuz tistiinde kaldirilmasi, el bileklerinin biikiilmesi agiri
uzanma vb.

e Eger yapilan is tekrarli ¢aligmayi gerektiriyorsa.
6.4. Birey ile Ilgili Faktorler
Bazi bireysel faktorler de is kazalar1 ve meslek hastaliklari riskini etkileyebilmektedir.

e Deneyimsizlik; ¢aliganlarin yeterince egitim almamis olmasi ve yapilan ise asina olmamasi,
bilingsiz davranislarda bulunmasi

e Yas
¢ Boy, kilo, cinsiyet ve kuvvet gibi fiziksel 6zellikler,

e (Caligsanin ge¢mis saglik oykiisii

7. RISK DEGERLENDIRMESI
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KABUL EDILEBILIR RiSK

Risk analizinde L Tipi Risk Degerlendirme Matrisi Kullamlmistir (Risk Assessment Decision
Matrix):

Bu metotla, 5 x 5 Matris diyagramuyla (L Tipi Matris) bir olayin ger¢eklesme ihtimali ile gergeklesmesi
takdirinde sonucunun derecelendirilmesi ve 6l¢timii yapilir. Risk derecesi (skoru)olasilik ve giddet
carpimindan elde edilerek tablodaki yerine yazilir.

Risk derecesi = Olasilik x Siddet

7.1 ihtimal Skalasi

ORTAYA CIKMA OLASILIGI iCIN DERECELENDIRME BASAMAKLARI

1.COK KUCUK Hemen hemen hig¢

2.KUCUK Cok az (yilda bir kez), sadece anormal durumlarda
3.0RTA Az (yilda birkag kez)
4. YUKSEK Siklikla (ayda bir)

5.COK YUKSEK " Cok siklikla (haftada bir, her giin), normal ¢alisma sartlarinda

Bir Olayin Gergeklesme [htimali Tablosu



7.2 Siddet Skalas

SIDDET

1.COK HAFIF 1$’ saati kaybi yok, ilkyardim gerektiren N

2.HAFIF Is giinii kayb1 yok, kalici etkisi olmayan ayakta tedavi ilk yardim gerektiren
3.0RTA Hafif yaralanma, yatarak tedavi gerekir
4.CIDDI Ciddi yaraIMa, uzun siireli tedavi, meslek hastalig

5.COK CIDDI | Oliim, siirekli is gdremezlik

Bir Olayin Gergeklestigi Takdirde Siddetini Belirleme Tablosu
7.3 Risk (Skor) Derecelendirme Matrisi (L. Tipi Matris)

Yukaridaki tablolardan elde edilen degerler matris metodolojisi temelli risk degerlendirme tablosunda
elde edilen degerler tasnif edilerek, riskler i¢in biiyiik degerden baglayarak alinacaktir.

RISK EYLEM

DERECESL.. il sl il =

Belirlenen risk kabul edilebilir bir seviyeye diisiirtiliinceye kadar is baslatilmamali eger
devam eden bir faaliyet varsa derhal durdurulmahidir. Gergeklestirilen faaliyetlere ragmen
riski diislirmek miimkiin olmuyorsa, faaliyet engellenmelidir.

 Belirlenen risk azaltilincaya kadar is baglatilmamali eger devam eden bir faaliyet varsa
derhal durdurulmalidir. Risk isin devam etmesi ile ilgiliyse acil 6nlem alinmali ve bu
nlemler sonucunda faaliyetin devamina karar verilmelidir.

Orta Diizeydeki

Riskler denetlenmelidir.
(8,9,10,12)

~ mevcut kontroller siirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiirtildiigii denetlenmelidir.

v yA,

Dikkate deger risk. Mevcut kontroller stirdiiriilmeli ve bu kontrollerin siirdiiriildiig

| Belirlenen riskleri ortadan kaldirmak i¢in ilave kontrol proseslerine ihtiya¢ olmayabilir. Ancak



7.4 Oncelik Swrasi

Belirlenen 6ncelik derecesine ve isverenin ayirabilecegi kaynaklara gore, riskler arasinda oncelikli
goriilenlerin degerlendirilmesi agagida verilen yontem dogrultusunda kararlagtirilir.

I_?egerlendirme sonucunda 25 puan alan konular:
Oncelik Aciklamasi: Hemen gerekli 6nlemler alinmali veya tesis, bina, liretim veya ¢evrenin
kapatilmasi gerekmektedir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:
e  Ishemen durdurulur.
o Tehlike kontrol altina alinir.
o Gerekli ise kontrol i¢in dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.

e  Izleme ve 6l¢gme plani yapilir ve kayitlar tutulur.

o lyilestirmeye yonelik diizeltici ve onleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir,
uygulanir ve takip edilir.

° 1. oncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
e Miimkiin oldugu yerde iyilestirmelerin rakamsal olarak takibi yapilir ve kaydi tutulur.
e  Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.
e  Bukonulardaki tiim uygulamanin belirli periyotlarla denetlenmesi saglanir.
IL. Oncelikli Tehlikeler:
Degerlendirme sonucunda 15. 16 ve 20 puan alan konular:

Oncelik Ac¢iklamasi: Kisa donemde iyilestirici tedbirler alinmalidur.
Yapilmasi planlanan faaliyetler:

e Tehlike kontrol altina alinir.
e Gerekli ise kontrol i¢in dokiimante edilmis prosediir/talimatlar olusturulur.
e Miimkiin oldugunda izlenirligi ve 6lgiilmesi saglanir ve kayitlar tutulur.

e lyilestirmeye yonelik diizeltici ve &nleyici faaliyetler belirlenir, dokiimante edilir, uygulanir
ve takip edilir.

e 2. 6ncelikli tehlikelerin, kontroller sonucu kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.

e Personele ihtiyag duyulan egitimler verilir.

e Bu konulardaki tiim uygulamalarin belirli periyotlarda denetlenmesi saglanir, yonetime

o T hap



Degerlendirme sonucunda 12(dahil) altinda ya da 8 ve iizerinde puan alan konular:
Oncelik agiklamasi: Uzun dénemde iyilestirilmelidir. Siirekli kontroller yapilmalidir. Alinan énlemler
gerektiginde kontrol edilmelidir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler: Onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir ve uygulama
kontrolleri yapilir. Personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir. 3. 6ncelikli tehlikelerin, kontrollersonucu
kabul edilebilir sinirlara indirilmesi hedeflenir.
Not: Olasiligi ¢ok diisiik fakat 6liim, uzuv kaybi, meslek hastaligi veya siirekli is goremezlik ile
sonuglanabilecek durumlar igin risk seviyesi kabul edilebilir seviye altina alinamiyorsa, alinan kontrol
onlemleri belirli araliklarla kontrol edilerek gézetim altinda tutulmalidir.
IV.Oncelikli Tehlikeler :
Degerlendirme sonucunda 6 ve altinda puan alan konular:
Oncelik Agiklamasi: Gozetim altinda tutulmalidir.
Yapilmasi planlanan faaliyetler: Gelecekte dnemli bir tehlikeyi olusturmamasi i¢in, incelenir ve
gerekirse Onlemler planlanan uygulamalar kisminda tarif edilir, uygulama kontrolleri yapilir ve
personele ihtiya¢ duyulan egitimler verilir.

Risk Deerfendirmesini il .

Asagida belirtilen durumlarda ortaya ¢ikabilecek yeni risklerin, isyerinin tamamini veya bir boliimiinii

etkiliyor olmasi g6z 6niinde bulundurularak risk degerlendirmesi tamamen veya kismen yenilenir.

a) Isyerinin tasinmasi veya binalarda degisiklik yapilmasi.

b) Isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklikler meydana
gelmesi.

¢) Uretim yonteminde degisiklikler olmasi.
d) Iskazasi, meslek hastaligi veya ramak kala olay meydana gelmesi.
e) Calisma ortamina ait sinir degerlere iliskin bir mevzuat degisikligi olmasi.

f) Calisma ortamu dl¢timii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli goriilmesi.

g) Isyeri disindan kaynaklanan ve igyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi.

7.5 lgili tablolar

| Daha once hig risk degerlendires yaplmls olmast

| Yeni bir makine veya ekipman alinmasi

= [s organizasyonunda ve is akisinda degisiklikler yapilmasi

Yeni hammadde ve yart mamul maddelerin tiretim siirecine girmesi

5 | Yeni bir mevzuatin yiriirliige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi

76 | Yeni tekniklerin gelistirilmesi

[s kazas1 veya meslek hastaligi meydana gelmesi

| 15 kazas1 veya meslek hastalif: ile sonuglanmasa bile yangin, parlama ve patlama
| gibi isyerindeki is saglhigi ve giivenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin olmasi

Isyerinde yapilan is giivenligi denetimi nedeniyle

VT A g




Riskleri kaynaginda yok etmeye galismak

Tehlikeli olani, daha az tehlikeli olanla degistirmek

[ 3 | Toplu koruma 6nlemlerini, kisisel koruma 6nlemlerine tercih etmek

4 | Muhendislik onlemlerini uygulamak

' Ergonomik yaklasimlardan yararlanmak

o] ] I ] B

| Digerleri (Egitim, test ve 6l¢limler vb.)




Kya, takilma ve benzeri nedenlerle |
| Yiiksekten diisme X
[ Cisimlerin diigmesi X
- Girtiltii ve titresim X
5 | Uygun olmayan durus ve ¢alisma sekilleri X
Radyasyon ve ultraviyole 15inlar
Seyyar el aletlerin kullanimi X
Sabit makina ve tezgahlarin kullanimi X
. [ Hareketli erisim ekipmanlari (merdivenler, platformlar) X
10 | Mekanik kaldirma araclari
‘. Uriinler, emisyonlar ve atiklar
| Yangin, parlama ve patlama X
Elle tasima isleri X
44| Elektrikli aletler X
Ep Basingh kaplar
‘ Aydinlatma X
Ekranl araglarla ¢aligma X
Termal konfor kogullar1 (sicaklik, nem ve havalandirma) X
. | Kimyasal faktorler (gaz ve buharlar, solventler, tozlar)
| Biyolojik ajanlar (mikroorganizmalar, bakteriler, virtisler) X
Rutin ¢aligma X
s stresi X
Kapal1 yerlerde ¢aligma
| Yalniz ¢alisma
| Istenmeyen insan davranislari (dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama X
glicliigii, 6fke, kavga etmek)
Ogrenci Olaylar




| Akademik rsonl

| Ogrenciler

Biiro personeli

| Teknik personel

[ o> | <

Bakim personeli

. 6 | Denetim personeli

7 | Ziyaretgiler

B [ Sirket personeli
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TEHLIKE VE RISK DEGERLENDIRME FORMU
DENETIM
so7 g . . = - s Dr. Opr. TARIHI /
Risk Rektorliik Binasi Risk Degerlendirme Ekibi overen| Ouesi o |RIK
DEGERLENDIRMES| Ty yest DEGERLEN SAYFANO: 1
YAPAN EKIP ‘| Hiiseyin DIRMESI 16.09.2024
ILTER VAYN
TARIHI
Risk Rektorliik Binasi ve Ek Binalar «| 134 Personci|oEcerien i
DEGERLENDIRMESI ?:“{?;', DIRMES] 6 vil s| E'MuF 2 AZ TEHLIKELI
YAPILAN YER ; GEGELILIK yi 2
SORES :
TEHLIKELERE GORE RISK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU DUZELTICi/ ONLEYICI FAALIYET TESPIT TABLOSU
RISK DEGERLENDIRME | : RISK DEGERLENDIRME
REFER | BoLOM TEHLIKEL| DURUM / DAVRANIS RisK RISKIN GOZLENDIG! KISIM T YAPILMAS! GEREKEN DUZELTICUONLEYiCI FAALIYET SORUMLU | TERMIN.
ANS NO Olasilik | Siddet | Risk i Olasilik
Tum gal temizligi
1 zeminlerin kayma veya diismeyi dnleyecek Kayma, dm:;::‘?u"m' maddi Tim galigma alanlan 2 4 8 3 Temizlik uyanici k lann E‘)IEEKIREN 1
sekilde uyanci levhalann olmamas:
Twuz:.;;;:r L‘i;:‘lﬂml b Bulagici hastalik Tuvalet ve Lavabolar
2 2 3 Tuvalet ve lavabolann diizenli olarak temizlenmesi ‘s\)/EESE]N 1
Gay temiz temizligine Bulagici hastalik Gay ocaklar
3 dikkat edilmemesi 2 3 Gay ocaklannm temizliginin diizenli olarak yapilmasi 5;’.555" 1
" ; " iSVEREN
4 Bina bodrum katlanni sel basmasi is kazasi, maddi hasar Tum galisaniar 2 4 8 3 Bina drenaj kanallaninin olusturulmasi VEKIL 1
Acil durumlarda insanlann %
Acil h N Acil alantanm b alaniar, tahliye gilislanna | ISVEREN
= olmamasi kaybalmasw‘;::r;?ukilﬁa sebep Tum galisanlar - 4 12 3 yakin fakat acil alanlar VEKILIi 2
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6 E Periy saghk Meslek hastahigy, is kaybi Tum galisanlar 3 4 12 3 altnalinmnalidir VEKILI 1
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ugramasina yol agan olaylara iligkin kayitlann oriug VEKI
tutulmamasi
i . . Tum gahisma alanlan ve tim Stres yici egitim ve bilgilendi iy ini is iSVEREN
o lgStresi Is NETTIeNiet galisanlar = 5 10 3 stresi ile ilgili goriis ve Snerilerinin alinmasi VEKILI 1
" Gorev, yetki; iglerin Maddi hasar, yaralanma, can kaybi Tim galisanlar 3 4 12 3 Salganiann gbrYV, yo?ki ye idirve i s S teblig ls\)IEEDSSN 1




(44
114
0z
(13
8
@
[M3A m
13 NIH3IAS! Il 19140)); usny g 9 £ Jejuesied wny ‘ned swinp uepesyNA IsuizIs Ng ned =2 L
1BueyIey epuISIP JEIUE|O 1IDISA 9A 1jARIRE eAned iscwpded wunujeA ns epued m
-
[ IM3A isewning apakizeA néijesd oa € ok 9 z uejuepe ewsijed wny Jesey ippew ‘isezey §| eAezZUE ! 1593 uiBuek 8
NIH3IAS| | rsewnded uuus)jonuoy yesejo sjipoAued ulunesiss; uiBueA A ujuueidny wiBues epsepey of Uajdny uiBueA Snwijop 1seins ewue| N
isewjideA uusjouLInSe|IAl 18188 %eis|Ips [OIUOY swsnp uepuuepniSoq
b IM3IA uuejung ‘isewinie3 1Be yiusAnBb q 1| oA deA ynjny. € (42 v £ uejueje ewsied wn) vwuejesek ‘sezey § oA W St
NIUINS| 191k pjed ZewuipAey euLepeWESEq UBAIRIOW
I3 " 16 8A “sew|ipe dje} uisewyided ek ok x
13 ENEIN] UILLIE|WIEG 9A BUSAENLU YEJE|O 1|URZNP "GA BA IdE) HIIEWOIO OA JOSUESY € 8 v z uejueje ewsied wn) Jesey ippew ‘isezey §| NEJE[O 1|USZNP "GA 8A IdE) HIJEWOI0 BA JOSUESY L 42
3 II3A isewuejodep ap|njes uejuele ewsijed wny Nijeisey ‘ewueeles isewuejodop €4
NIHU3AS| |unBAn oA opuspiek 18e00|IGESEIN ULEIUEID 1|ASIOB 0IOPES UILLIDOISZIEW HIIZIWOL € (43 v £ pIDjeS A unBAn uuL ZweL
IM3A A epies A QA sWUARP ‘swénp ‘ewpel € 8 z v uejuee ewsied wny isowjunseiek z
1 NIHINS| A yjueznp ui 1 jodeq Jesey |ppew ‘isezey §| oA P UL w
ISes
ANISEI0 x._.ucm Asiy | eppi§ | Nselo ON SNV
NIWN3L | nWNNOoS L3AITYVA [JATINOADILTEZNA NINTUIO ISVWTIAVA Q WISDA [DIONT TZOO NIMSR NS SINVHAVA / NNNNA ITEMTHAL W08 | oy
IWHIONTTHIDIA HSIH INHIANTTHIDIA HSIN

NSO18VL L|dS3L 13A[TVYV4 [DIA3INQ / IOLL13ZNd

NSOTAVL LIdSIL NINISTAIAIS WS TUQO IHITINTHIAL

NINHOS IWHIANITHIDIA MSRI IA IHTHIL




71

133

ot

(14

VINSITVD VIHVINVIADIMG

3A L3V IARIILNTTE SAMNIMETS

UM3A 1sawusjusznNp |;
z 3 N3N3NS| opipies unBAn uuejEWeE|O|qe) ZISUSZNP 8A YiuIBEp WM papuush §) z € uejueje ewsied wny Jesey Ippew ‘ewuejeseA isezey §j uejo|qey yup|s|a zisusznp oA yiuibeq 8z

M3
v 3 NIH3IAS| opInjes ¥ 19 34nA uise : 9 £ uejueje ewsijed wny uiBueA esey ippew ‘isezey §| I1sewuq ¥nA LiSe eunesisa} YU BT L

A nsojqey eunezn ‘zud dniB 1Zud Y LINE| UBNIIJIUE]NY JEIZEYID OA J9JE IUPSIT

UMIA P e o

14 12 N3¥3AS) Isswipe sjeyepniu uepuijeie} 1o)1S1y v z uejuee ewsijed wny Jesey |ppew ‘isezey §) Isew|ipe n P
1qiyes 1Bjiq yiuye3 edepes 8A ZEY!1D IJUPSIT 1PHRA ‘11A1eB ElEjuTWdD|® BA ZEY!D IDUPRI

13N € 8 sz

4 4 N3Y3AS| '3 z uejueje ewsie wnL Jesey ippew ‘isezey § unjke
unBAn e A ZEY!D IDUMOIT ewuejm} Uiuewdnie 8A ZEYID IUPRIT
spiewiunSepiel sedsed
IM3A 1ghey uea Isewewuning
S b uexjieA epnnAng 1peeA uid & € oL s z uejuere ewsied wny 4 > vz
NIHIAS| ALPOIe AioIo 1je) oA oued EUE Ueun|nG opuLIeA §| ‘ewuejesek Jesey ippew ‘uejezey §| sedsed uexy|eA spunug uejoued YuUPO[
3A 1qhey ues 2
s 1 z_.m_Wm A8 LT AumeIa € oL s z ugjuele ewsied wny ARG ;-..mu_”._nva: — B AupeE £z
IIM3A ud oA je }1e]e UE|o IjEWRY! ISeUne 1ghey ues
g L4 N3u3AS| | sewoe; ejAns ‘Widi isewus|ug uuLejezEey §1 dued yupie|3 s £ ueueje ewsies wny ‘ewuejeseA Jesey ippew § ud eA NUP|e[e M =
ﬂ_oaonm_mw ] _ wppi§ | spseio wsiy | weppis | wwseio . o
NIWN¥3L | NTANYOS L 4 INS NG NINIFUIO ISVWIIdVA wisi O NI NS INVHEAYA 7 WNNNA TEMMHIL wnios
INNONTNIAD3A NSl ALY QRO ) AU I91ONITZOO NDISR P 3 e
NSO18VL LIdS3L LIAINVYVL [DIAITINQ / 1OLLT13ZNA NSO18VL LIdSIL NINISTAIATS S OO FHITINTHIL




v

134

oy

8¢

m
P 1
4
=
£
m
<
ﬂ L1
A
ITM3A J1pipiesaB isew|ideA ejep 11q epjiA Ze ue uluLIBjeUBABNW
b NIMIAS A118es yese|o N1PoALsd EiuoS UENIPE|SEq 081 9A 03UQ UEPEWE|SEQ 05| € 8 4 z yjsuosued ainq uep) 1Biesey yoison 1sewewide uuisauakenus 209 2
3 DA eAe A 1 8A : jsuosied oinq e uepnpyn: auu isewew|o diyes I unBAn ui u
NINIANS 1B 1 W un 1B A 1[EW(O |1GEIS NSMUNIQB UEIT € 8 v (4 I nq uep| pMnpinzoq 29 10 diyes siepjlijezQ nioyuow e
L I3A oAl il PiAE|0% Joi) 1jeuosied oinq Le| Jepjsu jiwouochiz 1sewoe|jaBua 1fewsijes Jeyes uiuaiae;
N3¥3AS! v Luezn JejSny 18151 9A 1]EW|0 JewW 18U UUBAAE UBJIUE(INY € 8 v z ! nq Lep| LR L {l 125 jeyes ul I £
Isewewune
[RINEL I 1DjeseB oA 1jew ut 114008 ey 1wessis
3 NINIAS| 208 & uejides nueng € 8 14 z tjsuosied oing uep| uepjijeisey yojsey 1010%S1 SEX ze
1|ens unzn uuejdie JeBip El
usBeq
oy | 1oPRiS | wwseio x..w_.eopm asd | oppi& | iiseio ON SNV
NIWN3L | NTWNN¥OS LIANVYVA [DATINOAOILTIZNA NINIUIO ISYW TIIdVA st WIS |DIONITZOO NiMSR S SINVHAVA 1 NNENGA ITENMHIL woes | o oy
JNHIONITHIDIA MSI JWHIONITHIDIA HSIH

NSOTAVL LIdSAL LFAITVVYH |OJAZING / |OLL13ZNa

NSOT8VL LIdS3L NINISIAINTS YSIH 3HQO IHITIMITHIL

NINYO0L IWHIONITHIDIA MSIH IA IAITHIL




TEHLIKE VE RISK DEGERLENDIRME FORMU

TEHLIKELERE GORE RISK SEVIiYESININ TESPIT TABLOSU DUZELTICI / ONLEYICi FAALIYET TESPIT TABLOSU
RISK DEGERLENDIRME RiSK DEGERLENDIRME
REFER | goLOM TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RisK RISKIN GOZLENDIGI KiSIM Sncelik YAPILMAS| GEREKEN DUZELTICUONLEYICI FAALIYET SORUMLU | TERMIN i
ANSNO Olasiik | Siddet | Risk s Olasilik
I — Hal i = ise yeni baglayan veya halen olan ise veya ISVEREN
47 = 39 VAn! DASIAYAN Ve Naen sangann i99 Ergonomik riskler Tim galisaniar 3 4 12 3 isin iniin yapilip ise uygun personel galistinimasi i 1
m gereklidir NEK
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o Tom : . -
< = galigma ortamlan ve tim Elle tagima iglerinde uygun tagima y iSVEREN
48 —“ (@] Elle tagima igleri is kazasi, meslek hastaligi alianias 2 3 vlie tasiiia yerine % 2 VENILT 1
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m m M’ o Meslek hastaligi Tiim galisma ortamlan ve tim ' " ot et oot xo__._..a_..oM masalann ergonomik | oy epen 4
49 S | s yapilaniofis g ! galisanlar 3 e e VEKILI
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50 nlU\ w m Isitma sistemleri yetersiz Hastalik Tum gahsanlar 3 3 9 3 Isitma sistemini gogaltarak yeterli hale getirmek .olw\mm.a_zwz 1
m o
<<
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TEHLIKE VE RISK DEGERLENDIRME FORMU

TEHLIKELERE GORE RISK SEVIYESININ TESPIT TABLOSU

DUZELTICI / ONLEYiCI FAALIYET TESPIT TABLOSU

RiSK DEGERLENDIRME RiSK DEGERLENDIRME
REFER | g1 om TEHLIKELI DURUM / DAVRANIS RISK RiSKIN GOZLENDIGI KisiM YAPILMAS| GEREKEN DUZELTICVONLEYICI FAALIYET SORUMLU | TERMIN
ANS NO Oncelik
Olasihk | Siddet Risk Olasilik
Sirast R
ﬁ Sosyal aktiviteler olmamasindan dolay! Tum is ik sosyal iSVEREN
54 is psikolojik olarak Psikolojik riskler Tiim galisaniar 1 4 ¢ Ps indan i
_z_l stz stidlenmien aktiviteler dilzenlenmeli VEKILI
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. - Rutin I yeteri ISVEREN
4 y
7 w Rutingalisma Fiziksslvo psiilojik vahatsiztikiar Tomcaliganiar 1 havalandirimali ve termal konfor sartlan saglanmalidr VEKILI L
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; Ogrenci giivenlik gabuk etmesi igin iletigim
(7] 3 % isg ve iglerin araglan tedarik edilmelidir. Guvenlikle ilgili egitim verilmelidir, kamera sistemi ISVEREN
i o) Ogrenci olaylan yaralanma, can kaybi Thegaliganlar 2 3 igilerin birbi zarar gi biitiin kesici ve delici VEKILI 1
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X
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Galiganlann ise giris ve periyodik muayenelerinin — Gm call Tim gahs saghk gerekli rla igyeri hekimi tarafindan ISVEREN
i zamaninda yaptinimamasi Sesitisatliksorunian Tomsaligantay 1 4 yapilmalidir VEKILI ¥
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Gahiganlann kars: karsiya kaldiklan kazalarin ve g 5
59 - ige bagl hastaliklann Sosyal Glvenlik Kurumuna Kazaiann "‘:::f"_;”" Hletms, Tum galiganlar 2 3 Kazaya damesiek IJ'I'?."::' ilgili <g Is\)’:.zﬁ“ 1
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olmus kazalar veya ige bagh h: K isletme 3] Ramak kala olaylarda dahil kaza ve meslek nin b i ve iSVEREN
60 T I 1a 4 4 s
2 yeni y Korugi amigaliganiar 3 8 & takibi yapiimali VEKIL %
onlenmemesi
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61 > C: iSG bilii Is ve meslek Tum galisaniar 2 4 8 3 iSG bilincinin olusturulmast igin siirece tim IstRE.N 1
m VEKILI
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