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_ KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

AMAC

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci; Kirsehir Ahi Evran Universitesi birimlerinde
calisan tlim personelin, alt isverenlerin, hizmet alimi yontemi ile g¢alisanlarin, Stajyer ve
Ogrenci statiisiinde caligsanlarin is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM
MADDE 2 - (1) Bu yénerge; Kirsehir Ahi Evran Universitesi,
a) Akademik g¢alisanlari
b)idari ¢alisanlari
c)Hizmet alim firmalar1 ve ¢alisanlari
d)Stajerleri
e)Herhangi bir sebeple Kirsehir Ahi Evran Universitesine ait bina ve alanlarinda
faaliyet gosteren kisi veya tiizel kisileri
f) Her tiirlii sebeple Kirsehir Ahi Evran Universitesine ait bina ve alanlarin1 ziyaret
eden kisileri kapsamaktadir.

DAYANAK

MADDE 3 — (1) Bu Yénerge; 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili tiim
yonetmeliklerle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Saghigi ve Giivenligi mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR ve KISALTMALAR
MADDE 4 - (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda gegen tanimlar alfabetik siraya gore:

a) Acil durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangm,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,

b) Acil durum plani: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

C) Alt isveren (taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriitilen mal veya hizmet
tiretimine iligkin yardimer islerde veya asil isin bir bdliimiinde isletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is i¢in gorevlendirdigi iscilerini
sadece bu igyerinde aldig1 iste ¢alistiran gercek veya tiizel kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

¢) Bakanhik : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’n1
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d) Birim: Ayri bir igyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod
Numarasi’na sahip olan ve Kirsehir Ahi Evran Universitesine bagl Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Rektorliik ve Rektorliige
bagl birimler, Genel Sekreterlige bagli Daire Baskanliklar1, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil
Kirsehir Ahi Evran Universitesine bagli tiim birimleri,

e) Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Birimlerde bulunan
Akademik veya idari personeli (alt isveren biinyesinde ¢alisanlar bu tanim kapsaminda
degildir, Universite disindan iicret karsiigi derse girenler gibi kismi siireli calisanlar,
calistirildig siire i¢inde o birimin ¢alisani sayilir),

f) Cahisan temsilcisi: Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, caligmalari
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda c¢alisanlar temsil
etmeye yetkili ¢calisani,

g) Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

g) Diger saghk personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevlendirilmek iizere
Bakanlik¢a belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve cevre sagligi
teknisyeni diplomasina sahip olan kisiler ile Bakanlikca verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne
sahip kisileri,

h) Gegici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu
Birim, kurum, kurulus, isyeri vb. disinda gorev yapan gercek kisi ile gorev yaptigi Birim
arasindaki is iliskisi,

1) is giivenligi uzmani: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is saglig1 ve giivenligi
alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanligi belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda calisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemana,

i) s kazas:: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliiginii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez)
hale getiren olay1,

j) Is ekipman: Isin yapiimasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati

k) Is sagh@ ve giivenligi profesyonelleri: Is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personelini,

l) Isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslari,

m) Isveren, Isveren vekili (yonetim): Birimin ydnetiminde gérev alan, isveren adma

hareket eden, emir ve talimat veren gorev ve yetki sinirlarina gore hareket eden tiim harcama
yetkilileri
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n) Isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte oOrgiitlendigi, isverenin isyerinde trettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki
egitim yerleri, laboratuar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler ve avlu gibi diger
eklentiler ve araclar1 da iceren Universite birimini,

0) Isyeri hekimi: Is sagligi ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

p) ISG-Katip: Is Sagh@g ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghg ve
giivenligi hizmetleri ile ilgili i ve islemlerin kayzt, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is
saglig1 ve gilivenligi kayit, takip ve izleme programini,

r) Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme
politikasina uygun, kayip veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

s) Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda
kullanilan veya atiklar da dahil olmak tizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve
piyasaya arz olunup olunmadigina bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlart,

s) Kimyasal maddelerin kullanildig islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi,
kullanilmasi, depolanmasi, tasinmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya
uzaklastirilmasi islemlerint,

t) Kisisel koruyucu donammm: Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, g¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari, bir biitin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemeden olusmus donanimu,
ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi, sadece bu tiir
donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

u) Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli iglerin
yapildig1 birimlerde, is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere olusturulan
is saglig ve giivenligi kurulunu,

ii) Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

v) Koordinatorliik: is Saglig1 ve Giivenligi Koordinatérliigiinii,

y) Koordinator: Is Saglhig1 ve Giivenligi Koordinatdriinii

z) Saghk ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha,

renk, sesli veya 1s1kl sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saglhigi ve giivenligi
hakkinda bilgi ya da talimat veren veya tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,
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aa) Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalar1 bir asil iki
kopyal1 sekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigli veya Noter tarafindan her

sayfas1 miihiirlenerek onaylanmis her birim igin tek olan defteri,

bb) Onleme: Isyerinde vyiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg ve giivenligi ile
ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak i¢in planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

cc) Periyodik kontrol: isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine,
alet, tesis ve tesisatin ilgili mevzuatina uygun, ongoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili

kisilerce yapilan muayene, deney ve test faaliyetlerini,

c¢¢) Ramak kala olay: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri
is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

dd) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriini,

ya da

ee) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug

meydana gelme ihtimalini,

ff) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kontrol tedbirlerinin

kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve

kararlastirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

gg) Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki
uygulama ve diger adlarla anilan, igletmelerde uygulamali olarak yiiriitiilen mesleki egitim

faaliyetlerine katilan 6grencileri,

g5) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini

etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

hh) Tehlike simfi: Is saghg ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri,
calisma ortam ve sartlar1 ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri icin belirlenen “az

tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,

n) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

i) Yabanc ¢ahisan: 403 sayili Tirk Vatandashg Kanunu’na gore Tiirk vatandasi

sayllmayan Universitede ¢alisan Kisiyi,

jJ) Yonetim temsilcisi: Birimlerde is sagligi ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalar1 takip
etme, izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma, c¢alisanlardan gelen teklifleri
degerlendirme ve benzeri konularda yonetimi temsil etmeye yetkili, birim yonetiminde gorev

alan idari, akademik harcama yetkilisini veya gorevlendirdigi kisiyi,
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kk) Ozel politika gerektiren gruplar: Calisanlar igerisinden; gebe veya emziren
kadinlari, 18 yasindan kiiclikleri, meslek hastalig1 tanisi veya 6n tanisi olanlari, kronik
hastalig1 olanlari, yaslilari, maliil ve engellileri, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig1 olanlari,
birden fazla is kazasi gecirmis olanlari, yabanci uyruklu calisanlari, eski hiikiimlii-teror
magduru ¢aliganlari,

II) Saghk hizmet sunuculari: Kamu saglik hizmet sunucularini, ifade eder.

IKINCi BOLUM
Sorumluluklar

Genel Sorumluluklar
MADDE 5 — (1) Bu yonergenin uygulatilmasindan Rektor sorumludur.

(2)Kirsehir Ahi Evran Universitesi akademik, idari calisanlari, stajyerleri ve alt isveren
firma temsilcileri ve calisanlar1 bu yonerge ile belirlenen ve ilgili yasalar esas alinarak
olusturulan her tiirlii i¢ uygulamay1 yerine getirirler.

(3)Rektor; bu yonergenin hazirlanmasini ve gerektiginde degisen kosullara ve mevzuata
gore glincellenmesini ve yiiriirlii§e girmesini saglar.

Isverenin Sorumluluklar:

MADDE 6 — (1) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve
giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
tyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

(2)isyerinde alman Is Saghigi ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmi izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

(3)Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi kosullarinin saglanmas1 ve mesleki risklerin
onlenmesi i¢in risk degerlendirmesi yaptirir.

(4)Risk degerlendirmesi sonrasi geng, yasli, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi
0zel politika gerektiren gruplarin 6zel olarak dikkate alinmasini saglar.

(5)Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere mesleki bilgi ve yeterliligi olan ve Universite
tarafindan gorevlendirilmis ¢alisanlar hari¢ kimsenin girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(6)Gerektiginde isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan kendisine ait igveren
sorumluluklarinin devredilemeyecegini bilerek hizmet alir.

(7)isveren, Is Saghigi ve Giivenligi tedbirlerinin maliyetini calisanlara yansitmaksizin
yerine getirir.

(8)Acil durumda galisanlar arasindan acil durum ekibine segilenlerin giivenlik birimi ile
calismasina miisaade eder.

(9)Oneri ve Tespit Defteri’nin imzalanmas1 veya diizenli tutulmasindan Isveren veya
Isveren Vekili sorumludur.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Sorumluluklar

MADDE 7 — (1) Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelige uygun olarak gorevini yliriitiir.
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(2)Is giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere gorevlendirilen is giivenligi uzmanlarmin
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gérevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yiiriitiirler.

(3)Is giivenligi uzmanlar1 is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili tedbirleri Isveren Vekili® ne
yazili olarak beyan ederler.

Isyeri Hekimlerinin Sorumluluklari
MADDE 8 — (1) isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yo6netmelige uygun olarak gdrevini yiirditiir.

(2)1s saglig1 hizmetlerini yiiriitmek iizere gdrevlendirilen isyeri hekimlerinin gorevlerini
yerine getirmeleri nedeniyle hak ve yetkileri kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin
gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yliriitiirler.

(3)Isyeri hekimi is saghg ile ilgili tedbirleri Isveren Vekili’ ne yazili olarak beyan
ederler.

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu’nun Sorumluluklar

MADDE 9 — (1) is Saghig ve Giivenligi Kurulu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ve 18.01.2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Is Saghgi ve
Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak yiiriitiir.

Yoneticilerin Sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) Calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamak i¢in Is Saghig1 ve
Giivenligi Kurulu ile iletisim i¢inde olur, tespit ettikleri olumsuzluklarin yazili olarak kurul
tiyeleri araciligi ile kurul giindemine taginmasini saglar.

(2)Calisanlarin Is Saghigir ve Giivenligi kosullarinin saglanmasi ve mesleki risklerin
onlenmesi i¢in risk degerlendirmesi ekibine her konuda yardimci olur, egitim ve bilgi
verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasini saglar.

(3)Risk degerlendirmesi sonrasi tespit edilen olumsuzluklarin giderilmesi igin Is
Giivenligi Uzman1 ve Isyeri Hekimi ile koordineli calisir ve dnerilerini dikkate alir.

(4)Isyerinde alinan Is Saghg ve Giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigm kendi
sorumluluk alani icerisinde izler ve denetler.

(5)Bu yonergeyle belirlenen usul ve esaslarin g¢alisanlari tarafindan uygulanmasini
saglar.

Cahisanlarin Sorumluluklari

MADDE 11 — (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlar1 ¢ergevesinde is
saglhig ve giivenligi egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde
uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.

(2)Calisanlar, Is Saglig1 ve Giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve Isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye diisiirecek hareketlerden kaginirlar.

(3)Calisanlar isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani
ve diger araglar1 kurallara uygun sekilde kullanirlar, bunlarin giivenlik donanimlarin1 keyfi
olarak ¢ikarmazlar, degistirmezler ve talimatlara uygun sekilde kullanirlar.

(4)Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik
yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, Isverene, Is Giivenligi Uzmanma veya Is Saghig ve Giivenligi Calisan
Temsilcisine hemen haber verirler.
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(5)isyerinde, Bakanlik tarafindan tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarmn
giderilmesinde, isveren, Is Giivenligi Uzman1 ve Is Sagligi ve Giivenligi Calisan Temsilcisi
ile saglik ve giivenligin korunmast i¢in igbirligi yaparlar.

Is Sagh@ ve Giivenligi Calisan Temsilcisinin Sorumluluklari

MADDE 12 — (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Calisan Temsilcileri, tehlike kaynaginin yok
edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin Isverene onerilerde bulunur ve
Isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini ister.

Alt isverenin ve Miiteahhit Firmanin Sorumluluklar:

MADDE 13— (1) Alt isveren ve miiteahhit firma, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi’ne uygun olarak risk degerlendirmesi yapmakla ve risk
degerlendirmesinde belirtilen tiim koruyucu ve onleyici tedbirleri almakla yiikiimliidiir.

(2) Alt igveren ve miiteahhit firma, yapilan risk degerlendirmesi sonucu Kirgehir Ahi
Evran Universitesi’nin almasi gerekli onlemler konusunda Universitenin Is Giivenligi
Uzmanini bilgilendirir.

(3) Kursehir Ahi Evran Universitesi Is Giivenligi Uzmani tarafindan yapilacak
denetimler, alt isveren ve miiteahhit firmalarin kendi denetimlerini yapma yiikimliiliiklerini
ortadan kaldirmaz.

(4) Alt isverenler ve miiteahhit firmalar, Kirsehir Ahi Evran Universitesi ve
yerleskelerinde kendilerine ait is ekipmanlarmin periyodik kontrollerini iIs Ekipmanlarinimn
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne uygun olarak yaptirmak ve
istenildigi takdirde raporlarini yetkililere vermek ile ytlikiimliidiirler.

(5) Alt isverenin ve miiteahhit firmanimn Is Saghigi ve Giivenligi yasa ve ydnetmelikleri
kapsaminda yiikiimliiliigii mevcut ise, Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi bulundurmasi
gereklidir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi bu konuda denetim yapma hakkina sahiptir.

(6) Alt igverenin ve miiteahhit firmanin, elli (50) ve daha fazla caligsan istihdam ettigi
durumlarda, Is Sagligi ve Giivenligi yasa ve yOnetmelikleri kapsaminda Is Sagligi ve
Giivenligi Kurulu olusturmasi gerekir. Ayn1 zamanda asil isverenin kurdugu Is Saghgi ve
Giivenligi Kuruluna ¢agirilmasi halinde bir temsilci gorevlendirir.

(7) Alt igveren ve miiteahhit firma, kendi ¢alisanlarina gerekli egitimin verilmesini saglar
ve bu egitimlerin verildigini gosteren sertifikalarin bir suretini Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Is Giivenligi Uzmanina iletir.

(8) Alt isveren ve miiteahhit firmalar ¢alistiracaklar kisilere isbasi yapmadan once ise
giris muayenesi yaptirir.

. UCUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Yapilanmasi

MADDE 14 — (1) Universitenin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarin1 yiiriitmek
ve stirekliligini saglamak amaciyla is saglig1 ve giivenligi koordinatorliigli olusturulmustur.
Bu koordinatorliik ; koordinatér, koordinator yardimecilart ve birimlerdeki is giivenligi
kurullarini kapsamaktadir.

Is Sagh@ ve Giivenligi Koordinatorliigii

MADDE 15 - (1) Koordinator, Rektor tarafindan gorevlendirilir. Koordinatorlik Genel
Sekreterlige bagl olarak ¢alisir.
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2)Herhangi gorevini yerine getiremeyen koordinatoriin yerine tizere ayni usulle yeni
bir koordinator gorevlendirilir.

3) Koordinatorliik ¢alismalarinda koordinatore yardimer olmak tizere iki koordinator
yardimcist gorevlendirilir.

4) Koordinatorliigiin amaci; Is Sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak ulusal, uluslararasi
kurum ve kuruluslarla, tiniversitenin ilgili birimleri arasinda mevzuatlar kapsaminda hizmet
sunan ve sunacak olan birimlerin olusturulmasinin koordinasyonu, egitim faaliyetlerinin
koordinasyonu, saha c¢aligmalari, bilimsel calismalar ve uygulamalarin koordinasyonunu
saglamak ve ISG kurullarina danismanlik hizmeti vermektir.

Koordinatorliigiin Gorevleri

MADDE 16 - (1) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin veya
tehlikelerin sebepleri ve alinabilecek 6nlemler konusunda gerekli calismalar1 koordine etmek.

(2) Is sagilig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuattaki gelismeleri takip etmek.

(3) Is saghg ve giivenligi kapsaminda c¢alisma vyiiriiten ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla, bu

alanda c¢alisan profesyonellerle iletisim ag1 kurmak ve is birligi amaciyla kurumsal
tiyelik baglantis1 kurmak.

(4) Is saghigr ve giivenligi, konularinda egitim programlarmin hazirlatilmas: ve
yiiriitiilmesinin koordinasyonunu saglamak.

(5) Her yilin sonunda ve istenildiginde koordinatorliigiin ¢alismalari, genel durumu ve
isleyisi hakkindaki donemlik raporunu ve bir sonraki déneme ait ¢alisma programini
hazirlamak, Rektore sunmak.

(6) Koordinatorliigiin - calismalartyla ilgili plan ve programlart hazirlamak ve
uygulanmast ile

ilgili kararlar almak.

(7) Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde is saghigi ve giivenligi etkinlikleri
diizenlemek.

(8) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde kongre, sempozyum, konferans, panel, seminer,
sertifika

programlari, kurs, sergi ve benzeri egitim ve bilimsel etkinlikler diizenlemek ve bu tiir
etkinliklere katilmak.

(9) Is saghgi ve Giivenligi ile ilgili basili, gorsel, elektronik, siireli ve siiresiz yaymlar
yapmak ve yaymlarin izlenebilmesi amaciyla basili ve elektronik kitaplik ve arsiv
olusturmak.

(10) Koordinatorliigiin kisa, orta ve uzun donemli amag¢ ve politikalarini ve bunlara
dayali egitim ve arastirma ile ilgili plan ve programlarini hazirlamak

(11) Gerekli hallerde koordinatorliigiin faaliyetleri ile ilgili egitim, laboratuvar,
aragtirma Ve uygulama birimleri kurma ¢aligmalarinda yer almak,

(12) Ihtiyag halinde; gecici ya da siirekli galigma gruplari olusturmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek, gorevlendirilmelerini saglamak icin Genel Sekreterlik ile Rektoriin
onayma sunmak.

(13) Is saghpg ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturmak icin caligmalar
yapmak.

(14) Universitedeki is saghg ve giivenligi ile ilgili birimleri bir araya getirerek
koordinasyonu saglamak.
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(15)Universite biinyesinde bulunan, ilgili mevzuat kapsaminda kamusal kurumlar ve
Universite isbirligi ile faaliyet gdsteren ya da yeni olusturulacak olan, is saglig1 ve giivenligi
konularinda hizmet sunan ve sunacak olan, birimlerin olusturulmasina, siirdiiriilmesine ve
koordinasyonuna katkida bulunmak.

(16) ISG Kurullar1 arasinda koordinasyon ve bilgi paylasimini saglamak,

(17) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin veya tehlikelerin
sebepleri ve alinabilecek dnlemler konusunda gerekli calismalari koordine etmek,

(18)Acil durum eylem planlarinin hazirlanmasi ve acil durum tatbikatlar1 diizenleme
faaliyetlerine katilmak

(19)is kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili istatistikleri tutmak ve kdk neden analizleri
yapilmasini saglayarak is kazasi ve meslek hastaligi oranin1 azaltan ¢aligmalar yapmak

Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

MADDE 17 — (1) Universitede elli ve daha fazla galisanin bulundugu her birimde
15 saglig1 ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak tizere Is Sagligir ve Giivenligi Kurulu
olusturulur.

(2) Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Yonetim (Isveren Vekili,harcama yetkilisi),

b) Is glivenligi uzman,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gérevli
bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabagsi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, igyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmast halinde bas
temsilci.

(3)Kurulun bagkani Yonetim (Igveren Vekili), kurulun sekreteri ise is giivenligi
uzmanidir. Is giivenligi uzmaninin tam zamanh calismadigr Birimler’de kurul sekretaryasi,
insan kaynaklari, personel, sosyal igler veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi
tarafindan yiiriitiiliir.

(4)Kurul “az tehlikeli” birimlerde {i¢ ayda bir, “tehlikeli” birimlerde iki ayda bir, “cok
tehlikeli” birimlerde ayda bir toplant1 yapar. Kurul, ¢alismaktan kaginma hakki taleplerinde,
belirlenen stire dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

(5)Kurul is saglhigi ve giivenligi konularinda c¢aligsanlara yol gosterir, birimdeki
tehlikeleri ve alinan 6nlemlerin yeterliligini degerlendirerek alinmasi gereken ilave tedbirleri
belirler. Birimde is sagligi ve giivenligi egitimlerini planlar, degerlendirir, ekiplerin
caligmalarini izler, acil durum Onlemlerini ve tatbikat raporlarini degerlendirir. Kullanilan
teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortamu ile
ilgili ~ faktorlerin  ¢alisanlara  etkilerini  kapsayan tutarlive genel  bir 6nleme
politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapar. Is kazasi, ramak kala, tehlikeli olay ve
meslek hastaliklari olugmasi halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapar. Birimde, alt
isverenler ve gecici is iliskisi kurulan diger igverenler ile igyeri sinirlarinda bulunan kantin vb.
isyerlerinin yapmis olduklari ¢alismalar is sagligi ve giivenligi bakimindan takip edilir.

(6)Toplantida alinan kararlarin yer aldig1 bir “Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu Toplanti
Tutanag1” diizenlenir. Tutanak, toplantiya katilan baskan ve tiyeler tarafindan imzalanir. Imza
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altina  alman  kararlar  herhangi  bir isleme gerek  kalmaksizin  isverene
bildirilmis sayilir. Imzali toplanti tutanaklari birimde 6zel dosyasinda saklanir.

(7)Toplantida alinan kararlar, geregi yapilmak tizere ilgili yerlere duyurulur. Ayrica
calisanlara duyurulmasi faydali goriilen konular isyerinde ilan edilir, ilan edilen kararlar tiim
taraflar1 baglar.

(8)Birimde calisan sayisi elli kisinin altinda olan alt isverenden, alt1 aydan fazla siiren
hizmet alinmasi halinde, alt isverenin kurula vekaleten yetkili bir temsilci ile katilmasi
saglanir.

(9)Birimde ¢alisan sayisi elli ve lizerinde olan, alt1 aydan fazla hizmet iireten alt isveren
ayrica kurul kurar. Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim yonetimi
saglar.

(10)Kurul, is saglig1 ve giivenligine iliskin kurul toplanti tutanaklarinin bir niishasini ve
yillik degerlendirme raporu hazirlayarak her yilin Ocak ayi1 sonuna kadar Koordinatorlige
gonderir.

Is Saghg ve Giivenligi Profesyonelleri

MADDE 18 — (1) 01/07/2016 tarihi itibariyle, birim yoneticileri isyerlerinde isyeri
hekim(ler)i ve is giivenligi uzman(lar)min 6331 sayih Is sagh@g ve giivenligi kanunu
kapsaminda gérevlendirilmesinden sorumludur.

(2)is sagligi ve giivenligi profesyonelleri oncelikle kurum calisanlari arasindan
gorevlendirilir. Universite birimleri ¢alisanlar1 arasindan Is saghg ve giivenligi
profesyonelleri gorevlendirilememesi halinde diger kamu kurumlarindan goérevlendirme
yapilabilir veya Ortak Saglik Giivenlik Birimleri veya yetkili Toplum Saghgi
Merkezleri’nden hizmet alinabilir.

(3)Is sagh@ ve giivenligi profesyonellerinin gorevlendirilmeleri, Is Saghigi ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmelik’ine gore yapilir.

(4)Is Saghigr ve Giivenligi Profesyonelleri gorevlerini yaparken, isin normal akisimi
miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida
bulunmak, isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari hakkindaki bilgiler ile
calisanin kisisel saglik dosyasindaki bilgileri gizli tutmakla ytikiimliidiirler.

Onayh Defter

MADDE 19 - (1) isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam gorevlendirildigi birimde
yapilan ¢aligmalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile gorevleri arasinda yer alan hususlara ait
caligmalarin1 ve gerekli gordiigii diger hususlar1 onayl deftere yazar.

(2)Onayli defter, yapilan tespitlere gore is glivenligi uzmani, igsyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayr1 ayr1 imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler yonetime

(Harcama yetkilisine ) teblig edilmis sayilir.

(3)Onayl defter, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri veya
noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Onayli defterin asil sureti YOnetim,
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diger suretleri ise is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan saklanir. Defterin
imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan Ydnetim sorumludur.

Cahsan Temsilcileri

MADDE 20 — (1) Universitede tiim birimlerde, varsa kurul toplantilarina katilmak,
biriminde risk degerlendirme ekibi tiyesi olarak goérev yapmak ve is saghigi ve giivenligi ile
ilgili ¢alismalar1 izlemek, teklif ve Onerilerde bulunmak tizere ilgili mevzuata uygun olarak
(birimdeki ¢alisan sayilar1 gozetilerek) c¢alisanlar arasinda yapilacak se¢im veya segimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla ¢alisan temsilcisi gorevlendirilir.

(2)Calisan temsilcisi gorevi geregi isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile goérdigi,
ogrendigi hususlar1 ve ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

(3)Gorevini yiiriitmesi nedeniyle, ¢alisan temsilcisinin haklari kisitlanamaz.

Destek Elemanm

MADDE 21 - (1) Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 06zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip ¢alisanlardir.

(2) Destek elemani, biriminde risk degerlendirme ekibi tiyesi olarak da gorev yapar.

Diger Saghk Personeli
MADDE 22 — (1) Diger saglik personeli isyeri hekimi ile birlikte galigir.

(2) Diger saglik personelinin gorevleri asagida belirtilmistir:

a) Is saghig ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri hekimi ile birlikte ¢alismak, gerekli kayitlar1 tutmak.

b) Calisanlarin saglik ve ¢alisma Oykiilerini ise girig/periyodik muayene formuna yazar
ve igyeri hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime yardimcei olmak.

c) Ozel politika gerektiren gruplarm takip edilmesini ve gerekli saglik muayenelerinin
yaptirilmasini saglamak.

¢) Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitiimiinde isyeri hekimi ile birlikte
calismak.

d) Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

e) Isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlemesinde
isyeri hekimiyle birlikte ¢aligmak.

f) Isyeri hekimince verilecek is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diger gérevleri yiiriitmek.

g) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin galigmalarina destek
saglamak ve bu kisilerle igbirligi yapmak.

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim Ve Arastirma
MADDE 23 — (1) Universitenin ilgili tim Birimlerinde, Yonetim is saglig1 ve glivenligi
kapsaminda tehlikelerin ve risklerin tespit edilmesi, alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve
slirecin  izlenmesini saglar. Birimlerde, birimlerin tasarim veya kurulus (yapisal
projelendirilmesinden) asamasindan itibaren Risk Degerlendirmesi baslar ve asagidaki
adimlara uygun olarak takip edilir;
a) Mevcut ve potansiyel tehlikelerin tanimlanmasi,
b) Risklerin belirlemesi ve analiz edilmesi,
€) Alinmas1 gereken onlemlerin belirlenmesi,
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¢) Belirlenmis 6nlemlerin uygulanmasi ve takip edilmesi,

(2) Birim yonetimi, Risk degerlendirmesinin gerceklestirilmesi igin risk degerlendirme

ekibini kurar. Risk degerlendirme ekibi asagidaki kisilerden meydana gelir;

a) Yonetim (harcama yetkilisi) veya vekili,

b) Is Giivenligi Uzmani (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis uzman)

¢) Isyeri Hekimi (birimde gorevlendirilmis ve Bakanliga bildirilmis hekim)

d) Birim ¢alisan temsilcisi veya temsilcileri,

e) Birim destek eleman: veya elemanlari,

f) Birim galisan1 (birimi yakindan taniyan, birimdeki mevcut veya muhtemel tehlike
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar)

(3) Yapilan risk degerlendirmesi ile asagidaki hususlar belirlenmis olur;

a)Kazalara ve meslek hastaliklarina yol acabilecek tehlikeler,

b)Tehlikelerden zarar gorebilecek kisiler (¢alisanlar, 6zel politika gerektiren gruplar,
stajyerler (6grenciler), 6grenci statiisiinde ¢alisanlar, alt isveren ¢alisanlari, ziyaretgiler vb.),

c) Alinmasi gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirleri,

¢)Kullanilmasi gereken koruyucu donanimlar,

d)Calisma ortamina yonelik gerekli kontrol, 6l¢lim, inceleme ve arastirmalar,

e)Kaldirma araglari, basingli kaplar gibi isin yapilmasinda kullanilan ve periyodik
olarak kontrol edilmesi gereken makine, alet, tesis ve tesisat,

f) Kampus i¢i ulasim ve ¢evre diizenlemesi ile ilgili 6nlemler,

g) Is izni gereken durumlar (alt isverenin yapacagi islerde dahil olmak tiizere siirekli
olmayan yiiksekte calisma, sinirli hacimli kapali alanda calisma vb. olagan dis1 calisma
sekilleri) ve prosediirler.

(4)Risk degerlendirmesi, yiiriirlikkteki ilgili mevzuat hiikiimlerini karsilayacak sekilde
hazirlanir.

(5) Risk degerlendirmesi asgari olarak asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde

dokiimante edilir.

a) Isyerinin tinvani, adresi ve Birim ydneticisinin adi,

b)Gergeklestiren kisilerin isim ve tnvanlar (is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi
olanlardan bakanlik¢a verilmis belge bilgileri),

c) Gergeklestirildigi tarih, gegerlilik tarihi,

¢)Risk degerlendirmesi Birimin farkli bolimleri (laboratuar, atélye, kiitiiphane vb)
i¢in ayr1 ayr1 yapilmigsa herbirinin adi,

d)Belirlenen tehlike kaynaklar ile tehlikeler,

e) Tespit edilen riskler,

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler,

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve oncelik sirasin1 da i¢eren sonuglar,

g)Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, bunlarin gergeklestirilme tarihleri ve 6nlem
sonrasinda tespit edilen risk seviyesi.

(6)Risk degerlendirmesi dokiimani, sayfalari numaralandirilir, gerceklestiren kisiler
tarafindan her sayfasi paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(7)Risk degerlendirmesi dokiimani, risk degerlendirme ekibi tarafindan elektronik imza
ile de imzalanabilir.

(8)Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishasi ilgili birimde
dosyalanir, diger niishas1 ise Koordinatdrliige gonderilir.

(9)Birimin Risk analizi tamamlandiginda, analizdeki riskler 6nem ve oncelik derecesine
gore degerlendirilir;
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a)Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olan birimler, degerlendirmeyi kurul toplantilarinda
glindeme alirlar,

b)is Saghgl ve Giivenligi Kurulu olmayip Yonetim Kurulu olan Birimler,
degerlendirmeyi Yo6netim Kurulu toplantilarinda giindeme alirlar,

c)is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu ve Yonetim Kurulu olmayan birim Yoneticileri,
degerlendirmeyi Risk Degerlendirmesi ekibiyle birlikte yaparak, risklere iligkin 6nlemleri alir.

¢)Kararlastirilan tedbirlerin is ve islem basamaklari, is ve islemi yapacak kisi veya
bolim, baslama ve bitis tarihi gibi bilgiler planlanir ve birim yonetimi tarafindan uygulamaya
konulur.

(10)Yapilmis olan risk degerlendirmesi, birimlerin tehlike sinifina gore “cok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak tizere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.
Asagida belirtilen durumlarda ortaya cikabilecek yeni risklerin birimlerin tamamini
veya bir boliimiinii etkiliyor olmasit goz Oniinde bulundurularak Risk degerlendirmesi
tamamen veya kismen yenilenir;
a) Birim bina veya eklentilerinde degisiklik yapilmasi veya taginmasi halinde,
b)Birimde uygulanan teknoloji, kullanilan madde ve ekipmanlarda degisiklik meydana
gelmesi veya arastirma amagli prototip ve deneme amagli tiretimlerin yapilmasi halinde,
c) Birimde tiretim yonteminde degisiklikler olmasi halinde,
¢)Is kazasi, meslek hastalig1 veya ramak kala olay meydana gelmesi halinde,
d)Birimde ¢alisma ortamina ait sinir degerlere (giiriiltii, titresim, radyasyon vb) iliskin
bir mevzuat degisikligi olmasi halinde,
e)Birimde c¢alisma ortami Ol¢iimii ve saglik gozetim sonuglarina gore gerekli
goriilmesi halinde,
f) Isyeri disindan kaynaklanan ve isyerini etkileyebilecek yeni bir tehlikenin ortaya
¢ikmasi halinde.

(11) Birimlerde bir veya birden fazla Alt isveren bulunmasi halinde;

a)Her alt igveren yiiriittiikleri islerle ilgili olarak ilgili Mevzuat hiikiimleri uyarinca
Risk degerlendirmesi ¢aligmalarini yapar veya yaptirir.

b)Alt Isverenlerin Risk Degerlendirmesi calismalart konusunda Asil Isverenin
sorumluluk alanlari ile ilgili ihtiya¢ duyduklar: bilgi ve belgeler asil igverence saglanir.

c)Asil Isveren Alt Isverenlerce yiiriitiilen Risk Degerlendirmesi ¢aligmalarini denetler
ve bu konudaki calismalar1 koordine eder. Alt Isverenler hazirladiklari Risk
degerlendirmesinin bir niishasin1 Birime teslim eder.

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve i1k Yardim

MADDE 24 — (1) Birim ydnetimi ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile
cevre sartlarmi dikkate alarak meydana gelebilecek ve c¢alisan ile calisma c¢evresini
etkileyecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler ve “Acil
Durum Plan1” hazirlar veya hazirlanmasini saglar.

(2) Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar, asagidaki hususlar dikkate almarak
belirlenir:
a) Risk degerlendirmesi sonuglart,
b)Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama ihtimali,
¢) Ik yardim ve tahliye gerektirecek olaylar,
¢) Dogal afetlerin meydana gelme ihtimali,
d) Sabotaj ihtimali.

(3) Acil Durum Plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek
yerlerde asili olarak bulundurulur. Birim veya birimin bdliimlerini igeren kroki asagidaki
unsurlar kapsar;

a)Yangmn sondirme amaclh kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler,
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b) ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler,

c) Kagis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar1 sistemlerinin bulundugu
yerler,

¢) Gorevlendirilen calisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alani ve iletisim bilgileri,

d) Ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda igyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

(4)Acil durumlarla miicadele igin birimin biiyikligi ve tasidig 6zel tehlikeler, yapilan
isin niteligi, ¢calisan sayisi ile birimde bulunan diger kisileri (6grenciler, hastalar, ziyaretgiler
gibi) dikkate alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida ¢alisan1 gérevlendirir
ve hazir bulunmalarini saglar. Birimlerde yasli, engelli, gebe ¢alisan veya kres var ise tahliye
esnasinda refakat edilmesi icin tedbirler alinmasi saglanir.

(5)Birim yonetimi, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 30 galisana, tehlikeli sinifta
yer alan birimlerde 40 ¢alisana ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde 50 ¢alisana kadar;
a) Arama, kurtarma ve tahliye,
b)Yanginla miicadele, konularinin her biri igin uygun donanima sahip ve 6zel egitimli
en az birer calisan1 destek elemani olarak gorevlendirir. Birimde bunlar1 asan sayilarda
calisanin bulunmas halinde, tehlike siifina goére her 30, 40 ve 50’ye kadar ¢alisan i¢in birer
destek eleman1 daha gorevlendirir.

(6)Birim yonetimi ilkyardim konusunda flkyardimci sertifikasi'na sahip destek elemani
gorevlendirir.

(7) Her ekip (arama-kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim) koordineli
olarak gorev yapar ve her ekipte bir ekip bast bulunur.

(8)Birim yonetimi acil durumlarda ekipler arasi koordinasyonu saglamak iizere birim
yoneticilerinden birini sorumlu olarak gorevlendirilir.

(9)10°dan az galisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan birimlerde arama-kurtarma ve
tahliye, yanginla miicadele isleri i¢in bir kisi gorevlendirilmesi yeterlidir.

(10)Birim yonetimi ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, birim digindaki kuruluslarla irtibat1 saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(11)Birim yonetimi acil durumlarda enerji kaynaklarinin ve tehlike yaratabilecek
sistemlerin olumsuz durumlar yaratmayacak ve koruyucu sistemleri etkilemeyecek sekilde
devre dis1 birakilmast ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapar.

(12)Bir birimde bir veya daha fazla alt isveren bulunmasi halinde acil durum planlarinin
hazirlanmasi konusunda birimin biitiinii i¢in asil isveren, kendi ¢alisma alani ve yaptiklari
isler ile smirl olmak {izere alt igsverenler sorumludur.

(13)Birim yonetimi, birimde alt igveren ve gegici is iligkisi kurulan igverenin ¢alisanlari
ile Ogrenciler, hastalar ve ziyaretciler gibi birimde bulunan diger kisileri acil durumlar
hakkinda bilgilendirir.

(14) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:
a) Birimin adi, adresi ve Isveren Vekilinin adi,
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b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani,

¢) Hazirlandig tarih ve gegerlilik tarihi,

¢) Belirlenen acil durumlar,

d) Alinan 6nleyici ve simirlandiric tedbirler,

e) Acil durum midahale ve tahliye yontemleri,

(15)Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak hazirlayan kisiler tarafindan her

sayfasi paraf edilir ve son sayfasi imzalanir.

(16)Yapilmis olan Acil Durum Planlari, birimlerin tehlike sinifina gore “gok tehlikeli”,
“tehlikeli”, “az tehlikeli” olmak {izere sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir.

(17)Birimde, belirlenmis olan acil durumlar etkilevebilecek veva veni acil durumlarin
ortava cikmasina neden olacak degisikliklerin mevdana gelmesi halinde etkinin biiyiikliigline

gore acil durum plani tamamen veya kismen yenilenir.

(18) Hazirlanan acil durum planmin uygulama adimlarmin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uvaulanabilirliginden emin olmak icin Birimlerde vilda en az bir defa olmak
lizere tatbikat vapilir. Tatbikatin vapilmasmin organizasyonu Birim vonetimi varsa Afet ve
Acil Durum Yonetim Birimi ve bulunmasi halinde Is Giiveligi Uzman tarafindan yapilir.

a) Tim calisanlarin tatbikata katilmasi saglanir.

b)Tatbikat varsa Afet ve Acil Durum Yonetim Birimi ve

tarafindan denetlenir, eksiklikler tespit edilir.

Is Giivenligi uzmam

¢)Gerceklestirilen tatbikatin tarihi. goriilen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda
vapilacak diizenlemeleri iceren tatbikat raporu varsa Afet ve Acil Durum Yo6netim Birimi ve
o birimdeki gorevli Is Giivenligi Uzman tarafindan hazirlanir ve Birim yonetimine teslim

edilir.

d) Birim vOnetimi hazirlanmis rapora gore diizeltici ve Onlevici faalivetleri baslatir.

e) Raporun kopyasi Koordinatorliige ve Sivil savunma Uzmanligina gonderilir.

Tahliye

MADDE 25 - (1) Ciddi, yakin ve oOnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi

durumunda Birim yoneticileri;

a)Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip gilivenli bir yere

gidebilmeleri i¢in ¢alisanlara gerekli talimatlar verir.

b)Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve
0zel olarak gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmeleri istenemez.

(2)Birim yonetimi, caliganlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve
yakin bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuglarin onlenmesi i¢in, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar1 ¢ergevesinde
miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda calisanlar, ihmal veya dikkatsiz
davraniglar1 olmadikc¢a yaptiklart miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Meydana Gelmesi Halinde Yapilacak Islemler

MADDE 26 - (1) Birimde bir is kazasinin meydana gelmesi halinde;

a) Kazanin boyutuna bagli olarak,

- Kazazede durumu acil olarak Birim ydnetimine ve/veya Is Saghigi ve Giivenligi
Profesyonellerine bildirir. Calisanlar, Birim yonetimi ve/veya Is Sagligi ve Giivenligi

Profesyonelleri, kazazedenin saglik kurulusuna sevk edilmesini saglar.

- Kazazedenin sartlar1 bildirime uygun degil ise, kazazedeye Birimdeki ilk yardim
ekibi miidahale eder, acil olarak saglik kurulusuna sevkini saglar, ¢alisanlar veya ilk yardim
ekibi tarafindan Birim yonetimi ve/veya Is Sagligi ve Giivenligi Profesyonelleri bilgilendirilir.
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- Kaza 6liimlii ise, olay yerine miidahale edilmez, Birim ydnetimine ve Is Saghg ve
Giivenligi Profesyonellerine acil olarak haber verilir. Birim yonetimi kolluk kuvvetlerine
derhal haber verir. _

b)Is kazasinin ardindan derhal birimde gorevli Is Glivenligi Uzmani, Kurul varsa kurul
tiyeleriyle, yoksa Birim yonetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi (olay yeri
fotografi, videosu, kanitlari, olay sahitleri gibi) yapar. Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa
alinmasi gereken Onlemleri acil olarak rapor halinde Birim ydnetimine sunar. Raporun bir
kopyas1 Koordinatorliige iletilir.

C)Birim yonetimi is kazalarin1 kazadan sonraki 3 isgiinii i¢inde Sosyal Giivenlik
Kurumu’na "Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" (EK-1) ile bildirir.

(2) Birimde bir meslek hastaliginin meydana gelmesi halinde;

a) Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari, meslek hastaligi 6n tanist koyduklari
vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen Saglik Hizmeti Sunucularina (tip
fakiiltesi hastaneleri, egitim-arastirma hastaneleri, meslek hastaliklar1 hastaneleri) sevk eder.

b)Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculart veya Isyeri hekimi tarafindan Birim
yonetimine bildirilen meslek hastaliklarini 6grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde Sosyal
Giivenlik Kurumu’na "Is Kazasi ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu" (EK-1) ile bildirir.

C)Meslek hastaligimnin bildiriminin ardindan birimde gorevli Isyeri Hekimi, Kurul
varsa kurul lyeleriyle, yoksa Birim ydnetimi veya temsilcisi ile gerekli arastirma ve
incelemeyi (olay yeri fotografi, kanitlari, olay sahitleri gibi) acil olarak yapar. Meslek
hastaligr ile ilgili mevcut durumu ve varsa alinmasi gereken onlemleri rapor halinde Birim
yonetimine sunar. Raporun bir kopyas1 Koordinatorliige iletilir.

(3)Birim yonetimi, birimde meydana gelen ancak yaralanma veya Olime neden
olmadig1 halde birim yada is ekipmaninin zarara ugramasia yol acan veya birim ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari (Ramak kala olay) inceleyerek, bunlar ile
ilgili raporlar: diizenler.

Calisan ve/veya is saglhigr ve gilivenligi profesyonelleri veya calisan temsilcileri bu
bildirimleri Birim yonetimine bildirmek lizere EK-2’de yer alan “Ramak Kala ve Tehlikeli
Olay Bildirim Formu”nu kullanir. Ayrica formun bir niishas1 Koordinatérliige iletilir.

Saghk Gozetimi
MADDE 27 — (1) Birim yonetimi, ¢alisanlarin igyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve
giivenlik risklerini dikkate alarak asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglar.
a) Ise girislerinde,
b) Is degisikliginde,
c) Is kazasi, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle, tekrarlanan isten uzaklagmalarinda
ise doniislerinde (;ahsamn talep etmesi halinde,
¢) Isin devami siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile igyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikga belirlenen diizenli araliklarla;
- Az tehlikeli siniftaki birimlerde en geg bes yilda bir,
- Tehlikeli siniftaki birimlerde en geg ii¢ yilda bir,
Cok tehlikeli siniftaki birimlerde en geg¢ yilda bir
olmak tizere periyodik saglik muayeneleri tekrarlanir. Ozel politika gerektlren grupta
yer alanlardan ¢ocuk, geng ve gebe ¢alisanlar i¢in en gec alt1 ayda bir olmak {izere periyodik
muayene tekrarlanir.

(2)Bu yonerge kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlar1 Isyeri Hekiminden alimnir.
(3)10 kisiden az calisan1 bulunan ve az tehlikeli Birimler i¢in saglik raporlart kamu

hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden EK-3 (ise giris/periyodik muayene formu)’de
uygun olarak alinabilir.
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(4)“Cok tehlikeli” smifta kabul edilen Birimler ile “tehlikeli” sinifta kabul edilen
Birimlerde c¢alisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
bagslatilamaz. Bu isyerlerinde kamu saglik hizmet sunucular1 tarafindan diizenlenmis saglik
raporunda ayrica Birimin Isyeri Hekimi’nin onay1 gerekir.

(5)Saglik raporuna itirazlar (kisi veya kurum itiraz1) Saglik Bakanligi tarafindan
belirlenen Hakem Hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(6)Calisanin saglik muayenesi bilgileri, ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan gizli tutulur.

(7)Saglik gozetiminden dogan maliyetler ve bu gozetimden kaynakli her tirli ek
maliyet igveren tarafindan karsilanir ve bu ¢alisana yansitilamaz.

Cahisanlarin Bilgilendirilmesi
MADDE 28 — (1) Birim yonetimi, isyerinde is sagligi ve gilivenliginin saglanmasi ve
stirdiiriilebilmesi amaciyla calisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini birimin 6zelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:
a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve Onleyici
tedbirler hakkinda,
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar: hakkinda,
¢)llk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler hakkinda.

(2)Birim yonetimi, acil durum sartlarinda tahliye konusunda ciddi ve yakin tehlikeye
maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere
kars1 alinmis yada alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(3)Birim yonetimi, baska igyerlerinden ¢alismak {izere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin,
birinci fikrada belirtilen bilgileri almalarmi saglamak {izere, s6z konusu calisanlarin
isverenlerine gerekli bilgiler verilir.

(4)Birim yonetimi, destek elemanlart ile ¢alisan temsilcilerinin risk degerlendirmesi, is
saglhig ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler, 6l¢iim, analiz, teknik kontrol,
kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgilere ulasmasini saglar.

(5)Birim yo6netimi, tehlikelere karsi alinan Onlemleri, ¢alisanlarin uymasi gereken is
saglhigi ve giivenligi kurallarini, kurul kararlarin, is sagligi ve giivenligi politika ve hedeflerini
ve gerekli diger bilgileri, ortak kullanim alanlarindaki panolar, uyar1 afis ve levhalan,
giivenlik renkleri, i¢ yazigsmalar ve kurumsal WEB sayfas1 gibi iletisim kanallarindan en az
birini kullanarak duyurur.

Calisanlarin Egitimi

MADDE 29 — (1) Birim yonetimi ¢alisanlarin is saghgr ve giivenligi egitimlerini
almasini saglar. Bu egitim ozellikle; ise baglamadan Once, ¢alisma yeri veya is degisikliginde,
1s ekipmaninin degigmesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi hélinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir.

(2)Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan

islerde, yapacagi isle ilgili Mevzuata uygun mesleki egitim aldigim1 belgeleyemeyenler
calistirilamaz.
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(3)is kazas1 gegiren veya meslek hastaligma yakalanan ¢alisana ise baslamadan once,
s0z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle
isten uzak kalanlara, tekrar ige baslatilmadan 6nce yenileme egitimi verilir.

(4) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde karsilagilacak
saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 iceren egitimin alindigia dair
belge olmaksizin, bagka isyerlerinden ¢aligmak iizere gelen c¢alisanlar ise baglatilamaz.

(5)Gegici is iligkisi kurulan (kadrosu ile galistig1 birim farkli olan vb) Birim yonetimi, is
sagligi ve glivenligi risklerine karsi ¢alisana gerekli egitimin verilmesini saglar.

(6)Caliganlarin, ilgili mevzuatta yer alan egitim konular1 kapsaminda degisen ve ortaya
c¢ikan yeni riskler dikkate alinarak,
a) Cok tehlikeli sinifta yer alan birimlerde bir yillik periyotlarda en az on alt1 saat
b)Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yillik periyotlarla en az on iki saat

) Az tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde ti¢ yillik periyotlarla en az sekiz saat
egitim almalar1 saglanir. Birim yonetimi yil icinde diizenlenecek egitim faaliyetlerini gosteren
yillik  egitim programinin hazirlanmasini saglar, onaylar ve ¢alisanlar bilgilendirir.

(7)Egitimlerde gecen siire ¢alisma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik ¢alisma
stiresinin lizerinde olmasi halinde, bu siireler fazla siirelerle calisma veya fazla ¢aligma olarak
degerlendirilir. Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti ¢alisanlara yansitilamaz.

(8)Destek elemanlarina ve galisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili
egitim verilir.

(9)Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerinin &ncelikle birimlerde gorevli is
giivenligi uzmanlar1 ile igyeri hekimleri tarafindan verilmesi esastir. Bunun yani sira
yetkilendirilmis Toplum Saghgi Merkezleri, {iniversitelerin Is Sagh@ ve Giivenligi
Merkezleri ve Siirekli Egitim Merkezleri tarafindan verilebilir.

(lO)Dﬁzenlenen egitimler belgelendirilir. Egitim sirasinda katilimcilar “Egitim Katilim
Formu”nu imzalar, egitim sonunda Egitim Katilim Belgesi diizenlenir. Egitim Katilim
Belgesi’nde egitim tarihi, egitime katilan kisinin adi, soyadi, gérev unvani, egitimin konusu,
sliresi, onaylayanin adi, soyadl gorev unvani ve imzasi yer alir.

Calisanlarin Goriislerinin Alinmasi Ve Katilimlarinin Saglanmasi
MADDE 30 - (1) Birim yonetimleri, ¢alisanlara veya iki veya daha fazla ¢alisan
temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa ¢alisan
temsilcilerine is sagligi ve giivenligi ile ilgili asagidaki imkanlar saglar:
a) Gortslerinin alinmasi,
b)Teklif getirme hakkinin taninmasi,
c) Faaliyetlerde yer alma ve katilimlarinin saglanmasi.

(2) Birim yonetimi destek elemanlar ile ¢alisan temsilcilerinin asagidaki konularda
onceden goriislerinin alinmasini saglar:
a)Risk degerlendirmesine bagli olarak alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici
tedbirlerin ve kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanlarin belirlenmesi.
b) Saglik ve giivenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiillmesi.
c) Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi.
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(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is sagligi ve giivenligi konusunda
alman oOnlemlerin yetersiz olmast durumunda veya is teftisi sirasinda, yetkili makama
bagvurmalarindan dolay1 haklari kisitlanamaz.

Cahsmaktan Kacinma Hakki
MADDE 31 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan c¢alisanlar Kurul’a,
kurulun bulunmadigi birimlerde ise Yonetim Temsilcisi’ne basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.
a) Birimde Kurul bulunmasi halinde acilen toplanir, kararini verir ve durumu tutanakla
tespit eder. Karar, ¢alisana ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.
b) Birimde Kurul yoksa Yonetim Temsilcisi Birim yonetimi ile durumu
degerlendirerek acil olarak karar verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, ¢alisana ve
calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya Yonetim Temsilcisi’nin, ¢alisanin talebi yoniinde karar vermesi halinde,
calisan gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanlarin, ¢alismaktan
kacindigr donemdeki iicreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari saklidir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu durumlarda, birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen giivenli
yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay: haklari kisitlanamaz.

(4) 6331 sayih Is saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 25 inci maddesine gore is
miifettislerinin denetimi sunucunda isin durdurulmasi halinde, bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.

. DORDUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Yontemleri

Ana Giris Kontrol ve Giivenlik

MADDE 32 — (1) Ahi Evran Universite kampiis alanimin giivenligi, Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Giivenlik amirligi tarafindan saglanmaktadir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi
akademik, idari ¢alisanlarinin, stajyerlerinin, alt igveren firma temsilcileri ve ¢alisanlari ile
Universiteyi her tiirlii sebeple ziyaret eden ve hizmet sunan iigiincii kisilerin kampiis alanina
girisinden itibaren c¢ikisina kadar olan siire ig¢indeki uyulmasi gereken kurallar Giivenlik
Miidiirligi tarafindan belirlenmekte ve yiiriitiillmektedir.

Kampiis Ici Ara¢ Trafigi

MADDE 33 — (1) Kampiis i¢inde kullanilan tiim araclarin emniyetli bir yere park
edilmesi i¢in acik ve kapali otoparklar mevcut olup gerekli trafik bilgilendirme levhalari ile
belirtilmistir. Araglarin, yangin miidahale ekipmanlarinin 6niine, ambulans otoparkina veya
ambulansin park alaninin ¢evresine, bina ¢ikislarinin oniine, yiirliyiis yollarina ve kaldirim
istline park edilmesi yasaklanmistir. Ayni zamanda engelli bireyler i¢in ayrilmis otopark
alanlarina engeli olmayan bireylerin araclarinm1 park etmeleri de yasaktir. Araglar park
cizgilerinin belirtildigi alanlara park etmek durumundadir. Yasak olan alanlara park edenlere
trafik su¢ ve ceza puani uygulanir.

(2) Kirsehir Ahi Evran Universitesi kampiisii icinde trafik diizeninin saglanmasi ve

kontroli, trafik kazalarinin 6nlenmesi ve otopark diizeninin saglanabilmesi i¢in belirlenmis ve
belirlenecek kurallara uyulmasi saglanacaktir.
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(3) Kampiis iginde hiz limitleri trafik levhalar ile belirlenmistir. Kampiis i¢i hiz limiti
30 km/s’dir.

Laboratuvarlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

MADDE 34 — (1) Laboratuvarlarda kullanilan tiim kimyasallara ve basingli gaz tiiplerine
ait glivenlik bilgi formlari ilgili laboratuvarlarda kayitlidir. Bu kimyasallar1 kullanacak kisiler,
kullanim 6ncesinde kimyasalin giivenlik bilgi formunu okuyarak, gerekli kisisel koruyucular
kullanmalidirlar.

(2) Laboratuvarlarda yedek olarak tutulan basingli gaz tiiplerinin yangin giivenligi ve
patlama riskine karsi laboratuvar iglerinde bulundurulmasi, 6zellikle LPG tiipii kullanilan
laboratuvarlarda gaz dedektoriiniin tesis edilmesi istenir.

(3) Laboratuvarlarda Is Sagh@ ve Giivenligi kurallarinin belirlendigi talimatlar
olusturulmustur, bu talimatlara uygun sekilde hareket edilmesi beklenir.

Teknik ve insai Isler
Ortam Olciimleri
MADDE 35 — (1) Risk degerlendirmeleri sonucu ihtiya¢ duyulan yerlerde gerekli ortam
dlgiimleri akredite olan bir kurulusa yaptirilir ve Isveren Vekili’ ne raporlanir. Rapora gore
gerekli iyilestirmeler yapilir.

Is Ekipmanlarinin Periyodik Kontrolii

MADDE 36 — (1) Is Ekipmanlarmin Kullanimida Saghk ve Giivenlik Sartlari
Yonetmeligi’nde belirtilmis olan tiim is ekipmanlar1 periyodik kontrole tabi tutulur.

(2) Universite biinyesinde periyodik kontrole tabi olan tiim is ekipmanlari ilgili birim ve
Is Giivenligi Uzmani tarafindan belirlenir. Is ekipmanlarmmn periyodik kontrolleri akredite bir
kurulusa yaptirilir. Periyodik kontrol sonucu bulunan eksiklikler ilgili Birim Yd&neticisi
tarafindan giderilir. Periyodik kontrol raporlari ilgili birim tarafindan dosyalanir.

Yiiksekte Calisma

MADDE 37 — (1)Yiiksekte caligmaya baglamadan 6nce, ¢alisanlarin veya malzemelerin
yiiksekten diigmemesi i¢in gereken onlemler ilgili birim tarafindan alinir.

(2)Kampiiste bu tir caligmalar yiriitiliirken uyulmas: gereken minimum standartlar ve
yontemler, Yiiksekte Emniyetli Calisma Talimatlarina uygun yapilacaktir.

(3)Tim c¢alisanlarin ise baslamadan Once kisisel koruyucu donanim kullanip
kullanmadig1 Birim Yoneticisi tarafindan kontrol edilir. Yiksekte yapilacak caligmalar icin
Yiiksekte Calisma izin Formu doldurulur. Is Giivenligi Uzman1 tarafindan onaylanmasinin
ardindan kisi yliksekte ¢alisabilir.

(4)Yiikselebilen hidrolik/mekanik platformlarda veya ving sepetinde ¢alisan personel,
mutlaka emniyet kemeri kullanir.

Sicak Islemler (Kaynak, Oksijenle Kesme, Taslama vb.)

MADDE 38 — (1) Sicak islemlerin yapilma usullerine iliskin talimatlar tiim ¢aliganlarin,
sicak islem yapilan yerlerdeki risk seviyesini diistirmek amaciyla uymalar1 gereken kurallar
ayrintilariyla agiklar.

(2)Laboratuvar, boyahane ve patlayici ortam olusturma tehlikesi bulunan yerlerde sicak
islem yapilmadan once yangin ihtimalini dikkate alarak gerekli giivenlik onlemleri birim
sorumlular tarafindan saglanir, aksi halde islem baslatilmayacaktir. Sicak islem yapmaya
baslamadan 6nce ilgili Birim Yoneticisi ve Is Giivenligi Uzmamna bilgi verilmelidir.
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Ardindan kisi sicak islem yapabilir. Ozellikle bina ¢at1 katlarindaki kaynak calismalarinda
mutlaka bir itfaiye Gorevlisinin ¢alisma alaninda bulunmasi saglanir.

Hijyen Uygulamalar

Gida

MADDE 39 — (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde yiyecek ve icecek hizmetleri
Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1 tarafindan karsilanmaktadir. Isyeri Hekimi, Is Giivenligi
Uzmani ve Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanlig1i , yiyecek ve igecek hizmet noktalarinda
belirli periyotlarda denetim yapar. Denetimlerin periyotlarinin degistirilmesi veya ihtiyag
duyuldugunda anlik denetimler yapilmasi hakk: saklidir.

Cevre
MADDE 40 — (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesi’ne ait kapali ve agik mekéanlarin
temizligi, temizlik firmasi tarafindan yapilmaktadir. Temizlik firmasi, yapilan caligsmalar
esnasinda gerekli Is Saglig1 ve Giivenligi 6nlemlerini almak ve uygulamakla sorumludur. s
Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi gerekli gordiikleri zamanlarda sahada denetim yaparlar.

Atik
MADDE 41 — (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesi kampiisiinde atik ydnetimi ¢alismalar
yapilacak ilgili birimler olusacak atiklarini atik yonetim ¢er¢evesinde bertaraf edeceklerdir.

Kisisel Koruyucu Donanimlar

MADDE 42 — (1) Isveren, galisanlara gerekli koruyucu ekipmani iicretsiz olarak temin
eder ve kullandirir. Kisisel koruyucu donanimlar mevzuatta belirlenen standartlara uygun
olarak temin edilir, Kisisel Koruyucu Donanim Teslim Tutanag doldurularak calisanlara
teslim edilir.

(2)Calisma alanlarina gore belirlenmis olan kisisel koruyucu donanimlarin galisanlar
tarafindan kullanilmasi I3 Saglig1 ve Giivenligi agisindan zorunludur.

Risk Degerlendirmesi
MADDE 43 — (1) Risk degerlendirmesi, ilgili yonetmeligin degismesi durumunda hemen,
herhangi bir degisikligin olmadigi durumda 6 y1l sonra revize edilecektir.

Stajyer, Ogrenci Statiisiinde Calisanlar
MADDE 44 — (1) Stajyerlerin is kazast ve meslek hastaligi ile hastalik sigortasi
Birimleri tarafindan yapilir.

(2)Ogrenci statiisiinde calisanlarin is kazas1 ve meslek hastalif1, hastalik sigortasi,
saglik gozetimi ve is saglig1 ve glivenligi temel egitimi 6grencinin licretini 6deyen Birim’in
sorumlulugundadir.

(3) Stajyerler saglik gozetimi ve Is saghg ve Giivenligi egitimi yoniinden ¢alisanlar gibi
degerlendirilir.

Yabanci Calisanlar

Madde 45: (1) Universitede calisanlara uygulanan is saghg ve giivenligi hiikiimleri
Yabanci Caliganlara da uygulanir.
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(2)1s saghig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli uyari, isaret, talimat ve benzeri konular
Yabanci ¢alisanin anlayacagi sekilde diizenlenir.

Hizmet Alimi, Kiracilar ve Yapim Islerl Faaliyetleri

MADDE 46 — (1) {igili birim yonetimi gesitli is ve islemler i¢in yapacagi ihale,
dogrudan temin, hizmet alimi vb. islemlerde Is saghigi ve Giivenliginin saglanmasi igin
sartnamede yururluktekl mevzuata uygun gerekli hitkiimlerin (cezai sartlar dahil) bulunmasini
saglar.

(2)Universiteye bagli tiim Birimlerde Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ve
Kiracilar hizmet verdikleri siire iginde ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligini saglamakla,
yangm ve acil durumlarla ilgili tedbir almakla sorumlu olup Universitenin Is Saghg Ve
Giivenligi Yonergesme varsa ilgili birimin Is Saglig1 ve Giivenligi I¢ Y&nergesi’ne, sartname
hiikiimlerine ve mer’i mevzuata uymakla ylkiimlidiirler. Thale ve Sozlesmelerde is bu
yOnerge Ve varsa i¢ yonerge anlagsmanin eki olarak belirtilecektir.

(3)Universitede gorevlendirecegi personelin 6zliik dosyasinda bulunmasi gereken tiim
yasal evraklar1 ve gorev tanimlarini eksiksiz olarak temin etmekten ve talep edilmesi halinde
bu dékiimanlari ilgili Birim yonetimine iletmekten Alt Isveren sorumludur.

(4)Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar Birim y&netimine asgari
asagidaki hususlari belgelendirmekle yﬁkﬁmlﬁdﬁrler
a) 18 yasini doldurmamis ve 51g0rta51z is¢i galistirmadiginy,
b)Cahsanlarm ise baglamadan once ise giris saglik raporunu, is saghgl ve giivenligi
egitimlerini, sigorta giris bildirimlerini, sabika kaydini, kimlik bilgileri ve gérev tanimini,
c)Is saghgr ve gilivenligi mevzuati kapsaminda gerekli ise is giivenligi uzmanu, isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin ISG-Katip iizerinden yaptig1 sézlesmeyi,
d)Is saghg ve glivenlii mevzuati kapsaminda (6331 sayili yasanin istisnalari haric)
calistig1 birimin kendisine ait boliimiinde risk degerlendirmesini ve acil durum planini,
e)Calisanlarma gerekli egitimleri (Is sagligi ve Giivenligi egitimi, hijyen egitimi,
mesleki egitim vb.) verdigini gosteren katilim belgesi veya sertifikanin bir suretini,

(5)Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar is kazas1 ve meslek hastaligmin
bildiriminden sorumludur, ¢alisanlarin bir is kazasina maruz kalmasi durumunda kolluk
kuvvetlerine ve birim yonetimine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na 3 isgiinii i¢cinde
bildirim yapmakla yiikiimliidiir. Meslek hastaliklarmda ise, 0grendigi tarihten itibaren 3
isgilinii i¢erisinde SGK’na ve Birim yonetimine (Asil Isverene) bildirimde bulunur.

(6)Hizmet Alim1 Yapilanlar ve Alt Isverenler Is saglig1 ve giivenligi kurullar1 hakkinda;

- Kurul kurmasi gerekli olmayan alt igveren varsa asil igverenin kurdugu kurula bir
temsilci gorevlendirir.

- Kurul kurmasi gerekli olmayan asil igveren varsa alt igverenin kurdugu kurula bir
temsilci gorevlendirir.

- Asil igveren ve alt igveren her ikisinin de kurul kurma zorunlulugu yoksa asil isveren
ve alt igverenin toplam calisan sayisina bakilarak 50 ve iizerinde ise koordinasyon asil
isverende olmak tizere ortak bir kurul olusturulur.

(7)Hizmet Alimi Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar calisanlarma yapilan isin

geregine uygun kisisel koruyucu donanimi tam ve saglam olarak temin eder ve kullanmalarini
saglar.
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(8)Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt isverenler ve Kiracilar is kapsaminda temin edecegi ve
kullanacagi her tiirli ekipman ve malzemenin kusursuz ve sodzlesmeye uygun olacagini,
sozlesmede tarif edilmemis olanlarin ise her yoniiyle kullanim amacina ve mer’i mevzuata
uygun olacagini taahhiit eder.

(9)Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ve Kiracilar’'m is saghgi ve giivenligi ile
ilgili yikiimliiklerini yerine getirip getirmedigi ilgili Birim yoOnetimi tarafindan denetlenir
veya denetlenmesi saglanir.

(10)Hizmet Alim1 Yapilanlar, Alt Isverenler ile Kiracilar’in is saghg ve giivenligi
kurallarma uymamasidan dogacak her tiirlii idari, hukuki ve cezai sorumluluklar: kendilerine
aittir olup Universitemize yansiyacak mali sonuglan ilgililere riicu ettirilir.

BESINCIi BOLUM
Denetleme, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme, Diger Hiikiimler

Is Saghg ve Giivenligi Denetimleri

MADDE 47 — (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesi ve yerleskeleri diizenli olarak Is
Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi tarafindan denetlenir.
(2)Tespit edilen iyilestirme konular1 ve uygunsuzluklar, isveren Vekili’ ne raporlanarak
gerekli tedbirlerin alinmasi talep edilir.
(3)Denetimler sirasinda, Is Giivenligi Uzmani veya Isyeri Hekimi hayati bir risk tespit
ettiginde ¢alismay1 durdurur.
(4)Is Giivenligi Uzmani veya Isyeri Hekimi tarafindan yapilan bu denetimler, bdliimlerdeki
faaliyetlerden sorumlu Birim Yoneticilerinin, alt isverenlerin ve miiteahhit firmalarin kendi
denetimlerini yapmalarini engellemez.
(5)is Saghig1 ve Giivenligi denetimleri sirasinda, Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi tespit
ve Onerilerini Oneri tespit defterine yazar.

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 48 — (1) Calisanlarin tabi olduklari mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
bu yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857
[s Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu, 2547 sayili Universiteler Kanunu ve bu kanunlara bagh olarak ¢ikarilmis ve
yururlukte olan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai Hiikiimler
MADDE 49 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerine uymayan calisanlar hakkinda disiplin islemi
uygulanir.

Yiiriirliik )
MADDE 50- (1) Bu Yoénerge hiikiimleri Universitesi Senatosunda kabul edildigi ve
Rektorliik makaminca birimlere verilecek olan talimatla yiiriirliige girer.

Yiiriitme )

MADDE 51 - (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Universitesi Rektorii veya Rektor tarafindan
gorevlendirilen birim yiiriitiir. Bu yonerge yiiriitilmesinde; Rektorliik ilgili kanun ve
mevzuatlara uygun olarak gerekli gordiigii degisiklikleriyaptirabilir.
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