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YOKAK Faaliyetleri

Yiiksekogretim
P Kalite Kurulu

Yuksekogretim Kalite Kurulu; 2015 yilinda yararluge giren “Yuksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi”

kapsaminda olusturulmus daha sonra 2017 yilinda YUksekogretim Kanunu’na eklenen maddelerle duzenlenmistir.

Yuksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite duzeylerine iliskin
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, i¢ ve dig kalite glvencesi, akreditasyon

surecleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sureglerini yurtten Yuksekogretim Kalite Kurulu

idari ve mali ozerklige sahip, kamu tuzel kisiligini haiz ve 6zel butgeli bir kurulustur. YUksekogretim Kalite Kurulu 13

uyeden olugsmaktadir.
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YOKAK Faaliyetleri

" Degerlendirme Takimlarinin

Olusturulmasi

Kurumsal Akreditasyon Programina
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On Ziyaret ve Saha Ziyaretinin
o Dahil Edilecek Kurumlarin Belirlenmesi & Gerceklestirilmesi

Kurumsal Akreditasyon
Raporunun Hazirlanmasi
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Kurumsal Akreditasyon
+ Kararinin Verilmesi

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Kararin Kamuoyu ile
Paylasilmasi
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YOKAK Degerlendirme Programlari

Kurumsal Dig
Degerlendirme
Programi
(KDDP)

Kurumsal
Akreditasyon
Programi (KAP)

35
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Ara
Deperlendirme
Programi
(ADP)
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Izleme
Programi
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izleme Programi

e Zorunlu (KDDP’yi izleyen en erken ikinci yilda)

e Akran Degerlendirme

* KGBR’de yer alan glicli ve gelismeye acik yonler
* izleme Raporu

Kurumsal Dis Degerlendirme Programi

e Zorunlu (ilk degerlendirme)
Akran Degerlendirme
Kurumsal diizeyde

Tum olgutler ve alt dlgitler
Ahiligin lzinde MikemmeNige Yolculuk Kurumsal Geri Bildirim Raporu(KGBR) s s S o A
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YOKAK Degerlendirme Programlari

Ara Degerlendirme

e Zorunlu :
KAP kapsaminda gelisimin i
degerlendirilmesi :

ADP

Kurumsal Dizeyde
KAR kapsaminda iyilesme alanlari
Ara degerlendirme raporu

Kurumsal Akreditasyon
Programi

e Zorunlu

e Akran Degerlendirme ve Karar
e Kurumsal Duzeyde

e Tim o6lgltler ve alt dlgltler

e Kurumsal Akreditasyon Raporu

'
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YOKAK Olgiitleri

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite

D. Toplumgal Katki

A.1. Liderlik ve Kalite

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. YOnetim Sistemleri

A.4. Paydas Katihimi

A.5. Uluslararasilasma

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi
ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Sirekli

Iyilestirme

B. Egitim ve Ogretim

®

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

B.2. Programlarin Yuratilmesi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

B.4. Ogretim Kadrosu

C. Arastirma ve Gelistirme

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
ve Arastirma Kaynaklari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri
ve Destekler

C.3. Arastirma Performansi

o e s, B, 0 o 5 s -
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YOKAK Olgiitleri

A. LIDERLIK, "fleETiSiM B. EGITIM VE OGRETIM C. ARASTIRMA VE D. TOPLUMSAL KATKI

; VE KALITE GELISTIRME

E Kurumsal vizyon, misyon, Ogrenci odakli 6§renme Aragtirma giktilan, projeler, Bdlgesel ve ulusal kalkinmaya
: stratejik planlama, ig kalite siiregleri, miifredat gelistirme, yayinlar, patentler, akademik saglanan katkilar, sosyal

: giivence sistemleri, karar alma akademik personel nitelikleri, tegvikler ve arastirma sorumluluk projeleri, topluma
: siiregleri ve hesap verehilirlik dgrenme kaynaklan ve dlgme- altyapisinin gelistiriimesine hizmet uygulamalar ve

E mekanizmalarini kapsar. dederlendirme ydntemlerini yanelik faaliyetleri inceler. paydaslarla is birli§ini ele alir.
: igerir.

Ahiligin izinde Milkemmellige Yolculuk

_ ‘ ’ S / Lo ’ D\)EFQM ‘ Tesom



Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

KIRSEHIR
AHi EVRAN
UNIVERSITES

YOKAK Olgiitleri

‘ P « Kalite faaliyetleri yil baginda, Kalite Faaliyet Planina eklenmekted
LANLA Faaliyetlerin hangi aylarda yapilacagi belirlenmektedir.

| )
4

‘ UYGULA Gergeklegsmeler, kanit olarak kanit formuna gore sisteme
yuklenmektedir.

r.
* Belirlenen faaliyetler, ongorulen aylarda gerceklestiriimektedir.
a

ONLEM AL

(Act) KONTROL ET
(Check) \ vy

yuklenmektedir.

‘ « Universitemiz i¢ degerlendirme takimlari tarafindan yilda 2 def
KONTROL ET birimimiz degerlendirilmektedir. Degerlendirme Raporlari sisteme

o «lc  Degerlendirme Raporlarina yansiyan eksiklikler,  birim
‘ ONLEM AL sorumlulari tarafindan iyilestiriimektedir.

‘ ,, ' ’ O<JEFQM ‘
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YOKAK Olciitleri

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

: . ; . . A.1.2. Liderlik
A.1: Liderlik ve Kalite Guvencesi A.1.3. Kurumsal dénlisim kapasitesi
Sistemi A.1.4. ¢ kalite glivencesi mekanizmalar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglarin

| A: LIDERLIK, Yonetimi A.2.3. Performans yonetimi
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

YONETISIM VE A.3.2.
KALITE A.3. Yonetim Sistemleri A 33,

Insan kaynaklari yonetimi

Finansal yonetim

A.3.4. Sure¢ yonetimi

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihmi

A.4. Paydas Katilimi A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

A.5.1. Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi
A.5. Uluslararasilasma A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari

A.5.3. Uluslararasilagma performansi
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B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1: Program Tasarimi, B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu
B.1.4. Ogrenci is yukiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi
B.1.6. EGitim ve 0gretim sureclerinin yonetimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

B. EGiTiM VE | B.2. Programlarin Yurutulmesi B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi*

Degerlendirmesi ve Guncellenmesi

OGRETIM B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
B.3.2. Akademik destek hizmetleri
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Akademik Destek Hizmetleri B.3.4. Dezavantajl gruplar

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

B.A4. C')gretim Kadrosu B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve odullendirme

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve
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YOKAK Olciitleri

C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

IR ’ KIRSEHIR

C.1. Arastirma Sureclerinin Yonetimi C.1.2. ic ve dis kaynaklar

ve Arastirma Kaynaklan
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

| _ C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
| C. ARASTIRMA | C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve

| VE GELISTIRME | Destekler C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesi

C.3. Arastirma Performansi .
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin

degerlendirilmesi
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UNIVERSITES 1
; YOKAK Olciutleri 3
D.1.1. Toplumsal katki sUreglerinin yonetimi
D.1. Toplumsal Katki Surec¢lerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.2. Kaynaklar 1
D. TOPLUMSAL

KATKI

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
D.2. Toplumsal Katki Performansi
izlenmesi ve degerlendiriimesi
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Yuksekogretim Kurulu'nun 23.07.2015 tarih ve 29423 sayili resmi
gazetede yayinlanarak yururlige giren, “Yuksekogretim Kalite Guvencesi
Yonetmeligi” geregince, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yonetim Kurulun

karari ile “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kalite Komisyonu”

Kurulmustur.
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Misyon, Vizyon ve Hedefleri dogrultusunda,

Kalite Yonetim Sistemi olusturmak ve bu sistemi yonetmek amaciyla,

09/11/2015 tarihinde, Kalite Yonetim Koordinatorlugu kurulmustur.
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi

1.  Atilm Universitesi

2. Baskent Universitesi

3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

4. Dokuz Eyliil Universitesi

5. !nﬁnij Universitfsi ‘ Y frrin

6. Istanbul Aydin Universitesi

7. Karadeniz Teknik Universitesi Universitemiz YOKAK Tarafindan
3. Kirsehir Ahi Evran Universitesi "KurtﬂnsolAkreditasyon Programi”na Alinan
9. Recep Tayyip Erdogan Universitesi 12 Universiteden Biri Oldu
10. Sakarya Universitesi 2021

11. Selguk Universitesi

12. Yildiz Teknik Universitesi
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi

5018 sayili ISO S

Kamu Mali 9001:2015 |

Yonetimi !.(allt.e |

ve Kontrol Yonetim |

Kanunu Sistemi :

ISO i ) E

27001:201 STRATEJIK YOKAK Dis :

I “ Degerlen .

tivenligi PLAN )eg . !

B Olgiitleri !

: Yonetim |
; Sistemi ! ;
: EFQM IS 22000 ;
E Modeli Gida !
: Yonetim E
i Sistemi |
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Degerlendirme Ziyaretlerinde Gorev Aima

Degerlendirme Ziyaretlerinde Gorismelere Katilma
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TESEKKURLER...

https://idari.ahievran.edu.tr/kalite

English ) +903862804282

% Kirgehir Ahi Evran Universitesi ' oA @ O
; Kalite Yonetim Koordinatorlugu : « 7 Kaider

@ kaliteyonetimi@ahievran.edu.tr

Ahiligin Izinde Miikemmellige| w . KAEU | Ara

Anasayfa Hakkimizda v Yonetim Ekibi v Kurumsal Degerlendirme v BKYS v EFQM Modeli v Ogrenci Kalite/iklim Elgileri v

von s - r—— ,._...‘._"-. ;'.'

Universitemiz EFQM Modeli Ustin Performansta Yetkinlik Degerlendirmesinde
5 Yildiz ile Odiillendirildi

KAEU

BN OTZ AT ULIOTCT

Kalitenin Parlayan Yildizi
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