2021 YILI KURUMSAL AKREDITASYON RAPORU-GELISTIRMEYE ACIK YONLER
VE YAPILAN iYILESTIRMELER

AKREDITASYON PROGRAMI-KAP MEKTUBU
ONERILERI VE YAPILAN iYILESTIRMELER

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Kurumda,
uluslararasilasma politikasi
baglaminda uygun
stratejilerin
belirlenmesinde paydas
katilim nasil
saglanmaktadir?

Uluslararasilasma
performans gostergelerin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi
cercevesinde, kaynak
artirmmi ve geri bildirimlere
yonelik iyilestirmeler

Universitenin Uluslararasilasma siireci Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Politikas1
belirlenmistir. Uluslararasilasma siireci (2.12.D1s Iliskilerin
Yonetimi  Ana  Siireci) Dis Iliskiler Ofisi tarafindan
yiriitilmektedir. Performans gostergelerinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi Dis lliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmekte,

Uluslararasilagma dogrultusunda

kaynaklarin artirllmasina iligkin ¢aligmalar, Erasmus+ projeleri
kapsammda  degerlendirilmektedir. Dis  Iliskiler
uluslararasilasma performans gostergelerinin
degerlendirilmesi, diger birimlerde oldugu gibi Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) iizerinden yapilmaktadir. Ayrica 2022-
2026 Stratejik Planinda Uluslararasilagma siirecinin performans

Ofisinin
izlenmesi ve

gostergeleri paydas katilimi ile belirlenmistir.
Kaynak artinrminda bir onceki yilin performanst dikkate
alindigindan 2023 yili i¢in ayrilan biitgenin %100 kullanilabilmesi
icin gerekli calismalar yiiriitiilerek kaynak artirimi i¢in 6n kosulun
saglanmasi hedeflenmistir. Ancak gerek 6grenci feragatleri gerekse
Ulusal Ajans’in karar1 vb. durumlar kaynak artirnmi hususunda
zaman zaman sinirlayici olabilmektedir.

2022-2026 Stratejik Planinda Uluslararasilasma Performans
Gostergeleri:

e PG 1.23. Ulusal ve uluslararas1 degisim programindan

faydalanan 6grenci sayisi

Izleme déneminde, ulusal ve uluslararasi degisim programidan
faydalanacak 6grenci sayisi yirmi dort (24) olarak belirlenmis,
ancak donem iginde alt1 (6) Ogrenci degisim programlarindan
yararlanmistir. Ulusal ve uluslararasi degisim programindan

1.Kalite giivencesi; egitim
ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme; toplumsal
katki ve yonetim
politikalarinin bagh
uygulamalarla birlikte
izlenmesi ve paydas
katilmina dayal bicimde

iyilestirilmesi

Universite politikalari, iginde yer aldig
ekosistemin ve bagli oldugu {ist kurullarin
(YOK-YOKAK) doniisiim beklentileri ile
kiiresel gelismelerin analizine dayalt
olarak olusturulmaktadir. Politikalar,
iiniversitenin stratejik amaglarina yon
veren, siire¢ yaklagimi ve faaliyet
planlarinin yiiriitiillmesinde yol gdsterici
bir referans kaynagidir. Universitenin
kalite politikas1 (A.2.1.3), stirekli
iyilestirmeyi esas alan bir anlayisa
dayanmakta; bununla birlikte Egitim-
Ogrretim, Arastirma-Gelistirme, Insan
Kaynaklari, Bilgi Giivenligi, Universite
Yayinlar: ve A¢ik Erisim, Toplumsal Katk
ve Uluslararasilasma alanlarina yonelik
politikalar1 bulunmaktadir. Universite
Kalite Giivence Sistemini; Egitim-
Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal
Katki ve Idari hizmetlerinin paydas
beklentileri dogrultusunda ve uluslararasi
kalite standartlarina uygun olarak siireg
yoOnetimi yaklagimui ile yliriitmeyi ve
siirekli iyilestirmeyi giivence altina alacak
yOnetisim sistemi olarak belirlemistir.

Bu yonetisim sisteminde politikalar,
iiniversitenin stratejik hedeflerine yon
veren, siire¢ yaklagimini ve faaliyetlerin
ylriitiilmesinde yol gosterici referans
kaynagi niteligindedir. Politikalarin hayata
gecmesi, siire¢ performansi ve yillik
faaliyet sonuglari ile izlenmekte ve
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faydalanan 6grenci sayisina yonelik izleme donemi hedeflerine
iligkin sisteme girilmis olan kanitlar agagida sunulmustur:
Dis Iliskiler Ofisi verilerine gore, 2023 yilinda, ulusal ve
uluslararast degisim programindan faydalanan 6grenci sayisi 6
olarak gergeklesmistir. (2023)
e PG 1.2.4. Ulusal ve uluslararasi degisim programindan
faydalanan 6gretim elemani sayisi
Ulusal ve uluslararast degisim programindan faydalanan dgretim
elemani sayis1 2023 yili sonuna kadar bes (5) olarak belirlenmis,
izleme doneminde dort (4) Ogretim eleman1 degisim
programlarindan yararlanmis ve hedefe ulasma orani %380
olmustur. 2023 yilinda ulusal ve uluslararasi degisim programindan
faydalanan 6gretim elemani sayisi 4 olarak gerceklesmistir.
Uluslararasilagmanin Y 6netimine iligkin Stratejik Planda yer alan
performans gostergelerinin diginda, BKY'S kapsaminda 2.12- Dis
[liskilerin Y6netimi Ana siirecinin siire¢ performans gostergeleri
bulunmakta ve bu gostergelerin hedeflerine yonelik faaliyetler
yapilmaktadir. Dis Iliskiler Ofisinin Faaliyet Planlari ile siirecin
performansi yonetilmektedir.
Siirece paydaslarin katilimi gesitli anketler ile yapilmakta,
Ogrenci Kalite Elgileri programi kapsaminda, Yabanci Ogrenci
Temsilcisi ile 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi
saglanmaktadir.
Dis iliskiler Ofisi tiim paydaslar ile iletisim, birebir goriismeler ve
mail iizerinden yapilmaktadir. Oniimiizdeki siiregte Aydep sistemi
kullanilarak online toplantilar yapilmasi planlanmaktadir. Geri
bildirimler genel olarak ofis {izerinden ve memnuniyet sistemi ile
yapilmakta ve bildirimlere yonelik iyilestirmeler takip
edilmektedir.

degerlendirilmektedir.

Bu degerlendirmelere paydas katilim
danisma kurulu toplantilari, paydas
toplantilar ve ¢alistaylar gibi
ortamlarda saglanmaktadir.

Yapilan izleme, degerlendirmeler ve elde
edilen performans diizeyi, BKYS
iizerinden (A.2.1.4) kayit altina alinmakta,
performansi diisiikk olan alanlara yonelik
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Paydas katilimina yo6nelik kanitlar 2023
KIDR, Paydas Katilimi-I¢ ve dis paydas
katilimi baghiginda verilmektedir.
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Ofis kaynak artirimi icin Erasmus Projeleri yaninda bagka projeleri
kapsaminda 2024 yili iginde 283.820 Euro tutarinda 15 iilkeyi
kapsayan KA 171 ogrenci ve personel hareketliligi projesi
hazirlanmig olup ulusal ajansa basvuru yapilmigtir. Erasmus
Projeleri disinda kaynak artirilmasina yonelik calismalar devam
etmektedir.

Uluslararasilasma performansin artirilmasina yonelik olarak
Istihdam edilen uluslararasi doktorali gretim elemani sayisi, Yurt
disindaki tiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen
proje sayis1 ve Indeksli dergi ve kitaplarda uluslararas isbirligi ile
yayinlanmis yaymn orani siire¢ performans parametresi olarak
tanimlanmugtir.

Kanit:

A.1.1.Uluslararasilasma_Politikasi
A.1.2.D1s_lliskilerin_Y6netim_Ana_Siireci

A.1.3.Dis_lliskiler Ofisi_Stratejik Plan Performans Gostergeler
i

A.1.4.D1s_lliskilerin_Y6netimi_Siire¢ Performans_Gostergeleri
A.1.5.Erasmus_Koordinatorleri Listesi
A.1.6.Erasmus_KA131_ikili Anlasmalar

A.1.7.Erasmus_KA171 Ikili_Anlasma_Protokolii

A.1.8.1yi Niyet Anlasmas1 Yapilan Universitelerin Listesi

A.2. Kalite siireclerine
yonelik ¢calismalarda,
Planla-Uygula-Kontrol et-
Onlem al (PUKO)
dongiisiiniin ve cevrimleri
tiim birimlerde kullanimda
olmakla beraber, 6zellikle
kontrol et-Onlem al
asamasinin tamamlanma

Universitede i¢ kalite giivence sistemi, kapsaminda Biitiinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) uygulanmaktadir. Bu sistemde,
evrensel kalite dlciitlerini (YOKAK, 1SO, EFQM gibi standartlar)
temel alan performansa dayali siire¢ yOnetimi yaklasimi
kullanilmaktadir. Sistem, PUKO dongiisii esasina gore ¢aligmakta;
planlama ve uygulamalara yonelik kontrol siiregleri anlik olarak
izlenmektedir. Ayrica i¢ kalite glivence sisteminin bir geregi olarak
0z degerlendirme, i¢ degerlendirme ve dis degerlendirme

mekanizmalar1 kullanilarak kontrol faaliyetleri etkin olarak

2. Uluslararasilasma
alaninda PUKO

cevriminin isletilmesi

Universitede i¢ kalite giivence sistemi,
kapsaminda Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi (BKY'S) uygulanmaktadir.

Bu sistemde, evrensel kalite Olgiitlerini
(YOKAK, ISO, EFQM gibi standartlar)
temel alan performansa dayali siire¢
yoOnetimi yaklasimi kullanilmaktadir.
Sistem, PUKO dongiisii esasina gore
¢aligmakta; Uluslararasilasma siireci dahil
tim planlama ve uygulamalara yonelik
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diizeyinin yiikseltilmesi
beklenmektedir.

yiiriitiilmektedir. Izleme sonuglarma dayali olarak performansi
diisiik olan tiim siire¢/faaliyet performanslar1 icin Iyilestirme
Faaliyetlerinin yapilmasi zorunludur.

2022 yilinda 442 adet lyilestirme Faaliyeti planlanmis iken, 2023
yilinda toplam 364 adet iyilestirme faaliyeti planlanmis olup 256
adet (%70) iyilestirme gerceklestirilmistir. 2024 yili igin simdiden
60 adet iyilestirme faaliyeti planlanmistir. Ayrica BKYS de
Iyilestirme Planlarinda Yoénetimi Gozden Gegirme kapsaminda
toplam 23 iyilestirme faaliyeti girilmis olup 17 adeti

gergeklestirilmistir.
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Kanit:

A.2.1.BKYS Yapisi

A.2.2.BKYS PUKO Ddéngiisti
A.2.3.0z_Degerlendirme Raporlari_(Ornek IIBF)
A.2.4.Ic_Degerlendirme Raporlari (Ornek SHMYO)

kontrol siiregleri anlik olarak izlenmekte
ve sonuglara yonelik iyilestirmeler
yapilarak PUKO ¢evrimi isletilmektedir.
Yan siitunda yer alan A.2. bashginda detayli
olarak PUKO dongiisii cevrimleri ile ilgili
bilgi ve kanitlar: verilmistir.
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A.2.5 lyilestirme Faaliyetlerinin_Yonetimi (BKYS Gérseli)

A.3.I¢c ve dis paydaslarin
dzellikle PUKO
dongiisiiniin 6nlem alma
asamasindaki destek ve
uygulamalarimin daha etkin
bir sekilde sonuclara
yansitilmasi
beklenmektedir.

Paydas Iliskileri Y&netimi Prosediirii geregince Universitenin
temel paydaglarmin karar alma ve degerlendirme siireclerine
katilim1 6nemsenmektedir. Paydas katilimini artirmak amaciyla
Universite Danisma Kurullar1 Yonergesi ¢ikarilmistir. S6z konusu
yonerge tiim birimlerin paydaslar1 ile daha etkin igbirligi
yapmalarint 6ngormektedir. Birim/Boliim paydas toplantilarinin
yaninda Danigma Kurulu karar alma ve gdzden gegirme siireclerine
katki saglamaktadir. Bununla birlikte 2022 yilinda yapilan BKY'S
Calistay1, I¢ Degerlendirme Calistay1 ve 2023 yilinda yapilan YON
Calistay1 ile paydaglarin karar alma siireglerine katilimi
saglanmistir.

Kanait:

A.3.1.BKYS Calistay

A.3.2.Yon_Calistay

A.3.3.I¢_Degerlendirme Calistay:

A.3.4.Danisma_Kurullar: Yonergesi

3. Siire¢ yonetiminin tiim
birimleri icine alacak
sekilde yayginlastirilmasi

Kirsehir  Ahi  Evran  Universitesi,
performansa dayali bir siire¢ ydnetim
modeli benimsemektedir. Bu model,
iiniversitenin faaliyetlerini etkin bir sekilde
planlamasina, izlemesine,
degerlendirmesine  ve iyilestirmesine
olanak tanimaktadir. Siire¢ yonetimi, Siire¢
Y Onetim Prosediiriinde (A.3.4.1)
tamimlanmis ve iniversitenin stratejik
plani ile entegrasyonu saglanmistir. 2022-
2026  Stratejik  plam1  performans
gostergeleri, Universitenin siiregleri ile
iliskilendirilmis (A.3.4.2), stireg
performans parametreleri tanimlanmistir.
S6z konusu parametreler, Stratejik Planda
iligkilendirilen sorumlu birimlerin yillik
performans hedefleri olarak segilmekte,
gergeklesme bilgisi anlik izlenmektedir
(A.3.4.3). Bu parametrelerin izlenmesi ile

stratejik hedeflerin basarisinin
degerlendirilmesine katkida
bulunmaktadir.

Siire¢ yonetim modeli, (A.3.4.4) 6 st
siire¢, 40 ana siire¢ ve bu ana siireglere
bagl 168 alt siiregten olusan ayrintili bir
yapiya sahiptir. Bu yapi, iiniversitenin
stratejik amaclarin1 ve tiim etkinliklerini
kapsayacak sekilde tasarlanmis olup ana
stiregler ve bu siireglere bagli alt siirecler,
iiniversitenin tim faaliyetlerini
kapsamaktadir. Her bir siirecin is akislari
(A.3.4.5) ve siire¢ performans
parametreleri  (A.3.4.6) belirlenmistir.
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Temel siirecler arasinda uzaktan egitim de
dahil olmak {izere tanimlamalar, Siire¢
Sahipleri ve Siire¢ Yonetim Komisyonu
(A.3.4.7) tarafindan yapilmaktadir. Thtiyag
duyulan yeni siireglerin ve revize edilecek
stireglerin teklifleri, ilgili siire¢ sahipleri
tarafindan Siire¢ Yonetim Komisyonuna
iletilmekte, Komisyon tarafindan yapilan
degerlendirme sonucunda uygun olan
sirec tanimlamalart BKYS sistemine
girilmektedir (A.3.4.8).

2023 KIDR’ de yer alan A.3.4. Siire¢
Yonetimi bashiginda detayli olarak bilgi ve
kanitlar verilmistir.

A.4. Universitenin stratejik
amag ve hedeflerine yonelik
siirec, faaliyet, performans
ve raporlama
calismalarinda
yiiriitilmekte olan
Biitiinlesik Kalite Yonetim
Bilgi Sistemi (BKYS)
otomasyonunun, 6zellikle
performans
degerlendirilmesi
baglaminda daha etkili
olarak kullanilmasi
beklenmektedir.

2019 yilindan itibaren kullanilmakta olan Biitlinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS) 1.0 versiyonu gelistirilerek BKYS 1.5
versiyonu kullanilmaya baslanmistir. Yeni versiyonda performans
izleme daha islevsel hale getirilmistir. S6z konusu yeni versiyonda
Performans Yonetimi Modiilii altinda Stratejik Plan Performansi
Izleme (Stratejik Plan Izleme (2022-2026), Birim Stratejik Plan
Performans Durumu), Siireg Performans Izleme (Siire¢
Performans Gergeklesme Raporu, Birim Siire¢ Performansi
Lzleme, Stire¢ Performanst Izleme (Genel Rapor), Ust Siirece Gore
Performans Izleme Raporu, Birim Siire¢ Performans Raporu),
Faaliyet Performansi izleme (Birim Faaliyet Plani Gerceklesme
Raporu, Siirece Gore Birim Faaliyet Planmi Gergeklesme Raporu,
Stratejik Hedefe Gore Birim Faaliyet Plan Gergeklesme Raporu),
Ic Kontrol Uyum Eylem Plam Izleme Raporu anlik olarak
izlenebilmektedir. BKY'S 1.5 ile izlenen Performanslarin grafiksel
gosterimi olusturulmakta ve alt kirilimlarin performanslari gériiniir
hale gelmektedir.

Kanit:

A.4.1.BKYS Yapist

4. idari personele yonelik
performans
degerlendirmesi ve tesvik
mekanizmalarinin
genisletilmesi, bu
alandaki faaliyetlerin
sistematik bicimde
izlenmesi ve iyilestirilmesi

Insan kaynaklar1 yonetimine esas teskil
eden Insan Kaynaklar1 Politikasinda
(A.3.2.1) kaynak yonetimi, mesleki
gelisim, performans degerlendirme,
kurumsal aidiyet ve is saglig1 ve glivenligi
ilkeleri yer almaktadir. Insan Kaynaklar
Yonetimi Prosediirii (A.3.2.2) ile
belirlenen hususlar Insan Kaynaklar
Yonetimi Siireci (A.3.2.3) ile ayrintili
bigimde belirlenmistir. Idari personele
yonelik direk performans
degerlendirmeye yonelik bir sistem yerine
stire¢ hedefleri ve faaliyet gerceklesme
sonuclarina yonelik bir degerlendirme
sistemi bulunmaktadir. Universitede
calisanlarin yetkinliklerini artirmak ve
mesleki gelisimlerini saglamak amaciyla
belirlenen stratejiler dogrultusunda cesitli
uygulamalar yapilmaktadir. Insan
Kaynaklar stirecleri i¢inde yer alan
hizmet i¢i egitimler, (A.3.2.13) personelin
akademik ve idari konulardaki
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A.4.2.BKYS Performans Yonetimi Meniileri
A.4.3.BKYS 1.5 Versiyonu

yetkinliklerini giiclendirmeyi ve
performanslarini artirmayi
hedeflemektedir.

Bununla birlikte ¢alisanlariin dig
kaynakli egitimlere ve seminerlere
katilim1 desteklenmekte, her yil
calisanlarin egitim talepleri (A.3.2.14)
almarak egitim planlarina (A.3.2.15)
yansitilmakta ve egitimler
gergeklestirilmektedir (A.3.2.22)
(A.3.2.23). Calisanlarin ihtiyaglarina
uygun olarak planlanan egitimler ile
yetkinliklerinin gelisimi saglanmaktadir.
Universitede, ¢alisanlara uygulamali
projelere ve farkli komisyonlara katilim
firsat1 sunulmakta, ¢alisanlarin farkl
alanlarda yetkinlik ve deneyim
kazanmalar1 tesvik edilmektedir.

2023 KIDR’ de yer alan A.3.2. Insan
Kaynaklar: Yonetimi bashginda detayl
olarak bilgi ve kanitlar: verilmistir.

A.5. Mezun izleme sistemi
kurulmus olmakla beraber
daha etkin kullanilmasi i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasi
beklenmektedir.

Universitenin mezun izleme takip sistemi ile birlikte mezun
iligkilerinin yonetimi silire¢ yaklagimi ile izlenmektedir. 5.6. Mezun
[liskilerinin Y&netimi siirecine bagh alt siirecler sunlardir:

5.6.1. Mezun Ogrenci Bilgilerinin Mezun Bilgi Sistemine
Girilmesi

5.6.2. Mezun Ogrencilere Yonelik Etkinliklerinin Diizenlenmesi
5.6.3. Mezun Bilgilerinin Diizenli Olarak Giincellenmesi

flgili alt siireclerine yonelik olarak cesitli parametreler (Ornek:
Mezun Bilgi Sistemine Kaydedilen Ogrenci Orani) belirlenmistir.
Bu parametreler i¢in her yil akademik birimler tarafindan hedef
konulmakta ve performansi izlenmektedir.

Ogrencilerin Mezun Bilgi Sistemine giris yaparak iiye olmalari i¢in

5. Cahisanlarin geri
bildirimlerinin sistematik
olarak degerlendirilmesi
ve gerceklestirilen
iyilestirmelerin
paydaslarla irdelenmesi

Universite, geri bildirimlerin siirekli
olarak toplanmasini tegvik eden
mekanizmalar kullanarak ¢aliganlarin
memnuniyet, sikayet ve onerilerini
sunmalari i¢in agik iletisim kanallar
sunmaktadir.

Caliganlarin memnuniyetlerini belirlemek
ve izlemek amaciyla Memnuniyet
Yonetim Sistemi (MYS) (A.3.2.16)
kullanilmaktadir. MYS ile galiganlarin
istek, sikayet, memnuniyet ve onerileri
almmaktadir.

Bununla beraber her yil diizenli olarak
calisan memnuniyeti anketi, (A.3.2.17)
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birim yoneticileri tarafindan gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.
Yapilan galigmalar ile 2023 y1li sonunda sisteme kayitli olan mezun
say1s1 9546 olup bu say1, toplam mezunlarin %19,2’sine karsilik
gelmektedir. Bu sistemde 6grenci mezun bilgileri, ¢aligtigi firma ve
danigmanlik talep bilgileri yer almaktadir.

2024 yilinin basinda mezun 6grencilerden geri bildirim almaya
yonelik olarak “Mezun Istihdam Durumu Arastirmasi” Anketi
yapilmistir. 2024 yilinda  kariyer ofisinin  yeniden
yapilandirilmast ile mezun bilgi sistemine kayitl 6grenci
sayist onemli oranda artmistir.

Kanit:

A.5.1.Mezun_Iliskilerinin_Yonetimi_Alt_Siirecleri
A.5.2.Kirsehir Ahi_Evran_Universitesi Mezun_Bilgi Sistemi
A.5.3.Mezun Istihdam Anketi

liderlik yaklagim anketi (A.3.2.18) ve
kurum kiiltiirii anketi (A.3.2.19) yapilarak
calisanlarin goriisleri alinmaktadir.
Anketlerden ve Memnuniyet Y dnetim
Sisteminden elde edilen veriler
degerlendirilmekte (A.3.2.20) ve
degerlendirme sonuglarina yonelik
iyilestirmeler (A.3.2.21) BKYS
sisteminde yapilmaktadir.

2023 KIDR’ de yer alan A.3.2. Insan
Kaynaklar1 Yonetimi bashginda detayl
olarak bilgi ve kanitlar: verilmistir.

A.6. Akademik calismalar1
tesvik edici odiillendirme
sistemi ile ilgili uygulama
ornekleri bulunmakla beraber
kapsaminin genisletilmesi
beklenmektedir.

Universite EFQM Modelinin uygulanmasina baslanmasi ile
birlikte ddiillendirme yaklasimi yeniden ele alinmstir. Odiil
Yonergesi ile calisanlar ile 6grencilerin, tiniversite disindaki kisi,
kurum ve kuruluslarin, ¢aligmalarinda géstermis olduklari iistiin
basar1 ve hizmetlerini 6diillendirmektedir. Tanima, Takdir ve
Onurlandirma Prosediirii ile esaslar belirlenerek ¢alisanlarin
basarilar1 taninmakta ve onurlandirilmaktadir. Universitede
yaraticilig1, inovasyonu ve yikici diisiinmeyi tesvik etmek icin
uygun ddiillendirme ve tesvik sistemleri olusturulmustur. Ogretim
elemanlari, arastirmacilar ve ¢aligsanlar, bu alanlarda basari
gosterdiklerinde takdir edilmektedir. Universitenin Oneri Sistemi
ile gelen Oneriler degerlendirilmekte ve uygun goriilenler hayata
gecirilmektedir.

Kanit:

A.6.1.0diil_Yénergesi

6. Tiim hizmet ve
mallarin kalitesini
giivence altina almak
iizere tedarikcilerle yakin
is birliklerinin
yiiriitiilmesi;
tedarikgilerin
performansinin ve
tedarikcilerden
memnuniyetin sistematik
olarak izlenmesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi,
Tedarikgiler ile siirdiiriilebilir iligkiler
kurmak ve dogru tedarikgilerle
calisabilmek amaciyla Tedarikgi
Degerlendirme Y Onetimi Prosediriini
olusturmus ve prosediir dogrultusunda
tedarikgilerini degerlendirmektedir. Mal
ve hizmet tedarik eden birimlerimiz
tarafindan “Tedarik¢i Memnuniyet
Anketi” (A.4.1.8) yapilir.

Tedarik¢i memnuniyet anketi birimler
tarafindan her tedarik sonrasinda
gergeklestirilir ve yil sonunda raporlanir.
Memnuniyet anketi sonuglart birim
bazinda degerlendirilerek iyilestirme
faaliyetleri, BKYS lyilestirme Planlar:
Modiiliine tanimlanir.
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A.6.2.0dul Yonergesi Uygulama Esaslart

A.6.3. Tamima_Taktiv_Onurlandirma_Prosediirii
A.6.4.0neri_Sistemi_Usul Esaslari

A.6.5.Akademik Basar: Odiil Basvuru Ilam (2024 Yili)

7. Kamuoyunu Kamuoyunu Bilgilendirme siireci,
bilgilendirme EFQM Modelinin Paydas Bagliliginin
mekanizmalarinin Saglanmasi Kriteri (A.1.5.3, A.1.5.4),
islerliginin, tanimh Paydas iliskilerinin Yonetimi Prosediirii
performans gostergeleri | (A.1.5.1) ve Kurumsal i¢ ve Dis Iletisim
iizerinden sistematik Prosediirii kapsaminda

bi¢imde izlenmesi ve gergeklestirilmektedir.

iyilestirilmesi. Kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri 3.4.

[letisimin Y®onetimi ana siireci tarafindan
ylriitiilmektedir. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik, 5018
sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
Kanunun 6ngordiigii seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri agisindan bir gereklilik
olarak kabul edilmektedir.

Universitede, Paydas Iliskilerinin

Y 6netimi Prosediirii kapsaminda iletigim
stratejileri belirlenmis olup bu stratejilerin
hangi kanallar ve yontemlerle saglanacagi
tammlanmustir. I¢ ve dis paydaslarla
etkilesim saglanmasi ve bilgiye kolayca
ulagmasi i¢in gesitli kanallar
kullanilmaktadir. Saydamlik ilkesi geregi
kurumun mali istatistikleri ve raporlari
kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
Universite tarafindan yapilan tiim
faaliyetler, kurumsal web sayfasi ve
sosyal medya lizerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Duyurular aracilifiyla, egitim- 6gretim
programlari, aragtirma-gelistirme firsatlar
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ve diger faaliyetler hakkinda kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Basin ve Halkla
Iliskiler Miisavirligi tarafindan yonetilen
ileti kanallari ile kurumun faaliyetleri ve
basarilar1 kamuoyuna aktarilmakta;
periyodik olarak yayimlanan

Universite dergisi ile projelerin tanitimi
yapilmaktadir.

Cesitli videolar, sozlii ve yazili basmn
demegleri gibi araglarla giincel bilgiler
kamuoyuna duyurulmaktadir.

Her birimin web sayfasi diizenli olarak
giincellenerek birim paydaslarina yonelik
bilgilendirme yapilmaktadir.

2023 KIDR’ de yer alan A.1.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve hesap verebilirlik bashginda
detayli olarak bilgi ve kanitlar: verilmistir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin tasarim ve
onay siire¢ ve islemlerinde
dis paydas goriislerinin etkin
olarak ele alinmast
beklenmektedir.

Universitede programlarin tasarimi ve onayr Egitimde Yeterlige
Dayah Kalite Giivence Sistemi Yonergesinde tanimlanan ilkeler
dogrultusunda yapilmakta olup ilgili yonergenin 6. maddesinde
“Egitim planlamasi ve uygulamalarimt i¢ ve dis paydas
beklentilerini dikkate alan katilimci anlayigla yiiriitmek™ temel
ilkesi benimsenmistir.

Universitede  programlarin  tasarlanmasi,  gelistirilmesi ~ ve
degerlendirilmesi siireglerinde paydas katilimi 6nemsenmektedir.
Bu dogrultuda birimlerin temel paydaslarinin goriislerinin
almmasina 6zen gosterilmektedir. Programlarin en dnemli paydasi
olan 6grencilerden her yil diizenli olarak memnuniyet anketleri ile
gorils alinmaktadir. Ogrenci Memnuniyet Anketinde miifredatta
yer alan zorunlu ve segmeli derslerin program yeterlikleri agisindan
uygunlugu, ders programlarinin dengeli olarak planlanmasi, ders

amag ve igeriklerinin yeterliligine iliskin maddeler yer almaktadir.

1. Olcme degerlendirme
sisteminin islerliginin
kurum genelindeki dl¢gme
ve degerlendirme
etkinlikleri iizerinden
izlenmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi

Universitede, 6lgme ve degerlendirme
stirecleri yetkinlik ve performans
temelinde yliriitilmekte ve belirlenen
tanimli siireclerle (B.2.2.1.; B.2.2.2.;
B.2.2.3)) izlenmektedir. Derslerin hangi
yontem ve tekniklerle degerlendirilecegi
Bologna Bilgi Paketinde agirlikli
ylizdelikleriyle beraber tanimlanmaktadir
(B.2.2.25.). AYDEP’te 6l¢gme ve
degerlendirme amaciyla farkli yontem ve
teknikler bir arada kullanilmaktadir
(B.2.2.4.). Universitede hem yiiz yiize
hem de ¢evrim i¢i sinavlarda akademik
birimlerin derslik ve bilgisayar
laboratuvarlari kullanilmaktadir
(B.2.2.5.). Ayrica akademik birimlerde,
ogrenme ¢iktilarina ve egitim tiirlerine
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Universitenin egitim dgretim basta olmak iizere tiim siireglerine
iliskin paydasglarin gereksinim ve beklentilerini anlamak, stratejiler
gelistirmek ve siirdiiriilebilir deger yaratma siireglerine paydas
katilimim saglamak amacina yonelik olarak Paydas iliskilerinin
Yonetimi Prosediirii hazirlanmistir. Prosediirde belirtilen esaslar
dogrultusunda Universite ekosistemindeki paydas tanimlanmakta,
gruplandirilmakta ve onceliklendirilmektedir. Birimler her yilin
basinda, paydas beklentileri ve bu beklentilere yonelik faaliyet
planlarim1  olusturmakta, paydas memnuniyeti memnuniyet
anketleri ile izlenmektedir.

Program tasariminda YOK tarafindan istenen Program Ag¢ma
dosyasinda gerekli dokiimanlar hazirlanmakta, dis paydaglar
acisindan Onemi vurgulanmaktadir. Ek olarak yeni agilacak
programlarin yeterliklerini ve miifredatin ayrintilarini gosteren FR-
400 Formu kullanilmaktadir.

Paydas katilimini artirmak amaciyla Universite Danisma
Kurullar1 Yonergesi ¢ikarilmistir. Bu yonerge, tiim birimlerin
paydaslar1  ile daha etkin isbirligi  yapmalarini
amaglamaktadir. Birim ve boliim paydas toplantilarinin yani
sira, Danigsma Kurulu, karar alma ve gozden gegirme
stireclerine de katki saglamaktadir. Ayrica, bu yonerge ile
tanimlanan birim danigma kurullarinda, program tasarim
siireclerine katki verecek sekilde programlar hakkinda goriis
ve Oneriler alinmaktadir.

Bu wuygulamalar Programlarin tasarim ve onay siirecinde
paydaslarin  (Mezun ve Sektor Temsilcileri) katiliminin
saglanmasini amaclamaktadir.

Kamnit:

B.1.1.Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yoner
gesi

uygun farkli sinav yontemleri
uygulanmaktadir.

Yiiz yiize ve ¢evrimici sinav programlari
akademik birimlerdeki Program ve Sinav
Komisyonlari tarafindan hazirlanarak,
birimlerin web sayfalarindan
duyurulmaktadir (B.2.2.6.). AYDEP
iizerinden yapilan sinavlarda, “Kirsehir
Ahi Evran Universitesi Dogal Afet, Salgin
ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan
Egitim Yoluyla Yiiriitiilmesinde izlenecek
Usul ve Esaslarin” 9. maddesinde
belirtilen; ¢evrimigi test, gevrimigi yazili
sinav, ¢evrimici sozIii sinav, ¢evrimigci
uygulama sinavi, ¢evrimi¢i miilakat ve
performans 6devi gibi siire¢ odakl
yontemler kullanilmaktadir (B.2.2.7.).
2023 KIDR’ de yer alan B.2.2. Ol¢me ve
degerlendirme bashginda detayl olarak bilgi
ve kanitlart verilmistir.
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B.1.2.Paydas _Iliskilerinin_Yéonetimi Prosediirii
B.1.3.0grenci Memnuniyet Anketi

B.2. Bazi programlarda
Bologna Bilgi Paketinin
periyodik olarak
giincellenmesi yararh
goriilmektedir. Cift ana dal
ve yan dal programlarinin
tamimbh siirecleri
bulunmakla birlikte heniiz
uygulamaya gecilmemistir.

Universitede Bologna Bilgi Paketleri Bologna Koordinatorliigii
tarafindan  diizenli olarak degerlendirilmekte ve gerek
goriildiiglinde birimlerden giincelleme talep edilmektedir.

Ogrencilerin ilgileri dahilinde {iniversite tarafindan sunulan ortak
segmeli ders secenekleri disinda Ggrenciler igin ¢ift anadal ve
yandal firsatlar1 da olusturulmustur. On lisans ve lisans diizeyindeki
programlara devam eden Ogrencilerin ¢ift anadal yapabilmelerine
firsat sunan “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cift Anadal
Program Yonergesi’ hazirlanmistir. YoOnergeye gore Anadal
lisans programini basariyla siirdiiren 6grencilerin, ilgi duyduklar
ikinci bir anadal lisans programina bagvurarak, fark derslerini alarak
her iki programdan da anadal diplomas1 almalar1 saglanmaktadir.
Bunun yani sira dgrencilerin yandal yapabilmeleri i¢in “Kirsehir
Ahi  Evran Universitesi Yandal Program Yonergesi”
hazirlanmistir. yandal ve  ¢ift anadal
koordinatorliikleri olusturulmus, programlar arasinda protokoller
2022-2023  Bahar

Birimlerde

imzalanarak
baslanmustir.

Yariyilinda  uygulanmaya
Cift anadal ve yandal programlari, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Y&netmelik, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cift
Anadal Programi Uygulama Yonergesi ve Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Yandal Programi Uygulama Y&nergesinde belirtilen
esaslar dogrultusunda ytiriitiilmektedir.

Kanit:
B.2.1.Yiiksekogretim
Yonetmeligi
B.2.2.Kirsehir Ahi_Evran_Universitesi_Cift_Anadal Programi_

Kurumlarinda Anadal,  Yandal

Cift

2. Paydas geri
bildirimleriyle
gerceklestirilen
iyilestirmelerin
sonuc¢larimin paydaslarla
birlikte degerlendirilmesi

Universite, uluslararasi kalite
standartlarini iiniversitenin yonetim
politikasi agisindan bir gereklilik olarak
gormektedir. Bu politikanin geregi olarak
paydas tanimlamalarmi YOKAK, ISO ve
EFQM kalite standartlarina gore
giincellemekte ve paydas katilimini kalite
politikas1 olarak benimsemektedir.
Universite, tiim paydaslariyla
siirdiiriilebilir iligkiler kurmak, mevcut
iligkileri gelistirmek ve siirdiirmek,
bolgenin kalkinma ve refahina katkida
bulunmak amaciyla diizenli olarak paydas
goriislerini almakta ve siireglere katilimini
dnemsemektedir. Universitenin, temel
paydas grubu icerisindeki tiir ve siniflari
belirlemek, paydaglarin gereksinim ve
beklentilerini anlamak, stratejiler
gelistirmek ve siirdiiriilebilir deger
yaratma slireclerine paydas katilimin
saglamak amacina yonelik olarak “Paydas
[liskilerinin Y&netimi Prosediirii”
(A.4.1.1) olusturulmustur.

Universite ekosistemindeki paydas
tanimlamasi, gruplandirilmasi ve
onceliklendirilmesi, birim ve kurum
bazinda yapilmaktadir. FR-468 Paydas
[liskileri Tablosu (A.4.1.2) ile tiim
akademik ve idari birimler tarafindan her
yil baginda paydaslar belirlenerek paydas
onceliklendirmesi ve faaliyet planlamasi
yapilmaktadur.

2023 KIDR’ de yer alan A.4. Paydas Katilimu
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https://drive.google.com/file/d/1NWO9BCLjJ_tlhFu_81YltMhqqQJOj_qG/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q3esXYFbNDhRDUQNw3lOHMPf9-f__dsB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1q3esXYFbNDhRDUQNw3lOHMPf9-f__dsB/view?usp=drive_link

Yonergesi

B.2.3.Cift Ana_Dal Programi_ Basvuru Formu.pdf

B.2.4.Cift Ana Dal Yandal Basvuru ve Degerlendirme Takvim
i Ornegi

B.2.5.Cift Ana Dal Programi Protokolii

B.2.6.Yandal Programi Uygulama Yénergesi

bashginda paydaslarin siireclere katilimi
detayl olarak bilgi ve kanitlar: verilmistir.

B.3. Kurumda 6grenme ve
o0gretme merkezinin
yapilandirilmasinin
siireclere katki saglayacag
beklenmektedir.

Ogrenme ve dgretme siireglerinin iyilestirilmesine ydnelik olarak
olusturulan Koordinatorliik ve Destek Ofislerinin ¢alisma usul ve
esaslar1 Egitimde Yeterlige Dayal Kalite Giivence Sistemi
Yonergesinde tanimlanmustir.

Bunlar su sekildedir:

Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii (EKGSK),
Universitenin kalite yonetim sistemleri ile entegre bicimde
yiiriitiilmesini saglayarak, Sistem Destek Ofisi (SDO), egitimde
yeterlige dayali kalite glivence sisteminin olusturulmasi siirecinde
kullanilacak 6grenme yonetim sistemlerinin teknik siireglerinin
takibi ve sistemin iyilestirilmesini yaparak; Miifredat Destek
Ofisi (MDO), egitimde yeterlige dayali kalite glivence sistemi
kapsaminda gelistirilen ve kullanilan 6grenme yonetim
sistemlerinin yeterlik temelli bir yaprya kavusturulmasini
saglayarak; Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisi (ODO),
yeterlik temelli 6lgme ve degerlendirme yapilmasini saglayarak
ve yapilacak sinavlarin egitimde yeterlige dayal kalite giivence
sistemi ilkelerine uygunlugu konusunda goris bildirerek;
Akademik Gelisim Destek Ofisi (AGO), Universitede gorev
yapan Ogretim elemanlar1 ve ilgili idari personelin
mesleki/akademik gelisimlerini destekleyerek ve uyumunu
kolaylastirarak; Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigii (BEKGSK) birimdeki egitim-6gretim
faaliyetlerinin egitimde yeterlige dayali kalite giivence sistemi

3. Onceki 6grenmelerin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
konusunda cesitliligin ve
kapsayicihi@in artirilmasi,
bu alandaki etkinliklerin
sistematik bicimde
izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitede 6grenci kabulii ile
ogrencilerin daha 6nceki 6grenmelerinin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siireglerin yonetilmesinde “Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim- Ogretim ve Smav Yonetmeligi”
(B.2.3.1.), “Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlari Yatay Gegis Esaslarima iligkin
Yonerge” (B.2.3.2.), Lisansiistii Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve
“Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ozel
Ogrenci Yénergesi” (B.2.3.3.)
kullamlmaktadir. Ogrenci kabulii ile
ogrencilerin daha 6nceki 6grenmelerinin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
ilke ve kurallar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginin web sayfasinda ilan
edilmektedir (B.2.3.4.). Universitede,
farkli 6grenim diizeylerine gore
ozellestirilmis O0grenci kabul kosullari
bulunmaktadir (B.2.3.4.; B.2.3.5.;B.2.3.6.
; B.2.3.7)).

2023 KIDR’ de yer alan B.2.3. Ogrenci
kabulii, onceki ogrenmenin taninmast ve
kredilendirilmesi bashginda detayl olarak
bilgi ve kanitlart verilmigtir.



https://drive.google.com/file/d/1DibVOCqTKkEj2TBG7EAjgJjcth9jN8Em/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qz9wKflQPvuMnfHJCQ7ufWjXBjEflp2_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tYTcBbnlJJsuGqTTDvGH2aI7NNbwZao0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tYTcBbnlJJsuGqTTDvGH2aI7NNbwZao0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kxeG_MJqfoT81aBdYWh1VrjcUwXTqOQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kxeG_MJqfoT81aBdYWh1VrjcUwXTqOQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pY-K58CNjkQtsgpgG-Z1vdgtd6XyPcn-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pY-K58CNjkQtsgpgG-Z1vdgtd6XyPcn-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NiG73HJDlGqvb3nzCQKMoCmEe0Ryz8ds/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18tsTtI08rg-XVfDIBDvrwTYMAjDteBjA/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lMv1zFLOCssyjlfVEglEXZh04_crfEcv/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kug_T1ml_DzGqAMIaE6Ocb6HBFRcdQdP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kug_T1ml_DzGqAMIaE6Ocb6HBFRcdQdP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ALhB1jUg1AZPhH7c40sKZIDKHBR7VQlZ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Rh-8J2MZzwXrgo_H9FVu_-8Y4hmyXmqs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WyjxushKyOlRsB_dy4oQ4PHnBacfhqkH/view?usp=drive_link

ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilerek ve akreditasyon siire¢lerinin
koordinasyonunu saglayarak; Akreditasyon Destek Ofisi (ADO)
ise 0grencisi olan Programlarin her birinde programlarin
akreditasyon caligmalarini yiiriiterek siireclere katki saglar.

Kamit:

B.1.1.Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi
B.3.1. EKGS Destek Ofisleri

B.4. Universite genelinde
secmeli ders havuzu heniiz
olusturulmakta olup,
programlar arasi secmeli
ders uygulamasinin, aktif
ve etkilesimli 6gretme
yontemlerinin
yayginlastirilmasi
beklenmektedir.

Universitede Ogrencilerin farkli disiplinleri tanimasina y&nelik
olarak “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ortak Se¢cmeli Dersler
Yonergesi” uygulanmaktadir. Lisans ve 6n lisans programlarinda
yer alan Ortak Se¢meli Derslerin yiiriitilmesine iligkin usul ve
esaslarin yer aldig1 bir Yonerge ¢ikarilmis; siireci koordine etmek
amactyla Ortak Seg¢meli Dersler Koordinatorliigii kurulmustur.
Yonergeye bagli olarak 6grencilerin yetenekleri
dogrultusunda bireysel ve mesleki olarak kendilerini farkli
alanlarda gelistirmelerine katki saglayacak segmeli ortak segmeli

ilgi  ve

ders havuzu olusturulmustur. Ortak se¢meli dersler havuzunda yer
alacak dersler dgretim elemanlarinin Tiirkge ve Ingilizce Ders
Taniim Formunu igeren teklifi, Boliim, Fakilte/Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokulu Kurullarinin olumlu karari, Ortak Segmeli
Dersler Koordinatorligiiniin uygun goriisiinii iceren teklifi ve
ile agilmaktadir. Ortak Seg¢meli Dersler
Havuzundaki derslerin, ilgili akademik yariyilda agilabilmesi
amaciyla Koordinatorliikk tarafindan Haziran ve Aralik aylarinda

Senatonun onay1

akademik birimlerden derslerin yiiriitiiclileri ve kontenjanlarina
iliskin bilgi talep edilmektedir.

Kamt:

B.4.1.YO-075 KAEU Ortak _Se¢meli Dersler Yonergesi
B.4.2.0rtak Se¢meli Dersler Havuzu

B.4.3.0rtak _Se¢meli Dersler Koordinatorliigii

4. Ogretim elemanlarinin
egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik
tesvik sisteminin
gelistirilmesi, yetkinlik
gelistirme faaliyetlerinin
cesitlendirilmesi,
sistematik olarak
izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universite, akademik personelin $gretim
yetkinliklerinin gelistirilmesine 6nem
vermektedir.Ogretim Elemanlarinin
akademik faaliyetleri UNIS yazilimi
iizerinden izlenmektedir. Egitimde Kalite
Guvence Sistemi Koordinatorligii
biinyesinde olusturulan Akademik
Gelisim Destek Ofisi, Miifredat
Gelistirme Destek Ofisi ve Olgme ve
Degerlendirme Destek Ofisi tarafindan
Ogretim elemanlarinin yetkinliklerini
gelistirici egitim programlari
diizenlenmektedir. Ayrica 6gretim
elemanlarinin proje hazirlama
konusundaki becerilerini gelistirmek
amaciyla egitim etkinlikleri
diizenlenmektedir.

Universitede, dgretim elemanlarmin
rekabet igerisinde gelisimini desteklemek
ve verimliligini artirmak amaciyla 6diil
sistemi uygulanmaktadir. Her y1l, Kirsehir
Ahi Evran Universitesi Odiil Yonergesi
kapsaminda belirlenen esaslara gore Bilim
Tesvik Odiilii, Geng Bilim Insam Odiilii
ve Ozel Odiiller kategorilerinde &diiller
verilmektedir (B.4.3.1.; B.4.3.2.;
B.4.33)).



https://drive.google.com/file/d/1aoqVx2IFf3INgYbunkcxTaALVvs1gEMw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11byco1H103_1RIhcPvTGiAcz8Mc_luT4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11byco1H103_1RIhcPvTGiAcz8Mc_luT4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kbrnI9cIvOtiN-1J4CsYV9Xu5ekxdfqF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KgBOb0AEH-PxDZurvDDhRSc5arXJpr9m/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_IG5z2nRU8ZkiVQEXuPtUNolNTul-vJG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q4SaX_9bh-VcFHBTdUfewf1KtL6iCErJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Plp1Hb9qvJdmeckno2YtvHCIIXCL_aGF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1f-RmkCMlA9jwDDvFC1cs8fQNc-th4Tjh/view?usp=drive_link

B.4.4.0rtak Se¢meli Ders Onerileri sistem belgesi

2023 KIDR’ de yer alan B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi ve B.4.3. Egitim
faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
bashginda detayli olarak bilgi ve kanitlar
verilmigtir.

B.5. Ogrenci basarisim
olcme ve degerlendirmede
kullanilan tanimh siirecler
bulunmakla beraber
ogrencilerin ozelliklerine ve
ogrenme diizeylerine gore
farkhilastirilmis alternatif
o0l¢cme yontem ve
tekniklerinin daha etkin
kullanilmasi
beklenmektedir.

Universitede vyiiriitiillecek uzaktan ve/veya yiiz yiize egitim-6gretim
stirecleri, Egitimde Kalite Giivence Sistemi Y 6nergesi ile Kirsehir
Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav Yonetmeliginde belirlenmis olan ustl ve esaslara gore
yiirtitiilmektedir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, Ahi Yeterlige Dayali Dijital Egitim
Portali (AYDEP) araciligryla gerceklestirilmektedir. AYDEP te,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesine (TYYC) ve
Bologna siirecine uygun olarak program yeterlikleri, 6grenme
ciktilari, konu ve kazanimlar belirlenmekte ve birbirleriyle
iliskilendirilmektedir. Universitede program yeterlikleri, “Kirsehir
Ahi Evran Universitesi Program Yeterlikleri Cercevesi”’ ile
belirlenmektedir .

Ayrica dgrencilerin engel durumlarina gore farkh egitim, ders,
materyal ve smav uygulamalar1 belirlenmistir. Universitede
Engelsiz Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Universitenin web
sayfasinda ogrenci sekmesi altinda Engelsiz Ogrenci Birimine
yonlendiren sekme yer almaktadir. Kirsehir Ahi Evran
Universitesinde egitim gdrmeye hak kazanan engelli 6grencilere
gerekli damigma ve destek hizmetlerinin saglanabilmesi igin
basvuru formu olusturulmustur. Engelli 6grencilerin egitim ve
ogretim siire¢ ve islemleri, Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim
Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Yonergesine gore
yuriitiilmektedir.

Universitenin Egitim ve Ogretim Politikas1 kapsaminda “Egitim
Ogretimde Kapsayici Anlayis” temel ilkelerden biri olarak ifade

5. Etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve
uzaktan egitim siireclerini
etkin kullanmalari icin
egiticilerin egitimi
calismalarimin kurum
geneline
yayginlastirilmasi, bu
alandaki etkinliklerin
sistematik bicimde
izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitenin farkli programlarinda hem
teorik hem de uygulamali derslerde
ogrenci merkezli ve etkilesimli 6grenme
odakl ders igeriklerine yer verilmektedir
(B.2.1.4.). Ayrica oOrgiin, uzaktan ve hibrit
egitim tilirlerinde, 6grenci merkezli ve
yeterlik temelli bir yaklagim
benimsenmektedir (B.2.1.7.). Akademik
birimler, BKYS lizerinden paydas
gorislerini alarak “Egitim ve 6gretimi
yonetmek” iist siirecine yonelik faaliyet
planlar (B.2.1.5.) ile siire¢ performans
parametrelerini (B.2.1.6.) belirlemekte ve
ogrenci merkezli bir yaklagimla egitim-
Ogretim siirecini takip etmektedir. Tiim
egitim tiirlerinde performans odakli,
disiplinler arasi ve uygulama temelli bir
anlayis benimsenmektedir. Farkli
akademik birimlerin programlarinda yer
alan performans odakli ve uygulama
temelli derslerin ¢esitliligi bunu
gostermektedir (B.2.1.8.).

Universitede gerceklestirilen ¢alistaylarla
Ogretim elemanlarimin etkilesimli ve aktif
ders verme becerilerini gelistirici
(B.4.2.16) etkinlikler diizenlenmektedir.
Universitede akademik ve idari personelin
yetkinliklerini geligtirme siirecinde,
Personel Daire Bagkanligi tarafindan
talepler toplanmakta (B.4.2.15) talepler



https://drive.google.com/file/d/1ekMoa9k4_SEzUA1XXGOanj1DwVAuio_O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Plua9AMpGp3MCTxNx2bpITQop-dNpGjh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BWM40JJdgfCAydhacOfYpLWR5Hm0Y1Z3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gHofCqUT_Wi8rl_QLR4wc0dHsfjCOpII/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xzE-FgjioMkQgNvRtqw5G3_KseKRSqlH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iC8k_Ml9ctxUmDPMUsWeTZIThcvd_c0p/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1jYDo7k2EU3NP2B3Jc90ciP7dVTu28zzE/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1J96EnTmWvyYM9MG1476EQahzNNSANOfD/view?usp=drive_link

edilmigtir.  Bu ilke geregi iiniversitede tim oOgrencilere esit
imkanlar saglanmakta olup dezavantajli gruplara gelisimlerini
destekleyici ilave hizmetler sunulmaktadir. “Ogrenci Merkezli
Yaklasim” ilkesi kapsaminda ise 6grencilerin gelisim ve ihtiyaglari
ile bireysel farkliliklar1 dikkate alindigir belirtilmistir. Ayrica
uygulanmakta olan Egitim Kalite Giivence Sisteminin ilkeleri
altinda ¢) Ogrencinin ¢ok yénlii gelisimini hedefleyen ogrenci
merkezli  egitim ve d) Programlarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi yoluyla siirekli gelistirilmesi esas alinmaktadir.
Bu ilkeler dogrultusunda Ogrenci basarisint  Slgme  ve
degerlendirmede kullanilan siiregler bulunmaktadir. Ayrica Ahi
Yeterlige Dayali Egitim Portali (AYDEP)’da yeterlik temelli ve
kazanima dayali bir Olgme ve degerlendirme anlayisi
uygulanmaktadir.

Gerek Egitim Kalite Gilivence Sistemi YOnergesinde belirlenen
ilkeler gerekse AYDEP sisteminde kazanimlarin diizeyleri ile
esdeger olacak sekilde bes farkh tiirde (coktan se¢meli, ¢coklu
secmeli, bosluk doldurmali, eslestirmeli ve acik uclu) soru
hazirlama imkan1 sayesinde 6grencinin 6zelliklerine ve 6grenme
diizeylerine gore farklilagtirilmig alternatif Olgme yontemleri
kullanilmaktadir.

Kanit:

B.5.1.0nlisans_Programlar:_Yeterlik Cercevesi.pdf
B.5.2.Lisans_Programlari_Yeterlik Cergevesi.pdf

B.5.3.Yiiksek Lisans Programlar: Yeterlik Cercevesi.pdf
B.5.4.Doktora_Programlar:_Yeterlik Cer¢evesi.pdf
B.5.5.Bologna Program_Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu
B.5.6.Engelli Ogrenci Bagvuru Formu

B.5.7.Engellilere Yénelik Egitim_Ogretim_Sinav_Uygulama_Yé
nergesi

B.5.8.Engelsiz_Ogrenci_Sekmesi

dogrultusunda egitimler planlanmakta ve
uzman egitimciler tarafindan egitimler
gergeklestirilmektedir.

2023 KIDR’ de yer alan B.2.1. Ogretim
yontem ve teknikleri ve B.4.2. Ogretim
yetkinlikleri ve gelisimi bashginda detayl
olarak bilgi ve kanitlar: verilmistir.



https://drive.google.com/file/d/1R6mRE3keoRaVdDYTR4qtEy3UUmTvjkhG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R6mRE3keoRaVdDYTR4qtEy3UUmTvjkhG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1R6mRE3keoRaVdDYTR4qtEy3UUmTvjkhG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bMoRKMZEwz_Np0zNmanPjfKh1kvyc0Gr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pm9nuPzgT4UZTIDAZtF2MR97YapjeKLl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15YIDkOIngiFxJy4ZFRwNC2sTV48fsR1K/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HMe6SJklL2N25o6SQ1Q9eKPXIOGkPP78/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HMe6SJklL2N25o6SQ1Q9eKPXIOGkPP78/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tQnlSMEjYsOJT6KcZDfqiheta9Jtb_Cm/view?usp=sharing

B.5.9.Engelsiz_Ogrenci_Birimi_Faaliyet

B.5.10.Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Ogretim Politikast
B.5.11. KAEU Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Simav
Yonetmeligi

B.6. Ogretim elemanlarinin
ogrenci merkezli 6gretim
konusunda sertifika ve
belgeleri alimlarinin
desteklenmesi egitim-
ogretim siireclerine katki
saglayacaktir.

Egitimde Kalite Giivence Sistemi politikasinin bir geregi olarak

Ogretim elemanlarinin mesleki/akademik gelisimlerini

desteklemek ve uyumunu kolaylagtirmak amaciyla Egitimde Kalite

Gilivencesi Koordinatorliigiine baghh Akademik Gelisim Destek

Ofisi (AGDO) kurulmustur. AGDO’nun gérevleri sunlardir;

e Ogretim elemanlarinin ve ilgili idari personelin egitimde
yeterlige dayali kalite giivence sistemi kapsamindaki gelisim
ihtiyaclar1 konusunda aragtirma yapmak ve egitim faaliyetleri
diizenlemek,

e Universiteye yeni katillan &gretim elemanlar1 igin uyum
programi yapmak ve uygulamak,

e Universite igin Akademik Gelisim Programi hazirlamak.

AGDO ve diger Destek Ofisleri, Egitimde Yeterlige Dayal1 Kalite

Giivence Sistemi Yonergesi ve Hizmet I¢i Egitim Prosediiriinde

belirtilen ilke ve esaslar dogrultusunda Ogretim elemanlarinin

yeterlik temelli egitim ve 6grenci merkezli 6gretim uygulamalari
konusunda yetkinliklerini artirmaya yonelik egitimler vermektedir.

Universitede dgretim elemanlarinin é@retim yetkinligi gelistirme

siirecleri ihtiyac¢ analizi kapsaminda Personel Daire Bagkanlig

tarafindan calisanlarin talepleri alinmakta ve bu taleplere bagh
olarak mesleki gelisime yonelik hizmet i¢i egitimler planlanarak
gergeklestirilmektedir. Ayni zamanda (niversitede Akademik

Gelisim Destek Ofisi, Miifredat Destek Ofisi ve Olgme

Degerlendirme Destek Ofisi egitimler vermektedir.

Universitede Ogretim elemanlarina  yonelik uzaktan —egitim

stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalarina, pedagojik ve teknolojik

yeterliliklerini artirmaya yonelik olarak sistematik bir sekilde

6. Ogrenme ortam ve
kaynaklari ile bunlara
erisim konusunda
cesitlilik ve kapsayiciligin
gelistirilmesi, bu alandaki
etkinliklerin sistematik
bicimde izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Universitesinde, egitim-6gretim
faaliyetleri; fiziksel ve sanal 6grenme
kaynaklar1 (basili eserler, veri tabanlar1 ve
Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Portalt
(AYDEP) ders igerikleri vb.) ile
saglanmaktadir. Akademik birimlerde
derslikler, laboratuvarlar, uygulama
atolyeleri vb. 6grencilerin ihtiyacina
cevap verecek say1 ve donanima sahiptir
(B.3.1.16.). Sertifika programlaryla ilgili
egitim siirecleri ise Kirsehir Ahi Evran
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (AHISEM) ve Tiirkce
ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan
yuriitilmektedir (B.3.2.4.).

2023 KIDR’ de yer alan B.3.1. Ogrenme
ortam ve kaynaklari bashiginda detayli olarak
bilgi ve kanitlart verilmigtir.



https://drive.google.com/file/d/1HMe6SJklL2N25o6SQ1Q9eKPXIOGkPP78/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJD89850arwACWvp0ostnp_Rhc3Xoxm8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pEViubFUtxSyE9pQRYFDozC3EHwFwmrR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pEViubFUtxSyE9pQRYFDozC3EHwFwmrR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FmmyBHS9YwkCngBFzx43kEMdgNReJxNm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1E95dgITBX8GiL_d4L08vwj5ijx-1_cDs/view?usp=sharing

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihigiyla
bilgilendirme faaliyetleri  diizenlenmektedir. ~ Universitede
gerceklestirilen c¢aligtaylarla da (Polymerase Chain Reaction
Polimeraz Zincir Reaksiyonu Calistay1) 6gretim elemanlarinin
etkilesimli ve aktif ders verme becerileri gelistirilmektedir.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 egitim, 6gretim ve
aragtirma faaliyetleri ile akademik yayincilik ¢aligmalarini
desteklemek amaciyla 2023 yili i¢in abone olunarak kullanicilarin
hizmetine sunulan veri tabanlaria yonelik cevrim ici egitimler
diizenlemistir.

Son iki yilda 6zellikle yeterlik temelli program tasarimi, 6grenci
merkezli 6gretim ve yeterlik temelli dlgme ve degerlendirme
konusunda ¢ok sayida egitim diizenlenmistir. Yiiksek katilim ile
gergeklestirilen  egitimler sayesinde  belirtke tablolarinin
hazirlanmas1 ve taksonomiye uygun soru hazirlama konularinda
onemli mesafeler almmustir. Ote yandan AYDEP sistemi dgrenci
merkezli bir tasarim oldugundan sisteme dahil olan ogretim
elemanlar1 6grenci merkezli 6gretim basta olmak lizere yenilik¢i
diger 6gretim yaklasimlart hakkinda kendilerini gelistirme firsati
bulmaktadir. 30 Mayis 2023 tarihinde EKGSK Miifredat Destek
Ofisi Bagkani tarafindan, Egiticilerin Egitimi kapsaminda,
AYDEP kullanimina yonelik konu basliklarina dair sozlii ve gorsel
anlatimi yapilmaistir.

Kamit:

B.6.1. EKGS Egiticilerin_Egitimi_Programi
B.6.2.0gretim_yetkinligi_gelistirme_siiregleri_ihtiya¢_analizi
B.6.3.0gre._elemanlarn_mesleki_gelisimleri yénelik diizenlen_e
Sitimler

B.6.4.Polymerase_Chain_Reaction_Polimeraz Zincir Reaksiyon
u_Calistayr

B.6.5. Akademik Gelisim_ Uyum_Programi



https://drive.google.com/file/d/18yzxSsIndfHWKrMB_zwfLXnxvtHv5J1x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14COPkBUIND2U_jcnCnbbk51_oz6RCsM6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZLayilKr5iV6p1draTdBLzebfES442E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AZLayilKr5iV6p1draTdBLzebfES442E/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11-BpR-yH3qt9OvYj1jXLJfSYFlGYoJfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11-BpR-yH3qt9OvYj1jXLJfSYFlGYoJfU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ax34tYukdIujrzWuCrW5mVReYaY2XeKB/view?usp=sharing

B.6.6.0gret elemanlamn_uzakt egitim_siire¢c_Ogrenme_ve kulla
yone_egit

B.6.7. Akademik Gelisim Destek Ofisi Hizmet I¢ci Egitim Prosediirii
B.6.8.Veritabant Cevrimici Egitimler 2023 HIE, 2022 HIE Plan,
Listeler

B.5.10.Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Ogretim Politikast

B.7. Ogretim yetkinligini
gelistirecek egitici egitimi
programlarinin daha etkin
kullanmilmasi yararh
olacaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri ile akademik yayincilik ¢alismalarini
desteklemek amaciyla 2023 yili igin abone olunarak kullanicilarin
hizmetine sunulan veri tabanlaria yonelik ¢evrim ici egitimler
diizenlemistir.

Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligi (EKGSK);
Akademik Gelisim Destek Ofisi
elemanlarina yonelik olarak egitici egitimleri diizenlenmekte ve

tarafindan tim Ogretim

yiirtitiilmektedir.

Bununla birlikte Akademik Yiikseltme Kriterlerinde Egitici
egitimleri katihm, o6zellikle Dr. Ogr. Uyesi atamalarinda
kullanilacak sekilde puanlandirilmisti. AGDO sertifikali egitici
egitimleri planlamalar1 yapmustir.

Kanit:
B.6.8.Veritabanlarina yonelik ¢evrimigi egitimler
Akademik Gelisim Uyum Programi Raporu

7. Mezunlarin izleme
etkinliklerinin sistematik
bicimde izlenmesi ve
iyilestirilmesi, bu alanda
var olan uygulamalardan
elde edilen sonuc¢larin
kurumun siirekli iyilesme
stratejilerinde
kullamilmasi

Universitede mezun 6grenci iliskileri,
siire¢ yonetim sistemi ile ylriitiilmektedir.
Mezun iliskileri, Paydas Iliskileri iist
siirecine bagli olarak 5.6. Mezun
[liskilerinin Y®&netimi siirecinde
tamimlanmaktadir. Bu ana siirece bagl
olarak 5.6.1. Mezun Olan Ogrenci
Bilgilerinin Mezun Bilgi Sistemine
Girilmesi, 5.6.2. Mezun Ogrencilere
Yonelik Etkinliklerinin Diizenlenmesi,
5.6.3. Mezun Bilgilerinin Diizenli Olarak
Giincellenmesi alt siiregleri
tammlanmustir. Tlgili alt siiregler igin
akademik birimler tarafindan performans
hedefi konularak (A.4.3.3) takip
edilmektedir.

Ogrencilerin Mezun Bilgi Sistemine giris
yaparak {iye olmalar1 i¢in birim
yoneticileri tarafindan gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan
calismalar ile 2023 yili sonunda sisteme
kayitli olan mezun sayist 9546 olup bu
say1, toplam mezunlarin %19,2’sine
karsilik gelmektedir. Bu sistemde 6grenci
mezun bilgileri, ¢alistig1 firma ve
danigmanlik talep bilgileri yer almaktadir
(A.4.3.4).

Mezun 6grencilerin izlenmesine yonelik



https://drive.google.com/file/d/1pIAjeYT7l1xqMVApipga677P1VbxJT8Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pIAjeYT7l1xqMVApipga677P1VbxJT8Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xz07qOKHqV85C6W99lo_s1wqUujHgQo4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1f7Dc3KUXmyYPJgqoYywtjCjQtOMh3wAb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1utnsvZ4T26BPuIYg4Wn3w9TA4SeQsQi6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qJD89850arwACWvp0ostnp_Rhc3Xoxm8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1utnsvZ4T26BPuIYg4Wn3w9TA4SeQsQi6/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1m0qF9T1XFV8zpzVPSWc3oTNGkWuuH_76/edit?usp=drive_link&ouid=104398768727441920752&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/15_cJowzkuB3QBAIHABpjd7smIwEXxxxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/15_cJowzkuB3QBAIHABpjd7smIwEXxxxV/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ud-6ap_XCd0QXCV2cNIkR0Eo_36H4LMp/view?usp=drive_link

olarak, mezun 6grencilerin istthdam
bilgileri de kariyer merkezi tarafindan
takip edilmektedir. (A.4.3.1). Bu
kapsamda mezun istthdam anketi
yapilmis olup bu anket sonuglari
birimlerle paylasilarak mezunlarin ige
yerlestirmelerinde iyilestirmeler
beklenmektedir (A.4.3.2).

2023 KIDR’ de yer alan A.4.3. Mezun
iliskileri yonetimi bashginda detayl olarak
bilgi ve kanitlart verilmigtir.

B.8. Egitim 6@retim
performansinin
degerlendirilmesi ve
izlenmesine yonelik tamimh
siireclerin ve
uygulamalarimin tiim
birimlerde realize edilmesi
beklenmektedir.

Egitim Ogretim performansi, Biitiinlesik Kalite YoOnetim
Sisteminde (BKYS) yer alan Performans Izleme Modiilii
kullanilarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Tanimli ana siirecler sunlardir:

1.1. Egitim-Ogretim Planlamasinin Y 6netimi

1.2. Egitim-Ogretim Uygulamalariin Y dnetimi

1.3. Egitim-Ogretimin Izleme ve Degerlendirmesinin Y dnetimi
1.4. Egitsel Uyum ve Etkinliklerinin Y 6netimi

1.5. Uzaktan Egitimin Y 6netimi

1.6. Egitim Kadrosunun Y 6netimi

Birimler her yilin basinda ilgili siireclere iliskin performans
gostergelerini ve hedeflerini  belirlemekte ve bu dogrultuda
faaliyetlerini planlamaktadirlar. Belirtilen siireclere iliskin basari
oranlar1 Ogretim elemanlarinin, egitim-6gretim faaliyetlerine
iliskin performanslar1 Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigi tarafindan
raporlanmaktadir.

degerlendirilmekte ve

Egitim 6gretim performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesinde
AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi de kullanilmaktadir. Ust



https://drive.google.com/file/d/1upYWWxKLLGJ0jc8JRIjecMBZc2ECmGZQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FQ7OLPWBkiq72HqLYFU6G0FbJtJXDszd/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/16sPYXXDiZ9c3dKW8Wc6uO1ZittahGKYZ/view?usp=drive_link

yoneticiler sistem yoneticisi yetkisi ile birimlerindeki tim
programlarda yer alan derslerin ders basari oranlarini gérebilmekte
ve raporlayabilmektedirler. Boylelikle egitim-6gretim
performansinin iyilestirilmesine yonelik iyilestirme planlar1 hazir
olabilmektedir.

AYDERP fiizerinde konu bazli basari durumlar1 degerlendirilmeye
baglanmis olup kazanim bazli bir basar1 degerlendirilmesi
giincelleme planina alinmistir. Bdylece egitimde kalite
giivencesinin objektif olarak degerlendirilmesi amaglanmaktadir.

Kanit:

B.8.1.Egit. ogret. perfor. degerlen. yonelik Perf. IzI. Mod. BASARI
ORANLARI

B.8.2.AYDEP Ogrenme Yénetim Sistemi basari analizi drnegi

B.9. Merkez kampiis
disindaki bazi birimlerde
kiitiiphane hizmetinin
iyilestirilmesi
beklenmektedir.

2020 yilinda ingaatina baglanan 11 bin 327 m2’lik bir alan tizerine
insa edilen Merkezi Kiitiiphane Binasinin yapimi tamamlanmis,
bina i¢i dekorasyon ve iscilik isleri devam etmektedir. Merkez
Kitiiphane hafta ici 08.00-22:00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. 2023 yili sonu itibariyle Merkez Kiitiiphane
araciligiyla hizmete ve erisime sunulan kaynaklardan bazilari
su sekildedir; Basili Kitap: 78.398; Satin Alinan e-kitap: 22.594;
Erisime Agilan Elektronik Dergi: 44.390; Erisime Acilan
Elektronik Kitap, Tez, Konferans Bildirisi, Video vb. Kaynak:
8.903.924; Erisime Agilan Veri Tabani: 69; Kurumca Abone
Olunan Veri Tabani: 23 ve ULAKBIM-EKUAL iizerinden erisime
izin verilen kaynaklar mevcuttur. Ayrica kiitliphane hizmetine
kampiis dis1 etkin ve yaygm erisim saglanmast i¢in 2022 yil
itibariyle VETIS yazilimi1 kullanilmaya baslanmustir.

Kanit:
B.9.1.Kiitiiphane Kaynaklar



https://drive.google.com/file/d/1IhIwbooAQXL7Dw0XOURt0VpRE7HIBxnZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1idfWIEmE4sgdyWEtv1ZKj2S1GhsRz2RP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W_xWW-aEHonEXL2cb1tYDkBX-zIve3JO/view?usp=sharing

B.9.2 Kiitiiphane Binasi Siireci
B.9.3 Kiitiiphane Calisma Saatleri

B.10. Program ve ders
o6grenme ciktilarinin
izlenmesinde sadece 6Zrenci
memnuniyet anketlerinden
elde edilen veriler esas
alinmaktadir.

Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi siireci
boliim/ ana bilim dali/ program bagkanliklarinin sorumlulugunda
yiiriitilmektedir. Universitede egitimin kalitesini artirmaya ve
stirdiiriilebilir kalite anlayisini teminat altina almay1 hedefleyen
Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii biinyesinde
kurulan Miifredat Destek Ofisi ve akademik birimlerde
olugturulan ~ Miifredat  Gelistirme ve  Degerlendirme
Komisyonlari, programlarin izlenmesi ve giincellenmesine destek
saglamaktadir. Miifredat Destek Ofisi tiim birimlerdeki Miifredat
Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonlar1 ile koordinasyonu
saglayarak izleme, degerlendirme ve giincelleme caligmalarina
rehberlik etmektedir. Ders kazanimlarinin 6grenme ¢iktilari ile
uyumu ve 6grenme ¢iktilarinin program yeterlikleri ile iliskilerini
degerlendirmek bu komisyonun gorevleri arasinda yer almaktadir.
Tiim akademik birimlerde dekan/miidiir veya yardimcilarindan
birinin i¢inde oldugu 6gretim elemanlarindan en az bes (5) kisilik
Birim Egitimde Kalite Gilivence Sistemi Koordinatorligii
(BEKGSK) kurulmustur. Program ve ders Ogrenme ¢iktilar
Ogrenci Memnuniyet Anketlerine ek olarak ilgili koordinatérliik
tarafindan izlenmektedir.

Egitimde Kalite Giivencesi Sistemi geregi ders 6grenme ¢iktilari
ve kazanimlart olusturma siirecinde akademik birimlerde
olusturulan, Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu,
ders Ogrenme ciktilar1 ve kazanimlarini, belirlenen ilkelere
uygunlugu acisindan degerlendirmekte, uygunsuzluk durumunda
diizeltilmesi i¢in 6gretim elemanina bilgi verilmektedir.

Kamnit:

B.1.1.Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi
B.10.1.Miifredat Destek Ofisi



https://drive.google.com/file/d/1VLydAHdsSVBnohjj4A0KOxlm6yWUYSn2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F2J25v8TGpdpKQMTQyQxq-y2yGgZyFGA/view?usp=sharing
https://ekgsk.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/birim%20M%c3%9cFREDAT%20GEL%c4%b0%c5%9eT%c4%b0RME%20VE%20DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME%20KOM%c4%b0SYONLARI_13%2003%202021.pdf
https://ekgsk.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/birim%20M%c3%9cFREDAT%20GEL%c4%b0%c5%9eT%c4%b0RME%20VE%20DE%c4%9eERLEND%c4%b0RME%20KOM%c4%b0SYONLARI_13%2003%202021.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aoqVx2IFf3INgYbunkcxTaALVvs1gEMw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1boRlmyzUWcvMLh7GgWdJJlNTesZaMVPs/view?usp=sharing

B.10.2.Birim Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonlart
B.10.3.Miifredat Destek ofisi ve komisyonlarin gérevleri.pdf

B.11. Universitede program
akreditasyonu icin
calismalar yapiliyor
olmakla birlikte heniiz
akredite edilmis bir
program
bulunmamaktadir.

Universite dgrenme kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik
olarak Egitim Programlar1 Akreditasyon Dernegi (EPDAD)
tarafindan  Egitim Fakiiltesindeki Siif Ogretmenligi
Programi ile Fen Edebiyat Fakiiltesinde Matematik Boliimii
Lisans Programlar1 Fen Edebiyat Dil Tarih Cografya Egitim
Programlarin1 Akreditasyon Dernegi (FEDEK) tarafindan
akredite edilmistir. T1p Fakiiltesi, Tip Egitimi Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
tarafindan degerlendirilmis olup sonug¢ beklenmektedir.
Ayrica, Egitim Fakiiltesinde Tiirkce ve Sosyal Bilimleri
Egitimi Boliimii, Sosyal Bilgiler Egitimi lisans programu ile
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Matematik
Egitimi lisans programinin akreditasyonu amaciyla 2024-
2025 degerlendirme doneminde, Ogretmenlik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegine
(EPDAD); yapilan basvuru EPDAD Yo6netim Kurulu
tarafindan kabul edilmistir. Aym1 donemde Fen Edebiyat
Fakiiltesinde Tiirk Dili ve Edebiyat: Boliimii lisans programi
akreditasyonu i¢in FEDEK’e basvuru yapilmis ve basvuru
kabul edilmistir. Bunun yaninda bu sene Egitim
Fakiiltesinden iki ve FEF den bir program i¢in Program
Akreditasyon bagvurusu yapilmstir.

Bu yi1l yapilan Stratejik Plan revizyon c¢alismasinda lisans ve
On lisans programlari i¢in tiger bagvuru yapilmasi performans
gostergesi olarak belirlenmistir. EKGS mevzuatinda yapilan
degisiklikle her birim/boliimde  Program Akreditasyon



https://drive.google.com/file/d/16wlB9LXqlwwKiX5VdUi2ERrr1wytmNdZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TfYjY1jJMKWzhS7RzzQ_2OeNk7-FYSe_/view?usp=sharing

komisyonu kurulmustur.

Kamit:

B.11.1Akredite Edilen Program Ornegi
B.11.2. Birim Akreditasyon Komisyonlari

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. AR-GE faaliyetlerinin
tamamim kapsayan
biitiinciil bir organizasyon
yapisinin olusturulmasi,

Aragtirma ve Gelistirme Siiregleri "Arastirma ve Gelistirme
Politikas1" kapsaminda “4.0. Arastirma, Gelistirme ve Uygulamay1
Yonetmek” iist slirecine bagl olarak BKY'S {izerinden performansa
dayali olarak izlenmektedir. Ust siirece bagli ana ve alt siirecler
belirlenmis olup; akademik birimler, idari birimler, BAP
Koordinatérliigii, Pilot Universite Koordinatérliikleri, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri (UYGAR), Merkezi Arastirma Laboratuvari
(AHILAB) ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Konya Ovasi Idaresi
Baskanligi  (KOP) arastirma-geligtirme
olusturmaktadir. Universitenin 6z kaynaklari ve dis kaynaklar

ekosistemimizi

tarafindan desteklenen projeler, BAP Koordinatorliigli tarafindan
“BAP Otomasyon Sistemi” (BAPOS) {izerinden takip edilmektedir.
Proje siireglerine yonelik is akiglar: tanimlanmustir.

Universitede kurumsal kiiltiiriin bir boyutu olan motivasyonu &n
plana ¢ikararak, ¢alisanlari 6zendiren, liniversitenin amaglari igin
goniillii olarak ¢aligmaya tesvik eden ve basarilarindan dolayi takdir
edip oOdillendiren bir yaklasim bulunmaktadir. Bu kapsamda
Universitede akademik ve idari personel ile ogrencilerin ve
universite digindaki kisi, kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarinda
gostermis olduklar Uistiin basar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi,

1. Arastirma
performansinin,
arastirma-gelistirme
siirecine doniik
organizasyonel yapilarin
faaliyetlerinin stratejik
planla uyumlu
gostergelerle izlenmesi ve
kurumun oncelikli
alanlarina ozgii
performans
degerlendirmesi yapilmasi

Universitede,  arastirma  siireglerinin
gergeklestirilmesini ve takibini
kolaylastirmak amaciyla gelistirilen BKY'S
yazilimi ile arastirma siireglerine iliskin
performans parametreleri izlenmektedir.
Arastirma faaliyetlerine yonelik
performans “4.0.-Arastirma ve
Gelistirmeyi Y onetmek™ ve “6.0.- Bolgesel
Kalkinma Odakl Ihtisaslagsma ve Misyon
Farklilagsmasin1i Yonetmek™ iist siirecleri

kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (C.2.2.16). Sistem
iizerinden performans sonugclari

izlenmekte, hedeflerde sapmalar var ise bu
sapmalarin nedenleri incelenerek hedefle
uyumlu  iyilestirmeler  yapilmaktadir.
Bunun yaninda, ilgili birimlerden istenilen
Yonetimin  Goézden Gegirmesi (YGG)
Raporlan ile yillik faaliyetler alt siirecler
ile iligkili olarak planlanip takip edilmekte,
aylik olarak izlemeler yapilmakta ve
gerektigi durumlarda iyilestirme
yapilmaktadir (2.2.17). BKYS {izerinden



https://drive.google.com/file/d/1p2NUrikZXXJ8xclHFaLjhKRk5spW7N2-/view?usp=sharing
https://idari.ahievran.edu.tr/ekgsk/sayfa/BirimAkreditasyonKomisyonlari/tr/1851
https://drive.google.com/file/d/1i81FZEx6kTNifHKLlQhDI9NMRAYkhoFx/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Zhi0mzgnk2orDuRxgQ1XJJXJKYzxp9b3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Zhi0mzgnk2orDuRxgQ1XJJXJKYzxp9b3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Zhi0mzgnk2orDuRxgQ1XJJXJKYzxp9b3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Zhi0mzgnk2orDuRxgQ1XJJXJKYzxp9b3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Zhi0mzgnk2orDuRxgQ1XJJXJKYzxp9b3/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ACeOLNovOYCLHlFTkcWZzRRgH-_LtoGD/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cV6gmQ0C3K3XSa0nZxyAvhF5yH3JYxAl/view?usp=drive_link

performanslarinin artirilmast ve ¢alismalarinin desteklenmesi ve
odiillendirilmesi amaciyla KAEU Odiil Yénergesi ve Odiil
Yonergesi Uygulama Esaslar1 hazirlanmis ve yiiriirliige girmistir.
Ayrica idari personele yonelik gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi smavlar1 yapilmaktadir. Personelin motivasyonunu
artirmak adma “Tamima, Takdir ve Onurlandirma Prosediiri”
bulunmaktadir. Arastirmacilarin motivasyonunu artirmak i¢in
Akademik Gelisim Destek Ofisi (AGDO) tarafindan 2023 yil
icinde odiil toreni gergeklestirilmistir. Akademisyenlerin SCI-SCI-
Expanded-SSCI ve AHCI indekslerindeki yaym sayilarmi tesvik
etmek amaciyla, BAP birimine proje bagvurusu yapmalar
durumunda proje biitge miktart %50’e¢ kadar artirrmli olarak
verilebilecegi hususunda karar alinmis ve 2024 yilinda uygulamaya
almmasi planlanmistir. Arastirma c¢aligmalarinda arastirmacilarin
yénlendirilmesi icin UNIS sistemi hizmete alinmistir. Bu sistem ile
akademik birimlerin performanslarinin izleme, birim ve arastirmaci
Ozelinde proje, fon destekleri ve arastirma faaliyetlerine
yonlendirme islevleri gergeklestirilmektedir. Ayrica Birim Ar-Ge
sorumlulart ve gorev tanimlari yapilmis olup ARGE
Direktorliigli  kurulmustur. Universitemizde —gerceklestirilen
YON calistayr kapsaminda Ar-Ge Siireclerinin yonetimi baslig
kapsaminda ele alinmig ve 6nemli 6nerilerde bulunulmustur.
Kanit:

C.1.1.BYBS Giris_Portali.pdf

C.1.2.KAEU BAP Yénergesi.pdf

C.1.3.BAPOS.pdf

C.1.4.KAEU Odiil Yénergesi.pdf

C.1.5.KAEU _Odiil_Yénergesi_Uygulama_Esas.pdf

C.1.6.KAEU 2022-2026 Stratejik Plan.pdf
C.1.7.Stratejik_Hedeflerpdf

birimler tarafindan raporlamalar (4.0 ve
6.0 ile Arastirma Yetkinligi ve Performansi
Izleme 2023 Genel Rapor) (C.3.1.2) belirli
periyotlarla gergeklestirilmekte, hedeflerle
karsilastirilmakta,  yiiriitiilen  siirecler
stratejik plan hedefleri ile koordineli bir
sekilde izlenmekte ve sonuglara yonelik
iyilestirmeler yapilmaktadir (C.3.1.3).
Bununla beraber, liniversite stratejik plani
“Bolgesel kalkinma ve ihtisaslagma odakli,
ulusal ve uluslararasi diizeyde, yenilik¢i ve
girisimci aragtirma gelistirme ¢alismalari
yapmak” amacina bagli hedeflere yonelik
gergeklesme sonuglart BKYS iizerinden
izlenmekte (C.3.1.4) ve Stratejik Plan
Izleme ve Degerlendirme Raporunda
(C.3.1.5) sonuglara yer verilmektedir.
Performans sonuglari izlenerek iyilestirme
planlar yapilmaktadur.

2023 KIDR’ de yer alan C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi bashginda detayli olarak
bilgi ve kanitlart verilmigtir.
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https://drive.google.com/file/d/1s9QOI8gz3o7GHXnJ8WVGYMtbMj3tCqF2/view?usp=drive_link
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C.1.8.AHILAB Yénetmeligi.pdf

C.1.9. KAEU TTO_Yonetmeligi.pdf

C.1.10.Jeotermal Ileri Sera Tek. ve Uyg. Arastirma Merkezi
Yonetmeligi.pdf

C.1.11. KAEU Gel. ve Tamamlayici_Tip Uyg.ve Arast. Merk Y
onetmeligi.pdf

C.1.12.KAEU Tarimsal _Uygulama_ve Arastirma_Mer.
C.1.13.KAEU-TTO FSMH Yénergesi.pdf
C.1.14.Birim_AR _GE Temsilcisi_Gorev_Tammu.pdf
C.1.15.2024_Yili Bap Uygulama_Esaslari_Genel Ilkeleri.pdf
C.1.16.Performans _Gdostergesi_Olmayan_Siire¢_Performans Par
ametreleri.pdf

C.1.17 Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin_Yonetimi.pdf

C 1.18. YON Calistay Raporu

C.2. ARGE kapsaminda
ayrilan bilimsel arastirma
projesi biitcesi kisith olup,
projelerin diigiik bir
biitceyle desteklenmesi,

Universitemiz arastirma projelerine biitge imkanlar1 dlgiisiinde
destek vermektedir. 2022 yilinda BAP kapsaminda agagidaki proje
tiirlerine destek verilmistir:

Hizli Destek Projeleri (A4 kodlu projeler): Birimlerin mevcut
arastirma altyapisiyla gerceklestirilebilecek, kisa siireli ve kiiciik
biitgeli arastirma projeleridir. 2021 yilinda 98 adet proje toplam
635.050,51 TL biitge ile desteklenmis iken, 2022 yilinda 103 adet
proje toplam 799.464,77 TL ile desteklenmistir.

Arastirma Projeleri (A3 kodlu projeler): Birimlerin mevcut
arastirma altyapisiyla gerceklestirilebilecek, biiylik harcamalar
gerektirmeyen aragtirma projeleridir. 2022 yilinda 3 adet proje
toplam 71.784,00 TL ile desteklenmistir.

Universitemiz dis fonlamalarin miktarinin artirilmasina 6zel dnem
vermektedir. Buradan hareketle bilimsel arastirma projelerini
finanse eden bagslica ulusal kuruluslar, bolgesel projelere finansman
saglayan kalkinma ajanslari, birlikler, proje ofisleri ile isbirlikleri
geligtirilmekte ve ayr bir siire¢ olarak yonetilmektedir.

2. Arastirma ve
Gelistirme siireclerine
paydas katihminin
artirilmasi, performansin
ve gerceklesen
iyilestirmelerin
sonuclarimin paydaslarla
birlikte irdelenmesi

Universite, misyonu geregi paydaslarla
igbirligini Onceleyen bir {niversitedir.
2022-2026 stratejik planinda "bolgesel
kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve
uluslararasi diizeyde, yenilik¢i ve girigimci
arastirma gelistirme g¢alismalar1 yapmak"
amac olarak belirlenmistir. Universite,
bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma alani
oncelikli olmak iizere AB, TUBITAK,
BAP, Kalkinma Ajanst vb. kurumlarin
destekledigi  proje ve isbirliklerini
artirmayr  hedeflemektedir  (C.2.2.1).
Universite kurumlar aras1 ve disiplinler
arasi is birliklerini protokoller ve projeler
yaparak desteklemektedir. Ornek olarak bu
kapsamda PETLAS Lastik San. Tic. A.S.
ile liniversitemiz arasinda 6grencilerimize
yonelik isttihdam saglanmasi, egitim
stireclerinin desteklenmesi ve proje ve is
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Ogretim elemanlarinin BAP disinda AR-GE finansmam saglayan
TUBITAK, TAGEM, KOP, KOSGEB, AHIKA vb. kurumlara ve
Avrupa Birligi Fonlarina, proje basvurusu yapmalar1 tesvik
edilmektedir. Universite-sektdr isbirligi c¢ercevesinde, Ogretim
elemanlarimiz tarafindan, basta AR-GE projeleri olmak tizere ilgili
kurum ve kuruluslara proje basvurularinin  yapilmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda AR-GE fonlarma 2021 yilinda dis
kaynaklardan toplam 11.173.128,00 TL biitge saglanirken, 2022
yilinda bu miktar 21.027.147,99 TL + 15.002,78 $ olarak
gergeklesmistir.

TTO, AR-GE faaliyetlerinin arttirilmasi ve bunlardan elde edilen
sonuclarin bolgesel paydaslariyla bulusturulmasini saglamaktadir.
Bu baglamda faaliyet alanlarina yonelik modiiller hazirlanmis olup
2022 yilinda 7 adet faaliyet ve 5 adet patent basvurusu
gergeklestirilmisti. Bunun yani sira, ilgili paydaglara ziyaret
yapilarak, olast isbirlikleri goriisiilmekte, girisimcilik ve
sirketlesme konular1 tesvik edilmektedir.

Universitemiz, BAP Koordinatorliigiinde Kamu Universite Sanayi
Isbirligi (KUSI) ve Konya Ovasi Projesi (KOP) gibi paydaslarla
ortak faaliyetlere devam etmektedir. Sanayi ve Teknoloji
Bakanlhigi’min Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) programi
cercevesinde 11 Miidiirliigii koordinatérliiginde KOSGEB, TSE,
AHIKA, TTSO ve Universite temsilcilerinden olusan heyet, belirli
araliklarla Organize Sanayi Bolgesi ve bolgede faaliyet gdsteren
sanayici ve ig insanlariyla bilgilendirme toplantilar1 yapmaktadir.
Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan “Paydaslarla
Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bélgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek”
baslikli amacii gergeklestirmeye yonelik olarak; 2019 yilinda
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Daire Bagkanligindan Tarim ve
Jeotermal alaninda verilen 8 adet projeye yaklasik 42.000.000,00
TL destek saglanmis ve bu projeler 2022 yilinda da devam etmistir.

birligi iliskilerinin gelistirilmesine yonelik
bir protokol imzalanmustir.

Universite, paydaslarin katilimini esas
alan bir stratejik plan hazirlama kiiltiirti
ve gelenegine sahiptir. Stratejik planin
hazirlik siirecine yon veren durum
analizi caligmalari, yliksekogretim
ekosisteminde yasanan degisimleri,
kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve
paydas beklentilerini dikkate
almaktadir. 2022-2026 Stratejik Plani,
(C.1.1.6) tniversitenin gelecege hazir
olmasint  Ongdren bir yaklagimla
hazirlanmistir.

Arastirma ve Gelistirme siireglerine

paydas katilimi, 2023 KIDR’ de yer alan
A.4. Paydas Katihimu bashginda paydagslarin
siireglere katilimi detayli olarak bilgi ve
kanutlart verilmigtir.



https://drive.google.com/file/d/1akLzZy-xKjNW37LwXq2lk2GpyHcLfMUr/view?usp=drive_link

Bunun yam sira TUBITAK destekli 5 proje tamamlanmis ve halen
8 adet proje, KOP destekli 1 ve AFAD destekli 1 adet proje
yliriitiilmeye devam etmektedir.

Universite arastirma projelerine biitce imkanlar1 dlgiisiinde destek
vermektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar igin tiiniversite ici
cekirdek fonlamalar Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii
(BAP) tizerinden yapilmaktadir. 2023 yili i¢inde ilk defa basvuru
yapan 9 arastirmacinin projesi desteklenmistir. Y1l iginde yapilan
tanitim toplantilar1 ve e-posta lizerinden gonderilen duyurular ile
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Yiiriitiilen arastirma projelerinin biitce ac¢isindan izleme ve
degerlendirilmesi BAP birimi tarafindan takip edilmekte, izleme ve
degerlendirmesi BAPOS sistemi {iizerinden yapilmaktadir. BAP
kapsaminda 2023 yilinda hizli destek (A4 kodlu) proje tiirlerine
destek verilmistir: A4 kodlu projeler birimlerin mevcut arastirma
altyapisiyla gergeklestirilebilecek, kisa siireli ve kiigiik biitceli
aragtirma projeleridir. 2021 yilinda 98 adet projeye toplam
635.050,51 TL, 2022 yilinda 103 adet projeye toplam 799.464,77
TL ve 2023 yilinda ise 96 adet projeye toplam 968.471.18 TL destek
verilmistir. BAP kapsaminda desteklenen bilimsel proje sayisi ve
BAP projelerine ayrilan kaynak miktarlar grafikte ayrintili olarak
goriilmektedir;




Yillara Goére BAP Projelerine Ayrilan Kaynak Miktari ve Proje Sayisi
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Grafik 1: BAP projelerine ayrilan kaynak miktari ve proje sayist
(2019-2023)

Universite-sektdr isbirligi ¢ercevesinde, ogretim elemanlari
tarafindan, basta AR-GE projeleri olmak {izere ilgili kurum ve
kuruluslara proje basvurularmin yapilmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda AR-GE fonlarina 2021 yilinda dis kaynaklardan toplam
11.173.128,00 TL gelmis, 2022 yilinda bu miktar 21.027.147,99
TL + 15.002,78 Amerikan Dolarma yiikselmis ve 2023 yilinda ise
yaklagik 17.256.142,23 TL olarak gerceklesmistir.

Kanit:

C.2.1.2023 Yili Yiiriitiilen Proje Bilgi.pdf

C.2.2.TUBITAK destekli 2023 te_biten_projeler.pdf

C 2.3.2022 yilinda BAP kapsaminda proje tiirleri

C 2.4.KAEU 2022-2026 StratejikPlan.pdf

C.3. TUBITAK ve dis
kaynaklardan desteklenen
proje sayillariin tiim

TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajans1 ve AB proje ¢agrilari TTO
tarafindan {iniversitemiz akademisyenlerine duyurulmaktadir.
Diger paydaslarin (AFAD, Yesilay vb.) proje cagrilari ise akademik
birimler tarafindan takip edilmektedir. Bunun yaninda Fikri-Sinai

3. Disiplinler arasi
calismalarin sayisinin
artirillmasi

Universite kurumlar aras1 ve disiplinler
arasi is birliklerini protokoller ve projeler
yaparak desteklemektedir. Universitenin
proje ve nitelikli yaym sayisini
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birimlerde artirilmasi
beklenmektedir

Miilkiyet Haklar1 (FSMH) YOnetimi YOnergesi ile personel ve
Ogrencilerimizin buluglar1 ve arastirma faaliyetlerinden elde edilen
iirlinlerin telif haklari, patent vb. siiregcler TTO tarafindan takip
edilmektedir.

2022 yilinda TUBITAK 2209 A proje bagvuru sayisi 21 iken 2023
yilinda bu say1 250’nin iizerinde seyretmistir. TUBITAK ve dis
kaynaklar konusunda Universitemiz her gecen giin yeni atilimlar
yapmaktadir. Ayrica Universite-Sehir Isbirlikleri kapsaminda
Kirsehir Proje Merkezi Kurulmus bu kapsamda bolgesel amach
projeler belirlenmis ve dis kaynak arayislari devam etmektedir.
Bununla birlikte KAEU Giiglendirme Vakfi kurulmus olup dis
kaynak saglama konusunda mekanizmalar kurulmaya devam
etmektedir.

Universite stratejik planinda iiniversitenin 2. amacinin 3. hedefi
“Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma oncelikli olmak iizere AB,
TUBITAK, BAP, Kalkinma Ajanst vb. kurumlarin destekledigi
proje ve isbirligi artirilacaktir” olarak belirlenmistir. Bu hedef
dogrultusunda, iiniversite dig fonlamalarin miktarinin artirilmasina
0zel oOnem vermektedir. Bu dogrultuda bilimsel arastirma
projelerini finanse eden baslica ulusal kuruluslar, bolgesel projelere
finansman saglayan kalkinma ajanslar, birlikler, proje ofisleri ile
igbirlikleri gelistirilmekte ve ayr1 bir siire¢ olarak yonetilmektedir.
Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Anadolu Universiteler Birligi ve
KOP gibi bilimsel aragtirma ve Ar-Ge aglarinda yer almaktadir.
Ogretim elemanlarmin BAP diginda Ar-Ge finansmam saglayan
TUBITAK, TAGEM, KOP, KOSGEB, AHIKA vb. kurumlara ve
Avrupa Birligi Fonlarina proje bagvurusu yapmalart tesvik
edilmektedir. Her firsatta bu konularda tecriibeli olan ve proje
yapmig akademisyenlerden seminer ve egitimler planlanmaktadir.

artirmaya yoOnelik desteklemeler yapan
birim, Oncelikli arastirmalara biit¢e
olusturmakta ve arastirmacilari proje
yapmaya tesvik etmektedir. Disiplinler
arast c¢aligmalar1 ve is birliklerini
destekleyen birim, ylriitiilen projeleri
belirli periyotlarla takip etmektedir.
Desteklenen projelerin, is plan1 ve

hedefleri dogrultusunda
gergeklestirilmesini ve
sonuc¢landirilmasini saglamaktadir

(C.2.2.14). Ayrica Enstitiilerimizde; Is
Saglig1 ve Giivenligi Tezli Yiiksek Lisans,
Is Saghgt ve Giivenligi Tezsiz Yiiksek
Lisans (ikinci dgretim), Ileri Teknolojiler
Tezli Yiiksek Lisans, Molekiiler Tip Tezli
Yiiksek Lisans, Siyaset Bilimi ve
Uluslararas: iliskiler Doktora Programlari
disiplinler — arasi  ¢aligmalar  amagh
kurulmustur. 2023 KIDR’ de yer alan C.2.2.
Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve
ortak arastirma birimleri bashginda detayl
olarak bilgi ve kanitlar: verilmistir.
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Universite-sektor isbirligi cercevesinde, ogretim elemanlart
tarafindan, basta AR-GE projeleri olmak {izere ilgili kurum ve
kuruluslara proje basvurularinin yapilmasi saglanmaktadir. Bu
kapsamda AR-GE fonlarina 2021 yilinda dis kaynaklardan toplam
11.173.128,00 TL gelmis, 2022 yilinda bu miktar 21.027.147,99
TL + 15.002,78 Amerikan Dolarina yiikselmis ve 2023 yilinda ise
yaklagik 17.256.142,23 TL olarak gerceklesmistir.

Universitede dis kaynaklara yonelik projeleri artirmak ve bu
projelerin yonetimini saglamak amaciyla AR-GE direktorliigii
kurulmasina yonelik olarak 2023 yilinin sonlarina dogru
calisilmaya baglanmistir. Bu direktorlige BAP, TTO, KOP
Bolgesel Kalkinma idaresi Universite Temsilcisi, AHILAB, Egitim
Faaliyet Ofisi ve Proje Destek Ofisi gibi birimler bagl olacaktir.
Bu direktorliiglin kurulmasi ve faaliyetlerine baslamasi ile birlikte
Universite dis1 kaynaklara yonelik olarak projelerde artis olacagi
ve projelerin takibinin kolaylastig1 diisiiniilmektedir.

Universitede 2023 yilmin sonunda UNIS yazilimi faaliyete
gecirilmistir. UNIS, iiniversitede akademisyenlerin gerceklestirdigi
tiim faaliyetleri kayit altina alarak takip etmeyi, akademisyen ve
birim bazinda akademik performansi analiz etmeyi, akademik
personelin arasgtirmalarin1 izlemeyi ve multidisipliner g¢aligma
gruplarinin kurulmasina kolaylik saglamay1 amaglayan bir yazilim
sistemidir.

Universitede TTO, AR-GE faaliyetlerinin artirilmas1 ve bunlardan
elde edilen sonuglarin bolgesel paydaslariyla bulusturulmasi gibi
faaliyetlerin yiiriitiilmesinden sorumlu birimdir. Bu baglamda
faaliyet alanlarina yonelik modiiller hazirlanmis olup 2023 yilinda
23 faaliyet, 1 patent ve 1 faydali model basvurusu
gerceklestirilmistir. Bunun yami sira, ilgili paydaglara ziyaret
yapilarak olasi igbirlikleri goriisilmekte, girisimcilik  ve
sirketlesme konular tesvik edilmektedir. Yine TTO tarafindan dig




kaynakli projelerin artmasini tesvik etmek amaciyla alaninda
tecriibeli kisiler davet edilerek seminer ve egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir.

KAEU, Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) ve KOP gibi
paydaslarla ortak faaliyetlere devam etmektedir. Sanayi ve
Teknoloji Bakanhigr'mn KUSI programi cercevesinde 1l
Miidiirliigii koordinatérliiginde KOSGEB, TSE, AHIKA, TTSO
(Ortak Tiirk Ticaret ve Sanayi Odasi1) ve iiniversite temsilcilerinden
olusan heyet, belirli araliklarla Organize Sanayi Bolgesi ve bolgede
faaliyet goOsteren sanayici ve ig insanlartyla bilgilendirme
toplantilar1 yapmaktadir.

KAEU’niin 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan “Paydaslarla
Isbirligi Icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya Onciiliik Etmek”
baslikli amacin1 gergeklestirmeye yonelik olarak; 2019 yilinda
Cumbhurbagkanligi Strateji ve Biitce Daire Bagkanligindan Tarim
ve Jeotermal alaninda verilen 8 adet projeye yaklasik
42.000.000,00 TL destek saglanmistir. Bu biitge ile Pilot Universite
Saglik Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitilen JEOKAREM,
Sporcu Sagligi Arastirma, Uygulama ve Termal Rehabilitasyon
Merkezi (SAUTER) ve Geleneksel ve Tamamlayici Tip Merkezi
(GETAT) projelerinin ve Pilot Tarim ve Jeotermal
Koordinatorliigii biinyesinde yiiriitiilen Terme Sahasinda Jeotermal
Kaynagin Temini ve Proje Sahalarma Iletimi Projesi, Termal
Seralarda Kiimelenme Projesi, Kaba Yem Projesi, Ceviz Odakl
Kalkinma ve Gelisim projelerinin alt yapi, makina ve techizat gibi
gereksinimleri temin edilmistir. 2023 yilinda saglanan 14.000.000
TL biitce ile bu projeler stirdiiriilmektedir. 2023 yilinda 2 adet pilot
proje iliskili bilimsel proje desteklenmistir. Bunun yani sira
Universitede TUBITAK destekli 4 proje tamamlanmis olup, halen
8 adet proje, KOP destekli 2 adet proje, TUSEB destekli 1 adet
proje ve Igisleri bakanhig1 destekli 1 adet proje yiiriitiilmeye devam



https://idari.ahievran.edu.tr/pilottarim/sayfa/TermalSeralardaKumelenmeProjesi/tr/1793
https://idari.ahievran.edu.tr/pilottarim/sayfa/TermalSeralardaKumelenmeProjesi/tr/1793

etmektedir. TUBITAK 6grenci proje basvurulari artirilarak
2024 yili i¢in ilk donemde 1 milyon TL'den fazla ek biitse
arastirma ekosistemimize kazandirilmistir.

Kamt:

C.3.1.KAEU 2022-2026_Stratejik Plan.pdf
C.3.2.AHILAB_Tanmitim_Brosiirii

C.3.3.Merkezi_AR-GE laboratuvari_ve yapilan_analizler.pdf
C.3.4.Ahi_Ceviz_Gen_Bahgesi Kurulmasi.pdf

C.3.5.Dut Bahgesi_Tesisi Kurulum_Projesi.pdf
C.3.6.Univer._ilanlari KAEU 79 Kwe Giin. Enerji
Santrali (GES) Yapim_Isi

C.3.7.4hi_Siiliik_Uretim_ve Arastirma_Merk..pdf
C.3.8.Kaba Yem_ Projesi 2023 yili_fotograflari ve videosu
C.3.9.Universitede_tibbi_ve arom._bitkiler uygulama ve arast.
alani_acgild

C.3.10.KAEU BAP Yonergesi 2017.pdf

C.3.11.BAP Uygulama_ve Esaslari_Genel Ilkeler

C.3.12.BAP koordin. tarafindan_yiiriitiilen_proj. BAPOS
takip ve izleme

C.3.13.BAP__AHILAB, TTO, KOP Tamtim_Toplantisi_Progra
mi

C.3.14.Arast.

desteklerinin_arastirmacilar _tarafindan_bilinirliginin_saglanma
st

C.3.15. Arastirma_desteklerinin_yénetimi.pdf
C.3.16.Akademik _personelin AR-GE_faaliyetlerinin

_izlendigi yazilim_(UNIS)

C.3.17..Fikri_Miilkiyet Basvurulari_2019-2024.pdf

C.3.18..TTO faaliyetleri (Isbirligi ziyaretleri, Bilgilendirm Sem
_ve_ Egitim
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https://drive.google.com/file/d/1FyNMR4mZFHqMozsJYauHk73Em38emYkd/view?usp=drive_link
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https://drive.google.com/file/d/1i0M3QEWNeEVVGqXDX8wrv58NAKzPoA94/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1JgwMr1P6k44UL32ZIaD4gMmSOiEq0Lyl/view?usp=drive_link
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C.3.19.2023 Yili_iiniversite disi  kaynaklara_yénelim_Isbirligi,
Faaliyetleri

C.3.20.TUBITAK destekli 2023 te_biten_projeler.pdf
C.3.21.2023_Yih Yiiriitiilen Proje Bilgileri.pdf
C.3.22.KAEU Odiil Yénergesi.pdf
C.3.23.Akademik_basar:_odiilleri.pdf

C.4. Doktora sonrasi
arastirmacilarin Kurum'da
isttihdamim saglayacak ve
arastirma yapmasim tesvik
edecek, basvurularin ve
isleyis siireclerini sistematik
hale cevirecek siireclerin
tamimlanmasi

Universitede arastirmacilarin istihdami 2547 kanun cercevesinde,
2809 sayili  Yiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu
cercevesinden yapilmaktadir. Doktorasini bitirmis arastirmacilarin
kurumda istihdami Ogretim iiyeligine atanma ve yiikseltme
yonetmeligi cergevesinde yapilmaktadir. Ilgili alanda kadro
acilmasina bagli olarak doktorasini tamamlamig arastirmacilar
liyakat esasina gore kurumda istihdami saglanmaktadir.
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Grafik 2: Doktora derecesine sahip akademik personelin
unvanlara gore dagilimi

Universitede dgretim elemanlarinin doktora derecesini aldiklari
egitim kurumlarinin dagilimi Grafik 3’te verilmistir.
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Grafik 3: Ogretim elemanlarinin doktora derecesini aldiklar:
egitim kurumlarinin dagilimi

2022-2023 egitim-6gretim yilinda post doktora ¢aligmasi yapmak
iizere toplam dokuz personel gorevlendirilmistir. Yurtdisinda post
doktora ¢aligmasi yapmak icin gorevlendirilen yedi kisinin dordii
Ingiltere’ye giderken, Avusturya, Kanada ve ABD’ye birer kisi,
yurt icinde ise 2 personel Hacettepe Universitesi’nde post doktora
yapmak iizere gorevlendirilmistir. Bu kapsamda, Tip Fakiiltesinden
iki, Fen-Edebiyat Fakiiltesinden ii¢, Ziraat Fakiiltesinden iki, Spor
Bilimleri ve Miihendislik Mimarlik Fakiiltelerinden de birer kisi
doktora sonrasi arastirmalar yapmak i¢in gorevlendirilmislerdir.
2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda ise yurtdisi post doktora
calismast yapmak {izere birer personel ABD, Japonya ve
Ingiltere’ye giderken, iki personel ise yurtiginde Hacettepe
Universitesi'ne gorevlendirilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesinden
iki, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu, Miihendislik-




Mimarlik ve Tip Fakiiltesi’nden ise birer kisi bu kapsamda
gorevlendirilmistir.

Kamit:

C.4.1.Akademik Personel Sayisi

C.4.2.Akademik Egitim Listesi

C.4.3.Teknoloji Transfer Ofisi 2023 Faaliyetleri
C.4.4.Akademik Geligim_Destek Ofisi

(AGDO) 2023 Faaliyetleri

C.4.5.Kiitiiphane ve Dokiimantasyon_Daire Bask. 2023 yili Fa
a. Raporu

C.4.6.Dus Iliskiler Ofisi 2023 yili KIDR

C.5. Kurumun ARGE
calismalarini ihtisaslasma
alanlarim projeler disinda
ulusal ve uluslararasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimlerinin
olusturulmasi katki
saglayacaktir

Universitemiz ortak calisma programlarina 6zel Snem vermektedir.
Bu kapsamda, konutlarda uygulamaya gecilen, iilke olarak yerli ve
milli imkanlarla retilerek ihrag edilen hidrojen kombi
sistemlerinin, GES destegi sayesinde seralarda kullaniminin
arastirilmasi iizerine pilot uygulama yapilmasi amaci ile Konya
Ovast Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi Baskanlig ile “KOP—
HIDROSERA (Hidrojen Isitma Sistemli GES Hidrosera Pilot
Uygulama Projesi) protokolii imzalanmigtir. KOP — HIDROSERA”
projesi ile JES kullanan sistemlerin; kaynaklarin verimli
kullanilmas1 ve korunmasi adina hibrit (HID-GES JES) sistemlere
doniigiimiine yonelik pilot uygulamalarin yapilmasi ve bu sayede
bolgemizde bulunan jeotermal kaynaklarin gelecek nesillere
aktarilabilmesi hedeflenmektedir. Ayrica Kirsehir’e 6nemli bir
istthdam katkist sunan PETLAS Lastik San. Tic. A.S. ile
iniversitemiz  arasinda  Ogrencilerimize  yonelik  istthdam
saglanmasi, egitim siireclerinin desteklenmesi ve proje ve is birligi
iligkilerinin gelistirilmesine yonelik bir protokol imzalanmistir.

Yine iiniversitemiz koordinatorliigiinde Ankara Universitesi ve
Selcuk Universitesi is birliginde seracilik alaninda bilimsel ve
teknolojik gelismeye katki saglanmasi, seracilik alaninda bilim



https://drive.google.com/file/d/1QVKDRHSVkNeGxPdJnRlCcbbhAxgY3oMm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1G-9pXwkWXR5X1ALY5PPha5c6V4o8QsPA/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JNXsuXqcW2SbWx9FbGYiX8dVECdHpkii/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JQhdkkaFwP31Q32XyXfIVEwHh8UHityF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1JQhdkkaFwP31Q32XyXfIVEwHh8UHityF/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DtJigtppRppFQwQGvgajSSkxnag7tFFi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DtJigtppRppFQwQGvgajSSkxnag7tFFi/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ldB17rbGaqeow1WnyWQf3TTsjH2LOY2a/view?usp=share_link

topluluklarinin sekillenmesi, is birliklerinin kurulmasi, nitelikli
insan gilicli yetistirilmesi ve {iretilen bilginin &6zel sektorle
paylasilmasi amaciyla kurulan JISTUAM da caligmalarina devam
etmektedir.

Kanit:

C.5.1. Hidrojen Enerjisi ile Sera Isitma Sistemi Projesi.pdf
C.5.2.JISTUAM 6550 Altyapilarimn  Destek. Dair Kanun
kapsaminda ¢alismalar

C.5.3. JISTUAM YONETMELIK pdf

C.5.4. Bol. Kalkinma Odakli Ihtisaslasma ve Misyon
Farklilagmasini Yonetmek

C.6. Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetleri
baglaminda arastirma
faaliyetlerinin gelistirilmesi,
doktora programlari ve
doktora sonrasi daha etkin
olmasi da beklenmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi uzun siireden sonra ilk defa 2022-
2023 yil1 bahar yariyil i¢in 6grenci ve dgretim iiyelerinden gelen
talepler ve Pilot projelere yonelik tez calismalar1 yaptirmak
amaciyla lisansiistii Ogrenci alim ilanmna (doktora &grencisi)
cikmistir. Doktora programlarinin bagvuru siiregleri ile ilgili olarak
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Enstitiileri genel ilanlarina ¢ikmis
ve Ogrenci almmi gergeklestirmisti. Depremden kaynakl
yapilamayan merkezi sinavlardan ALES, YDS ve YOKDIL
Simavlarinin takvimine gore 6grenci ve dgretim iiyelerinden gelen
talepler dogrultusunda 2023-2024 Egitim-Ogretim Giiz Yarryili
Ogrenci Alim ilaninda eksik kalan kontenjanlar igin ikinci defa
ilana cikilmistir. 2022 yilinda yurtdisi post doktora c¢aligmasi
yapmak iizere dokuz personel gorevlendirilmistir. Bunlar; Ingiltere
(4), Avusturya, Kanada ve ABD’de gorevlendirilmiglerdir.
Yurtiginde ise iki personel Hacettepe Universitesi'nde post doktora
yapmak iizere gorevlendirilmistir. Tip Fakiiltesinden iki, Fen-
Edebiyat Fakiiltesinden ii¢, Ziraat Fakiiltesinden iki, Spor Bilimleri
ve Mihendislik Mimarlik Fakiiltelerinden de birer kisi
gorevlendirilmistir. 2023 yilinda ise yurtdisi post doktora ¢aligmasi
yapmak iizere {i¢ personel ABD, Japonya ve Ingiltere’ye iki



https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/D.2.1.44.%20Hidrojen%20Enerjisi%20ile%20Sera%20Is%C4%B1tma%20Sistemi%20Projesi.pdf
https://drive.google.com/file/d/12zvGeJwl8BGQjRB0axR0NscD9vBrY5_o/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1VftwVupa26UpOziW6K3Y_fuiUf6TTyCj/view?usp=share_link
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https://drive.google.com/file/d/1Zhi0mzgnk2orDuRxgQ1XJJXJKYzxp9b3/view?usp=share_link

personel ise yurticinde Hacettepe Universitesine
gorevlendirilmistir. Fen Edebiyat Fakiiltesinden iki, Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Yiiksek Okulu, Miihendislik-Mimarlik ve Tip
Fakiiltesi’nden ise birer kisi goérevlendirilmistir.

Program ve imkanlardan yararlanan o6grenci sayilart ve orani;
Universitemizin 2021 yilinda 20, 2022 yilinda 22 olan doktora
program sayisi, 2023 yilinda 24'e c¢ikmistir. Fen Bilimleri
Enstitlisiindeki Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler
Biyoloji ve Genetik, Zootekni, Fen Bilgisi Egitimi, Tarimsal
Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri, Makine
Miihendisligi; Saglik Bilimleri Enstitlisiindeki Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon, Hastane Enfeksiyon Kontrolii, Beden Egitimi ve
Spor; Sosyal Bilimler Enstitiisiindeki Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih,
Egitim Programlart ve Ogretim, Egitim Y®&netimi, Isletme,
Antropoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Smif Egitimi,
Sosyal Bilgiler Egitimi ve Arkeoloji doktora programlarina kayit
yaptiran O0grencilerin toplam sayist 2021 yilinda 31, 2022 yilinda
42 iken 2023 yili sonu itibariyle 37 olmustur.

Universitemizde dgretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilen dis kaynakli
ulusal projelerde gorev almak isteyen doktora sonrasi
arastirmacilara, aylik 6demeleri bu projelerden karsilanmak tizere
arastirma imkani da sunulmaktadir.

Kamit:

C.6.1.Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Alim Ilam

C.6.2.Saglk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Alim Ilan

C.6.3.Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Alim Ilan:
C.6.4.2022-2023 Yillar1 Post Doc Gorevlendirme Alan Personel
Bilgileri

C.6.5.2023 Yillart Post Doc Kapsaminda Gorevlendirme Alan
Personel Bilgileri



https://drive.google.com/file/d/1UejheIxDzKTxrzIcfzF-z237_GbH2bKw/view?usp=drive_link
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C.6.7.Programlar ve Imkanlardan Yararlanan Ogrenci-
Arastirmact Sayilar

C.7. TTO'nun bilgilendirme
faaliyetlerinin biitiin
birimleri icine alacak
sekilde yayginlastirilmasi

TTO, AR-GE faaliyetlerinin arttirilmasi ve bunlardan elde edilen
sonuclarin bolgesel paydaslariyla bulusturulmasini saglamaktadir.
Bu baglamda faaliyet alanlarina yonelik modiiller hazirlanmis olup
2022 yilinda 7 adet faaliyet ve 5 adet patent basvurusu
gerceklestirilmistir. Bunun yani sira, ilgili paydaglara ziyaret
yapilarak, olast is birlikleri goriisiilmekte, girisimcilik ve
sirketlesme konular1 tegvik edilmektedir. TTO 2023 yilindaki
yapilanmast ile Universitemizdeki tiim birimlere ulasmaya gayret
etmektedir ve bu kapsamda 23 adet faaliyet gerceklestirilmistir.
Ayrica Ar-Ge Destekleme Birimleri (BAP, TTO, UNIKOP,
AHILAB) tarafindan 2024 yil1 igin birim bilgilendirme toplantist
yapilmasi planlanmistir. Universitede TTO, Farkindalik ve Egitim,
Proje Destekleri, Universite Sanayi Is birligi, Fikri ve Sinai Haklar,
Sirketlesme ve Girisimcilik seklinde olusturdugu modiiller ile
calismalarim  yiiriitmektedir. Belirtilen modiiller kapsaminda
yaptig1 faaliyetlerle hem akademik personelin hem de 6grencilerin
Ar-Ge calismalarina destek olmaktadir. TTO, Universite-Sanayi
Isbirligini saglamak ve kuvvetlendirmek adina gesitli faaliyetler
yiirlitmektedir. Bu kapsamda Kirsehir ilinde faaliyet gdsteren 6nde
gelen firmalardan Cemas Dokiim Sanayi A.S. ve Petlas Lastik
Sanayi A.S. firmalarn ziyaret edilerek igbirligi goriismeleri
gerceklestirilmistir. Ayrica ¢esitli Teknopark (Erciyes Teknopark
ve Ostim Teknik Universitesi Teknopark) ve Teknoloji Transfer
Ofisleri (Sirnak TTO ve Ostimtech TTO) ile deneyim aktarimi ve
fikir aligverisi noktasinda gorligmeler yapilmistir. Benzer sekilde
Ar-Ge faaliyetleri i¢in gerekli kamu destegini saglamak adina
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 Ar-Ge Tesvikleri Genel Miidiirligi,
Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanlig1 i1 Midiirliigi,
Kirsehir Organize Sanayi Miitesebbis Heyet Baskanligi ve
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KOSGEB Kirsehir i1 Miidiirliigiine ziyaretler gerceklestirilmistir.
Universite akademik personelinin ve dgrencilerinin patent, FSMH
ve proje sayilarini artirmak adma ¢esitli egitimler (1702 Patent
Tabanl1 Teknoloji Transferi Destekleme Programi, 1505
Universite-Sanayi Isbirligi Destek Programi, TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma
Projeleri Destegi Programi, TUBITAK 4005-Yenilik¢i Egitim
Uygulamalari  Destekleme Programi kapsamindaki proje
cagrilarina yonelik yliz ylize ve ¢evrim i¢i seminerler, sirketlesme
ve girisimcilik bilgilendirmeleri, Arastirma Ekosistemi Konferansi,
Dialogue on the Innovative University of Modern Turkiye:
Reflections Towards the Future of Multidisciplinary Research
konferans1) diizenlenmistir. Universitenin bdlgesel misyonu
kapsaminda Kirsehir’in kalkinmasina destek saglamak adina ve
Ar-Ge caligmalarinin  paydaslarla senkronize bir sekilde
yapilabilmesi amaciyla ilin kamu kurumlarmin AR-GE ¢aligma
koordinatorleri ile toplantilar gerceklestirilmistir. Ayrica TTO
tarafindan iiniversitenin de paydasi oldugu Anadolu Universiteler
Birligi’nin diizenlemis oldugu II. Ar-Ge Proje Pazar1 ve Universite
Tanittim Giinleri Etkinligine akademisyen ve Ogrencilerin proje
basvurularini tesvik etmek adina gerekli destekler verilmis ve
finale kalan {iiniversite proje ekiplerinin katilim caligmalart i¢in
ihtiya¢ duyulan lojistik destek saglanmaistir.

Kanit:

C.7.1.TTO faali V()f[el‘l;([:?bil"ll'{’l;zi varetleri, Bilgilendirme_Semin
er ve Egitimleri)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki
calismalari icin kaynak
cesitliliginin artirilarak

Universitede toplumsal katki siireclerinin ydnetiminin etkin ve
verimli bir sekilde planlanmasi ve takip edilebilmesi ig¢in 2023
yilinda “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki

1. Topluma katki amac,
hedef ve gostergeleri ile
performansin i¢ kalite

Universite, toplumsal katki siireclerini,
Toplumsal Katki Politikas1 ve siireg
yonetimi  yaklasimi ile ylriitmektedir.
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saglanmasi ve bu cercevede
katka siireclerinin
yonetimindeki
organizasyonel yapisi ve
performans
degerlendirmesi ekseninde
gelistirilmesi
beklenmektedir.

Koordinatérliigii”  kurulmustur. Universitenin toplumsal katk1
faaliyetlerinin kurumun toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olacak
sekilde yiiriitiilmesi ve kurulan sistemin siirdiiriilebilir olmasi igin
Toplumsal Katki Koordinatorliigli Yonergesi hazirlamistir. Bu
yonergede kurumun toplumsal katki siireclerinin koordinasyonuna
iliskin organizasyon yapis1 tanimlanmigtir.

Universite temel paydaslarini ihtiyag ve beklentilerini anlamak ve
paydaslarin siirdiiriilebilir deger yaratma siireclerine katilimlarini
saglamak amaciyla paydas iliskilerini énemsemektedir. Paydas
iligkileri yonetim seffaflik, hesap verebilirlik, etik
davraniglar ve giiven esasina gore yiriitiilmektedir. Bu ilkeler
dogrultusunda paydas iligkilerini siirdiirmek ve {niversitenin

sureci

stratejik planlama ve karar alma siireclerinde, ig diinyasi ve diger
paydaslarin beklentilerini almak iizere kendi ekosistemindeki
kurum, kuruluslar ve temel paydaslarindan olusan Danigma
Kurullar1  olusturulmustur. Hazirlanan Danisma  Kurullar
Yonergesi ile toplumsal katki ve sosyal sorumluluk siireclerine
paydas katilim1 giivence altina alinmustir.

Universitede akademik ve idari birimlerinin toplumsal katki
faaliyetlerine yonelik planlamalar1 Toplumsal Katki Ust Siireci
kapsaminda planlanmakta ve takip edilmektedir. Toplumsal Katki
Ust Siireci; Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Yénetimi, Kiiltiirel
ve Sanatsal Faaliyetlerin Yonetimi, Cevresel Duyarlilik ve Enerji
Kullanim1 Yonetimi, Saglik ve Spor Faaliyetlerinin Yonetimi,
Mezun iliskilerinin Yonetimi ve Paydas Iliskilerinin Y&netimi
olmak f{izere alt1 ana siire¢ ve bu siireclere bagl performans
parametreleri ile takip edilmektedir. Akademik ve idari tiim
birimler, her yil BKYS sistemi {iizerinden toplumsal katki
faaliyetlerinin  takibini

faaliyetlerinin planlarini, iyilestirme

gergeklestirmektedir.

giivence sistemi ile
biitiinlesik ve siire¢ bazh
sistematik bir sekilde
izlenmesi, sonuclarin
paydaslarla
degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesi.

Universite, toplumu temel paydas olarak
tanimlamistir.  Buna  gore  toplum,
"iniversitenin tiim yerleskelerinin yakin
gevresinde bulunan, kurumun
etkileyebildigi ve kurumu etkileyebilen
bireyler, isletmeler ve STK’lar" seklinde
tanimlanmistir. Paydas iliskileri Yonetimi
geregi, temel toplum paydaslar1 etki 6nem
derecesine gore belirlenmistir. (D.1.1.1)
Universitenin toplumsal katki politikast;
sosyal sorumluluk, kapsayicilik, c¢evresel
duyarlilik, kiiltiirel duyarhlik, ihtiyag
odaklilik, gelistirme ve deger katma gibi
temel ilkelere dayanmakta olup belirlenen
ilkeler dogrultusunda birimlerin
sireglerine  ve  faaliyet  planlaria
yansitilmaktadir, (D.1.1.2)

Universitede, akademik ve idari birimlerin

toplumsal katki faaliyetlerine yonelik
planlamalari, Toplumsal Katkiy1
Yoénetmek Ust  Siireci  kapsaminda
ylriitiilmektedir. ~ Toplumsal  Katkiy1

Yonetmek Ust Siireci; Sosyal Sorumluluk
Faaliyetlerinin Yonetimi, Kiiltiirel ve
Sanatsal Faaliyetlerin Yonetimi, Cevresel
Duyarlilik ve Enerji Kullanimi1 Y6netimi,
Saglik ve Spor Faaliyetlerinin Yonetimi,
Mezun {ligkilerinin Y&netimi ve Paydas
[liskilerinin Y&netimi olmak iizere alt: ana
siire¢ ve bu siireclere bagli performans
parametreleri ile takip edilmektedir.

(D.1.1.3)

2023 KIDR’ de yer alan D.1.1. Toplumsal
katka siireclerinin yonetimi ve D.1.3
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
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Universitenin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk projelerine
iligkin miktar1 belirlenmis ve biitcede tanimlanmis bir finansal
kaynagi bulunmamaktadir. Ancak Ogrenci, akademik ve idari
calisanlarin yiiksek katilimi ile gerceklesen sosyal sorumluluk
faaliyetlerine ve 6grenci topluluklarinin gerceklestirdigi ¢ok sayida
toplumsal katki caligmalarina insan kaynagi katilimi oldukca
yiiksektir. Universite, insan kaynaginin yam sira fiziki kaynaklarini
da sosyal sorumluluk projelerinde etkin bir sekilde kullanmaktadir.
2023 wyili itibariyle Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
biinyesinde 74 adet Ogrenci Toplulugu, sosyal sorumluluk ve
toplumsal katki faaliyetleri adina 128 adet etkinlik gerceklestirmis
olup; bu etkinlikler i¢in, 2022 yilinda 35.000 TL yolluk harcamasi
ve 61657,2 TL diger harcamalar ile toplamda 96.657,2 TL; 2023
yilinda ise 36.000 TL yolluk harcamasi ve 173.364,99 TL diger
harcama ile toplamda 209.364,99 TL mali kaynak kullanmigtir
Kanitlar

D.1.1.Paydas_Iliskileri_Yéonetimi_Prosediirii

D.1.2.Kirsehir Ahi_Evran_Universitesi_Toplumsal Katki_Politik
ast

D.1.3.BKYS Yapist

D.1.4.Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi
D.1.5.Danigsma Kurullari Yénergesi

degerlendirilmesi bashiginda paydagslarin
siireglere katilimi detayl olarak bilgi ve
kanitlart verilmistir.

D.2. Toplumsal katki
etkinliklerine paydas
katilminin yiikseltilmesi
s0z konusu faaliyetlerin
etKisinin artirilmasina katki
saglayacaktir.

Aralik 2023 yilinda yapilan YON Calistayinda, Universitenin
sosyal sorumluluk ve toplumsal katki siireglerinin mevcut durumu
ve paydaslarin 6nerilerinin belirlenmesi amaciyla Toplumsal Katk1
Masas1 oturumu diizenlenmis ve bu oturumda dis paydaslarla
yapilabilecek toplumsal katki projeleri degerlendirilmistir.
Calistaya ¢ok sayida dis paydas katilimi saglamustir.

Universitede akademik ve idari birimleri Paydas Iliskilerinin
Yénetimi Prosediiriine uygun olarak Paydas Iliskileri Tablosuna
gbre paydaslarimi belirleyerek Onceliklendirme yapmaktadir. Bu
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onceliklendirme veya Olgeklendirme sonucunda paydas goriisleri
karar alma siireclerine dahil edilmektedir. Her birim paydaslari ile
stirekli iletisim halinde kalmakta, goriislerini ve beklentilerini
toplamaktadir. Geri doniisler {izerinden varsa iyilestirmeye agik
alanlar icin iyilestirme plant olusturulmaktadir. Bu amagcla
iiniversitemiz akademik ve idari birimleri, Toplumsal Katki
projelerinin artirilmasi ve dig paydaslarla isbirliginin gelistirilmesi
amactyla ilimizde bulunan ¢ok sayida kurum ve kurulus ile isbirligi
protokolleri imzalamiglardir. Yapilan igbirlikleri sunlardir:

Saghk Bilimleri Fakiiltesi; 11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii,
Yesilay ve Afganistanlilart Himaye Dernegi ile,

Yabanci Diller Yiiksekokulu; Yesilay ile,

Cicekdagi MYO i1 Milli Egitim ve Veteriner Hekimler Odas ile,
Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Yesilay ile igbirligi protokolii
imzalayarak toplumsal katki etkinliklerinde paydas katilimi
saglanmistir.

Kanitlar

D.2.1.Yon Calistayr

D.2.2.Yon Calistayi Raporu
D.2.3.2023 _Yili Topluluk FEtkinlikleri

D.2.4.0grenci Topluluklar
D.2.5.Paydas Iliskileri Yonetimi Prosediirii

D.2.6.Isbirligi Protokolii Hazirlama_Usul ve Esaslari

D.2.7 Isbirligi Protokolleri
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