KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
2021 YILI KURUMSAL AKREDITASYON PROGRAMI (KAP)
DEGERLENDIRME RAPORU-GUCLU YONLER VE
SURDURULEBILIRLIGE YONELIK YAPILAN CALISMALAR
2021 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Raporunda yer alan Giiglii Yonler ve
Siirdiiriilebilirlige yonelik yapilan calismalar kanitlar ile asagida verilmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

Giiclii Yonler

Siirdiiriilebilirlige Yonelik Yapilan Calismalar

Kurumda, Kalite Giivencesi
Sistemi {ist yonetici
liderliginde giiclii bir sekilde
sahiplenmistir. Rektor ve Ust
Yonetim, Kalite YOnetim
sisteminin kurulmasi ve kalite
calismalarinin
yayginlasmasinda etkili rol

almaktadir.

Universitede, kalite kiiltiiriiniin olusmasi ve siirekliliginin saglanmasina yonelik
olarak benimsedigi liderlik anlayisini pekistirmek amaciyla "Liderlik Yaklasimi
Prosediirii" olusturulmustur. Prosediir kapsaminda liderlik, hiyerarsik bir konum ve
belirli bir pozisyon olarak degil, operasyonel siireclerde calisanlar ve diger
paydaslarla  birlikte katk1  saglayan bir faaliyet
degerlendirilmektedir. Liderlik Yaklagimi, “lniversitenin siirekli iyilesme hedefi

doniisiime olarak
dogrultusunda stratejik yonetim, paydas katilimi ve Ogrenci odaklilik ilkelerini
yOnetim stratejisinin temel unsurlar1 olarak benimsemektedir. Liderlik Yaklagimi
Prosediirii c¢ercevesinde, liderlik kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligini degerlendirmek
amactyla bir anket uygulanmaktadir. Anket sonuglarma dayanarak liderlik
yaklagimmin etkinligi degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar {izerinden gerekli
iyilestirmeler planlanmaktadir.

(Detayl bilgi 2023 KIDR-Sayfa 5 de verilmektedir.)

Kanitlar
e Liderlik Yaklasimi Anketi Sonuclari.pdf
e Liderlik Yaklasimi Anketi Formu.pdf
e Liderlik Yaklasimi_Prosediirii.pdf

Kalite Giivencesi Sistemi
birimleri kapsayacak sekilde
yayginlagtirilmistir.

Universitenin Kalite Giivence Sistemi Yonergesi 03.04.2024 tarihinde yeniden
diizenlenerek, Kalite Giivencesi Sisteminin Universite genelinde yayilimin
etkinliginin daha fazla olmasina yonelik yeni bir yapilanma benimsenmistir.

Kanitlar

e Kalite Giivence Sistemi Yonergesi

Kurumda bir kalite kiiltiiriiniin
igsellestirilmesi icin etkin bir

¢aba bulunmaktadir.

Liderler ve ¢alisanlarda var olan kalite kiiltiirlinlin i¢sellestirilmesi EFQM Modeli
stirecinde daha fazla artirilmis bu kapsamda Ogrencilerde kalite kiiltliriiniin
yayginlastirilmasi, kalite siireclerinin i¢sellestirilmesi ve 6grencilerin kalite glivence
sistemine katilimlarinin artirilmasi, ulusal ve uluslararast diizeyde caligmalara
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saglanmas1  amaclanmaktadir.  Universitenin  tiim akademik
birimlerinde Ogrenci Kalite Elgileri bulunmaktadir ve siirece katilimlari, birim

katilimlarinin

kalite komisyon tiyelikleri araciligi ile gergeklestirilmektedir.

Kanitlar

e Ogrenci Kalite Elcisi Temsilcileri

Kurumda tiim siireglere iliskin

politikalar tanimlanmugtur.

Universite politikalari, icinde yer aldig1 ekosistemin ve bagli oldugu iist kurullarin
(YOK-YOKAK) déniisiim beklentileri ile kiiresel gelismelerin analizine dayali
olarak olusturulmaktadir. Politikalar, {iniversitenin stratejik amaclarina yon veren,
stirec yaklasimi ve faaliyet planlarinin yiriitiilmesinde yol gdsterici bir referans
kaynagidir. Universitenin kalite politikas1, siirekli iyilestirmeyi esas alan bir
anlayisa dayanmakta; bununla birlikte Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Insan
Kaynaklari, Bilgi Giivenligi, Universite Yayinlar1 ve Agik Erisim, Toplumsal Katk1
ve Uluslararasilasma alanlarma yonelik politikalar1 bulunmaktadir. Universite Kalite
Giivence Sistemini; Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katk1 ve
Idari hizmetlerinin paydas beklentileri dogrultusunda ve uluslararas1 Kkalite
standartlarina uygun olarak siire¢ yonetimi yaklagimi ile yiiriitmeyi ve siirekli
iyilestirmeyi gilivence altina alacak yOnetisim sistemi olarak belirlemistir. Bu
yonetigim sisteminde politikalar, tiniversitenin stratejik hedeflerine yon veren, siire¢
yaklasimmi ve faaliyetlerin yiiriitilmesinde yol gosterici referans kaynagi
niteligindedir. Politikalarin hayata ge¢mesi, siire¢ performansit ve yillik faaliyet
sonuglar ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar

e Politikalarimiz

Universite kalite komisyonu ve
birim kalite komisyonlari
kurulmustur ve etkin olarak

calismaktadir.

Kalite siireclerini yonetmek
tizere olusturulan Kalite
Komisyonunun yani sira kalite
odakl1 alt komisyonlar
kurulmus ve st yonetim ile
entegre bir sekilde
calismaktadir.

Universitede rektdr baskanhiginda Kalite Komisyonu bulunmaktadir. Kalite
Komisyonu, kalite politikasina yon veren bir olusum olarak etkin rol oynamakta;
belirlenen politikalarin uygulanmasi ve yonetilmesi icin rehberlik yapmaktadir.
Kalite Komisyonunun belirledigi politikalar dogrultusunda idari siireglerin
operasyonel yonetimi icin Kalite Yonetim Koordinatorligi ve egitim-0gretim
stireclerinin kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmesi i¢in Egitimde
Kalite Gilivence Sistemi Koordinatorligii bulunmaktadir. Her iki koordinatdrliik
icrai bakimdan kalite giivence sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi ve stirekli
olarak iyilestirilmesi i¢in giivence olusturmakta; koordinatorliiklere bagh destek
ofisleri ve komisyonlar yer almaktadir. Destek ofisleri ve alt komisyonlar,

kendilerine verilen yetkiler g¢ercevesinde siireclerin yiiriitiilmesinde sorumluluk

iistlenmektedir. Olusturulan organizasyonel yapi1 sayesinde Kalite Komisyonu
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tarafindan belirlenen politikalarin kalite standartlarina uygun olarak hayata

gegcirilmesi saglanmaktadir.

03.04.2024 tarihinde yeniden diizenlenen Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi ile
tim akademik ve idari birimlerde en az ii¢ (3) kisiden olusan Birim Kalite

Koordinatorliigii olusturulmustur. Ayrica Akademik birimlerde Boliim Bagkani

dahil en az 3 (ii¢) kisiden olusan Boliim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur.
(Yonerge (Sayfa 13-14)
Kanitlar

e Kalite Giivence Sistemi Ydnergesi

Kurumda Biitiinlesik Bilgi
Yonetim Sistemi tanimi altinda
olusturulmus olan sistem,
kalite siirecinin dinamik bir
yapida olmasina katki vermis,
stireclerin takip edilmesi, geri
doniislerin alinmasi
caligmalariin yapilmasini

kolaylagtirmistir.

Etkin olarak kullanilmaktadir.

Universitemizin kendi kaynaklar ile iirettigi, isim hakki alman ve marka tescili
yapilan, Sanayi Bakanhgi Verimlilik Odiili ve KALDER Ilham Veren Kamu
projeleri 6diilii kazanan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemimiz (BKYS) evrensel
kalite dlgiitlerini (YOKAK, ISO, EFQM) temel alarak siire¢ yonetimi odakli ve
performansa dayali bir yaklasim Ongdrmektedir. Sistem geregi her birim,
performansa dayali hedeflerini belirleyerek BKYS’ye tanimlamaktadir. BKYS,
PUKO cevrimlerini igeren bir yaklasimla tasarlanmis olup siirec yonetimi ve
faaliyet planlariin yonetimine iliskin hedefler, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngiisii anlayisma uygun olarak yiiriitiilmektedir. 1.5 siiriimiine gegilen
BKYS ticari iiriin olarak 5 {iniversite (Bandirma On yedi Eyliil Universitesi, Kayseri
Universitesi, Yozgat Bozok Universitesi, Mus Alparslan Universitesi, Van Yiiziincii
Y1l Universitesi) ve Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezine (OSYM) verilmistir.
BKYS kullanan kurumlara ayn1 zamanda kalite yaklasimimiz ile kalite kiiltiiriimiiz

de paylasilmaktadir.
Kamitlar

e BKYS Tanitim sunumu yapilacaktir.

Kurum tiim birimleri ile ISO
9001:2015 Kalite YoOnetim

Sistemi belgesi almistir.

Universitenin i¢ kalite giivence sistemi, YOKAK'n Yiiksekogretimde Kalite
Giivence Sistemi beklentileri ile Uluslararas1 Kalite Ajanslarmin belirledigi kalite
standartlar1 (ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi, 27001 Bilgi Gilivenligi
Yénetim Sistemi, EFQM Modeli) ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemiz,

2023 yilinda EFQM Modeli Ustiin Performansta Yetkinlik degerlendirmesinde 5
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yildiz alma bagaris1 gostermistir. 2017 yilinda tiim birimlerinde ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi belgesi daha sonra ise ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yo6netim
Sistemi belgesi alinmigtir. ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgesi ve ISO 22000

Gida Giivenligi Yonetim Sistemi belgelendirme ¢aligmalari devam etmektedir.

Kurum 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanunu
ile Kalite Yonetim Sistemi

entegrasyonunun saglamistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun gerekliligi olan Stratejik
Plan, i¢ Kontrol Eylem Planlari, Siirec ve Risk Y&netimi, Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemimiz (BKYS) igerisinde birer modiil olarak tanimlanmig ve bunlara
yonelik tiim planlama, uygulama, izleme ve sonuglar BKYS iizerinden

yapilmaktadir.

Kurum ISO 27001:2013 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi

uygunluk belgesini almistir.

Universite, ISO 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahip
olup Cumhurbagkanligr Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve
fletisim Giivenligi Rehberindeki hususlar esas alinmaktadir. Haziran 2024 tarihinde
ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardina gecis egitimi
tamamlanarak, ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi, Siber Giivenlik ve Gizlilik
Korumasi — Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemleri — Gereksinimleri olarak degisen

yeni standarttin uygulanmasina baslanmaistir.

Kanitlar

e ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Standardina Gegis

Kurum Vizyon, Misyon ve
belirledigi amag ve hedeflere
ulagabilmesi i¢in Stratejik
Planlamay1 esas alarak
caligmalarimi yliriitmiigtiir.
Belirli periyotlarla amag ve
hedeflerini, performans
gostergeleri dogrultusunda

analiz etmektedir.

Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dogrultusunda, kurumun amag¢ ve vizyonunun
belirlenmesi siirecinde paydas katilimi temel bir politika olarak benimsenmistir.
Universitenin Stratejik Planlar, Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi ve Kalite
Yonetim Koordinatorliigii is birliginde, Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama
Kilavuzu ve Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberi esas alinarak
hazirlanmaktadir. Bunlarla birlikte Universitenin Stratejik Plan Hazirlama Rehberi
bulunmaktadir. Stratejik Plan hazirlik siirecinde paydas katilimina 6nem verilmekte;
bu kapsamda farkli analizler yapilmaktadir. Daha 6nce hazirlanan stratejik planlar
ve izlemeleri sonucunda Universitede Stratejik plan hazirlama kiiltiirii gelismeye
baslamigtir. Stratejik plan hazirlama kiiltiiriiniin temel gostergesi, paydas katilim1 ve
kapsamli analizlerle birlikte Universitenin temel islevlerini giiclendirici amaclar
belirlenmesidir. Bunlarin yan1 sira stratejik plan izleme ve degerlendirme

mekanizmalar1 olusturulmustur. Stratejik plan kiiltiirli, tiniversitenin misyonunu
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belirgin héle getirmekte ve paydaslarina ilham veren bir vizyon tanimlamasina katki
saglamaktadir. Universite, stratejik plan hazirlik siirecinde kiiresel egilimlere,
degisimlere, mevzuata ve paydas beklentilerine odaklanarak ekosistemini
giiclendirici bir yaklagim benimsemektedir. Universitede Stratejik Plan hedeflerinin
izlenmesi igin gerekli mekanizmalar olusturulmustur. Universitenin stratejik
planinda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerine iligkin gergeklesme
verileri, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan BKYS
lizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Y1l sonunda elde edilen sonuglar ve
kanitlar1 ile birlikte Stratejik Plan Izleme Raporu seklinde yayimlanmakta ve

paydaglarin erisimine sunulmaktadir.
(Detayl bilgi 2023 KIDR-Sayfa 9-10 da verilmektedir.)

Kanitlar

e BKYS iizerinden Stratejik Plan Yo6netimi ile ilgili bilgi verilecektir.

Kurumda Kalite Yo6netim
Sisteminin gerektirdigi, kalite
stireglerine iligkin bilgi
paylagim ortamlarmin tiim
birimlerin WEB sayfalarinda
acik ve erisilebilir nitelige

haizdir.

Her birimin Web sayfasinda KALITE bashgi bulunmaktadir. Bu baslik altinda
Kurumsal, Koordinatorliikler ve Komisyonlar, Planlar, Raporlar, Siire¢ Modeli ve
EFQM bagliklar1 altinda bu bagliklara yonelik bilgiler paylasilmaktadir. Bununla
beraber saydamlik ilkesi geregi kurumun mali istatistikleri ve raporlar1 kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir. Universite tarafindan yapilan tiim faaliyetler, kurumsal web
sayfas1 ve sosyal medya lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Duyurular
aracilifiyla, egitim- Ogretim programlari, arastirma-gelistirme firsatlan ve diger
faaliyetler hakkinda kamuoyu bilgilendirilmektedir. Universite, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerini benimsemistir. Mali tablolar, raporlar ve diger belgeler seffaflik ilkesi
dogrultusunda diizenlenmekte ve paydaslarin erisimine sunulmaktadir. Bu
cercevede, Performans Programlari, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Raporlari, Idare Faaliyet Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporlari

gibi belgeler, web sayfasi iizerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir.
(Detayl bilgi 2023 KIDR-Sayfa 8-9 da verilmektedir.)

Kanitlar

e Ornek Birim WEB Sayfas1 KALITE
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Memnuniyet Y Onetim Sistemi

etkin olarak kullanilmaktadir.

Universitede, paydas iliskilerini giiglendirmek ve faaliyetlerini siirekli iyilestirmek
amaciyla paydas iliskileri siireci (A.1.5.2) etkin olarak yonetilmektedir. BKYS
sisteminde geri bildirimler i¢in siirekli agik ve kolay erigilebilir bir Memnuniyet
Yonetim Sistemi (MYS) uygulamasi bulunmaktadir. S6z konusu sistem iizerinden
her tiirlii sikayet, memnuniyet, istek, Oneriler alinmakta (A.1.5.6) ve 10 giin
icerisinde bildirim sahibine cevap verilmektedir. 2023 yilinda 9%90,7’si 6grenci,
%7,9’u personel ve %1,4’1 paydaslardan olmak {izere toplam 3107 bildirim
almmustir. Bu bildirimlerin %60°1 isteklerden olusurken, %23’ sikayet, %11 ini ise
memnuniyet olugturmaktadir. S6z konusu bildirimlerin %98,5’1 muhatabina cevap

verilmek suretiyle kapatilmistir.

Kanitlar

e MYS Geri Bildirim Sayisal Bilgileri

Kurumda var olan Bi]gi
Yonetim Sistemi, farkl
tiniversiteler ve kurumlar
tarafindan 6rnek bir uygulama

olarak kurgulanmaktadir.

BKYS ticari iiriin olarak 5 {iniversite (Bandirma On yedi Eyliil Universitesi, Kayseri
Universitesi, Yozgat Bozok Universitesi, Mus Alparslan Universitesi, Van Yiiziincii
Y1l Universitesi) ve Ogrenci Se¢me Yerlestirme Merkezine (OSYM) verilmistir.
BKYS kullanan kurumlara ayn1 zamanda kalite yaklasimimiz ile kalite kiiltiiriimiiz

de paylasilmaktadir.

Kurum, genis bir i¢ ve dis
paydas katilimina sahiptir. i¢
ve dig paydaslarin kurum
tarafindan yapilan ¢aligmalara

katkilar1 goriilmektedir.

Istisareyi yonetisim anlayisinin temel prensibi olarak kabul eden Kirsehir Ahi Evran
Universitesi, paydaslarmin strateji ve karar alma siireclerine aktif bir sekilde
katilimint stratejik plan yaklagiminin ve kalite yonetim sistemi anlayisinin bir geregi
olarak kabul etmektedir. Universite, uluslararasi kalite standartlarini iiniversitenin
yonetim politikas1 agisindan bir gereklilik olarak gérmektedir. Bu politikanin geregi
olarak paydas tammlamalarini YOKAK, ISO ve EFQM Kkalite standartlarma gore
gilincellemekte ve paydas katilimini kalite politikast olarak benimsemektedir.
Universite, tim paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler kurmak, mevcut iliskileri
gelistirmek ve silirdiirmek, boélgenin kalkinma ve refahina katkida bulunmak
amactyla diizenli olarak paydas goriislerini almakta ve siireglere katiliminm
onemsemektedir. Universitenin, temel paydas grubu icerisindeki tiir ve smiflari
belirlemek, paydaslarin gereksinim ve beklentilerini anlamak, stratejiler gelistirmek
ve siirdiiriilebilir deger yaratma siireclerine paydas katilimini saglamak amacina

yonelik olarak “Paydas Iliskilerinin Y&netimi Prosediirii” olusturulmustur.
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(Detayl bilgi 2023 KIDR-Sayfa 16-17-18 de verilmektedir.)

Universite diizeyinde egitimde
Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigii Miifredat
Destek Ofisi, Olgme ve
Degerlendirme Destek Ofisi,
Sistem Destek Ofisi,
Akreditasyon Destek Ofisi ve
Akademik Gelisim Destek
Ofisi olmak {izere bes (5)
destek ofisini kapsayacak

sekilde olusturulmustur.

Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii biinyesinde Destek ofisleri ve
uzmanlar goérevlendirilmistir. Miifredat Destek Ofisi, Olgme ve Degerlendirme
Destek Ofisi, Sistem Destek Ofisi, Akademik Gelisim ve Akreditasyon Destek Ofisi
tarafindan programlarin tasarimi ve gelistirilmesi konularinda her yil diizenli olarak
egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Ilgili destek ofisleri ve komisyonlar, gorev
alanlarma yonelik uygulamali egitimler vermektedir. Bu egitimlerde; program
yeterlikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimlarin nasil belirlenecegi, 6grenme ¢iktilari
ile program yeterliklerinin nasil iliskilendirilmesi gerektigini gosteren matrislerin
nasil olusturulacagi anlatilmaktadir. Ayrica akademik birimlerde alt komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar sorumlu olduklar1 akademik birimlerde onerilen
ve uygulanan programlarin yonetmelik ve yoOnergelerde belirlenen ilkeler

dogrultusunda tasarlanip yiiriitiillmesine rehberlik etmektedirler.

Kanitlar

e Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii Web Sayfasi

Birimlerdeki komisyonlar
Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigii ile uyumlu

olarak kurulmustur.

03.04.2024 tarihinde yeniden diizenlenen Kalite Giivencesi Sistemi Yonergesi ile
tim akademik ve idari birimlerde en az ii¢ (3) kisiden olusan Birim Kalite

Koordinatorliigii olusturulmustur. Ayrica Akademik birimlerde Boliim Bagkani

dahil en az 3 (ii¢) kisiden olusan Boliim Kalite Komisyonlar1 kurulmustur.
(Yonerge Sayfa 13-14)
Kamitlar

e Kalite Giivence Sistemi YOnergesi

Ogrenci kabulii ve gelisimi ile
ilgili tanimlar siiregler ve is

akiglar1 olusturulmustur.

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 6grenci kabulii ile dgrencilerin daha &nceki
O0grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siireclerin yonetilmesinde
“Kirsehir Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Simav
Yonetmeligi”, “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Onlisans ve Lisans Programlart
Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge”), Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi ve “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi”
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kullanilmaktadir. Ogrenci kabulii ile &grencilerin daha 6nceki &grenmelerinin
taminmas1 ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanhiginin web sayfasinda ilan edilmektedir. Universitede, farkli 6grenim
diizeylerine gore 6zellestirilmis 6grenci kabul kosullart bulunmaktadir. Neset Ertag
Glizel Sanatlar Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi gibi 6zel yetenekle 6grenci
alan programlara &grenci kabuliinde, ydnerge ve is akiglart tanimlanmgtir.
Universitenin uluslararasilasma politikalar1 geregince yabanci uyruklu égrencilerin
lisans ve lisansiistii programlara kabuliinde ve degisim programlari araciligiyla
gelen Ogrenciler ile 6zel dgrenci statiisiinde kayit yaptiran Ogrencilerin siireg ve
kabullerine iliskin kriter ve esaslar, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiistii
Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve is akislarinda tamimlanmistir. Ayrica
enstitiilerde lisansiistii 6grenci kabuliine iliskin tiim siirecler, seffaf bir sekilde

yiiriitiilmekte ve enstitiilerin web sayfalarinda ilgili paydaslara duyurulmaktadir.

Kanitlar

Onlisans_Lisans_Egitim Ogretim_ve Smav_Y®6netmeligi.pdf
inisaqs Lisans_Yatay Gegis_Esaslarina_Iliskin_Y6nerge.pdf
Ozel _Ogrenci_Yonergesi.pdf

Ogrenci_Isleri Daire Bagkanligit Mevzuat Web Sayfasi.pdf

Yurtdist Ogrenci Alim Basvuru ve Kayit Yonergesi.pdf

Pedagojik_Formasyon_Sertifika Programi_Yonergesi.pdf

Ders_Esdegerlilik_ve Intibak Esaslari.pdf
NEGS Fakiiltesi Ozel Yetenek Sinav Kilavuzu.pdf

Spor_Bilimleri_Fakiiltesi Ozel Yetenek_Sinavi_Kilavuzu.pdf

Onlisans_Lisans_Yatay_Gecisle_Gelen_is_Akis1 .pdf

Degisim_Kapsaminda_Gelen_Ogrenciler_Is_Akisi.pdf
Dikey Gecis Intibak Islemleri Is Akisi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

Giicli Yonler Siirdiiriilebilirlige Yonelik Yapilan Calismalar

"Egitimde Yeterlige | Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesine dogrultusunda faaliyetler

Dayali Kalite devam etmektedir.
Glvence Sistemi
Kanitlar
Y onergesi'
bulunmaktadir. e Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesi
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“Ahi Yeterlige Dayali
Egitim Projesi"
uygulanmaya

baslanmistir.

2016 yilinda i¢ kalite giivence sistemi olusturmak amaciyla baslatilan c¢alismalar, 2020
yilinda egitimde kalite giivence sistemi kurulmasi ile sonuglandirilmigtir. Universite
tarafindan Egitimde Kalite Giivence Sistemi kapsaminda 2016 yilinda Ahi Yeterlige Dayali
Egitim Projesi baslatilmistir. Yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Universite-Sanayi is birliginde
0zglin olarak gelistirilen 6grenme ydnetim sistemi Ahi Yeterlige Dayal1 Dijital Egitim Portali
(AYDEP), 2018 yilinda Egitim Fakiiltesinde pilot uygula seklinde baslatiimis; 2020 yilinda

ise tiim birimlerin kullanimina agilmistir.

Kanitlar

e Ahi Yeterlige Dayali Dijital Egitim Portali (AYDEP)
e AYDE-P ilizerinden ilgili bilgi verilecektir.

Ders, 6gretim iiyesi
ve programa iligkin
ogrenci-genel
memnuniyet anketleri
periyodik olarak

uygulanmaktadir.

Kirsehir Ahi Evran Universitenin temel paydaslarindan olan grencilerin geri bildirimlerinin
alinmasinda Ogrenci Memnuniyet Anketi Prosediiri ve Memnuniyet Y&netim Sistemi
Prosediirii kullanilmaktadir. Universitenin sunmus oldugu idari hizmetler, egitim-dgretim,
aragtirma faaliyetleri ve sosyal-kiiltiirel etkinlikler konusundaki memnuniyet diizeylerini
belirlemek amaciyla Onlisans, her egitim ogretim yili bahar donemi sonunda lisans ve
lisansiistii ~ diizeydeki tim oOgrencilere, “Ogrenci Memnuniyet Anketi” (A.4.2.1)
uygulanmaktadir. BKYS Memnuniyet Yonetim Sistemine 2022 yilinda 6grencilerden 6104
bildirim gelirken 2023 yilinda 2819 bildirim alinmstir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda diizenli olarak Ogrenci Memnuniyet Anketleri
kullanilmaktadir. Ogrenci memnuniyetinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi “Ogrenci
Memnuniyet Anketi Prosediiriinde” (A.4.2.2) belirtilen esaslara gore yiiriitiillmektedir. Bu
prosediire gre anket verilerinin degerlendirilmesi Kalite Koordinatorliigiine bagh Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmakta, sonuglar ilgili birimlere iletilerek
iyilestirme planlar1 talep edilmektedir. Anket sonuglarina iliskin iyilestirme planlari

BKYS’de tanimlanmakta; 6grenciler ve akademik personel ile paylasiimaktadir.



https://aydep.ahievran.edu.tr/system/login
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Kanitlar

e Oprenci_Memnuniyet_Anketi_Prosediirii.pdf
e Ogrenci_Memnuniyeti_Anket Formu.pdf

Universitede,
"Akademik
Yiikseltme, Atama
Kriterleri ve
Puanlama ilkeleri
Y Onergesi

bulunmaktadir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde akademik personel atama siirecleri, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegkilat Kanunu, ilgili yonetmelikler ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesi ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir. S6z konusu
Y Onergenin, giincelleme ¢alismalari olusturulan bir ¢alisma grubu tarafindan tamamlanmais ve

Yiiksek Ogretim Kuruluna génderilmistir.
(Detayh bilgi 2023 KiDR-Sayfa 39-40 da verilmektedir.)

Kanitlar

e Ogretim Uyelig“ ine Yiikseltilme ve Atanma YOnergesi

Yabanc1 uyruklu
Ogretim elemani
istihdamina iliskin is

akis1 bulunmaktadir.

Gerek yabanci uyruklu 6gretim elemani, gerekse yabanci uyruklu dgrencilere yonelik olarak

tanimli siireglerimiz bulunmaktadir.

Yabanci uyruklu misafir 6gretim elemanlarinin {iniversitemizdeki gorevlendirmesi, Kirsehir
Ahi Evran Universitesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Atama ve Gorev Siiresi Yenileme

Is Akisinda belirtilen usullere gére yapilmaktadir.

Universitenin uluslararasilasma politikalar1 geregince yabanci uyruklu 6grencilerin lisans ve
lisansiistii programlara kabuliinde ve degisim programlar1 araciligiyla gelen Ogrenciler ile

Ozel Ogrenci statlisiinde kayit yaptiran Ogrencilerin siire¢ ve kabullerine iligkin kriter ve
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esaslar, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y netmeligi ve
is akiglarinda tanimlanmustir.

Stratejik plan performans gostergesi olarak; PG 1.2.5: Yabanci uyruklu 6grencilerin toplam
Ogrenci icerisindeki orani tanimlanmistir.

Siireg yonetimi igerisinde; 2.12.3.Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Y&netimi alt siireg olarak
tanimlanmustir.

2023 il igerisinde kayit yaptiran yabanci uyruklu &grenci sayisi 214, toplam yabanci
uyruklu Ogrenci sayisi ise 2159’dur. Yabanci uyruklu o6grenciler toplam 6grencilerin
%9.93’1inii olusturmaktadir.

Universitemizde bir diger dezavantajli grup olan yabanci uyruklu égrencilere yonelik Dis
Iligkiler Ofisi biinyesinde Yabanct Uyruklu Ogrenci Birimi olusturulmustur. Birim,
ogrencilere her tiirlii konuda destek sunmaktadir. TOMER vasitasiyla da yabanci uyruklu
ogrencilerin Tiirk¢e 6grenmesi saglanmaktadir.

Kanitlar

Yabanci_Uyruklu_O_Elemani_is_Akisi.pdf
YUO_Elemanlarinin_Calisma_Siiresinin_Uzatilmas1.pdf
Ozel _Ogrenci_Ydnergesi.pdf
Degisim_Kapsaminda_Gelen_Ogrenciler Is_Akisi.pdf
Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Kabulii_is_Akisi.pdf

insan Kaynaklari Yonetim Prosediirii.pdf

Universitede dgretim
iiyesi basina diisen
Ogrenci sayist

diistiktiir.

2023 yili 6grenci sayist 21.078'e ulagsmistir. Akademik personel sayisinda da dnemli artig
saglanmistir. 2019 yilinda &gretim elemani (Profesdr, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi,
Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi) sayis1 846 iken 2023 yilinda akademik personel

say1s1 937’ye ulasmistir. Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayis1 22°dir.

Kanitlar

Og“renci Akademik Personel ve Diisen Og“renci Sayilari.pdf

Basili ve dijital yaymn
kaynaklarn yeterli
diizeyde ve erigimi

kolaydir.

Merkez kiitiiphanenin basili ve dijital veri kaynak sayilart siirekli olarak artirilmaktadir.
Kaynaklara kampiis i¢i ve kampiis disinda kolaylikla erisilmesi i¢in kiitiiphanenin agik
oldugu saatler genisletilmis ve kampiis dis1 erisimi kolaylastirmak amaciyla Veri tabani

Erisim ve Istatistik Sistemi (VETIS) uygulamasina gegilmistir.

Kanitlar

e Kiitiiphane Kaynaklari .pdf

Kurum gii¢lii bir

uzaktan egitim alt

Afet ve salgin gibi acil durumlara yénelik olarak "Kirsehir Ahi Evran Universitesi Dogal

Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitiilmesinde
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yapisina sahiptir.

Izlenecek Usul ve Esaslar Yonergesi" uygulamaya konulmustur. Universitede 6gretim
elemanlarina yonelik uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalarina, pedagojik ve
teknolojik yeterliklerini artirmaya yonelik olarak Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi aracilifiyla egitici- bilgilendirici etkinlikler diizenlenmektedir. Uzaktan egitimin
getirdigi cesitlilikler de 6grenci is yiikiine dayali tasarimlarda géz 6niinde bulundurulmakta
ve ders programlarma yansitilmaktadir. Ayrica Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama
Merkezi araciligiyla e-6grenme temelli ders ve program agmak, mezuniyet sonrasi egitim
programlar1 diizenleyerek mesleki bilgi giincellemesine yardimci olmak amaglanmakta ve

uzaktan egitim siireclerinin AYDEP iizerinden kesintisiz bir sekilde yiiriitiilmesine destek

saglanmaktadir.
Kanitlar
° Og“retim elemanlarinin_uzaktan_egitime_yonelik _egitim.pdf
o KAU Dogal Afet Salgin Uzaktan Egitim.pdf
o Program ve Smav Modili.pdf
e (Cevrim igi Ders_Programi C)rneg“i.gdf

Yurt ve yemekhane
imkanlar1 yeterli

diizeydedir.

Universitede dgrenci yasam merkezleri bulunmaktadir. Bu kapsamda merkez yerleskede 3
Ogrenci ve 1 personel yemekhanesi ile 6grenci ve personele yonelik yemek hizmetleri
verilmektedir. Ayrica Iktisadi Isletme tarafindan isletilen 1 alakart lokanta, 2 fast-food
lokanta, 2 kafe ve tiim fakiilte binalarinda yer alan kantinler ile hem personelin hem de
ogrencilerin giinliik gereksinimleri karsilanmaktadir. Ilgelerde ve Cacabey yerleskesinde yer

alan birimlerimizde de yemekhane ve kantinler ile hizmet sunumu gergeklestirilmektedir.

Yerleske icerisinde ve kenarinda tiim Ogrencilerimizin konaklama ihtiyaglarini karsilayan

yurtlar bulunmaktadir.

Kanitlar

e SKS ve Bagl_Tesisler Ornegi.pdf
e Sosyal Tesis Kafeterva.pdf

Engelli 6grenciler
icin uygun egitim
ortamlar1 ve 6gretim
materyalleri
saglanmaktadir.
Kurumun engelsiz

universite

Kirsehir Ahi Evran Universitesinde, Engelsiz Ogrenci Birimi bulunmaktadir.
Universitenin web sayfasinda 6grenci sekmesi altinda Engelsiz Ogrenci Birimine
yonlendiren link yer almaktadir. Engelsiz Ogrenci Birimi tarafindan sehrin ve iiniversitenin
tanitimi ile egitim Ogretim faaliyetlerinin isleyisine yonelik 6grenci el kitabi hazirlanmisgtir.
Engelli ogrencilerin egitim Ogretim faaliyetlerine yardimeci olmak amaciyla gonilli
katilimlarin  saglanmasi i¢in basvuru formu olusturulmustur. Kirsehir Ahi Evran
Universitesinde egitim gérmeye hak kazanan engelli grencilere gerekli danisma ve destek
hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in bagvuru formu olusturulmustur.

Engelli 6grencilerin egitim ve ogretim siire¢ ve islemleri, Engelli Ogrencilere
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konularinda farkh
diizeylerde 6diil ve
belgeleri

bulunmaktadir.

Yonelik Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Y&nergesine gore yiiriitiilmektedir
Dezavantajli gruplara yonelik smav ortamlar1 akademik birimler tarafindan
belirlenmistir. Buna yonelik akademik birimlerde yer alan 6zel 6grenci calisma ve
sinav salonlar1 olusturulmustur. Engelli 6grencilere yonelik bu salonlarda gézetmen
denetiminde siavlar yapilmaktadir.

(Detayh bilgi 2023 KiDR-Sayfa 37-38 de verilmektedir.)

Kanitlar

Engelli_Ogrenci El_Kitabi.pdf
Goniillii_Ogrenci_Basvuru_Formu.pdf
Engelli_Ogrenci_Basvuru_Formu.pdf
Engellilere_Yénelik_Egitim_Ogretim_Sinav_Uygulama_Yénergesi.pdf
Engelsiz_Ogrenci_Hizmetleri.pdf

Engelsiz_Ogrenci_Sekmesi.pdf
Engelsiz_Ogrenci_Birimi_Faaliyet.pdf
Dezavantajli_Ogrencilere_Yonelik_Simav_Salonu_Ornegi.pdf

Kurumda 6grenci
memnuniyeti

yiuksektir.

Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda diizenli olarak Ogrenci Memnuniyet Anketleri
kullanilmaktadir. Ogrenci memnuniyetinin 6lciilmesi ve degerlendirilmesi “Ogrenci
Memnuniyet Anketi Prosediiriinde” belirtilen esaslara gore yliriitiilmektedir. Bu prosediire
gore anket verilerinin degerlendirilmesi Kalite Koordinatorliigiine bagli Izleme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmakta, sonuglar ilgili birimlere iletilerek
iyilestirme planlar1 talep edilmektedir. Anket sonuglarna iliskin iyilestirme planlart
BKYS’de tanmimlanmakta; dgrenciler ve akademik personel ile paylasiimaktadir. Universitede
memnuniyet anketleri disinda 6grencilerin her tiirlii bildirimi (memnuniyet, sikayet, oneri,
istek, bir fikrim var) BKYS’nin bir modiili olan Memnuniyet Ydnetim Sistemi (MYS)
iizerinden almmaktadir. MYS’ye Oneriler girilirken ilgili oldugu siire¢, Onerinin niteligi
(iniversitenin temel amag, hedef ve stratejileri ile uyumlu), konusu (siireci iyilestirme,
verimliligi artirma, maliyeti azaltma, kaliteyi artirma ve miisteri/6grenci memnuniyetini

artirma) ve sunulan ¢6ziim de belirtilmektedir.
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OGRENCI MEMNUNIYETI ANKET SONUGCLARI
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Kamitlar

e Memnuniyet Yonetim_Sistemi.pdf

e Ogrenci_Memnuniyet Anketi_Prosediirii.pdf
e Ofrenci Memnuniveti Anket Formu.pdf

Egitimde kalite
Giivence Sistemi
Koordinatorliigii
blinyesinde
olusturulan Miifredat
Destek Ofisi ve
Olgme ve
Degerlendirme Ofisi
tarafindan program
ve ders 6grenme
ciktilari

1zlenmektedir.

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesine (TYYC) ve Bologna siirecine uygun olarak
program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilari, konu ve kazanimlar belirlenmekte ve birbirleriyle
iliskilendirilmektedir. ~ Birimlerde 06grenme ¢iktilarinin  ve  Ggretim  siireglerinin
yapilandirilmasi amaciyla Miifredat Destek Ofisi tarafindan kontrol listeleri hazirlanmigtir.
Kontrol listelerinde, 6grenme ¢iktilarinin ve kazanimlarin hazirlanmasinda dikkat edilecek
hususlar belirlenmistir. On lisans, lisans ve lisansiistii diizeydeki tiim 6gretim siireglerinde
kullanilan 6grenme yonetim sistemi AYDEP araciligiyla, programlarin yeterlik temelli olarak
hazirlanmasi saglanmaktadir. AYDEP’te her bir dersin &grenme c¢iktilarinin program
yeterlilikleri ile iligkilendirilmesi yapilmaktadir. FR-400 Formunda belirtildigi tizere 14
haftalik konu listesi, 6grenme ciktilar1 ve kazanimlarin belirlenen ilkelere uygun olarak
hazirlanmakta ve Ogrenme Y&netim Sistemi AYDEP’e girilmektedir. Belirtke Tablolarinin
belirlenen esaslara gore hazirlanmasi Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiine
bagl Miifredat Destek Ofisi ve birimlerde olusturulan Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan kontrol edilmekte ve her dersin belirtke tablosunun uygun bicimde
hazirlanmasi saglanmaktadir. S6z konusu belirtke tablosunda ayni1 zamanda 6grenme ciktilar:

ve kazanimlarin eslestirmesi yapilmaktadir.

Tim derslerde 6gretim elemanlar1 tarafindan AYDEP iizerinden kazanimlarin tiirline ve
diizeyine uygun olarak sorular hazirlamaktadir. Akademik birimlerde, egitim tiirlerine gore
sinavlar

uygun akademik birimlerin dersliklerinde ve bilgisayar laboratuvarlarinda

yapilmaktadir. Sinavlar 6nceden kazanimlara uygun olarak hazirlanan ve AYDEP’te tanimli
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kazanimlara erisim diizeyi belirlenmektedir.
(Detayh bilgi 2023 KiDR-Sayfa 21-22-24-25 de verilmektedir.)

Kanitlar

olan sorular iizerinden yapilmaktadir. Boylece Ogrencilerin ders 6grenme c¢iktilarina ve

Onlisans Prog_Yeterlik Cercevesi.pdf
Lisans Prog Yeterlik Cercevesi.pdf
AYDEP_ders_yeterlik.pdf

Yeterlik kontrol_listesi.pdf
Program_yeterlikleri cikti matrisi.pdf

Birimlerden_Sinav_Ortami_Ornegi_Haber.pdf
AYDEP_Soru_Analiz_Sayfasi_ve Grafigi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Giiclii Yonler

Siirdiiriilebilirlige Yonelik Yapilan Calismalar

Bolgesel Kalkinma
Odakli ihtisaslasma
alanlarina yonelik proje
ve faaliyetler

ylriitiilmesi

Universitemiz 2016 yilinda kurulan 40 {iniversite arasindan bdlgesel kalkinma odakli
ihtisaslagma projesi kapsaminda Tarim ve Jeotermal alaninda pilot {iniversite olarak
secilmistir. Bu kapsamda hali hazirda alt1 doniisiim projesi yiiriitiilmektedir. Universite,
degisim yonetimi siirecini ¢evik bir yaklasimla yiiriiterek stratejik plan, AR-GE hedefleri,
teknolojik yenilikler ve dongiisel ekonomi politikasi ile siirdiiriilebilir deger yaratmayi
hedeflemektedir. Universitede yiiriitilen Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma
alanlarma yonelik proje ve faaliyetler, “6.0.- Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma ve
Misyon Farklilasmasini Yonetmek™ iist siirecleri altindaki ana siireclere ait performans

parametreleri ile izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

(Detayh bilgi 2023 KiDR-Sayfa 50-51 de verilmektedir.)

Bolgenin ihtiyaclarina
yonelik akredite toprak
analiz laboratuvari

bulunmasi.

Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari, bolge giftilerine tarimsal
amacl toprak ve sulama suyu analizi hizmeti vermektedir. Birimden analiz hizmeti

alanlarin memnuniyeti bir dnceki yila oranla yaklasik % 4 artmistir.
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Kanitlar

e Merkezi Arastirma [aboratuvari

Bolgenin tarimsal
cesitliligini ve
kalkinmasini arttirmaya
yonelik proje ¢alismalari

yapilmasi.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda konum tercihi, basar1 bolgesi tercihi, deger
sunumu tercihi ve temel yetkinlik tercihleri iizerinden gelecekteki pazar dinamikleri analiz
edilmis, jeotermal tarim ve saglik basar1 bdlgesi tercihi olarak belirlenmistir. Jeotermal
fleri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi
(JISTUAM) ile Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezidir (AHITUAM) bélgesel
kalkinma odakli ihtisaslasmaya yonelik arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu
merkezlerin temel amaglarindan biri de bolgede tarimsal cesitliligi ve kalkinmay1
arttirmaya yonelik proje ¢aligmalar1 yapilmaktir. Kaba Yem Uretim Projesi kapsaminda
2023 yilinda Kirgehir ilinde farkli lokasyonlarda 5 ¢ift¢i ile 259 dekar alanda ve 50 dekar1
da iiniversite arazisinde olmak tlizere 309 dekarlik bir alanda tritikale+Macar figi {liretimi
yapilmis ve 25.814 kg kaliteli kaba yem elde edilmistir. Daha onceki yillarda Macar
figi+tritikale karisimi yetistiren ireticiler arasinda yapilan anket sonucunda, Kaba Yem
Uretim Projesi ile yem bitkileri yetisme kiiltiiriiniin {ireticiler tarafindan benimsendigi
anlagilmis ve Macar figi+tritikale iiretiminin kalici hale doniisebilecegi anlagilmistir.
Proje, hedef kitlenin ihtiyaci olan kaba yem acigini1 kapatma ve bdlgede istihdamin
artmasina katki saglamaktadir Universitenin tesis ve altyapilarina yénelik uygulamalari,
bolgesel ihtiyaca da katki saglamaktadir. Bu baglamda Geleneksel ve Tamamlayict Tip
(GETAT) Projesi kapsaminda Tibbi ve Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Alani



https://arasuygmer.ahievran.edu.tr/ahilab

acilmistir. Bu alanda 40°1 askin bitki tiirii ¢esitli tarimsal uygulamalar ile yetistirilmekte ve

Pilot Saglik Koordinatorliigiince Ar- Ge faaliyetlerinde kullanilmaktadir.

(Detayh bilgi 2023 KiIDR-Sayfa 44 de verilmektedir.)

Jeotermal olanaklar
degerlendirilerek, Sera
Teknolojileri ve Uretim
Teknikleri konusunda
Ortak Uygulama ve

Arastirma c¢aligmalari

Universitemiz onciiliigiinde Ankara ve Selguk Universiteleri isbirligi ile 2021 yilinda
seracilik alaninda "bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglamak, bu alanda bilim
topluluklarinin sekillenmesi, is birliklerinin kurulmasi, nitelikli insan giicli yetistirilmesi
ve iiretilen bilginin 6zel sektdrle paylasiimasi" amaciyla kurulan Jeotermal ileri Sera
Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezinin (JISTUAM)

gerekli mevzuat diizenlemeleri ve yonetim kurullart 2023 yilinda tamamlanmistir.

Ofisinin aktif olmasi

yapilmast. R : e : i
Universitede diger ulusal ve uluslararasi ig birlikleri ve projeler Bilimsel Aragtirmalar
Birimi tarafindan kontrol edilerek degerlendirilmektedir.

Teknoloji Transfer Universite biinyesinde AR-GE destekli ortak aragtirma merkezi olarak Teknoloji Transfer

Ofisi (TTO) bulunmaktadir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), arastirmacilar tarafindan
yiirlitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gerceklestirme ve ticarilestirme
siireglerine yasal, idari, teknik ve biitce konularinda egitim ve danigsmanlik hizmetleri
vermektedir. Universite-Sanayi Is birligi caligmalar1 Teknoloji Transfer Ofisi
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (KAEU TTO), Farkindalik
ve Egitim, Proje Destekleri, Universite Sanayi Is birligi, Fikri ve Smai Haklar, Sirketlesme
ve Girisimcilik konusunda caligmalar yiriitmektedir. TTO belirtilen modiiller kapsaminda
akademik personel ve Ogrencilerin Ar-Ge c¢aligmalarina destek sunmaktadir. TTO,
Universite-Sanayi Is birligini saglamak ve kuvvetlendirmek adina gesitli faaliyetler

yiirlitmektedir.
(Detayh bilgi 2023 KiDR-Sayfa 41 ve 47 de verilmektedir.)
Kamtlar

o Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Siirdiiriilebilirlige Yonelik Yapilan Calismalar

Universitenin Toplumsal

Kirgehir Ahi Evran Universitesi, toplumsal katki siireclerini, Toplumsal Katk1



https://idari.ahievran.edu.tr/tto

Katk1 alanindaki projelerini
hayata ge¢irmesi yoniinde
giiclii bir paydas katilimi ve

destegi vardir.

Politikasi ve siire¢ yonetimi yaklagimi ile yiiriitmektedir. Universite, toplumu temel
paydas olarak tanimlamistir. Buna gore toplum, "liniversitenin tiim yerleskelerinin
yakin g¢evresinde bulunan, kurumun etkileyebildigi ve kurumu etkileyebilen bireyler,
isletmeler ve STK’lar" seklinde tanimlanmigtir. Paydas iligkileri Yonetimi geregi,
temel toplum paydaslar1 etki dnem derecesine gore belirlenmistir. Universitenin
toplumsal katki politikasi; sosyal sorumluluk, kapsayicilik, ¢evresel duyarlilik,
kiiltiirel duyarlilik, ihtiya¢ odaklilik, gelistirme ve deger katma gibi temel ilkelere
dayanmakta olup belirlenen ilkeler dogrultusunda birimlerin siireclerine ve faaliyet
planlarina yansitilmaktadir. Universitede, akademik ve idari birimlerin toplumsal
katki faaliyetlerine yonelik planlamalari, Toplumsal Katkiyr Yonetmek Ust Siireci
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Toplumsal Katkiy1 Y&netmek Ust Siireci; Sosyal
Sorumluluk Faaliyetlerinin YoOnetimi, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerin Yonetimi,
Cevresel Duyarlilik ve Enerji Kullanimi Yo6netimi, Saglik ve Spor Faaliyetlerinin
Yénetimi, Mezun Iliskilerinin Y&netimi ve Paydas iliskilerinin Yonetimi olmak iizere

alt1 ana siire¢ ve bu stireclere bagli performans parametreleri ile takip edilmektedir.
(Detayh bilgi 2023 KIDR-Sayfa 52 ve 53 de verilmektedir.)

Kanitlar

e Toplumsal Katki Koordinatorliigii Yonergesi.pdf

Kurum toplumsal katki
performansinin izlenmesine
ve iyilestirilmesine yonelik

gayret igerisindedir.

Universitede Toplumsal Katki Koordinatérliigii kurulmustur. Koordinatorliigiin
amaci; Universitenin vizyonu, misyonu, temel degerleri ve politikalar1 dogrultusunda,
toplumsal katki politikalarina uygun olarak egitim- 6gretim, arastirma ve gelistirme,
kiiltiirel, sanatsal, saglik ve spor faaliyetleri ile siireclerini toplumsal ve g¢evresel fayda
yaratmak lizere en verimli olacak sekilde koordine etmek seklinde belirlenmistir.
Kirgehir Ahi Evran Universitesinde, toplumsal katki performansinin izlenmesinde
sistematik uygulamalar bulunmaktadir. Toplumsal Katki Politikas1 ile uyumlu olarak
yiiriitilen faaliyetler ve siire¢ performanslari, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi

iizerinden izlenmekte ve sonuglar raporlanmaktadir.

Kanitlar

e Toplumsal Katki Koordinatorliigii Y 6nergesi.pdf
o Universite vil icerisinde gerceklestirilen toplumsal katkiyi destek.

Etkinlikler .pdf
e BKYS Toplumsal katki list siireci. pdf
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e Sirdiriilebilir toplumsal katk: faalivetleri.pdf

e lyilestirme planlamalari. pdf

Bolgenin toplumsal
degerlerine yonelik bilimsel,
sanatsal ve kiiltiirel
etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

Bu baglamda ulusal ve
uluslararasi diizeyde
arastirma faaliyetleri ve
belgelendirme caligmalart
yiiriitiilmektedir. Programlar
miifredatlarinda Ahilik
Kiiltiirtine yonelik ders

bulunmaktadir.

Kirgehir Ahi Evran Universitesinde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin
koordinasyonu ve izlemesi, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
yapilmaktadir. Universitede aktif 74 Ogrenci Toplulugu bulunmaktadir. Faaliyetlerin
Yonetimi” alt silireci i¢in tanimlanan 8 farkli performans gostergesi ile izlenmektedir.
Birimler, BKYS sistemi iizerinden ilgili siireglere ait performans parametreleri igin
yilin baginda hedef koyarak izlemekte, gerceklesme

bilgilerini  kanitlariyla

birlikte sisteme girmektedir.

Ortak segmeli derslerin yiiriitiilmesine iligkin islemler Ortak Se¢meli Dersler
Koordinatorliigli tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica 6grencilerin milli kiiltiiriimiize ve
tarihimize bagliligini arttirmak amaciyla “Ahilik Kiiltlirii ve Meslek Ahlaki” dersi, 6n

lisans ve lisans diizeyindeki tim akademik programlarda okutulmaktadir.
(Detayh bilgi 2023 KIDR-Sayfa 38 de verilmektedir.)

Kanitlar

e Ahilik_Kiiltiirii_ve_Meslek_Ahlaki_Ders_Icerigi.pdf

Kurum igerisinde bdlgenin
tarih ve kiiltiirel mirasini
yasatmaya yonelik; Ahilik
Kiiltiiriini Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Anadolu
Halk Sanatlar1 Arastirma ve
Uygulama Merkezi, Fatma
Baci1 Kadin Calismalari
Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Anadolu Tiirk
Miizigi Aragtirma ve
Uygulama Merkezi

bulunmaktadir.

Ahilik Kiltiiriinii Arastrma ve Uygulama Merkezi, Anadolu Halk Sanatlarn
Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Fatma Baci Kadin Caligmalar1 Arastirma ve

Uygulama Merkezi, Anadolu Tiirk Miizigi Arastirma ve Uygulama Merkezlerimiz;

e Diizenlenen Kiiltiirel -Sanatsal Faaliyet Sayis1

e Yerel Icerikli Yapilan Sanatsal Faaliyet Sayis1

e Kiiltiirel / Sanatsal Faaliyetlerden Memnuniyet Orani

e Kiiltlirel ve Sanatsal amagh agilan kurslara katilimer sayist

e Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayist

e Ahilik Kiiltiiriiniin Olusumu ve Yayilimma Y 6nelik Faaliyet Sayist
e Diizenlenen Kiiltiirel -Sanatsal Faaliyet Sayist

e Yerel Icerikli Yapilan Kiiltiirel Siire¢  Performans

Faaliyet Sayisi,

Parametrelerine hedef koymakta bunlara yonelik faaliyetlerini yapmaktadir.
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Mevcut uygulamalar tiim Universitemizde tiim birimleri kapsayacak bir motivasyon olusmus ve katilimcilikla

birimleri kapsayacak bir ilgili bir kurum kiiltiirii olusturmustur. EFQM Odiil ve Tanima Programu faaliyetleri
motivasyon ile kapsaminda hazirlanan kurum kiiltiirii anketi 2022 yilinda yapilmistir. Bu nedenle tek
yuritilmektedir. yillik sonuglar rapor edilmistir. Anket Misyon Kiiltiirii, Uyum Kiiltiirii, Tutarlilik

Kiiltiirii ve Katilim Kiiltiirli olmak tizere 4 ana baslik ve 12 alt boyuta iliskin sonuglar1

igermektedir. Tiim diger alt boyutlara iligkin sonuglar %70' in iizerindedir.

Eandumn Eiiliind




