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KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI NEDİR/NASIL YÜRÜTÜLÜR?

Kurumsal Akreditasyon Programı (KAP) yükseköğretim 

kurumlarındaki kalite güvencesi,  eğitim-öğretim, araştırma-

geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreçlerinin 

“planlama, uygulama, kontrol etme ve önlem alma” döngüsü 

kapsamında değerlendirilmesini sağlayan bir dış 

değerlendirme yöntemidir.

KAP Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından

oluşturulan değerlendirme takımları tarafından,

Kurumsal Dış Değerlendirme ve Akreditasyon

Ölçütleri ile Kurumsal Dış Değerlendirme ve

Akreditasyon Kılavuzu kapsamında yürütülmektedir.



KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI

❑ Her yıl KAP’a dâhil edilecek yükseköğretim kurumları YÖKAK tarafından 
belirlenmekte ve belirlenen yükseköğretim kurumlarının yapısına uygun 
değerlendirme takımları oluşturulmaktadır. 

❑ Değerlendirme takımı tarafından ilgili yükseköğretim kurumuna iki ziyaret (ön 
ziyaret ve saha ziyareti) gerçekleştirilmektedir.

❑ Bu ziyaretler neticesinde değerlendirme takımı tarafından Kurumsal 
Akreditasyon Raporu (KAR) hazırlanmaktadır.

❑ Hazırlanan KAR raporu göz önünde bulundurularak YÖKAK tarafından 
akreditasyona ilişkin karar verilmektedir.

❑ YÖKAK tarafından KAP kapsamında Tam Akreditasyon (beş yıl süreyle) –
veya Koşullu Akreditasyon (iki yıl süreyle) kararı verilmektedir.



KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMININ TEMEL ÖZELLİKLERİ 

❑ Uluslararası standartlara uygun ulusal değerlendirme  süreci.

❑ Kurumun iç değerlendirmesini (öz değerlendirme) esas alan bir değerlendirme. 

❑ Kurumun kendisini tanımladığı misyon/vizyon ve stratejik hedefleriyle uyumunu 

ölçmeyi hedefleyen ve “sürekli iyileşme” yaklaşımını benimseyen bir 

değerlendirme süreci. 

❑ Kurumun iç ve dış paydaşlarının görüşlerinin de alındığı bir akran değerlendirme 

süreci. 



KURUMSAL AKREDİTASYON PROGRAMI NEYE 
ODAKLANIR? 

❑ Kurumun değerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; 
kalite güvencesi sistemi, eğitim ve öğretim, araştırma ve 
geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreçlerinde 
sahip olduğu kaynakları ve yetkinlikleri nasıl planladığı ve 
yönettiği, 

❑ Kurumun genelinde ve süreçler bazında izleme ve 
iyileştirmelerin nasıl gerçekleştirildiği, 

❑ Planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme süreçlerine paydaş 
katılımının ve kapsayıcılığın nasıl sağlandığı, 

❑ Kurumun iç kalite güvencesi sisteminde güçlü ve iyileşmeye 
açık alanların neler olduğu, 

❑ Gerçekleştirilemeyen iyileştirmelerin nedenleri, 



Kurumsal 
Akreditasyon 
Programı 
Neye 
Odaklanır? 

❑ Yükseköğretimin hızlı değişen gündemi 
kapsamında kurumun rekabet avantajını 
koruyabilmesi için kalite güvencesi 
sisteminde sürdürülebilirliği nasıl 
sağlayacağı.

❑ Planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme 
süreçlerine paydaş katılımının ve 
kapsayıcılığın nasıl sağlandığı, 

❑ Kurumun iç kalite güvencesi sisteminde 
güçlü ve iyileşmeye açık alanların neler 
olduğu, 

❑ Gerçekleştirilemeyen iyileştirmelerin 
nedenleri, 





KAP DEĞERLENDİRME SÜRECİ 

KİDR üzerinden ön 

değerlendirme yapılması

Çıkış Bildiriminin kuruma 

sözlü olarak sunulması 

İki aşamalı kurum 

ziyareti 

ziyaret sonrasında 

Kurumsal Akreditasyon 

Programı için Kurumsal 

Akreditasyon Raporunun 

hazırlanmasına 

Değerlendirme süreci dört aşamada tamamlanır



KİDR Üzerinden Ön 
Değerlendirme 

KİDR ile ön değerlendirme sürecinin
iki amacı vardır:

1. Kurum ziyareti öncesinde kurum
hakkında yeterli düzeyde bilgi
sahibi olmak ve değerlendirme
takımının saha ziyaretine hazır
hale gelmesini sağlamak,

2. Kurum ziyareti sırasında yapılacak
ek değerlendirmeler ile ziyaret
öncesinde yada sırasında
kurumdan istenecek ek bilgi ve
belgeler için bir plan oluşturmak.







Kurum Ziyareti 

Ön Ziyaret

- Genellikle saha ziyaretinden 2-3 hafta önce takım 
üyelerinin genellikle çevrimiçi bir platformda 
kuruma gerçekleştirdikleri bir günlük ziyarettir. 

Saha Ziyareti

- Kurumun takım üyeleri tarafından değerlendirme 
amaçlı ziyaret edilmesidir. Bu süreçte takım üyeleri 
çeşitli toplantılar düzenler ve KAP kapsamındaki 
konu başlıkları ile ilgili incelemeler yaparlar. Ziyaret 
Çıkış Bildiriminin sözlü olarak paylaşımı ile sona erer.



Kurum ziyaretinin amacı nedir? 

KİDR'de yeterince açıklanamayacak 

unsurları (Örneğin KİDR’de yazılı olarak 

belgelenmesi kolay olmayan; akademik 

ortam, öğrenci ve kurum çalışanlarının  

motivasyonu, öğretim elemanı ve 

öğrencilerin kurumu sahiplenme düzeyi,  

personel ve öğrencilerin niteliği vb. diğer 

unsurlar) değerlendirmek

Kurumun güçlü ve gelişmeye 

açık yanlarının belirlenmesine 

yardımcı olmak.

Değerlendirme süreci kapsamında 

kurum tarafından hazırlanan ve 

sunulan belge ve bilgileri incelemek 

ve fiziksel olanakları yerinde 

görmek.

Ziyaret sonunda yapılacak 

“Çıkış Bildirimi” ile kurumlarda 

sürekli iyileştirme ve kalite 

kültürünün yerleşmesine katkı 

sunmak.



KURUMSAL AKREDİTASYON KARARI

Değerlendirme takımı 

tarafından hazırlanan KAR 

dikkate alınarak, YÖKAK 

tarafından akreditasyon 

kararı verilir. 

200 Liderlik, Yönetişim ve Kalite

400 Eğitim ve Öğretim

150

100 Toplumsal Katkı

Araştırma ve Geliştirme



01
KAP’a 

girecek 

kurumların 

belirlenmesi

04Değerlendirici 

eğitimleri ve 

değerlendirme 

takımlarının 

oluşturulması

07

Tutarlılık 

çalışmaları ve 

takım başkanı 

görüşmeleri

05

Karma ziyaret 

03

KİDR’lerin 

hazırlanması
.

02

KAP 

sözleşmesinin 

imzalanması

06

Kurumsal 

Akreditasyon 

Raporunun 

hazırlanması

08

Karar

Sürecin Basamakları 
KAP



Kurumsal Akreditasyon Programı Değerlendirme Sonucu 

❑ YÖKAK, 500 puan altında kalan 

yükseköğretim kurumlarına kalite 

güvencesi uygulamaları 

bağlamında kurumsal gelişim için 

destek verir. 

❑ 500 puan altında kalan 

yükseköğretim kurumları  iki yıl 

süreyle Kurumsal Akreditasyon 

Programı’na başvuramazlar.



Saha Ziyareti

(Uzaktan)

Ön ziyaret

(Uzaktan)

Saha Ziyaret 

(Yüzyüze)

KAP Karma Ziyaret Programı



DEĞERLENDİRME TAKIMI ZİYARET PLANI ÖRNEĞİ – KAP



















Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından 2021 yılında Türkiye'de yükseköğretim 

alanında uygulanan “Kurumsal Akreditasyon Programı’na alınan ve 5 yıl süreyle tam 

akreditasyon belgesini alma başarısını gösteren Üniversitemiz, Yükseköğretim Kalite 

Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği’nin "Değerlendirme Süreçleri" 

başlıklı 21’inci maddesinin 12’nci fıkrası hükmü gereğince 2024 Yılı Ara Değerlendirme 

Programı kapsamına alınmıştır.

Ara Değerlendirme Programı Saha Ziyaretine hazırlık çalışmaları kapsamında birimlerimize 

16-19 Nisan 2024 tarihlerinde saha ziyaretleri yapılacaktır.
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