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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, {iniversitemizin egitim ve 6gretim
faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini
saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak gorevini stirdiirmektedir.

(Cagdas diinyada tiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklari
kiitliphanelerin giicli ve bu giiciin siirdiiriilebilir olmasi ile 6l¢iilmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2006 yilinda kurulmus bir {iniversite olmasina ragmen
Ogrenci sayisi bakimindan kendisiyle yakin zamanlarda kurulan bir¢ok tiniversiteden ilerdedir.
2022 yili Aralik ay1 itibariyle toplam 21177 6grencimiz bulunmaktadir. Ayrica akademik
personelimizin sayisinin da her gecen giin arttigt gbz Oniinde bulunduruldugunda
iiniversitemizin akademik personel ve 0grenci sayisina gore, kiitliphanemizin sahip oldugu
koleksiyon ve personel sayisi, diinya standartlarinin ¢ok ¢ok altindadir. Kiitiiphane biit¢esinin,
tiniversite biit¢esine orani konusundaki uluslararasi standart % 5’dir. Bu oran Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Merkez Kiitiiphanesi i¢in genel biitcede % 1,07 ve yatirim biitgelerinde
1se % 3,17°dir.

Bu amagla hazirlanan Baskanligimiza ait biitce gergeklestirmelerini ve faaliyet
alanlarimi gosteren birim faaliyet raporu, biitge sonuglarinin ve iiretilen katma degerin {ist
yonetim ve kamuoyu ile paylasilmasi yoniinde 6nemli bir diizenlemedir.

Kiitliphane biitce kaynaklarinin stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda etkin
kullanilmast saglanmis ve bu amag¢ ve hedefler ilizerinden gergeklestirmelerin hesabi {ist
yonetime sunulmustur.

Universiteler agisindan bilimsel yaymlara ulasmak oldukc¢a énemlidir. Bilgi merkezi
konumundaki kiitiiphaneler tniversitelerde ihtiyag duyulan bilgi kaynaklarini saglamakla
yikiimliiddiir. Bu hizmeti yerine getiren Kkiitiiphaneler, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerinin yliriitiilmesi agisindan stratejik onem arz etmektedir.

Kiiresellesen diinyada bilgi saglama-sunma yontemlerinde biiylik degismeler ve
gelismeler yasanmaktadir. Gegmiste bilgi {iretiminde ve arastirma esnasinda sadece basili
kaynaklar kullanilirken, glinlimiizde ise basili kaynaklarin yaninda elektronik kaynaklar da
kullanilmaktadir. Buna paralel olarak kiitiiphanelerde kaynaklarin1 ve hizmetlerini yenilemek
zorundadir.

Bagkanligimiz Universitemizin egitim-dgretim faaliyetlerine katkida bulunmak iizere;
kullanict profilini de dikkate alarak kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarini
saglamak, bunlarin teknik islemlerini yapmak, hizli ve kolay erisimini temin etmek ve
hizmetlerin kullanici merkezli planlamasin1 yapmakla gorevlidir.

Kiitiiphanemiz 2022 yilinda biitce imkanlari ile orantili olarak; ihtiya¢ duyulan basili ve
elektronik kaynaklar1 saglama, bilgi ihtiyaglarini maksimum diizeyde karsilama hususlarinda
ortaya koydugu hizmetlerle Universitemizin biiyiime ve gelisimine katkida bulunmustur.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi; kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
kullanomin1 igeren iyi yonetim ilkeleri agisindan 6nemli oldugu kadar seffaflik ve hesap
verilebilirlik agisindan da ¢cok 6nemlidir.

Saygilarimla arz ederim.




I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon
Universitemizin egitim, dgretim ve arastirma calismalarinda ihtiya¢ duyulan bilgiyi
giinlimiiz teknolojisindeki gelismeleri takip ederek en uygun bicimde saglamak ve

kullanicilarin bilgi ihtiya¢larini karsilamaktir.

2. Vizyon
Her tiirlti bilgi ihtiyacinin hizli ve dogru sekilde karsilandigi, sunulan hizmetin ¢agdas
kiitiiphanecilik kurallar1 ¢ergevesinde teknolojiye uygun olarak kullanicilara ulastirildigi ve

Universitemizin gelisimine katk1 saglayan bir bilgi merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yetki

07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname nin (Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname) 26. Maddesi, Yedinci Béliimii’nde (Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilati
ve Gorevleri) tiniversitelerin diger idari tegkilatlar1 arasinda, “g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

~ 9

Daire Baskanlig1” olarak yer alan ve gorevleri 33. Maddede siralanan hiikiimlere dayal yetki.

2. Gorev

- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Universitemiz gretim elemanlarinin egitim
—ogretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli basili ve elektronik kaynaklarin temini
icin altyap1 olusturur, plan ve program hazirlar.

- Ogretim elemani, dgrenci ve arastirmacilarin yaym, bilgi, belge isteklerini hizmet binasinda
ya da interaktif ortamda kargilamak,

- Kiitliphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitliphanede kullanimini
saglamak,

- Basili ya da elektronik ortamda yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. yayimlar

hazirlamak,



- Kullanicilarin arastirmalarini kolaylagtirmak,
- Kullanicilara kiitiiphane ve kiitliphane kullanim1 hakkinda egitim vermek,
- Yurt i¢inde ve yurt disinda kiitiiphanecilik konularinda diizenlenen seminer ve konferanslari

izlemek.

3. Sorumluluk

- Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarini saglamak,
- Kurumun bilgi ihtiyaglarina yanit vermek,

- Kurumsal veri tabanlarini olusturmak,

- Kullanici egitimini desteklemek,

- Bilgiye kolay ve hizli erisebilmek i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

2022 Yilh Harcama YetKkilileri

Sr;ro a Birimi Gérevi Adi-Soyad
1 Kiit. ve Dok. Daire Bagkanlig1 Daire Baskant Dilber SARIKAYA

C. idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
Daire Bagkanligimizin idari birimleri 5 oda ve yaklasik 120 m2' lik bir kapal1 alanda,
Merkez Kiitiiphane ise toplam 760 m2' lik kullanim alaninda olmak iizere toplamda 880 m2

alanda hizmet verilmektedir.

Kapali ve A¢ik Alanlarin Dagilim

Kapah Alan Acik Alan
(m?) (m?)
Daire Baskanhg: 120 m? -

Merkez Kiitiiphane 760 m? -




2. Orgiit Yapisi

Daire Baskani

Sekreter

Teknik ve Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirligti

Tanitim,
Yararlandirma ve

Kullanic1 Egitimi

Birimi

Elektronik
Yaymlar Birimi

Stireli ~ Yayinlar
Birimi

Odiing- [ade
Birimi

Kiitiiphaneler
Arasi Isbirligi
Hizmetleri Birimi

Birim Gorsel — Isitsel
Kiitiiphaneleri Materyaller Birimi
Destek Birimi

Ciltleme ve Kataloglama ve

Onarim Birimi

Siniflandirma
Hizmetleri Birimi

Danisma/
Referans Birimi

Acik Erisim
Birimi

Engelli Kullanici
Birimi

Personel ve Yazi
Isleri Birimi

Mali Isler Birimi

Tagimir Kayit
Kontrol Birimi

Destek Hizmetler
Birimi




3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1- Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Adet
Yazilimlar 3
Masaiistii bilgisayar sayist (35 Ekran — 39 Kasa) 35
Taginabilir bilgisayar sayisi 6
Masatistuii Tarayici sayisi 3
Yazici sayisi 9
Projeksiyon Cihazi 1
Faks 1
Televizyon 1
Diger Gegis Sistemleri (Giivenlik Kapist) 1
Diger Dedektorler ve Sensorler (Mobil El Terminali) 1
Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Shelf Check Unitesi) 1
Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Odiing-lade-Kodlama Istasyonu) 1
Kitap Sterilizasyon (Temizleme) Cihazi 1
ULV Dezenfektan Cihazi 1
TOPLAM 65
3.2- Kiitiiphane Kaynaklari
Kiitiiphane Kaynaklari Adet
Kitap sayisi 71690
Abone olunan veri tabani sayist 20
Ulakbim - Ekual kapsaminda erisime agilan veri tabani sayisi 48
Elektronik Kitap Sayisi (Satin Alma) 18594
Elektronik kitap, tez, konferans bildirisi, video vb. kaynak say1s1 7.837.404
Elektronik dergi sayisi (Abone olunan + Ulakbim Ekual) 39284




4. insan Kaynaklar

4.1-idari Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dolu Bos TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Siifi 6 - 6
Teknik Hizmetler Sinifi 5 - 5
4-B’li S6zlesmeli Personel (Biiro Personeli) 2 - 2
4-B’li S6zlesmeli Personel (Temizlik Personeli) 1 - 1
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 2 - 2
Siirekli Isci (Temizlik Personeli) 1 - 1
TOPLAM 17 - 17

4.2- idari Personelin idari Birimlere Gore Dagilimi

TABLO 6 iNSAN KAYNAKLARI

UNVANI 2022

Daire Baskani 1
Sube Miidiirii 1
Bilgisayar Isletmeni 4
Kiitiiphaneci 5
4-B’li S6zlesmeli Personel (Biiro Personeli) 2
4-B’li S(j_zlesmeli Personel (Temizlik 1
Personeli)
Hizmetli
Siirekli Is¢i (Temizlik Personeli) 1

TOPLAM PERSONEL 17




4.3- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagihm

Yiiksek
Ilkégretim Lise | On Lisans | Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi Sayis1 1 4 2 10 --- 17
Yiizde (%) 5,88 23,52 11,76 58,80 --- %100
4.4-Idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimi
0-1Ydl | 1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10 Yil | 11-15Ydl | 16-20 Yl | 21-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 4 2 1 2 2 1 5) 17
Yiizde (%) | 2352 | 11,76 | - 11,76 11,76 5,88 29,40 %100
4.5-Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 3640 yas | 41-50 yas | 51-iizeri | TOPLAM
Kisi Sayis1 1 6 2 1 4 3 17
Yiizde (%) 5,88 35,28 11,76 5,88 23,52 17,64 %100

4.6- Personel Atanmasina/Ayrilmasi fliskin Bilgiler

2022 Yilinda Atamasi Yapilan
Personel (Gorevlendirme)

2022 Yilinda Ayrilan Personel Sayisi

Emekli

Diger

Akademik Personel

Idari Personel

(4-B’1i Personel)

TOPLAM




5. Sunulan Hizmetler

5.1-idari Hizmetler

e 2006 yilinda kurulan Kirsehir Ahi Evran Universitemizin kurulusuna paralel olarak
Daire Bagkanligimizin da faaliyetleri baslamistir. 2011 yili Mart ayr igerisinde
Baskanligimiz Bagbas1 Kampiisiine tasinmis olup, Merkez Kiitiiphanemize iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi Alt Katinda 4 salon 320 m2 yer tahsisi yapildiktan sonra

faaliyetlerine hiz vererek biiyiimeye ve gelismeye devam etmistir.

e Bugiin itibariyle, Merkez Yemekhane ve Kantin Kompleksi icerisinde 2 ayr1 boliimde
Daire Baskanligimizin idari birimleri 5 oda ve yaklasik 120 m2' lik bir kapali alanda,
Merkez Kiitiiphane ise toplam 760 m2' lik kullanim alaninda olmak iizere toplamda 880
m?2 alanda hizmet vermektedir. Merkez Kiitliphanede ayni salon igerisinde Siireli
yayinlar (30 m2), Internet Erisim (30 m2), Kitaplik (250 m2), Caligma Salonu (250 m2),
Odiing Verme Bankosu (10 m2), Teknik Ofis (50 m2) ve Depo (30 m2) bulunmaktadir.
Salon disinda Akil oyunlar1 kosesi ile birlikte Calisma Salonu vardir. Merkez
Kiitiiphane 200 kisilik oturma kapasitesiyle hizmet vermektedir.

e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 olarak, 2022 yilinda yiiz yiize ve karma
egitim kapsaminda liniversitemizde yiiriitiilen egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
desteklemek adina, basili koleksiyonlar disinda, tiim bilgi hizmetlerimizi olabildigince
elektronik olarak gerceklestirmek icin siirekli iyilestirme yoniinde faaliyetlerini

yiiriitmeye gayret etmistir.

e (Calismalarimiz ve hizmetlerimiz {iniversitemiz ve kiitiiphane web sayfalar1 {izerinden,
elektronik belge yonetim sistemi tizerinden iist yaziyla, sms, mail, brosiir ve kitap ayraci

yoluyla duyurulmaktadir.

e Baskanligimizin hizmet alanlarma gore 2022 yili ig¢inde yiiriittligi faaliyetler asagidaki

gibi siralanmistir.

e Daire Baskanligimiz biinyesinde Merkez Kiitiiphanenin kapali oldugu hafta sonlar
kullanict hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi amaciyla, telefon, mail ve uzaktan
baglanti hizmetleri kesintiye ugramadan aktif tutularak kullanicilarirmiza destek

olunmustur.



e 2020 yilindan itibaren tiim diinyay1 etkileyen, 2021 yilinda da devam eden koronaviriis
salgini nedeniyle daha fazla agirlik verilen online egitimlere her ne kadar normallesme
stireci yasansa da 2022 yilinda da devam edilmis ve Ankos Dernegi ve yayinci firmalar
tarafindan organize edilen hem mesleki ve hem de egitim-6gretim ve arastirma
caligmalarint destekleyici nitelikteki 92 online egitim ile kullanicilarimizin uzaktan

egitim siirecine destek olunmustur.

e Yayevleri ve sektordeki araci firmalarla isbirligine gidilerek kullanicilarimiza iicretsiz

olarak, 2022 yilinda 27 adet veri taban1 deneme erisimine agilmistir.

e 2022 yili igerisinde i¢ ve dis paydaslarimizla yaptigimiz isbirligi ve siirekli iyilestirme
calismalar1 ile Universitemiz biinyesinde ve birimimizde yiiriitiilmekte olan Kalite
Yonetim Sistemi ve Kurumsal Akreditasyon Programi ¢alismalari igerisinde yer alan

toplumsal katki ve paydas iliskileri uygulamalar1 kapsaminda;

e 2022 yili Subat ay1 igerisinde paydaglarimizla yaptigimiz isbirligi ¢alismalari
kapsaminda Universitemiz Merkez Kiitiiphane basili kaynak koleksiyonunun gelistirilip
zenginlestirilmesi amaciyla Istanbul, Ankara ve Izmir Valilikleri biinyesinde yer alan I
Basin ve Halkla Iiliskiler Miidiirliiklerine, Istanbul Universitesi Rektorliigiine
(Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi), Cumhurbaskanligina (Millet
Kiitiiphanesi Daire Baskanlig), Izmir Milli Kiitiiphane Vakfi Baskanligina, Kiiltiir Ve
Turizm Bakanligina (Beyazit Devlet Kiitliphanesi Miidiirliigii), Tiirkiye Biiytik Millet
Meclisi Bagkanligina (Kiitiiphane ve Arsiv Hizmetleri Baskanlig1) ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanligina (Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii) - (Milli Kiitiiphane) ayrica
2022 y1l1 Ekim ay1 igerisinde Ankara Valiligine (Il Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii)
ve Istanbul Valiligine (il Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii) yayin bagis talep yazilari
gonderilmis olup, ilgili yerlerden 2022 yili igerisinde yaymn bagislari tarafimiza

gonderilmistir.

e 2021 yili sonu itibariyle 61092 olan merkez kiitiiphanede bulunan kitap say1s1, 2022 y1li
icerisinde merkez kiitiiphaneye satin alma ve bagis yoluyla gelip teknik iglemleri
tamamlanan 10598 adet basili yayimn kataloga eklenmesi ile 31.12.2022 tarihi itibariyle
71690 olmustur.

e Arastirmacilarin bilgi kaynaklarina kolay bir sekilde ulasabilmelerini saglamak
amaciyla Yordam Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Program aktif sekilde kullanilmig

ve kitaplarm bibliyografik kiinyeleri hizli bir sekilde aktarilarak Internet ortaminda



katalog tarama imkani saglanmistir. Ayrica saglamis oldugumuz e-kaynaklara kampiis
disindan kolay erigim saglanmas1 amactyla Vetis — kampiis dis1 erisim programina 2022

yil1 i¢in abone olunarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

Faaliyetlerine basladig1 giinden bu yana Baskanligimiz, biitce imkanlar1 dogrultusunda
arastirmact ve dgrencilerimizin giincel bilgiye daha hizli ve kolay ulasabilmesi, diinya

bilgi birikiminden yararlanabilmesi icin gesitli veri tabanlarina abone olmaktadir.

Bu kapsamda 2022 yilinda 68 adet veri tabani kullanicilarimizin hizmete sunulmustur.
Bu veri tabanlarinim 20 adedi iiniversite biitgesinden 48 adedi ise ULAKBIM-EKUAL
aracil181 ile saglanmustir. Giincel bilgiye hizli erigsimin biiyiik 6nem tasidig: giiniimiizde,
abone olunan online veri tabanlari araciligryla Universitemiz gretim elemanlar1 ve
ogrencileri on binlerce bilimsel dergi iceriisnde yer alan milyonlarca e-kaynaga kurum

icinden ve kurum digindan tam metin (full-text) ulasabilmektedirler.

2022 yili i¢in egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile akademik yayincilik
caligmalarint desteklemek amaciyla EndNote, MathSciNet, Scifinder, ClinicalKey, Al
Manhal, BookCites, Piri Kesif Araci, Timer ALTAS — Online Sinav Hazirlik ve Dil
Egitimi, Ideal Online Siireli Yayin Veri Tabami, Sosyal Bilimler Atif Dizini, Vidobu,
UpToDate, InCites, ClinicalKey Student, Vetis (Kampiis Dis1 Erisim ve Istatistik
Programi), Lehgediz, Turcademy, HukukTiirk ve Pool Text Report (6 Aylik) veri

tabanlarina abonelik yapilmistir.

2022 yili Aralik ayinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini ile akademik
yayincilik caligmalarini desteklemek amaciyla 2023 yil1 veri tabani abonelik ¢aligsmalari
kapsaminda; EndNote, MathSciNet, Scifinder, ClinicalKey, Al Manhal, BookCites, Piri
Kesif Araci, Tiimer ALTAS — Online Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi, Ideal Online Siireli
Yayin Veri Tabani, Sosyal Bilimler Atif Dizini, Vidobu, UpToDate, InCites,
ClinicalKey Student, Vetis (Kampiis Dis1 Erisim ve Istatistik Programi), Lehcediz,
Turcademy (Sosyal ve Beseri Bilimler ile Miihendislik paketlerine), Pool Text Report
(200 kullanim kotali) Legal Online, eOsmanlica, Kelime.com ve Wikilala veri
tabanlaria abonelik yapilmasi yoniinde karar Kiitliphane Danigma Kurulu tarafindan

alimmastir.

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi sistemi ile Kitap ve Makale, Tiibess sistemi ile Tez saglama
hizmetleri kesintiye ugratilmadan devam etmis ve kullanicilarimizin bilgi ve belge

gereksinimleri karsilanmaistir.



2022 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhig1 Kits Kitap Istek Formu
ile gelen kullanicilarimizin ihtiyag duydugu ve Merkez Kiitiiphanede bulunmayan 28
adet basil1 kitap istegi diger liniversite kiitiiphanelerinden getirilerek ilgili basili kitap

istekleri karsilanmustir.

Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi ve Takip Sistemi (Kits) ile yurt i¢indeki diger iiniversite
kiitiphanelerinin talepleri dogrultusunda 2022 yilinda 8 adet kitap diger iiniversite

kiitiiphane kullanicilarina 6diing verilmistir.

2022 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhig: Tez istek Formu ile gelen
kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu 43 adet tez istegi YOk Tez Merkezi’nden saglanarak

ilgili tez istekleri karsilanmigtir.

2022 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Makale Istek Formu ile
gelen kullanicilarimizin ihtiyag duydugu 22 adet makale istegi diger iiniversite

kiitiiphanelerinden saglanarak ilgili makale istekleri karsilanmaistir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz tarafindan 2022 yilinda diizenlenen
egitim semineri, oryantasyon, egitim ve kiitliphane tanitim etkinliklerine 683 kisi

katilmistir.

Yordam Kiitiiphane Bilgi ve Belge Otomasyon Sisteminde bulunan iiye kayitlarinin
giincellenmesi calismalart kapsaminda ilgili birimlerden akademik-idari personel ve
ogrenci (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) bilgileri derlenerek 2022 yilinda
toplam 7360 adet yeni liye kayd1 yapilmstir.

2022 yilinda 5803 adet kullanicimizin nakil, istifa, mezun, kendi istegi ile ayrilma,

iiniversite dis1 yatay gegcis, kaydi silinme vb. sebeplerle kiitiiphane ile ilisigi kesilmistir.

Merkez Kiitiiphanemiz kiitliphane otomasyon programindan alinan istatistiklere gore;
2022 yilinda diing verilen kaynak sayisi, akademik personel 1278, On Lisans - Lisans
ogrenci 13820, Yiiksek lisans 6grencisi 845, Doktora 6grencisi 212, idari personel 652,

stirekli is¢i 78 ve 4-B’li personel 54 olmak tizere toplamda 16939 adettir.

Merkez Kiitiiphanemizde kullanilan koleksiyon takip ve gilivenlik sisteminden alinan
istatistiklere gore; 2022 yilinda Merkez Kiitiiphaneyi 141.794 kisi aragtirma, 0diing

alma, ders ¢alisma vb. amaglarla kullanmistir.



Merkez Kiitiiphanede Teknik Hizmetler ¢alismalar1 kapsaminda 2022 yilinda toplam
10457 kitabin dis kapak resmi internetten bulunarak ve tarayici araciligiyla tarama
islemi yapilarak Yordam otomasyon sisteminde bulunan katalog modiiliindeki ilgili

kayitlara aktarilmistir.

Merkez Kiitiiphanede Teknik Hizmetler calismalar1 kapsaminda 2022 yilinda toplam
6098 adet kitabin i¢indekiler boliimii tarayici araciligiyla taranarak Yordam otomasyon

sisteminde bulunan katalog modiiliindeki ilgili kayitlara aktarilmigtir.

Bagkanligimiz biinyesinde Kalite Y6netim Sistemi ve Kurumsal Akreditasyon Programi
faaliyetleri 2022 yili icinde de aksamaya mahal vermeden devam etmis, Kalite
Koordinatorliigiiniin - gorevlendirdigi degerlendirici ekibi tarafindan 1 defa ig

degerlendirme gecirmis ve higbir uygunsuzluga rastlanmamustir.

Ayrica Universitemiz Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 sorumlulugunda, Merkez
Kampiiste yer alan ve 29 Eyliil 2020 tarihinde insaatina baslanan ve 2022 yili sonunda
tamamlanmas1 dngoriilen yeni merkez kiitiiphane binasinin yapim isi 1 y1l siire uzatimi
yapilarak, 2022 yilinda devam etmis olup, 2023 yili sonunda da bina insaatinin

tamamlanarak kullanicilarimizin hizmetine agilmasi1 dngoriilmektedir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan Daire
Bagkanligimiz tarafindan 2022 yili i¢in abone olunarak kullanicilarimizin hizmetine
sunulan "UpToDate", "ClinicalKey" ve "ClinicalKey Student" veri tabanlarinin etkin
kullanimin1 saglamak amaciyla basta Tip Fakiiltesi olmak tizere Saglik Bilimleri
alaninda ¢alisma yapan kullanicilarimiza yonelik olarak 01 - 02 Mart 2022 tarihlerinde
ilgili firmanin egitim danigmani tarafindan Tip Fakiiltesi Dekanliginda ve Kirsehir Ahi
Evran Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde "Kullanici Egitimi ve Stant

Etkinligi" diizenlendi.

Daire Bagkanligimiz tarafindan akademik yayincilik calismalarimi desteklemek
amaciyla saglayici firma ile yapilan goriismeler dogrultusunda 01 Mart - 31 Mart 2022
tarihleri arasinda deneme erisimine agilan PoolText Report programinin etkin ve verimli
kullanimina yo6nelik olarak 07 Mart 2022 tarihinde ilgili firma yetkilisi tarafindan online
egitim verildi.

Daire Baskanligimiz tarafindan Universitemiz biinyesinde gesitli fakiilte, yiiksekokul

ve boliimlerden gelen talepler dogrultusunda asagida yer alan birimlere Kiitiiphane



hizmetlerinin  tanmitimina  yoOnelik “Kiitiphane Tanittmi  ve  Basili-Elektronik
Kaynaklarin Kullanimi1 Egitimi” verilmistir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - Dig Ticaret Boliimii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ebelik Boliimii, Kaman Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programi, Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 lisansiistii 6grencilerine,
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletme Yénetimi ile Halkla iliskiler ve Tanitim
Boliimii, Miithendislik - Mimarlik Fakiiltesi Elektrik — Elektronik Miihendisligi boliimii
ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik BoOliimii 68rencilerine egitim verilmistir. Bu
egitimler sonunda Daire Bagkanligimiz tarafindan 2022 yilinda diizenlenen egitim
semineri, oryantasyon, egitim ve kiitiiphane tanitim etkinliklerine yil sonu itibariyle

683 kisi katilmistir.

Daire Baskanligimiz bilinyesinde hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 kapsaminda birimimizde
2022 yilinda géreve baslayan personellerin Kalite Yonetim Sistemi, Is Saghgi ve
Giivenligi ve Birim Oryantasyon egitimlerinin almasi saglanmistir. Ayrica Personel
Daire Bagkanlig: tarafindan 2022 yilinda diizenlenen hizmet i¢i egitim faaliyetleri

kapsaminda birimimiz personelleri 9 adet egitime katilmistir.

2022 yil1 sonu itibariyle Merkez Kiitiiphanede bulunan;

Basili Kitap Sayisi: 71.690
Satin Alinan e-kitap Sayisi: 18.594
Erisime Agilan Elektronik Dergi Sayisi: 39.284

Erisime Agilan Elektronik Kitap, Tez, Konferans Bildirisi, Video vb. Kaynak Sayist:
7.837.404

Erisime Agilan Veri Tabani Sayisi: 68

Kurumumuzca Abone Olunan Veri Tabani Sayis1 20 ve Ulakbim - Ekual Kapsaminda

Universitemizin Erisimine A¢ilan Veri Taban1 Sayis1 48°dir.



I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclar

01-PERSONEL
GIDERLERI

02-SOSYAL GUV.
KUR. DEV. PRIMi
GiD.

03-MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERI

06-SERMAYE
GIDERLERI

TOPLAM

KBO

1.397.000.00 TL.

234.000.00 TL.

54.000.00 TL.

2.500.000.00 TL

4.185.000.00 TL.

B- PERFORMANS BILGILERI

EKLENEN

625.785.00
TL.

103.770.00
TL.

79.500.00 TL.

809.055,00
TL.

2022

GERCEKLESMESI

1.265.991.13 TL.

224.392.49 TL.

117.797.29 TL.

1.780.827.65 TL.

3.389.008.56 TL.

Diger Kurulus ve Diger Universiteler Tarafindan Diizenlenen Toplantilar

2022
YILSONU
GERCEKLESME
ORANI

% 62,58

% 66,43

% 88,23

% 71,23

% 67,86

Diger Kurulus ve Universiteler
Tarafindan Diizenlenen Toplanti
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Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Cahstay

Teknik Gezi

TOPLAM

111-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Giiclii Yonler

Gelisme ve degismelere agik olmamiz,

Kaynaklar1 en iyi sekilde degerlendirebilmemiz,

Kullanict memnuniyetine yonelik ¢alismalara 6nem verilmesi,
Kiitiiphane biit¢esinde yaganan belirgin artis,

Gittikge artan ve gelisen koleksiyon,

Hizmet kalitesini artiric1 ¢caligsmalara agirlik verilmesi,

Personelin mesleki gelismelere karsi ilgisi




B-

Zayifhiklar

Personel sayisinin nicelik ve nitelik yoniinden yetersizligi,
Fiziki sartlarin yetersizligi (Merkezi Kiitliphane binasinin olmamast),
Personel eksikliginden kaynaklanan birim olusturma sorunu,

Dezavantajli grup dahilinde olan paydaslara hizmet verme konusunda fiziki ve teknik

altyap1 sorunu,

Personel sayist ve altyapr (ulasim, giivenlik v.b.) sorunlari nedeniyle mesai saatleri

disinda yeterli hizmet verilememesi.

Firsatlar
Universitenin diger idari birimleriyle pozitif iliskisi,

Merkez Kiitiiphane bina ingaatinin baslamast ve 2023 yili sonunda bitisinin

planlanmasi,

Universitemiz egitim-6gretim ve arastirmalarinda ihtiya¢ duyulan bir kisim kaynaklarin

diger bilgi merkezlerinden saglanabilmesi,

Yeni bir iiniversite olmamiz nedeniyle kiitiiphanecilik alanindaki temellerin saglam

atilma imkaninin olmasi,

Kiitiiphanecilik hizmetlerinin ylriitiilmesinde Kiitiiphanecilik ve Bilgi ve Belge

Y 6netimi mezunu personelin gorevli olmasi,
Mesleki toplantilara katilimlar,
Bilgi yonetiminde gelisen teknolojiyi takip etme,

Yeni kurulan fakiilte ve yiiksekokullar nedeniyle 6grenci sayisindaki artis ve buna

paralel olarak kiitiiphane kullanimdaki artis,
Bilginin 6neminin artmasi ile bilgi ve belgeye erisim iste§inin artmasi.

Bilisim sektdriiniin ve elektronik yayinciligin gelisimi,

Tehditler

Yayinevlerinin tekellesme ¢abalari,



e Materyal cesitliligi ve maliyetlerindeki artis,

e Biitcenin azalma ihtimali,

e Doviz kurlarinda yasanilan 6ngoriilemeyen artislar,

e Korsan Yaymcilik,

e Devlet personel iicret politikasi ve personel alim sekli,
e Egitim sisteminin aragtirmaya yonelik olmamasi,

e Giivenlik Acigi,

e Mevzuat Degisiklikleri.

IV-ONERI VE TEDBIRLER

Daire Baskanligimiz, Universitemizin egitim-6gretim ve arastirmalarina cevap
verebilecek, ¢agin gerektirdigi teknolojik gelismelerle donatilmig bir kiitiiphane olmak igin
elindeki imkénlar1 en 1yi sekilde kullanilarak stratejik amag¢ ve hedeflerine ulasmaya
calisacaktir.

Hem iilke i¢inde hem de iilke disinda gelismis {iniversite kiitliphaneleri ile daha ¢ok
isbirligi yapilmasi ile verdigimiz hizmetlerin cesitliligini ve kalitesini artirmak hedeflenecektir.

Universitemiz biinyesindeki akademisyen ve ogrencilerimizin bilgi ihtiyaglarin
karsilamak amaciyla elektronik yayin abonelikleri ve satin almalari ile basili yayin alimlari
artirtlmalidir.

Gilgli yanlarimizim devami ve zayif yonlerimizin giiglendirilmesi kurumumuzun ilke,
misyon ve vizyon dogrultusunda daha iyiye gitmesini saglayacaktir. Zengin ve giincel
koleksiyonun devami i¢in saglama politikamiz dogrultusunda iyi bir biitce ile bu giicli
yoniimiizii stirdiirebilmeyi amaglamaktayiz. Bu amacimizi gergeklestirirken yeterli sayida
nitelikli personelin saglanmas1 gerekmektedir. Uluslararasi standartlara yakin sayida personel
sayisina ulagarak hizmet kalitemizin artmasi, hizmet saatlerimizin arttirilmasi ve yeni kurulacak
birimlerin ag¢ilmasi agisindan olduk¢a Onemlidir. Modern bir bilgi ve belge merkezi haline
gelmemiz ve daha etkin bilgi erisim hizmeti verebilmemiz igin yeterli sayida personel

ihtiyacinin bir an 6nce saglanmasi gerekmektedir.

Bu sebeple;



Kiitiiphane materyallerinin maliyetlerinin artis hizi ile biitgenin dogru orantili olarak
artmamasi ile doviz kurlarinda meydana gelecek dngoriilemeyen artiglar kiitiphanemiz igin bir
tehdit olugturmaktadir. 2023 yilinda aylik serbestilerin miimkiin oldugunca erken agilmasi,
gerek duyulursa 6denek aktariminin yapilmasi, 2023 yil1 ve sonraki yillarda birim 6denegimizin
kurum i¢i biitge imkanlar1 c¢ercevesinde diizenli olarak arttirilmasi neticesinde mevcut
aboneliklerin devami, 6demelerin zamaninda yapilabilmesi, yeni aboneliklerin ve satin

almalarin yapilabilmesi i¢in 6nem arz etmektedir.

Kampiis alaninda 2020 yilinda insatina baslanilan ve 2023 yil1 sonunda bitirilmesi planlanan
merkez kiitliiphane binasinin kullanima ge¢mesi, kalite ve verimli kiitiiphanecilik hizmetlerinin
sunumu acisindan Onceliklerimiz arasindadir. Yeni yapilacak kiitiiphane binasina ilerleyen
yillarda gecilecek olunmasi nedeniyle, basili yayin alimi, 24 saat hizmet verme vb. yeni ve
cesitli hizmetleri sunabilmek igin personel sayisinin artirilmasi ¢alismalarina simdiden
baslanilmasinda fayda goriilmektedir. Buna bagli olarak da; 2023 yil1 itibariyle agiktan ve nakil
yoluyla personel takviyesine baslanilmasi ve her yil diizenli olarak Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligina ihdas edilen kadrolarin sayisinin artirilmasi ileriye doniik

olarak onem arz etmektedir.

Personel yetersizliginden kaynaklanan is giicli eksigimizi kismi zamanli 6grenci ¢alistirarak
karsilamaktayiz. Bu sebeple imkanlar dahilinde 2023 yili ve sonraki yillarda kiitiiphanede

calisan kismi zamanli 6grenci sayisini artirmak gerekmektedir.

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.



Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. KIRSEHIR — 16/01/2023

Harcama Yetkilisi

Dilber SARIKAYA
Kiit. ve Dok. Daire Bagkani



