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OZET

1.

Ozet

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR), Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzuna (Siiriim 3.1) uygun olarak i¢ degerlendirme ve yonetimi gozden
gegirme raporlari esas alinarak hazirlanmistir. Kalite kiiltiiriinii yonetisim yaklasimi olarak benimseyen Universitemiz,
2021 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siirecine dahil olmus, yapilan degerlendirme sonucunda bes yil
siire ile tam kurumsal akreditasyon belgesi almistir. Universitemizde i¢ ve dis kalite giivence sistemleri, YOKAK'in
Yiiksekogretimde Kalite Giivence Sistemi beklentileri ile Uluslararasi Kalite Ajanslarinin belirledigi kalite standartlari
(ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi, 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi, EFQM Modeli) g¢ergevesinde
yiriitiilmektedir.

KIDR, Universitemizin dort baslikta belirlenen standartlar ve &lgiitler kapsaminda benimsedigi politikalar, degerler,
misyon, vizyon ve stratejik amaglari dogrultusunda yiiriittiigii siirecleri kapsamaktadir. Raporda PUKO dongiisii
cercevesinde; liderlik-yonetisim ve kalite, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki bagliklarinda
Universitemizin faaliyetleri degerlendirilip paydas goriisleri dogrultusunda siirdiiriilebilirlik esas alinarak siireclerin nasil
yonetildigi agiklanmistir. Bu kapsamda temel siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrolii ve iyilestirmelerinin takip
edilmesi amaciyla gelistirilen sistemlerden (Biitlinlesik Kalite Yo6netim Sistemi ve Egitimde Kalite Giivence Sistemi)
bahsedilmis, stratejik ve operasyonel risklerin nasil takip edildigi kamtlariyla birlikte izah edilmistir. Raporda
Universitenin siirekli gelisim yaklasiminin dayandig1 politika ve uygulamalara yer verilmistir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER
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KURUM HAKKINDA BILGILER

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, 2006 yilinda 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Bugiine kadar gerek dgrenci sayilar1 ve
idari-akademik personel sayilarindaki artis, gerekse fiziki yapilanma c¢aligmalarmin gergeklesmesi ile siirekli
gelismektedir. Universitemiz, “Yeni Tiirkiye nin Yenilik¢i Universitesi” sloganiyla egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
ve topluma hizmet faaliyetlerine devam etmektedir.

1. Tletisim Bilgileri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Merkez Yerleskesi 40100 Merkez / KIRSEHIR

Kalite Komisyonu Bagkani : Prof. Dr. Vatan KARAKAY A (Rektor)

Telefon 0386 280 40 44

E- Posta : rektor@ahievran.edu.tr

Kalite Koordinatorii  : Prof. Dr. Mustafa Kasstm KARAHOCAGIL (Rektor Yardimcisi)

Telefon 0386 28033 51

E- Posta : mustafa.karahocagil@ahievran.edu.tr

2. Tarihsel Gelisim

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununa Ek 56°nc1 madde kapsaminda 1 Mart
2006 tarih ve 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Egitim dili Tiirkgedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nin kurulusuna temel teskil eden Kirsehir Erkek Ogretmen Okulu, 1961 yilinda
actlmistir. Fakiiltemizin ad1 ve baglantilar1 zaman i¢inde degisiklige ugrayarak son olarak 01.03.2006 tarih ve 5467 sayili
kanun ile kurulan Kirsehir Ahi Evran Universitesine baglanmistir. Universitenin temel birimlerinden olan Kirsehir
Meslek Yiiksekokulu ise 1976 yilinda egitim hayatina baslamistir. Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 1982 yilinda Gazi
Universitesi’ne, 17 Mart 2006 tarihinde ise Ahi Evran Universitesi’ne baglanmistir. Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 20
Subat 2014 tarihinde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye
ayrilmistir.
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Universitemizin diger birimlerinden olan Ziraat Fakiiltesi 1992, Kirgehir Saglik Yiksekokulu 1996, Fen Edebiyat
Fakiiltesi ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ise 1999 yilinda Gazi Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur.

Kaman Meslek Yiiksekokulu, 1998 yilinda Hacettepe Universitesi biinyesinde egitim-6gretime baslamis ve 4 Nisan 2003
tarihinde yapilan protokol ile Gazi Universitesi’ne baglanmustir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu 2000 yilinda Hacettepe Universitesi’ne bagli olarak kurulmustur. Mucur Meslek
Yiiksekokulu 2002, Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu 2005, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii 2006
yilinda Gazi Universitesine bagl olarak kurulmustur. Bu birimler daha sonra Ahi Evran Universitesi’ne baglanmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesinde farkli alanlara yonelik Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokullar kurarak gelisimini
siirdiirmiistiir. Bu ¢ergevede Tip Fakiiltesi ile Saglik Bilimleri Enstitiisii 2007, Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler
Enstitisti ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu 2008, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Miihendislik Mimarlik
Fakiiltesi 2011 yilinda kurulmustur. Bunlara ek olarak 2013 yilinda Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 2014 yilinda
Mucur Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 2016 yilinda ise Islami ilimler Fakiiltesi ve Kaman Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu kurulmustur. 2019 wyilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2021 yilinda ise Spor Bilimleri Fakiiltesi

kurulmustur. Universitemizde halihazirda 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu
bulunmaktadr.

Bu akademik birimlere ilaveten Universitemiz biinyesinde 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Rektorliigiimiize bagh
3 boliim bulunmaktadir. Universitemizin mevcut akademik birimlerine ait teskilat semasi kanit kisminda verilmistir.

18.05.2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 6. maddesi geregi Ahi Evran Universitesi ismi
Kirsehir Ahi Evran Universitesi olarak degistirilmistir.

Ogrenci Sayllan:

Universitemizin 6grenci sayis1 yillar igerisinde kademeli olarak artis gostererek son bes yilda yaklasik %17 artisla
17.753'ten 20.786'ya ulasmustir.

Ogrenci sayilarina iliskin ayrmtil bilgiler, KAEU 2022 idare Faaliyet Raporunun 23. sayfasinda sunulmustur.
Akademik ve Idari Personel Sayilan:

Akademik ve idari personel sayisinda Universitemizin gelisimine paralel olarak artis yasanmistir. 2018 yilinda 813 olan
akademik personel sayist 2022 yilinda 941'e; idari personel sayisi ise 2018 yilinda 374 iken 2022 yilinda 390'a
ulagmustir.

Personel sayilarina iliskin ayrintili bilgiler, KAEU 2022 idare Faaliyet Raporunun 17-20. sayfalarinda belirtilmistir.

Fiziki Durum

Universitemizin kapali fiziki alam 236.569,44 mz, acik fiziki alam ise 2.763.727.,49 m? olup fiziki alanlara iligkin
detayl bilgiler KAEU 2022 Idare Faaliyet Raporunun 4. sayfasinda belirtilmistir.

Bilgi ve Teknolojik Altyapi:

Universitemiz, giivenli ve hizli bir bilisim altyapis1 olusturmak, her tiirlii donamim, yazilim, sistem ve teknik destegin
mevzuata uygun olarak uygulandigi, yeni teknolojik gelismelerin takip edildigi hizmetler sunmak, bakim ve yazilim
projelerinin iyilestirilmesi ile teknolojik agidan kendisini kanitlayan 6nemli bir merkez olmasini hedeflenmektedir.

Bu cercevede Universitemiz; 5 adet biitiinlesik yapida fiziksel sunucu ile bu sunucular iginde 117 adet sanal sunucu, 2
adet firewall cihazi, 2 adet omurga anahtari, 319 adet Switch, 2 adet kablosuz erisim kontrol cihazi, 319 adet kablosuz
erigim cihazi, 1.052 adet giivenlik kamerasi, bu kameralar1 yoneten 10 adet fiziksel sunucu ile 840 TB depolama alani ve
yerleskelerdeki kameralarin kayitlarim tutmak tizere konumlandirilan 7 adet NVR cihazi, 1.220 adet IP telefon, 51 adet
bilgisayar laboratuvarindaki 1.651 adet bilgisayar ile 1.600 adet civarinda personel bilgisayar1 olmak iizere toplamda
3.251 adet bilgisayar, 690 adet yazici ile 21.133 6grenci hesabi, 1.630 personel hesabi ve 208 kurumsal hesap olmak
tizere toplam 22.971 kullanici hesabi yonetilmektedir.

Universitemizde tiim siirecleri kapsayan entegre bilgi yonetim sistemi altyapis1 mevcut olup bu sistemler Universitenin
ihtiyaglar1 dogrultusunda siirekli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Universitemizin teknoloji ve bilisim altyapisi,

KAEU 2022 idare Faaliyet Raporunun 12. sayfasinda belirtilmistir.
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Kiitiiphane Kaynaklan:

Universitemizin kiitiiphanesi yildan yila kendini yenileyen basili ve dijital kaynaklar1 ile tiim 6grenci ve calisanlarimiza
hizmet vermektedir. Ogrencilerin ve aragtirmacilarin yararlanmasi1 amactyla mevcut kiitiiphanenin fiziki kapasitesinin

artirilmasi ve daha modern imkanlarda hizmet sunulmasi i¢in yaklagik 12.000 m? kapal1 alan1 bulunan yeni bir kiitiiphane
binasinin yapimi tamamlanmak iizeredir. Kiitiiphane kaynaklarina iliskin giincel bilgiler, KAEU 2022 idare Faaliyet
Raporunun 14. sayfasinda belirtilmistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri Misyon

Misyon

Milli ve evrensel degerleri benimsemis, cagin gerektirdigi teknik ve insani becerilere sahip nitelikli insan yetigtirmek;
paydaslarla igbirligi ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak yiirtittigli arastirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bolgenin
ve lilkenin kalkinmasina katki saglamaktir.

Vizyon

Stirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini esas alan, bolgesel kalkinma ve ihtisaslagmayr Onceleyen, ulusal ve
uluslararasi diizeyde aragtirmalar yiiriiten, nitelikli 6grencilerin tercih ettigi, gelistirdigi egitim ve kalite sistemleri ile
model alinan bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Egitim — 6gretim siireglerinde 6grenci merkezlilik, kapsayicilik, bilimsellik, yenilik¢ilik ve kalite ilkelerini benimser.
Arastirma gelistirme siireglerinde evrensellik, yenilikgilik, bilimsellik, 6zgiirliik ve etik duyarlilig dikkate alir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde millilik, paydas odaklilik ve ¢evre duyarliligim esas alir.

Yonetim siirelerinde liyakat, adalet, esitlik, sorumluluk, ¢6ziim odaklilik, hesap verebilirlik, katilimcilik, seffaflik,
verimlilik ve kalite ilkelerini benimser.

2022-2026 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Stratejik Planinch Universitemizin Amag ve Hedefleri 84 ve 85'inci sayfalar
arasinda belirlenmistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

1.
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Liderlik ve Kalite

A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Universitemizin idari yapisi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Teskilat
Kanunu gergevesinde olusturulmustur. Bu baglamda yonetim modeli, yasal mevzuatta tamimlanan yetki, gérev ve
sorumluluklar temelinde hiyerarsik bir anlayisa dayanmaktadir. Karar alma siireglerinde senato, {iniversite yonetim
kurulu, birim kurullari, komisyonlar ve birim yoneticileri etkin rol iistlenmektedir. Universitenin yonetisim modeline
uygun organizasyon semasi olusturulmus olup karar alma siireglerindeki ¢ok seslilik, kurullarin ¢aligma usul ve
esaslarinda tanimlanmigtir. Siire¢ temelli yonetim modelini benimseyen tiniversitemizde, yonetim ve idari alanlarla ilgili
politikalar 2022-2026 Stratejik Planinda tammlannustir. idari yapisim giiglendirmeyi Stratejik Amag olarak benimseyen
tiniversitemizde, Stratejik Planinda Amag-4 baslig1 altinda “Adalet ve Liyakate Dayal1, Hesap Verebilirlik ilkesine Bagli,
Degisimci, Katilimei, Siirekli lyilestirme ve Yenilik¢i Yaklasima Dayali Yonetim Yapisim Siirdiirmek™ olarak ifade
edilmis, buna yonelik hedefler ve performans gostergeleri Stratejik Planda tanimlanmuigtir.

Universitemizin yonetimde kurumsal yaklasimi ve tercihleri ulusal ve uluslararasi kalite giivence sistemlerini temel
alacak sekilde tanimlanmis, bu tanimlamaya uygun olarak misyon, vizyon ve politikalari belirlenerek kamuoyu ile
paylasilmistir. Universitemizde yonetim siireclerinde Yiiksekogretim Kalite Giivence Sistemi (YOKAK) basta olmak
tizere, ISO standartlar1 (9001:2015-27001-2200) ve EFQM Modeli benimsenmis olup izleme ve degerlendirme
caligmalart ilgili kriterler kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda 2017 yilinda alinan ISO 9001:2015 Kalite Y6netim
Sistemi belgesi, 2021 yilinda ise Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) degerlendirme siirecinden gegerekbes yillik
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tam akreditasyon belgesi almistir. Ayrica 2017 yilinda KalDer tiyesi olan tiniversite, yapilan bir protokol kapsaminda
ulusal kalite hareketi iiyesi olmus, 2022 yilinda ¢aligma gruplari olusturularak EFQM Oz Degerlendirme siirecine
baglanmustir.

Universite yonetim modelinde, ulusal ve uluslararas: kalite ajanslarinin 6ngordiigii paydas katilimi esas alindigindan
temel paydaslarimiz, kurum faaliyetlerini etkileme ve bu faaliyetlerden etkilenme derecesi dikkate alinarak Paydas
liskileri Prosediiriinde onceliklendirilmis; yonetim siireclerinde temsil edilmesi saglanmistir.

Universitede, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk1 siirecleri de dahil olmak {izere tiim siirecler kalite
yonetim sistemi baglaminda belirlenen organizasyon semasi ile bagli olma/rapor verme iliskileri, prosediirler, gorev
tanimlar1 ve ig akig stirecleri belirlenmistir. Ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Universitenin, yonetim ve idari alanlarla ilgili politika ve stratejik amaglaria yonelik uygulamalar, Universite tarafindan
benimsenen Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) yaklagimi ¢ergevesinde gelistirilen yazilimda siire¢ performans
parametreleri, faaliyet planlar1 ve ger¢ceklesme sonuglar1 6z degerlendirme ve i¢ degerlendirme yontemi ile izlenmekte ve

iyilestirme planlari yapilmaktadir.
A.1.2. Liderlik

Universitede siire¢ temelli kurumsal yonetim anlayisinin geregi olarak hiyerarsik paylasilmis liderlik yaklagimi
benimsenmistir. Buna gore Universitenin kalite politikalara yon verenkalite komisyonu bagkanlig1 rektor tarafindan
uistlenilmis, akademik ve idari birim yoneticileri ise kalite komisyonu {iyesi ve birim kalite yetkilisi olarak tanimlanmustir.
Tammlanmis siiregler temelinde yoneticilerin yetki ve sorumluluklar1 Kirsehir Ahi Evran Universitesi yonetimde kalite
giivence sistemi kapsaminda, 2020 yilinda ¢ikarilan Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kalite Yonetim Koordinatorliigii
Yonergesinde tanimlanmistir. Yiiksekogretim ekosistemindeki degisim ve belirsizliklerin g¢evik liderlik yaklagimi ile
yonetilmesini esas alan s6z konusu Y 6nerge, iiniversite genelinde kalite giivence sistemini kurumsallagtirmay: ve kalite
kiltiirint yayginlastirmayr hedeflemektedir. Sorumluluk ve gorev paylagimi ilkesine dayali olan siire¢ yaklagimi, tim
birimlerde liderlik anlayisini kalite kiiltiirti yaklagimu ile siirdirmeyi dngormektedir.

Kurum olarak benimsenen I¢ Kalite Giivence Sisteminin hayata gegirilebilmesi igin PUKO dongiisii yaklagimi
benimsenmig; tiim birimlerin sorumlu olduklar siiregleri performans esasina gore planlama, uygulama, izleme ve geri
bildirimler yoluyla stirekli iyilestirme cercevesinde sistematik hale gelmesi saglanmistir. Liderlik ve kalite giivence
sisteminin etkinligi, birim faaliyet ve siire¢ performans sonuglarina yonelik olarak biitiinlesik kalite yonetim sistemi
kapsaminda 6z degerlendirme, i¢ degerlendirme ve dis degerlendirmeler yoluyla izlenmekte, izleme sonuglarina gére
iyilestirmeler yapilmakta, hesap verebilirlik anlayisi ile yil sonunda gergeklestirilen yonetimin gdzden gegirilmesi
toplantis1 ile birim performansi degerlendirilerek performans sonuglarina gore iyilestirme planlari yapilmaktadir.
Y 6netimin gozden gecirme toplantilarinda birimler iyi uygulama 6rneklerini paylagsmakta ve kiyaslama yapilmasina imkan
saglanmaktadir.

Liderler ve c¢aliganlar iiniversitenin degerleri ve misyonu dogrultusunda istlenilen sorumluluklarin yerine getirilmesi
anlayisina dayali olarak belirlenen organizasyon yapisina uygun olan komisyonlarda gorev almaktadir. Faaliyet planlari,
stireg ve risk yonetimi, i¢ degerlendirmeler ve yonetimi gézden gegirme siirecine, liderler ile birlikte ¢alisanlarin katilimi
saglanmaktadir. 2022 yilinda Personel Daire Baskanligi tarafindan Hizmet I¢i EgitimlerdenLiderlik ve Y&neticilik
Egitimi verilmistir.

Rutin yapilan paydas toplantilarina ek olarak her yil belirli araliklarla yapilan rektér-6grenci bulusmasi 6grencilerden
dogrudan geri bildirim almmasi kalite kiiltiiriiniin olusmasina 6nemli oranda katki saglamaktadir. Universitede aktif
olarak kullanilan BKY'S ve bu sistemin bir par¢asi olanMemnuniyet Y 6netim Sisteminden alinan geri bildirimlerin basta
rektor olmak tizere ilgili yoneticilere ulagmasi, yoneticilerin etkinligine yonelik 6rnek uygulamalar arasindadir. Calisan
memnuniyeti anket sonuglari, yoneticilerin performanslarinin izlenmesinde ve iyilestirilmesinde bir parametre olarak
kullanilmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Universite kurumsal doniisiimii, sahip oldugu potansiyel yetkinlikler ile igerisinde yer aldig1 yiiksekdgretim ekosisteminin
beklentileri dogrultusunda stratejik yaklasim c¢ercevesinde bir politika olarak benimsemistir. Kurumsal doniistimii
saglayacak degisim yonetim modeli, degisim planlari, yol haritalar, yiiksek6gretim sektorii analizi, gelecek senaryolarini
kapsayan 2022-2026 Stratejik Planinda “gelecege bakis ve farklilasma stratejisi” analizleri kapsaminda degerlendirilerek
ama¢ ve hedeflere yansitilmistir. Doniisiim politikasi, tiniversitenin temel slogani olarak belirlenmis; ekosistemin
gelisimine yonelik olarak kapsamli analizler sonucunda stratejik yaklasimlar belirgin hale gelmistir. Ote yandan
Universitenin kurumsal doniisiim stratejisi, bagli oldugu iist kurullarin (YOK-YOKAK) belirledigi 6lgiitler
dogrultusunda tanimlanmistir. Stratejik Plan hazirlik siirecinde Sekt6érel Yapr Analizi ile ekosistemde yasanabilecek
projeksiyonlar dikkate alinarak yiiksekogretim sektoriiniin dort temel dinamigi olan, Rakipler, Paydaslar, Tedarikgiler ve
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https://drive.google.com/file/d/1vyMF4ntawZxiMzmFTInJ1_hB0TnT9a6_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CVj9p9iDVq_j8VKfU2oxjZsGBlp1bBFv/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1bBBrIYQWj3zXoo1TEy0nktHPy3qtAdDt/view?usp=share_link
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Diizenleyici/Denetleyici Kuruluslara yonelik tespitler yapilmis; analizler sonucunda {iniversitenin kurumsal dontistimiinii
tanimlayan farklilagsma stratejisi belirlenmistir. Farklilagma Stratejisi, kurumun gelecege hazirlikli olma potansiyelinin bir

gostergesi olarak kendini doniistiirmeyi ve ekosistemin doniisiimiine katki saglamayr hedeflemektedir. Ayrica Farklilagsma

Stratejisi baglaminda Konum Tercihi, Basar1 Bolgesi Tercihi, Deger Sunumu Tercihi ve Temel Yetkinlik Tercihleri ile

gelecekteki pazar dinamikleri analiz edilmis ve beklentilere uygun karsiliklar gelistirilmistir. Bu kapsamda 2022-2026

Stratejik Planinda, bolgenin temel ekonomik potansiyelini olusturan tarim ve jeotermal kaynaklarin bolgesel kalkinmay:

giiclendirecek alanlarda doniistiiriicii projelere imkan verecek sekilde jeotermal tarim basari bolgesi tercihi, jeotermal

saglik basar1 bolgesi tercihi benimsenmistir. Bu yaklagim, {iniversitenin kurumsal doniisiimiinii destekleyen ihtisaslagsma

yaklagiminin da bir gostergesidir. Nitekim ihtisaslagma alanlarinda bolgenin kalkinmasina yonelik dontistiiriicii projeler

iiretilmis, jeotermal kaynakli seracilik kiimelenmesine (JISTUAM) énciiliik yapmustir. Ornegin, bolgenin temel ekonomik
faaliyeti olan hayvancilik alaninda kaba yem iiretimi ve ceviz odakli kalkinma ve gelisim projesi ile bolgenin dogal

zenginligi olan jeotermal kaynakli saglik projeleri (SAUTER, JEOKAREM, AHIGETAMIbniisiim projeleri olarak

hayata gecirilmistir.

Ote yandan iiniversitenin vizyonunda tammlanan ve yiiksekdgretimin kurumsal doniisiimiine katki saglayacak kalite
giivence sistemleri kurma, diger bagar1 bolge tercihi olarak benimsenmistir. Bu yaklasim ile kendi kurumsal doniigtimiinii
giiclendirmek ve ayn1 zamanda diger iiniversitelerle isbirlikleri kurarak onlarin kurumsal dontigiimiine katki saglamak
hedeflenmektedir. Bu kapsamda idari siireclerin kalite glivencesini olusturan Biitinlesik Kalite Y 6netim Sistemi (BKY'S)
gelistirilmis ve dort farkli Giniversitenin kullanimina sunulmustur. Diger {iniversitelerin bu sistemleri kullanmasi; kendi
ekosistemlerini izlemelerine, stirdiiriilebilir iyilesme firsatlari elde etmelerine ve sadece kendi kurumsal doniigimiine
degil ayn1 zamanda ekosistemlerinin doniistimiine de katki saglayacaktir.

Kurumsal doniistimiin siirekliligini saglamak amaciyla yapilandirilmis bir anlayisla 2016 yilinda Degisim Y 6netimi st
stire¢ olarak belirlenmistir. Stire¢ yonetim modelinin bir pargasi olan 3.0. Degisimi Y 6netmek iist siirecine bagli olarak;
3.1. Stratejik Planlamanin Yonetimi, 3.2. i¢ Denetim Y 6netimi, 3.3. Siireglerin Y &netimi, 3.4. Iletisimin Y 6netimi, 3.5.
Kalite Sistemlerinin Y 6netimi, 3.6. Risk Yo6netimi, 3.7. Egitimde Kalite Giivence Sisteminin Y 6netimi gibi ana stirecler
belirlenmistir. Universitenin benimsedigi Degisim Y&netim Siireci farkli olmayr degil fark yaratmayr amaglamaktadir.

Universite, degisim siirecini kalite ilkeleri dogrultusunda yiiriitmek amaciyla Tiirkiye Kalite Dernegi’nden (KALDER)
EFQM Modeli damgmanlik hizmeti almig kurumsal degisim ve doniisiim siireglerini BKY'S modeline uygun olarak
yiritmustiir.

Yiiksekogretim Kalite Olgiitleri, ISO Standartlar;, EFQM Modeli Olgiitleri ve 5018 Sayili Kanunun temel gerekliliklerini
karsilamak tizere 6zgiin bir anlayigla gelistirilen BKY'S yazilimi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligindan isim tescili ve Turk
Patent Kurumundanmarka tescili belgesi almis olup iiniversitenin kurumsal doniisimiinde giiglii bir altyap:
olusturmustur. Birgok kurum tarafindan satin alinarak kullanilmaya baglanan BKYS, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 2022
Yili Verimlilik Odiiliine layik goriilmiistiir.

Universitenin kurumsal doniisiim gostergelerinden bir tanesi egitimde kalite giivence sistemi yaklagimu ile yeterlik temelli

egitimin hayata gecirilmesidir. Bu kapsamda gelistirilen Ahi Yeterlige Dayali Dijital Egitim Portali (AYDEP) egitim-

Ogretim siireglerinin niteliginin artirilmasi yoluyla kurumsal doniisiimiine katki saglamaktadir.

Universitenin kurumsal doniisiimiiniin ekosistemdeki akranlariyla birlikte kiyaslanmasi amaciyla farkli 6lgiitler
kullamlmaktadir. Ornegin YOK tarafindan kiyaslama igin kullanilan Kamu Personel Segme Sinavlarinda (KPSS) ilk
%5’lik dilime giren program sayisi, Uluslararasi sempozyum-kongre ve sanatsal sergi sayisi, 6grencilerin yaptigl sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi, en yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayisi, programlarin genel doluluk orani,
uluslararasi endeks (THE, QS, ARWU, URAP) siralamalari ve uluslararasi indeksli dergilerde (SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI) yayimlanmig 6gretim eleman1 basina diigen yayin sayisi vb. gibi birgok 6l¢iit degerlendirilerek kiyaslamalar
yapilmaktadir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Universite, i¢ kalite giivence sistemini, evrensel kalite &lgiitlerini (YOKAK, 1SO, EFQM) esas alarak gelistirdigi
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi seklinde belirlemistir. BKYS siire¢ yonetimine odaklanmakta, performansa dayali
olarak siireglerin izlenmesini saglamaktadir. Gerek siire¢ yonetimi gerekse faaliyet planlarinin yonetimi ve performans
sonuglari PUKO dongiisii anlayisina uygun olarak yiiriitiilmektedir. Kurumun, hiyerarsik yonetim organizasyonu
sablonuna uygun olarak her birimin performansa dayali1 hedefleri tanimlanarak hayata gegirilmesi saglanmakta, i¢ kalite
giivence sisteminin bir geregi olarak izleme (6z degerlendirme, i¢ degerlendirme ve dis degerlendirme) mekanizmalari
kullanilarak kontrol faaliyetleri yiiriitiilmekte ve elde edilen sonuglar dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
Universitede, sistematik olarak yilda bir Oz Degerlendirme ve bir I¢ Degerlendirme yapilmakta, y1l sonundaY 6netimin
Gozden Gegirilmesi (YGG) Raporlari hazirlanarak tiim birimlerin katilimiyla tartigilmaktadir. Ayrica, her yil ilgili
birimler tarafindan Calisan Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Paydas Degerlendirme Anketleri
uygulanmaktadir. Universite, PUKO dongiisiiniirisk yonetim yaklasim ile siirdiirmektedir. Tiim birimler tanimlanan


https://drive.google.com/file/d/1l40ajcd6vXsTuWCH7u_ipCef7vXDTEXH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/14QmlwyqYbcOV-DJr9LxFSpPxhfyeff28/view?usp=share_link
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/
https://idari.ahievran.edu.tr/kalite/haber/MusAlparslanUniversitesiBkysEgitimProgramiTamamlandi/tr/1429
https://drive.google.com/file/d/1iep3Bm5pGDwMtj22xfk2OFmwoe17H3ly/view?usp=share_link
https://idari.ahievran.edu.tr/kalite/haber/UniversitemizKaliteYonetimKoordinatorluguEkibiEfqmModeliDegerlendiriciEgitimlerineBasladi/tr/316
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7238-universitemiz-butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-turk-patent-ve-marka-kurumundan-marka-belgesini-aldi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7592-kurumsal-yonetimin-kalite-guvencesi-bkys-ye-sanayi-ve-teknoloji-bakanligindan-buyuk-odul
https://ekgsk.ahievran.edu.tr/kullanicidosya/files/Y%c3%96-073 K%c4%b1r%c5%9fehir Ahi Evran %c3%9cniversitesi E%c4%9fitimde Yeterli%c4%9fe Dayal%c4%b1 Kalite G%c3%bcvence Sistemi Y%c3%b6nergesi.pdf
https://docs.google.com/document/d/1jN2BgQe0wE8wh0bYzfdX3rBu95QtSGP9/edit?usp=share_link&ouid=107834200693725002846&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1_cKGmicRCeRTISZ8Qg9H7I2cIx6100NQ/view?usp=share_link

riskleri kontrol etmek ve belirlenen riskler i¢in iyilestirme ¢aligsmalar1 yapmak zorundadir. Bunun yam sira, elde edilen
sonuglara dayali olarak iyilestirmeye acik alanlara yonelik faaliyet planlar1 tammlanmakta, izleme ve
iyilestirmeler gerceklestirilerek PUKO dongiileri kapatilmaktadir.

Universitenin I¢ Kalite Giivence Sistemi,Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari Y&nergesinde belirlenmistir.
Universite I¢ Kalite Giivence Sistemi,Kalite Yonetim Koordinatorliigi ve Egitimde Kalite Giivence Sistemi

Koordinatorliigt tarafindan yiiriitiilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerde Kalite Komisyonlan bulunmaktadir.
Ayrica akademik birimlerde Egitimde Kalite Giivence Sistemi (EKGS komisyonlar1 egitim-6gretim stireglerini yiirtitmek
tizere aktif olarak gorev yapmaktadir. Kalite komisyonlarinin yetki, gorev ve sorumluluklar1 agik sekilde tanimlanmus,
komisyonlarin olusumunda yayilima ve sorumluluga yonelik bir yaklasim benimsenmistir. Birim kalite komisyon tiyeleri
igerisinde gorev ve sorumluluklar (stireg, faaliyet, risk, paydas, memnuniyet yonetimi vb.) dagitilarak, kurumda kalite
kiiltiiriiniin yayginlagsmasi ve benimsenmesi saglanmistir.

Universitenin Kalite Komisyonu, i¢ kalite giivence sisteminin gelistirilmesinde kalite politikalarina yon veren bir unsur
olarak etkin rol oynamaktadir. Belirlenen kalite politikalari, icraci bir yap1 olarak Kalite Y 6netim Koordinatorliigi ile
Egitimde Kalite Gilivence Sistemi Koordinatorliigiine baglidestek ofisleri ve komisyonlar araciligiyla hayata
gecirilmektedir.

Her iki koordinatorliik, gerceklestirilen faaliyetlerin sonuclarimi degerlendirmekte ve bu degerlendirmeleri karar alma
stireclerinde kullanmaktadir. Kalite koordinatorliikleri olagan ve olaganiistii toplantilar yaparak; ilgili paydaslarin katilimi
ile izleme sonuglarina dayali giindemler dogrultusunda, planlama, gozden gegirme ve degerlendirmeye yonelik ¢alismalar
yurtitmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Universite mevzuata bagl bir kamu kurumu olmasi nedeniyle 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun
gereklilikleri dogrultusunda seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerini_yonetim politikasi olarak belirlemistir. Seffaflik ve

hesap verebilirligin geregi olarak Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari, Performans Programlari, Faaliyet
Raporlari, Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporlari, Yatinm Programi Degerlendirme Raporlari, Kurum I¢
Degerlendirme Raporlari, Akademik Kadro Planlamalari/ilanlar1, Performans Programi Yatirim Izleme ve Degerlendirme
Raporu, Universitenin gelir ve giderlerini gosteren tiim mali tablolar, BAP kapsamindaki proje destekleri, Temel Mali

Tablolar ve Kesin Hesaplar ile Idare Faaliyet Raporlarinitemel paydaslarin erisimine agik olarak sunulmakta ve

paylasilmaktadir. 5018 Sayili Kanun gergevesinde, saydamlik ilkesi geregi kurum mali istatistikleri ve raporlar

kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Universite tarafindan yapilan egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme siireglerini iceren tiim faaliyetler,
kurumsal web sayfasi ve sosyal medya adreslerinden duyurularak kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Bunun disinda Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi yonetiminde sosyal, gorsel-yazili medya araciligi ile kurumun
hedefleri ve faaliyetleri konusunda kamuoyu siirekli bilgilendirilmekte, belirli araliklarla yerel ve ulusal basin temsilcileri
davet edilerek iiniversite faaliyet ve projeleri hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica tiniversite dergisi, proje
tanitim videolar1, sozlii ve yazili basin demegleri yoluyla giincel bilgiler, yiiriitiilen projeler ve faaliyetler kamuoyuna

duyurulmaktadir.

“Kamu Idaresi Hesaplarmin Sayistaya Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe Yetkililerinin Bildirilmesi
Hakkinda Usul ve Esaslar” ile “Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi” kapsaminda kamu idarelerince diizenlenerek
kamuoyunun bilgisine sunulacak olan tablolar, Universite Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 web sayfasinda diizenli
olarak giincellenerek kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ayrica diger kisi ya da kurumlarin istemis oldugu bilgiler, 4982
sayitli Bilgi Edinme Kanunu ve ilgili mevzuatlar c¢ercevesinde hesap verebilirlik ve seffaflik ilkesine uygun olarak
paylasilmaktadir. Bilgi Edinme Kanunu cercevesinde Gergek Kisiler i¢inBilgi Edinme Basvuru Formu, Tiizel Kisiler
Icin Bilgi Edinme Basvuru Formu, Bilgi Edinme Birimi Is Akis1 hazirlanarak Bilgi Edinme Sorumlusu tanimlanmuistir.

Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e A.1.1.1. Organizasyon Semasi.jpg

o A.1.1.2. Siirec Yonetim Prosediirii .pdf
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https://drive.google.com/file/d/1FySCUr2QTTSxNyhplStwUbEZHRnwGOkO/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gWaK7-WfiMvT6X5N52St8UYErTf7h7dX/view?usp=share_link
https://idari.ahievran.edu.tr/kalite
https://ekgsk.ahievran.edu.tr/
https://negsf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/kalite-komisyonu
https://negsf.ahievran.edu.tr/kali-te/komisyonlar/birim-ekgs-koordinatorlugu
https://drive.google.com/file/d/1sGoeZXU22AO7epVje1MsLfECXDN1MJQ6/view?usp=share_link
https://ekgsk.ahievran.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1mdwdIyXf1oQiiwwvEkEOz-Tn0CIOojMs/view?usp=share_link
https://idari.ahievran.edu.tr/sgdb/sayfa/StratejikPlan/tr/187
https://www.ahievran.edu.tr/
https://www.instagram.com/ahievranedutr/
https://www.ahievran.edu.tr/
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7157-rektor-karakaya-i-ftar-davetinde-yerel-basin-mensuplariyla-bir-araya-geldi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7637-haber-dizisi-universitemizin-gelisim-yolculugu-2016
https://idari.ahievran.edu.tr/upload/dosya/ixmj5aba.pdf
https://drive.google.com/file/d/18HWMBeEm896ITXszNhjNEzraa61hyrML/view?usp=share_link
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/A.1.1.1. Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/A.1.1.2. S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netim Prosed%C3%BCr%C3%BC .pdf

A.1.1.3. Politikalarimiz.pdf

A.1.1.4. Stratejik Plan Amag¢ 4.JPG.jpg
A.1.1.5. Misyon-Vizyon.png

A.1.1.6. Politikamiz.pdf

A.1.1.7.1SO Standartlar1 9001 _2015-27001-2200.jpg
A.1.1.8. Kurumsal Akreditasyon.pdf

A.1.1.9. BKYS Dokiimantasyon Sistemi.png
A.1.1.10. EFQM Oz Degerlendirme Siireci.pdf
A.1.1.11. Paydas iliskileri Prosediirii.pdf
A.1.1.12. BKYS Dokiimantasyon Sistemi.png
A.1.1.13. BKYS Siireg Kiitiigii.jpg

Liderlik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

A.1.2.6. Memnuniyet Y6netim Sistemi.jpg

A.1.2.1. Kalite Komisyonu.pdf

A.1.2.2. YO-077 Kalite Yonetim Koordinatorliigii Yonergesi.pdf
A.1.2.3. Yonetimin G6zden Gegirilmesi Toplantisi.pdf

A.1.2.4. Kalite Komisyonlari.jpg

A.1.2.5. Liderlik ve Yoneticilik Egitimi.pdf

Kurumsal doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.3.1. Yiiksekodgretim Sektorii Analizi.pdf

A.1.3.2. Farklilagma Stratejisi.pdf

A.1.3.3. Sektorel Yapi Analizi.pdf

A.1.3.4. Farklilasma Stratejisi 2.pdf

A.1.3.5. D6niisiim Projeleri.jpg

A.1.3.6. Mus Alparslan Universitesi BKYS Egitimi.pdf

A.1.3.7. BKYS Siire¢ Y6netimi.png

A.1.3.8. EFQM Modeli Degerlendirici Egitimi.pdf

A.1.3.9. BKYS Patent Aldi.pdf

A.1.3.10. BKYS Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan Verimlilik Oldii Aldi.pdf
A.1.3.11. Egitimde Yeterlige Dayal1 Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi.pdf

i¢ kalite giivencesi mekanizmalan
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A.1.4.1. Egitim Fakiiltesi YGG Raporu.docx
A.1.4.2. Biitiinlesik Risk Y6netimi Y6nergesi.pdf
A.1.4.3. Diizeltici ve 1;a'1e§tirici Faaliyetler Prosediirii.pdf

A.1.4.4. Kalite Komisyonu Calisma ve Usul Esaslar1.pdf
A.1.4.5. Kalite Yonetim Koordinat6rliigii Web Sayfasi.j

A.1.4.7. Birim Kalite Komisyonlari.pdf
A.1.4.8. Egitimde Kalite Giivence Sistemi Birim Komisyonlari.pdf
A.1.4.9. EKGSK Destek Ofisleri.jpg

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydasg
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gorlisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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A.1.5.1. Stratejik Plan Temel Degerler.pdf

A.1.5.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Raporlari.jpg

A.1.5.3. Kirsehir Ahi Evran Universitesi Resmi Web Sitesi.jpg
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2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1.Misyon, vizyon ve politikalar

Kirsehir Ahi Evran Universitesi yiiksek 6gretim ekosisteminin beklentileri ve kurumsal gelisim hedefleri dogrultusunda
misyon ve vizyonunu belirlemistir. Universite ekosistemine deger yaratmayr amaglayan misyonunu; “Milli ve evrensel
degerleri benimsemis, ¢agin gerektirdigi teknik ve insani becerilere sahip nitelikli insan yetistirmek; paydaslarla isbirligi
ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak yiirlittiigii arastirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bdlgenin ve iilkenin
kalkinmasina katk: saglamak™ olarak belirlemistir.

Universitenin vizyonu ise "Siirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini esas alan, bolgesel kalkinma ve ihtisaslasmayi
onceleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yiiriiten, nitelikli 6grencilerin tercih ettigi, gelistirdigi egitim ve
kalite yonetim sistemleri ile model alinan bir tiniversite olmak" seklinde belirlenmistir.

Stratejik plan hazirlik rehberi dogrultusunda kurumun amag¢ ve vizyonunun tanimlanmasi, sekillendirilmesi siirecinde
paydas katiliminin saglanmasini temel bir politika olarak benimsemistir. Amag¢ ve vizyonun tamimlanmasi siirecinde
paydas onceliklendirme tablosunda yer alan temel paydaslarla (¢alisanlar, 6grenciler, yerel kamu kuruluslari, yerel 6zel
sektor kuruluslari, yerel STK'lar, yerel basin-yayin organlari, tiniversite birlikleri) toplantilar yapilmig, goriismeler ve
anketler yoluyla misyon ve vizyon sekillendirilmesine katilimlar1 saglanmistir. Misyon ve vizyonumuz kurum ig¢i personel
ve 0grenci egitimlerinde, her birimin kendi web sayfasinda, bina i¢i infografiklerle ve BKYS sisteminde paylasilmaktadir.

Universite politikalari, i¢inde yer aldig1 ekosistemin ve bagli oldugu tist kurullarin (YOK-YOKAK) doniisiim beklentileri
ile kiiresel gelismelerin takibi ve analizine dayali olarak olusturmaktadir.

Universitemizin politikalar1 siirekli iyilestirme ve yenilikgilik yaklasimini esas alan Kalite Politikas1 ile Egitim-Ogretim,
Arastirma-Gelistirme, Insan Kaynaklari, Bilgi Giivenligi, Universite Yayinlar1 ve Acik Erisim, Toplumsal Katki ve
Uluslararasilagma alanlarina yonelik olarak tanimlanmis ve paydaslarin erisimine sunulmustur:

Kalite Politikamiz, “Yiiksek6gretim kalite giivence sistemini esas alan, ulusal ve uluslararasi kalite yonetim sistemi
standartlarin1 yerine getiren, siirekli iyilestirme ve yenilik¢i yaklagimlari benimseyen, kalite yonetim modellerini
gelistirmek ve uygulamaktir.”

Egitim-Ogretim Politikamiz, “Mesleki-Teknik Becerilerin Kazandirilmasi, insani Becerilerin Kazandirilmasi, Ogrenci
Merkezli Yaklasim, Egitim-Ogretimde Kapsayic1 Anlayis, Egitim-Ogretimde Kalite Giivence Sistemi ve Hibrit Egitim”
ilkelerine dayanmaktadir.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz, “AR-GE Kiiltiiri, Bolgesel Kalkinma Odaklilik, Etik, Etkililik/Verimlilik,
Girisimcilik, Ihtisaslasma, Is Birligi, Katilimeilik, Multidisipliner Yaklasim ve Yenilik¢ilik” ilkelerine dayanmaktadir.

Toplumsal Katki Politikamiz ise “Sosyal Sorumluluk, Kapsayicilik, Cevresel Duyarlilik, Kiiltiirel Duyarlilik, Thtiyag
Odaklilik ve Gelistirme ve Deger Katma” ilkelerine dayanmaktadr.

Politikalar, {iniversitenin stratejik amaglarina yon veren, stire¢ yaklasimi ve faaliyetlerin planlarimin yiiriitiilmesinde yol
gosterici referans kaynagi olmaktadir. Politikalarin hayata gegmesi, siirec performansi ve yillik faaliyet sonuclari ile
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Yapilan izleme, degerlendirmeler ve elde edilen performans diizeyi, BKYS
tizerinden kayit altina alinmaktadir. Performans diisiik olan alanlara yonelik olarak siirekli_iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemiz, paydaslarin katilimin esas alan bir stratejik plan hazirlama kiiltiirii ve gelenegine sahiptir. Stratejik planin
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hazirlik siirecine yon veren durum analizi ¢aligmalari, yiiksek6gretim ekosisteminde yasanan degisimleri ile kiiresel
egilimleri, ulusal hedefler ve paydas beklentilerine dayanmaktadir. 2022-2026 Stratejik Plani, tiniversitenin gelecege
hazir olmasinm1 6ngdren bir yaklagimla hazirlanmig; basta kalkinma planlar1 olmak tizere, mevzuat analizi ve {ist politika
belgelerinin incelenmesi, PESTLE analizi, yiiksekogretim sektorii analizi, paydas beklentilerinin alinmasi gibi i¢gorii
saglayan unsurlar dikkate alinmistir. GZFT analizi ile firsat ve zorluklardan nasil yararlanilacagi degerlendirilmis;
Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ve Kiiresel Ilkeler Sozlesmesinde belirlenen egilimler analiz
edilmistir.

S6z konusu analizler sonucunda tiniversitenin Farklilagsma Stratejisi belirlenmis; bu stratejiler stratejik amaglarina yon
vermistir. Universitenin stratejik amaglar1 sunlardir:

Amag 1. Egitimde yeterlilige dayali kalite giivence sistemi ile dgrenci merkezli egitim-ogretim faaliyetlerini
stirdiirmek,

Amag 2. Bolgesel kalkinma ve ihtisaslagma odakl, ulusal ve uluslararasi diizeyde, yenilikci ve girisimci arastirma
gelistirme calismalar: yapmak,

Amag¢ 3. Sosyal sorumluluk vizyonu ile cevresel ve kiiltiirel duyarlihig1 gozeterek, beklentiler dogrultusunda
toplumsal katki saglamak,

Amag 4. Adalet ve liyakate dayali, hesap verebilirlik ilkesine baglh, degisimci, katilimci, siirekli iyilestirme ve
yenilik¢i yaklasima dayali yonetim yapisini siirdiirmek.

Bu amaglara bagli olarak 18 hedef belirlenmis, hedefler ile iliskili 61 performans gostergesi ve 46 strateji tanimlanmuisgtir.
A.2.3. Performans yonetimi

Universitemizde performansa dayali siireg yonetim modeli uygulanmaktadir. PUKO ¢evrimi esasina gore yiiriitiilen
performans yonetim yaklasiminda; Stratejik Plan, Stire¢ Performans Parametreleri, Faaliyet Planlar1 ve Risk Eylem
Planlar1 kurumsal performans gostergeleri olarak tanimlanmustir.

Performans yonetimi geregi elde edilen sonuclara dayali olarak tespit edilen iyilestirmeye agik yonler belirlenmekte;
iyilestirme planlar1 yapilarak siirekli iyilestirme saglanmaktadir.

Performans Yonetimi yaklasimina gore basta stratejik plan olmak tizere tiniversitenin tanimli tiim siirecleri igin yillik
performans parametresi tanimlanmistir. Takvim yili esas alinarak tiim birimler BKY'S tizerinden PerformansY 6netim
Modiiliinii kullanarak yillik performans hedeflerini belirlemekle yiikiimliidiir. Universitemizin stratejik plam i¢ kalite
giivence sistemi kapsaminda olusturulan Stratejik Plan izleme Degerlendirme Komisyonu marifetiyle sistematik olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY'S) tizerinden stratejik planin gergeklesme
performansi anlik olarak izlenebilmekte, yil sonunda ilgili komisyon tarafindan hazirlanan Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme raporlar1 yayimlanmaktadir. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yilda iki kez,
stratejik planin performans sonuglart goézden gecirilerek degerlendirilmekte ve sonuglara yonelik iyilestirmeler
yapilmaktadir.

BKYS Performans Ydénetim Modiiliiile siireglerin iyilestirmesini amaglayan faaliyet planlarinin performansinin da
izlemesi yapilmaktadir. Universitemizin izledigi ve siire¢ performans parametreleri igerisinde yer alan stratejik plan
performans gostergeleri, “anahtar performans gostergeleri” olarak benimsenmistir. Ayrica iiniversitemizde uygulanmakta
olan EFQM Modelinin geregi olarak,“EF QM Ustiin Performans Yolculugu” Oz Degerlendirmesiirecinde, Modelinin 7.
Kriteri olan, “Stratejik ve Operasyonel Performans” dogrultusunda tiniversitemizin 6z degerlendirmesi yapilmakta,
kuvvetli yonleri ve iyilestirme firsatlar takip edilmektedir.

Performans yonetiminin diger bir boyutu ise kurumsal i¢ degerlendirme ve yonetimi gézden gecirme raporlari olup bu
raporlar dogrultusunda performans sonuglarinin yillar iginde nasil degistigi takip edilmekte ve iyilestirmeye agik yonler

ile ilgili iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir.

Performans yonetimi kapsaminda bir onceki yil hazirlanan kurum i¢ degerlendirme raporunda yer alan gelismeye acik
yonler i¢in iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu kapsamda planlanan ve yapilan iyilestirmeler rapor ekinde tablo olarak
sunulmustur.

Universitemiz stratejik planinda yer alan amag ve hedefler kapsaminda belirlenen performans gostergeleri Performans
Programinda gosterilmektedir. Belirlenen amag ve hedeflere ulasilip ulasilmadigi izlenmekte ve Universitemiz Idare
Faaliyet Raporu ile takip edilmektedir.
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5018 sayili Kamu Mali Y énetim ve Kontrol Kanununun gereklilikleri dogrultusunda Stratejik Plan, Stratejik Plan Izleme
ve Degerlendirme Raporlari, Performans Programlari, Faaliyet Raporlari,Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporlari,

Yatirim Programi Degerlendirme Raporlari, Temel Mali Tablolar ve Kesin Hesaplartemel paydaglarin erigimine
sunulmaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

A.2.1.1. Misyon-Vizyon.png

A.2.1.2. Paydas Katilimi.pdf

A.2.1.3. Politikalarimiz.pdf

A.2.1.4. Faaliyet Plani.png

A.2.1.5. Siire¢ Performans Hedefleri.png

A.2.1.6. Faaliyet Plan1 Gergeklesme Sonuglari.png

A.2.1.7. Siire¢ Performans Gergeklesme Sonuclari.png
A.2.1.8. lyilestirme Planlari.png

A.2.1.9. Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Komisyonu.pdf
A.2.1.10. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlari.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

Kamtlar

A.2.2.1- Stratejik Amaclar.png

A.2.2.2- Stratejik Hedefler.png

A.2.2.3- Stratejik Plan Izleme Sonuclari.pdf

A.2.2.4-Paydas Katilimi.png

A.2.2.5- Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu.pdf

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamitlar

A.2.3.1 Siire¢c Yonetim Modeli.pdf

A.2.3.2. BKYS Performans Yonetimi.png

A.2.3.3. Stratejik Plan Performans Gostergeleri .pdf

A.2.3.4. EFQM Ustiin Performans Yolculugu Oz Degerlendirme Raporu.pdf
A.2.3.5. Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporlari.png

A.2.3.6. Yonetimi Gozden Gegirme Raporlari.png

A.2.3.7. Faaliyet Plam Performans izleme.png

A.2.3.8. Siire¢ Performans Izleme.png

A.2.3.9. Risk Performans Izleme.png

A.2.3.10. Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Raporlar1 .pdf

A.2.3.11. Performans Programi.pdf

A.2.3.2021 yili Kurum i¢ Degerlendirme ve izleme Raporuna Yonelik Yapilan fyilestirmeler 2023.docx
A.2.3.12. idare Faaliyet Raporu.pdf

A.2.3.13. Iyilestirme Calismalari.png

A.2.3.14. Diger Raporlar.png

3. Yonetim Sistemleri

A.3. Yonetim Sistemleri
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A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Universitemizde verilerin kayit altina almmasi, bilgiye doniistiiriilmesi, bilgilerin yonetilmesi, yonetim siireclerinde

kullanilmasi, 6zet raporlar olusturulmasi, bilgilere yetki dahilinde erisilmesi ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

amactyla kurumumuz tarafindan gelistirilmis Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi, Akreditasyon Yonetim Sistemi,
Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Anket Uygulamasi, Ogrenci Topluluklar1 vb. uygulamalar yaninda Universite Sanayi
isbirligi ile gelistirilen Ahi Yeterlilige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) ile satin almarak kullanilan; Ogrenci Bilgi
Sistemi, Personel Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, Kiitiiphane Yo6netim Sistemi, Merkezi Kimlik
Yonetim Sistemi, Bilimsel Projeler Otomasyonu, Ek Ders, vb. pek ¢ok farkli uygulama kullanmaktadir. Kullanilmakta
olan bu uygulamalar Web servisleri araciligiyla birbirleriyle entegre hale getirilerek Biitiinlesik Y 6netim Bilgi Sisteminde

ihtiya¢ duyulan verilere kaynagindan erigilmesi imkami olusturulmus, bu sayede verinin tekilligi ve biitinligi

saglanmustir.

Universitemiz uzaktan egitim siirecini AYDEP uygulamasi tizerinden, derslerin tamaminin kendi bilisim altyapisini
kullanarak gergeklestirilme imkaninmi saglanmigtir. 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz/Bahar doneminde 36.769 adet ders
uzaktan egitim seklinde yapilmustir.

Universitemiz, ayn1 zamanda kurumsal bilgiye izinsiz veya yetkisiz bir bigimde erisilmesi, degistirilmesi, ifsa edilmesi,
ortadan kaldirilmasi, hasar verilmesinin Onlenmesi igin gerekli giivenlik tedbirleri almaktadir. Bununla birlikte
Universitemiz TS ISO/IEC 27001:2017 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikasina sahiptir. Yapilan ¢aligmalarda
Cumbhurbagkanlig1 Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi referans alinmaktadr.
Bunlarin yaninda diizenli olarak giivenlik testleri yaptirilmakta ve tespit edilen aciklar giderilmektedir.

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (KVKK) uygulanmasi kapsaminda Universitemizde olusturulan
Kisisel Verileri Koruma Komisyonu tarafindan; KVKK Aydinlatma Metni, KVKK Politikas;, KVKK Saklama ve imha
Politikas1 ile KVKK Veri Sahibi Basvuru Formu hazirlanarak web sayfamizda yaymlanmistir. Ayrica veri envanteri
cikarilmis ve VERBIS sistemine veri girisleri yapilmustir.

A.3.2. Insan kaynaklan yonetimi

Universitemizde Insan Kaynaklarmin Yonetimi ‘Kirsehir Ahi Evran Universitesi Insan Kaynaklari Politikas?’ ilkelerine
gore yuriitiilmektedir. Bu politikanin; Kaynak Y 6netimi, Mesleki Gelisim, Performans Degerlendirme, Kurumsal Aidiyet
ve Is Saglig1 ve Giivenligi olmak iizere toplamda 5 ilkesi vardir.

Insan Kaynaklarini Yonetimi, 2.0. idari ve Destek Hizmetlerini Yonetmek iist siireci altindg 2.3. Insan Kaynaklari
Yonetimi Ana Siirecine gore yiiriitiilmektedir. Bu siirecte; Ise Alinma Y énetimi, Ozliik Islemleri Yonetimi, Hizmet i¢i

Egitimin Yo6netimi, Takdir, Tamma ve Onurlandirmanin Yo6netimi, Performans Yonetimi ve Liderlik Anlayisinin
Y6netimi olmak {izere 6 alt baslik bulunmaktadir.

Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda bulunan tiim siirecler seffaf sekilde yiiriitiilmekte ve paydaslarimizin bilgisine
sunulmaktadir. Personel temini ile kurum ig¢i yiikselmelerde egitim ve liyakat oncelikli kriterimiz olup akademik ve idari
personelin yetkinliklerinin artirilmasi temel hedef olarak belirlenmistir. Calisanlarimizin memnuniyet, sikayet ve
onerilerini belirlemek ve izlemek amactyla Memnuniyet Y 6netim Sistemi kullanilmaktadir. Sistemden elde edilen bilgiler
Memnuniyet Yonetim Sistemi Prosediirii kapsaminda stirekli degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglara gore
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemizde kurumsal kiiltiiriimiiziin bir boyutu olan motivasyonu 6n plana ¢ikararak, ¢alisanlari 6zendirmeyi ve
heyecanlandirmayi, caliganlar1 tiniversitenin amaglari i¢in goniillii olarak ¢alismaya tesvik eden ve bagarilarindan dolay:
calisanlari, takdir edip ddiillendirmeyi esas alan bir yaklasim bulunmaktadir. Bu kapsamda tiniversitemizde akademik ve
idari personel ile 6grencilerin, tiniversite disindaki kisi, kurum ve kuruluslarin, ¢caligmalarinda gostermis olduklar {istiin
bagar1 ve hizmetlerin degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢aligmalarinin desteklenmesi ve 6diillendirilmesi
amaciyla_ KAEU Odiil Yonergesive Odiil Yénergesi Uygulama Esaslari hazirlanns ve yiirtirlige girmistir. Ayrica idari
personele yonelik gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlar1 yapmaktadir. Personelimizin motivasyonunu artirmak
adma “Tanima, Takdir ve Onurlandirma Prosediirii” bulunmaktadir.

Tum personelimize Cumhurbagkanlhigt Uzaktan Egitim Kapis1 tizerinden c¢evrimi¢i platform aracilifiyla verilen
egitimlerin yani sira ihtiyag ve talepler dogrultusunda iiniversitemiz biinyesinde egitimlerde diizenlenmektedir. 2022
yilinda Personel Daire Baskanligi tarafindan Hizmet ici EgitimlerdenLiderlik ve Yoneticilik Egitimi ve TUBITAK Proje
Yazma Egitiminin de i¢inde bulundugu 15 adet egitim Akademik ve idari personelimize verilmistir.

Universitemizde calisanlarimizin memnuniyetlik durumlar1 yillik olarak &lciilmektedir. 2022 yili igerisinde yapilan
alisan Memnuniyet Anketi sonucunda memnuniyet oram1 3,74 olarak gerceklesmistir. Calisan Memnuniyet Anketi
sonuglar1 birimler tarafindan degerlendirilerek 5 tizerinden 3’iin altinda puan alan sorulara yonelik iyilestirme faaliyetleri
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yapilmaktadir. Calisan Memnuniyet Anketinin yaninda Kurum Kiiltiiri Anketide ilk kez 2022 wili igerisinde
calisanlarimiza uygulanmis ve 3.89 olarak belirlenmistir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitemizde finansal kaynaklarm yonetimi 2.0 Idari ve Destek Hizmetlerini Y6netmek Ust Siirecialtinda 2.2 Mali
Hizmetler Yonetimi, 2.5 Idari ve Mali Isler Yonetimi, 2.11 Doner Sermaye Isleri Yonetimi Ana Siireclerinde
tammlanmistir. S6z konusu siireglere yonelik performans parametreleri, ilgili birimler tarafindan 2022-2026 KAEU
Stratejik Planina uygun olarak secilmekte ve uygulanmaktadir.

Hazine yardimi alan 6zel biitgeli idare olmasi nedeniyle, tiniversitemizin finansal kaynaklari, mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Biitce hazirlik ve uygulama islemleri ile muhasebe uygulama islemlerinde, Strateji ve
Biitce Bagkanligi ile Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan gelistirilen otomasyon sistemleri (Program Biitge Sistemi,
MYS, BKMYBS, KBS, Ka-Ya, YBS vs.) kullamilmaktadir.

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir); Devlet egitim katkis1 (merkezi
biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler), 6grenci gelirleri (kaynagi
Ogrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.), arastirma
gelirleri (devletten merkezi biitge iginde gelen, ulusal tahsis ve yarismasiz projeler), uluslararasi arastirma destekleri (6zel
hesap, doner sermaye), akademik birimlerin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri (doner sermaye veya
baskaca muhasebelestirilen), eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/6l¢im vb.
gelirler (6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca muhasebelestirilen), bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve tiniversitemiz 2022-2026 Stratejik Plani ile
iligkilendirilmektedir.

2022 yilinda Universitenin kullanimima sunulan finansal dis kaynaklar:

Finansal Kaynak ve Tiirti Kaynak Miktar1

Universitemiz ile Spor Toto Teskilat Bagskanlig1 arasinda Kiitiiphane Binas1 yapim isi icin

yapilan protokol kapsaminda aktarilan kaynak. 8.300.120,00 TL

Tip Fakiiltesi Dekanligina 2021 yilinda hayirsever vatandas tarafindan aktarilan ancak
2 kullanilmayarak 2022 yilina devreden ve Selguklu ve Osmanli doneminde hekimlerin sed 110.000,00 TL
kusanmasini igeren ¢ini tablo yapimi i¢in harcanan kaynak.
Universitemiz Ziraat Fakiiltesini ilk ii¢ tercihte tercih eden 6grencilere YOK burs destegi

olarak aktarilan ve grencilere ddenen kaynak. 267.000,00 TL

Universitemize yil i¢erisinde ¢esitli kisi ve kurumlardan ayni yardim olarak aktarilan 443.658.63 TL
kaynak.

Misyon farklilagsmasi ve ihtisaslagma projeleri kapsaminda 2021 yilindan kullanilmayan
5 (10.000.000,00) ve 2022 yilinda tahsis edilerek (7.000.000,00) projeler igin kullanilmak ~ 17.000.000,00 TL
tizere 0zel hesaba aktarilan kaynaklar.

6  Avrupa Birligi projeleri kapsaminda Ulusal Ajanstan iiniversiteye aktarilan kaynak. 2.807.306,43 TL
7  TUBITAK, KOP, TAGEM vb. proje destekleri i¢in saglanan kaynaklar. 4.027.147,99 TL
Toplam 32.955.233,05 TL

Universitemize tahsis edilen biitcenin dnemli kism1, personel giderlerinin yani sira fiziki imkanlarin artirilmasina yonelik
harcamalarda kullanilmaktadir. Biitgenin biiyiik bir kismi ise dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesine yonelik hizmetlere tahsis edilmektedir. Ayrica kaynaklarin dagitiminda pilot tiniversite kapsamindaki
projelere 6ncelik verilmektedir.

Universitemiz tagimrlari, Tasinir Mal Y 6netmeligi hiikiimleri cercevesinde kayda alinarak ilgili alanlarda etkin ve verimli
kullanilmasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir. Tasinir kayitlarimin saglikli, diizgiin yonetilmesi, hesap verebilirligin
saglanmasi ve seffaflik ilkesi dogrultusunda, Hazine ve Maliye Bakanlig1 tarafindan gelistirilen ve kullamma sunulan
Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) programu ile gerceklestirilmektedir.

Universitemiz miilkiyetinde, yonetiminde ve kullaniminda bulunan tasinmazlarinin, etkin ve verimli kullanilmasi
amaciyla 2886 Sayili Devlet Thale Kanunun ilgili hiikiimleri dogrultusunda {igiincii kisilere kiralanmakta veya diger kamu
kurumlarina tahsis edilmektedir. Ayrica iiniversite miilkiyetinde bulunan araziler ilgili mevzuat geregi Yap-islet-Devret
modeli ile yurt, sosyal alan gibi 6grencilerin faydalanabilecegi tesislerin yapilmasi amaciyla kamu yararina sunularak
kurumsal fayda ve finansman saglanmaktadir.

Universitemiz Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren birimler de dahil olmak iizere mevcut
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fiziksel kapasiteyi degerlendirerek, hizmet birimlerinin faaliyet alani ile sinirli olmak iizere yapilan; proje, danigsmanlik,
iretim (s1v1 azot, dezenfektan, sebze, meyve, giines enerjisi vb.), test, analiz, egitim, kurs gibi faaliyetler sonucunda elde
edilen gelirlerilgili faaliyetlerin yiiriitiilmesi igin gerekli olan mal/hizmet alimlari, personel giderleri ile yeni
planlanan/planlanacak faaliyetlerin alt yapisi i¢in harcanmaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Universitemizde performans temelli siire¢ yonetim modeli uygulanmakta, siire¢ ve siireclere yonelik faaliyet planlar:
Universitenin Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflerle iliskilendirilmektedir. Alt1 yildir uygulanmakta olan siireg
yonetim modelimiz 6 {ist siire¢, 37 ana siire¢ ve her ana siirece bagli alt siiregleri kapsamaktadir. Tiim siirecler, Kalite
Yonetim Koordinatorliigii Stire¢ Yonetim Komisyonu koordinasyonunda siire¢ sahipleri tarafindan yonetilmekte,
birimlerin kalite komisyonu ve kalite sorumlular tarafindan hedef belirlenmekte, izlenmekte, degerlendirilmekte ve
degerlendirme sonuglarina gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

2022-2026 Stratejik planimizin performans géstergeleri, tiniversitenin {ist stirecleri ile iliskilendirilmis, stire¢ performans
parametresi olarak tammlanmistir. S6z konusu parametreler, Stratejik Planda iliskilendirilen sorumlu birimlerin yillik
performans hedefleri olarak se¢ilmekte ger¢eklesme bilgisi anlik izlenmektedir.

Universitede uygulanmakta olan siire¢ yonetim modeli, diger {iniversiteler ve kamu kurumlar1 tarafindan takip edilmekte
olup, modelin tamtimmna yonelik ¢esitli bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir. Bu kapsamda 2022 yilinda 15

tniversiteye bilgilendirme  yapilmus, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Kayserl Universitesi, Yozgat Bozok
Universitesi ve Mus Alparslan Universitesi siire¢ yonetiminin takip edildigi BKYS yi satin alarak siire¢ yonetim modelini
uygulamaya baglamiglardir.

Siireg yonetim modelinin izlenmekte oldugu mekanizmalarin izlenmesi ve iyilestirilmesi amaciyla Kalite Y6netim
Koordinatorliigi kapsaminda bir siire¢ komisyonu kurulmustur. Siireglerin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla
paydas katilimi ile 2022 yilinda Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Calistayr diizenlenmis ve siiregler gozden gegirilerek
performans parametreleri yeniden degerlendirilmis, etkin olmayan parametreler revize edilmistir. Eyliil ayinda ise paydas
katilimm ile_Ic Degerlendirme Sistemi Calistayr diizenlenmis ve I¢c degerlendirme sorular1 gozden gegirilerek
giincellenmistir.

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

o A.3.1.1.Biitiinlesik Yo6netim Bilgi Sistemleri (BYBS).pn
A.3.1-2. Elektronik Belge Y6netim Sistemi (EBYS).jpg
A.3.1-3. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS).jpg
A.3.1-4. Personel Bilgi Sistemi (PBS).jpg
A3.1-5. Kutuphane Ver1taban1ar1 ve Uygulamalarl lKVU) ipg

A.3.1-9. Yemekhane Otomasyon Sistemi (YOS).jpg

A.3.1-10. Ek Ders Otomasyon Sistemi (EDOS).jpg

A3.1-11. Yazilimlar Aras1 Web Servis Entegrasyonu.jpg
A.3.1-12. Merkezi Kimlik Uygulamasi, Plaka Tanima Sistemi, Ozel Yetenek Sinav Uygulamasi, Talep Takip
Uygulamasi, Etkinlik Y6netim Sistemi vb. diger uygulamalar..jpg
A.3.1-13.1SO 27001-2013 BGYS Sertifikasi.jpg

A.3.1-14. Kisisel Veriler Koruma Komisyonu.png

A.3.1-15. KVKK Aydinlatma Metni.pdf

A.3.1-16. KVKK Politikasi.pdf

A.3.1-17. KVKK Saklama ve imha Politikas1.pdf

A.3.1-18. KVKK Veri Sahibi Bagvuru Formu.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda insan kaynaklar1 yOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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Kamtlar

A3.2.1 PO- 004 K1r§eh1r Ahi Evran Un1vers1tes1 Inan Kamaklarl Politikasi.pdf

A323 Insan Kaynaklar1 Y6netimi Ana Siireci.png

A.3.2.4 PR-029 Memnuniyet Y6netim Sistemi Prosediirii.pdf
A.3.2.5 YO-078 KAEU Odiil Yonergesi.pdf

A.3.2.6 YO-079 Odiil Yénergesi Uygulama Esaslari.pdf
A.3.2.7 PR-026 Tanima, Taktir ve Onurlandirma Prosediirii.pdf
A.3.2.8 2022 wyili hizmet ici egitimler.pdf

A.3.2.9 Calisan Memnunivet Diizevyleri Grafik Gdsterimi (2017-2022).pdf
A.3.2.10 KURUM KULTURU ANKET SONUCU.pdf

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tammli siireglere uygun
bigimde yiiriitiilmektedir.

Kamtlar

A.3.3.1 2.0 idari ve Destek Hizmetlerini Yonetmek Ust Siireci.pdf
A.3.3.2 KAEU 2022-2026_StratejikPlan.pdf

A.3.3.3 Universitemize 2022 yilinda yapilan bagis ve yardimlar.pdf
A.3.3.4 DS-028-Tasinir Mal Y 6netmeligi.pdf

o A.3.3.5 KesinHesapCetveli.pdf

e A.3.3.62022 DONER SERMAYE BILANCO.pdf
e A.3.3.72022 DONER SERMAYE GELIR TABLOSU.pdf

Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

A3.4.1 KAEU 2022-2026_StratejikPlan.pdf

A.3.4.2 Siirec fliskileri Tablosu.pdf

A.3.4.3 Siirec Komisyonu.png

A.3.4.4 BKYS ve AYDEP Tanitim Toplantisi.png

A345 Bandlrma Onyedl Eylul Unlvers1tes1 BKYS Yonetim Sistemi Egitimi.png

A3.4.7ic Degerlendirme Sistemi Calistayi.png

4. Paydas Katihmu

A4. Paydas Katilim
A4.1. ¢ ve dis paydas katithnm

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, paydaslarinin strateji ve karar alma siireclerine aktif bir sekilde katilimim stratejik plan
yaklagimimin ve kalite yonetim sistemi anlayisinin bir geregi olarak kabul etmektedir. Universitemiz, uluslararasi kalite

standartlarini tiniversitenin yonetim politikast agisindan da bir gereklilik olarak gormektedir. Bu politikanin geregi olarak

paydas tanimlamalarii YOKAK, ISO ve EFQM Kkalite standartlarina gore giincellemekte paydas katilimini Kkalite
politikasi olarak benimsemektedir.

Universitemiz stratejik planlama yaklasimda temel paydaslarin davranislari, iliskileri ve kararlarim etkileyen faktorlerin
belirlenmesi ve kurumun bunlardan nasil etkilenecegini gosteren etmenlerin analizi temel bir gereklilik olarak
goriilmektedir. Universitemizde paydas iliskilerinin yonetimi, Paydas Iliskilerinin Y 6netimi Prosediirii ile tanimlanmustir.
Stratejik Plan Hazirlama Rehberi dogrultusunda {ist yonetim ve tiim birimler paydas tanimlamalarini bu prosediire gore
yonetmekte olup 6nem ve etki dereceleri dikkate alinarak paydas Onceliklendirmesi yapilmakta; beklentileri analiz
edilmektedir. Bu kapsamda Universitemiz paydaslar1 etkileme durumuna gore i¢ ve dis paydas, grubuna gore ise temel
ortak, stratejik ortak, hizmet alan ve hizmet verenler olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde paydas iliskilerinin yonetimi, siire¢ yonetim anlayisinin bir parcasi olarak 5.5. Paydas Iliskilerinin
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Yonetimi _siireciile izlenmektedir. Bu siire¢ 5.5.1. Paydas Iliskilerinin Planlanmasimin Yo6netimi, 5.5.2. Paydas
lliskilerinin Uygulamasimn Yo6netimi, 5.5.3. Paydas Iliskilerinin Izleme ve Degerlendirmesinin Y&netimi alt
stireglerinden olugmaktadir.

Universitenin ama¢ ve vizyonu baglaminda temel paydaslarin gereksinimleri ve beklentileri, stratejik plan hazirlik

kapsamindaki anketler (Ogrenci Memnuniyet Anketi, Calisan Memnuniyet Anketi, s ve Yénetisim Paydas Memnuniyet

Anketi, Toplumsal Algi Anketi, Kurum Kiiltiirii Anketi, Tedarik¢i Memnuniyet Anketi, Tedarik¢i Degerlendirme Anketi),
Memnuniyet Yo6netim Sistemi raporlari, toplantilar (¢alisanlar, 6grenciler, yerel kamu kuruluslari, yerel 6zel sektor

kuruluslari, yerel STK’lar, yerel basin-yayin organlari, tiniversite birlikleri, tedarik¢iler) ve mezun bulusmalar ile
belirlenmektedir. Bu kapsamda Universitemiz, paydaslarin stratejilerini inceleyerek kendi amag, vizyon, strateji ve is
modeline gore yeterliklerini, eksikliklerini ve uygunluklarini belirleyerek gelistirme yaklagimini benimsemektedir.

Universitemizde her birim paydaslarim, is birligi konularmi, ortak yapilan faaliyetleri ve planlanan ¢aligmalari Paydas
[liskileri Tablosu iizerinden her sene giincelleyerek takip etmektedir. Bu anlamda birimler belirli araliklarla i¢ ve dis
paydas toplantilari, ziyaretleri ve ¢alistaylar gerceklestirilmekte olup, diizenlenen bu etkinliklerde Liderlik, Y onetisim ve
Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Siireclerine yonelik geri bildirimler
alinmaktadir. Tlgili geri bildirimlerin alinmasinda memnuniyet anketleri, i¢ ve dis paydas degerlendirme anketleri, ders ve
sinav degerlendirme anketleri kullanilmakta olup, aym1 zamanda birimlere de aktif danigsmanlik hizmeti verilmektedir.
Universitemizde gerek {ist yonetim gerekse birimler genelinde gergeklestirilen paydas toplantilari, ziyaretleri ve
calistaylarinda alinan kararlar ve geri bildirimler, faaliyetlerin planlanmasinda ve iyilestirme calismalarinda yol gésterici
olmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar, faaliyetler vb. sonucunda alman kararlar her birim tarafindan
toplantilarda degerlendirilerek, BKY Ssistemi iizerinden siirec ve faaliyetlerde gosterilmektedir. lyilestirme gereken

durumlarda birimler BKYS sistemi ijzerindeniyilegirme Faaliyetlerinin Yd6netimi modiilii icerisinde izlemeler
yapmaktadir. Paydaglarin gereksinim ve beklentileri dogrultusunda aliman kararlar ve iyilestirme c¢aligmalar,

Universitemiz BKY'S sistemi, kurum internet sitesi, SMS ve e-posta araciligiyla paydaslar ile paylasilmaktadir. Ek olarak
universitemizin sosyal medya hesaplar1 da ilgili ¢alismalar hakkinda paydaslar ve kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik
kullanilmaktadir.

Universitemizde, 6grencilerin kalite ¢alismalarinda yer alma ve karar alma siireglerine dahil olmalarini saglamaya yonelik
olarak Kirgehir Ahi Evran Universitesi Geng¢ Kalite Toplulugu kurulmus olup Ogrenci Kalite Elgileri Programi
uygulanmaktadir. Ilgili program hakkindaki usul ve esaslar Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogrenci Kalite Elcisi
Prosediirii ile belirlenmistir. Bu kapsamda 6grencilerimizde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi, kalite siire¢lerinin
igsellestirilmesi ve 6grencilerimizin kalite glivence sistemine katilimlarinin artirilmasi, ulusal ve uluslararasi diizeyde
caligmalara katilmalarini saglamayr amaglamaktadir.

Universitemizin tiim akademik birimlerinde Og‘renci Kalite Elcileribulunmaktadir ve siirece katilimlari, birim kalite
komisyon tiyelikleri araciligi ile gerceklestirilmektedir.

Universitemizde uluslararas1 paydaslar ile iliskileri, Dis iliskiler Ofisi tarafindan viiriitiilmektedir. Dis iliskiler Ofisi
calismalarini 2.12. Dis {liskileri Yonetimi siireci altinda altinda Uluslararasilasmanmin_Yonetimi, Ulusal Degisim
Programlarinin Y énetimi, Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Y 6netimi ve Uluslararasi Paydaslarin Y onetimi alt siiregleri ile
yiiriitmektedir. Ayrica {iniversitemizde yabanci 6grencilerin temsil edilmesi amaciyla Yabanci Ogrenci Kalite Elgisi

secilmis ve toplantilara katilimi saglanmustir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizin temel paydaslarindan olan 6grencilerin geri bildirimlerinin alinmasinda Ogrenci Memnuniyet Anketi
Prosediirii ve Memnuniyet Y6netim Sistemi Prosediirii kullanilmaktadir.

Ogrencilerin goriisleri ve beklentileri (ders, 6gretim elemani, hizmet ve genel memnuniyet diizeyleri vb.) periyodik olarak
yapilan anketler ile alinmaktadir. Ogrenci memnuniyet anketi sonuglari birim WEB sayfalarinda seffaf olarak
duyurulmaktadir. Birimler tarafindan 6grenci memnuniyet anketinde hedef puanin altinda kalan sonuglar Birim Kalite
Komisyonunda degerlendirmekte ve konuya iligkin iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir. Birim Kalite Komisyonlarinda
Ogrenci Kalite Elgileri de yer almaktadir.

Ogrencilerin geri bildirimlerinin alinmasinda kullamilan bir diger arag Memnuniyet Y6netim Sistemidir. Ogrencilerin
Memnuniyet Y 6netim Sistemi {izerinden olusturduklar bildirimlere en ge¢ 10 giin igerisinde ilgili birim tarafindan geri
doniis saglanmaktadir. 2022 yili iginde Memnuniyet Yo6netim Sistemi araciligiyla alinan bildirim sayis1 6358’dir. Bu
bildirimlerin %88,4’t istek ve Oneri, %11,6’s1 ise memnuniyet, sikayet ve diger bildirimlerden olusmakta olup
bildirimlerin tamami yanitlanarak kapatilmistir. Memnuniyet yonetim sistemine dgrenci ve ¢aliganlardan gelen sikayet ve
onerilerin 6nemli bir kism1 aninda ¢6ziilebilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Universitemizden mezun olan 6grenciler ile olan iliskiler, siire¢ yonetim sistemimiz icerisinde yer almakta olup_5.6.
Mezun iliskilerinin Y&netimi siirecinde tammlanmistir. Bu ana siireg 5.6.1. Mezun Olan Ogrenci Bilgilerinin Mezun
Bilgi Sistemine Girilmesi, 5.6.2. Mezun Ogrencilere Y&nelik Etkinliklerinin Diizenlenmesi, 5.6.3. Mezun Bilgilerinin
Diizenli Olarak Giincellenmesi alt siireclerinden olusmaktadir. ilgili alt siiregler igin akademik birimler hedef
belirlemektedir.

Ogrencilerimizin_Mezun Bilgi Sistemine giris yaparak iiye olmalar1 igin birim yoneticileri tarafindan gerekli
yonlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan ¢alismalar ile 2022 yil1 sonunda sisteme kayitli olan mezun sayis1 7486 olup bu
sayl, toplam mezunlarin %17,2’sine karsilik gelmektedir. Bu sistemde Ogrenci mezun bilgileri, calistigi firma ve
danismanlik talep bilgileri yer almaktadir. Mezun izleme sisteminin daha aktif olarak kullanilmasina yonelik ¢aligmalar
devam etmektedir. Ayrica Cumhurbagkanlig1 biinyesinde olusturulan Insan Kaynaklar1 Ofisine entegrasyon ¢alismalari
yiriitiilmektedir.

ic ve dis paydas katinm
Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar

A4.1.1.pdf

A4.1.2.pdf
A.4.1.3.docx

A.4.1.4.docx
A.4.1.5.docx
A.4.1.6.docx
A.4.1.7.docx
A.4.1.8.docx
A.4.1.9.docx
A4.1.10xls

A4.1.11jpg
A4.1.12.pdf
A4.1.13.pdf
A4.1.14.pdf
A4.1.15 jpg
A4.1.16.jpg

® &6 06 o o o o o o o o o oo o o o

Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve

ogrenci katilimina dayal1 bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglari karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

Kamtlar

A4.2.1.pdf
A4.2.2 pdf
A4.23 jpg
A42.4jpg

e o o o

Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
Kanitlar
e A43.1]

e A432j
e A433ipe

5. Uluslararasilasma

A.5. Uluslararasillasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Universitede Uluslararasilasma Siireglerinin Y 6netimi, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasilasma Politikas

dogrultusunda, Dis liskilerin Yonetimi Ana Siireci ile dogrudan rektor yardimciligina bagli bir birim olan Dis liskiler
Ofisi tarafindan yonetilmektedir. D1s Iliskiler Ofisi’nin misyon ve vizyonu tamimlanmis ve web sitesinde ilan edilmistir.

Siirece paydaslarin  katilimi cesitli anketler ile yapilmaktadir. Bununla birlikte Ogrenci Kalite Elgileri programi
kapsaminda, Yabanci Ogrenci Kalite Elgisi ile 6grencilerin karar alma siireglerine katilimi saglanmaktadir.

Uluslararasilasmanin Y oOnetiminin performans gostergeleri, 2022-2026  Stratejik Planindabelirlenmis olup
gostergelerimiz sunlardir:

e PG 1.2.3: Ulusal ve uluslararast degisim programindan faydalanan 6grenci sayist
e PG 1.2.4: Ulusal ve uluslararast degisim programindan faydalanan 6gretim elemani sayisi
e PG 1.2.5 Yabanci uyruklu 6grencilerin toplam 6grenci icerisindeki orani

e PG 2.2.2: Arastirma ve uygulama amagli yapilan ulusal-uluslararasi isbirligi sayisi

Uluslararasilasmanin Y 6netimine yonelik olarak Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinin disinda, BKY S
kapsaminda Dis Iliskilerin Yonetimi Ana Siireci olusturulmus olup bu siirece bagl olarak asagida yer alan alt siiregler

sunlardir:
e 2.12.1- Uluslararasilagmanin Y 6netimi
e 2.12.2-Ulusal Degisim Programlarinin Y6netimi
e 2.12.3-Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Y6netimi
o 2.12.4-Uluslararasi Paydaslarin Yonetimi

Birim tarafindan her bir alt siirece yonelik yillik hedefler konulmakta ve faaliyetler belirlenmektedir. Bu siire¢c ve
faaliyetlerin riskleri tamimlanarak hepsinin yil igerisinde izlemeleri yapilmaktadir. Gergeklestirilemeyen hedeflere yonelik
iyilestirmeler BKY'S sistemi tizerinden yapilmaktadir. Ayrica sene igerisinde yapilan i¢ denetimlerde siireg, faaliyet ve risk
gerceklestirmeleri incelenerek gerekli iyilestirmeler i¢ denetgiler tarafindan gozden gecirilmektedir. Yil sonunda
gergeklestirilen Y 6netimin G6zden Gegirme toplantisi ile de yil icerisinde gergeklestirilen faaliyetlerin, siireglerin ve
risklerin degerlendirilmesi yapilarak rapor hazirlanmakta ve BKYS sistemine yiiklenmektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklan

Universitemizin Dis iligkiler Ofisi Biinyesinde rektor yardimcisina bagh Dis iligkiler Ofisi Koordinatorii ile birlikte 4
Ogretim gorevlisi ve 1 idari personel olmak tizere toplam 6 personel gorev yapmaktadir. Birimlerde ise Erasmus, Farabi
ve Mevlana programlarinin koordinatérleri bulunmaktadir.

Universitemizin uluslararasilasma kaynaklari Erasmus KA103 ve Erasmus KA107 programlarndan elde edilen gelirler
ve yabanci uyruklu 6grencilerin harglarindan olusmaktadir. Erasmus KA103 projesinin 2020-2021 Egitim-Ogretim
yilinda iiniversitemize tahsis edilen toplam biitgesi 39.100 €, 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda 27.900 € ve 2022-2023
Egitim-Ogretim yilinda ise 37.550 € olarak belirlenmistir. Erasmus KA103 progranmi kapsaminda 2020-2021, 2021-
2022 ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yillar1 biitceleri projelerin devam etmesinden dolayr kullanilmaya devam
edilmektedir.

Erasmus KA107 projesinin 2019-2020 proje yilinda (Proje Baslangi¢ Tarihi 01/06/2018, Proje Bitis Tarihi 31/07/2021)
hak edilen biitce 92.435 € olarak belirlenmistir. Bu biit¢enin %82,07’lik kismi1 (75.857 €) kullanilmistir. Bu proje i¢in
tniversitemiz 2020 yilinda biitge alamamugtir. 2021 wyilinda Avrupa Komisyonu, pandemi nedeniyle bu proje
bagvurularii iptal etmistir. 2022 yili i¢in ise (Proje Bagslangi¢ Tarihi 01/08/2022, Proje Bitis Tarihi 31/07/2025)
tiniversitemize 71.415 € biitce tahsis edilmistir. Proje heniiz tamamlanmadig i¢in biitge kullanimi1 devam etmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Universitemizin uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve degerlendirilmesine yonelik planlamalari ve taniml
stiregleri bulunmaktadir. Bu tanimli siireglere gore hazirlanan faaliyet planlarinda, yillik toplantilar ile 6grenci ve bolim
koordinatorlerini bilgilendirmek, tiniversitemize gelen 6grencilere uyum programlart diizenlemek, giden 6grencilere
yonelik uyum ve tanitim programlar1 hazirlamak gibi faaliyetler belli bir takvime gore yiiriitilmektedir. Ayrica biitgenin
etkin kullanim igin siirekli iyilestirmeler, biitce miktar1 ddhilinde hibenin etkin dagitimi, 6grencilerin ve akademik/idari
personelin Erasmus programina tesviklerinin arttirilmasi i¢in planlanan faaliyetlere ek olarak Ulusal Ajans ile yapilan
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goriismeler bir takvim dahilinde gerceklestirilmektedir. D1s iliskilerin Y 6netimi ana siirecinin performans parametreleri
izlenmekte, degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz 2022-2026 stratejik plaminda Uluslararasilasmanin Y énetimine iliskin 4 adet performans gostergesi yer
almaktadir. P.G.1.2.3 Ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan faydalanan 6grenci sayisi performans gostergesinin
2022 yili performans degeri %18, PG 1.2.4: Ulusal ve uluslararas1 degisim programindan faydalanan dgretim elemam
sayist performans gostergesi 2022 yili performans degeri %40, PG 1.2.5: Yabanct uyruklu 6grencilerin toplam 6grenci
igerisindeki oram1 2022 yili performans degeri %154 ve PG 2.2.2: Aragtirma ve uygulama amagh yapilan ulusal-
uluslararasi isbirligi sayist performans gostergesinin 2022 yili performans degeri ise %67 olarak gerceklesmistir

(Uluslararasilasma Performans Gostergeleri 2022 Yili izleme Sonuclari).

2020 wyilinda baslayip etkisi 2022 wyilina kadar siiren pandemiden dolay1 2022 yilinda uluslararasi degisim
programlarindan faydalanan 6grenci ve 6gretim elemani sayisinda azalma meydana gelmistir. 2022 yili igerisinde yapilan
yeni anlasmalarla birlikte bu sayinin 2023 yilinda artmasi beklenmektedir.

2022 wili igerisinde kayitli yabanci uyruklu 6grenci sayist 3.269’dur. Yabanci uyruklu 6grenciler toplam 6grencilerin
%17’sini olusturmaktadir.

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Uluslararasilasma siireglerinin  yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kamtlar

A.5.1.1 PO-008 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasilasma Politikasi.pdf
A.5.1.2 Dis fliskilerin Yénetimi Siireci.pn:

A.5.1.3 Dis lliskiler Ofisi Organizasyon Semasi.pdf

A.5.1.4 Dis Tligkiler Ofisi Misyon Vizyon.pdf

A.5.1.5. Paydas Anketi.pdf

A.5.1.6 2022-2026 Stratejik Plan1 Uluslararasilagsma Performans Gostergeleri.pdf
A.5.1.7 Dis lliskiler Ofisi 2022 YGG.pdf

e o o o o o o

Uluslararasilasma kaynaklan
Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.
Kamitlar

e A.5.2.1 Dis Iliskiler Ofisi Personel Listesi.pdf
o A.5.2.2 Erasmus Degisim Programi Birim ve Boliim Koordinatorleri.pdf

e A.5.2.3 Erasmus Biitce Bilgileri.pdf

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.5.3.1 BKYS Faaliyet Plan1 Raporu.pdf

A.5.3.2 BKYS Siire¢ Yonetimi Raporu.pdf

A.5.3.3 Uluslararasilasma Performans Gostergeleri 2022 Yili izleme Sonuclari.pdf
A.5.3.4 Yapilan ikili Anlasma Sayilari.pdf

e o o o

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasarnmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B. EGITIM VE OGRETIM
B. 1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B. 1. 1. Programlann tasarimi ve onay1
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Universitemizde programlarin tasarimi ve onayr “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim-Ogretim Politikasna” goére
yapilmaktadir. Universitemiz egitim-6gretim politikasi, 6grenci merkezli yaklasim ve kapsayici egitim anlayisini da igeren
alt1 ilkeye dayali olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica Universitemizde programlarin tasarimina kaynak teskil eden, afet ve
salgin gibi acil durum donemlerinde uygulanacak egitim-6gretim siiregleri i¢in “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Dogal
Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan Egitim Yoluyla Yiiriitiilmesinde Izlenecek Usul ve Esaslar” yonergesi
uygulamaya konulmustur. Bu yonergede; 6gretim elemanlarinin, Bologna bilgi paketinde belirlenen program ¢iktilar1 ve
Ahi Yeterlige Dayali Dijital Egitim Portali (AYDEP) Ogrenme Yonetim Sisteminde tanimlanan yeterliklere ve
kazammlara bagl kalarak, derslerini yiiriitecekleri bilgi paketi belirlenmistir. Universitemiz program tasarimi ve onayi
stireclerinin yliriitiilmesine dair is akislar1 hazirlanmis olup, buna gére miifredatlarin gelistirilmesi, ders programlarinin

hazirlanmasi, 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi ve program ac¢ma gibi program tasarimina yonelik is ve islemler
belirli bir standarda kavusturulmustur.

Universitemiz akademik programlarinin program yeterlilikleri, Tiirkive Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
ve alan veterlilikleri ile iliskilendirilmistir. Universitemiz programlarinin tasarimi ve giincellenmesinde “Egitimde Kalite

Giivence Sistemi Koordinatorliigii” (EKGSK) tarafindan hazirlanan Program Yeterlikleri Cergevesi kullanilmaktadir.
Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu géz dniine alinmaktadir. Universitemizde programlarin
acilmasinda ve giincellenmesinde, tiim birimler tarafindan miifredat ve ders ekleme formu (FR-400) kullanilmaktadir. Bu
form, yeni agilacak programlarin miifredatinin yeterlik temelli olusturulmasini ve derslerin yeterliklerle uyumlu olmasim
zorunlu kilmaktadir. Miifredat gelistirme ¢alismalarinda, birimlerin i¢ ve dis paydaslarinin gériislerinin alinmasina 6zen
gosterilmektedir. Bu cergevede, her yil diizenli olarak uygulanan “Ogrenci Memnuniyet Anketi” nde miifredatta yer alan
zorunlu ve se¢cmeli derslerin program yeterlikleri agisindan uygunluguna, ders programlarimin dengeli olarak
planlanmasina, ders amag ve igerikleri hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesine iligkin sorular yer almaktadir.

Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarinda yeterlige dayali egitim-6gretim gelistirme caligmalari
yiiriitiilmektedir. Universitemizin tiim akademik programlarinda kullanilmakta olan &grenme yonetim sistemi AYDEP,
programlarin yeterlik temelli hazirlanmasim1 6ngérmektedir. AYDEP, program yeterlikleri ile ders 6grenme ciktilar
arasindaki uyumu esas almaktadir.

Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii biinyesinde kurulanMiifredat Destek Ofisi, Olcme ve Degerlendirme
Destek Ofisi, Sistem Destek Ofisi Akreditasyon Destek Ofisi ve Akademik Gelisim Destek Ofisitarafindan programlarin
tasarimi ve gelistirilmesi konularinda egitim ve seminerler diizenlenmektedir. Ayrica tiim akademik birimlerde, Miifredat
Gelistirme, Akreditasyon, Olcme ve Degerlendirme, Program ve Sinav Komisyonlari olusturulmus ve Akademik Gelisim
Temsilcileri belirlenmistir. Bu komisyonlar, akademik birimlere egitim-6gretim programlarinin belirlenen ilkeler
dogrultusunda tasarlanmasi ve yiiriitiilmesi konusunda destek saglamaktadir. Ilgili destek ofisleri ve komisyonlar gorev
alanlarma yonelik uygulamali egitimler vermektedir. Bu egitimlerde; program yeterlikleri, 6grenme ¢iktilart ve
kazanimlarin nasil belirlenecegi, 6grenme c¢iktiklar1 ile program yeterliklerinin nasil iliskilendirildigini gosteren
matrislerin nasil olusturulacag: anlatilmaktadir.

B. 1. 2. Programin ders dagihm dengesi

Universitemizde, programlarin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Programlarda (miifredat)
zorunlu-segmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesi gozetilmekte ve ayrica 6grencilerin kiiltiirel derinlik kazanmalarina
imkan saglanmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saati, 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmektedir. Programlarda zorunlu ve se¢meli derslerin dengeli dagitilmasi konusunda Kirsehir Ahi Evran

Universitesi Bologna Siireci Uyum Caligmalari1 Program Bilgi Paketj Bologna Siireci Uyum Caligsmalar1 Program Bilgi
Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu ve Miifredat ve Ders Ekleme Formu kullanilmaktadir. ilgili form ve

Olciitler sayesinde se¢cmeli derslerin miifredat igerisindeki orani en az %25 olacak sekilde, dersin 6zelliklerine gore
ogrenci is yiikil hesaplamasi yapilmakta ve kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Bu kapsamda olusturulan ders bilgi

paketleri Universitemiz Bologna Koordinatérliigii Web Sayfasinda ilan edilerek paylasilmaktadr.

Universitemiz Senatosunda kabul edilen “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ortak Secmeli Dersler Yonergesi” 2022 yilinda
uygulanmaya baslanmistir. Buna gore, Universitemiz lisans ve 6n lisans programlarinda okutulmasi planlanan Ortak
Secmeli Dersler Havuzundayer alacak derslerin yiiriitiilmesine iliskin usul ve esaslar1 belirlenmis ve “Ortak Se¢meli
Dersler Koordinatorliigi” olusturulmustur. Bu sayede, 6 grencilerimizin farkli alanlarda gelismelerine katki saglayacak ve

ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirecekleri se¢meli dersler programlara tanimlanmustir.

Universitemiz biinyesinde yer alan 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda yapilacak cift anadal
programlarinin uygulanmasina yonelik usul ve esaslari ile anadal lisans programini basariyla siirdiiren 6grencilerin, ilgi
duyduklar1 ikinci bir anadal lisans programindan dersler almalarini, bu yolla bilgi ve gorgiilerini artirmalarini ve sertifika
almalarim1 saglayan yandal programina yonelik usul ve esaslar belirlenerek uygulamaya konulmustur. Bu baglamda,
birimlerimizde yan dal ve ¢ift ana dal koordinatérliikleri belirlenmis ve 6grenci bagvurular alinarak 2022-2023 Bahar
Yariyilinda uygulanmaya baglanmustir.
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B. 1. 3. Ders kazamimlarinin program ciktilarnyla uyumu

Universitemiz akademik programlari i¢in tasarlanan (gelistirilen) miifredatin 6grencilerin mesleki bilgi, mesleki beceri,
tutum ve degerler kapsamindaki yeterliklerine katki saglayacak diizeyde olmasina dikkat edilmektedir. Bu kapsamda
program yeterlikleri ve ders igeriklerine Bologna Bilgi Paketinde yer verilmektedir. AYDEP sisteminde kazanimlarin
ogrenme ¢iktilartyla, 6grenme ¢iktilarinin da program yeterlikleriyle iligkileri belirlenmekte ve belirli araliklarla kontrol
edilerek giincellenmektedir. AYDEP sisteminde kazamimlarin biligsel, duyussal ve davramgsal alanlara ve taksonomik
diizeylere uygun olarak hazirlanmasi zorunludur. Miifredat Destek Ofisi tarafindan 6gretim elemanlarina yonelik
olarak hazirlanan kilavuzlar ve konuya iliskin uygulama videolar1 bulunmaktadir.

B. 1. 4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz akademik programlarinda yer alan derslerin kredilerinin belirlenmesinde 6grenci is yiikii hesaplamasi
dikkate almmaktadir. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi yapilirken Bologna Siireci Uyum Calismalari Program Bilgi
Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu ile Miifredat ve Ders Ekleme Formu kullanilmaktadir. Hesaplanan is
yiikii, Ogrenci Bilgi Sistemine tammlanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari, 6grenci is yiikii ve
ders kredisi ¢ergevesinde degerlendirilerek belirlenmektedir. Ayrica 6grenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle
ortaya ¢ikan cesitlilikler g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

B. 1. 5. Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Universitemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesi béliim/ana bilim  dali/program  baskanliklarinin

sorumlulugundadir. Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigiibiinyesinde kurulan Miifredat Destek Ofisi ve
akademik birimlerde olusturulan Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonlari, programlarin izlenmesi ve
giincellenmesine destek saglamaktadir. Miifredat Destek Ofisi program yeterlikleri konusunda izleme yaparken, Miifredat
Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonlar1 ders 6grenme ¢iktilar1 ve kazanimlarin program yeterlikleri ile uyumunu

degerlendirmektedir. {lgili boliim/ana bilim dali/program kurullari, uygulanmakta olan programlarin Egitimde Yeterlilige

Dayali Kalite Giivence Sistemi Yonergesinde belirlenenilke ve standartlara uygunlugu ve 6grencilerden alinan geri

bildirimler dikkate alinarak giincelleme yapmaktadir. Giincelleme yapilirken, Bologna Siireci Uyum Calismalar1 Program
Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu ve Miifredat ve Ders Ekleme Formu kullanilmakta, giincellemeler
Bologna Bilgi Paketine ve AYDEP e yansitilmaktadir.

Universitemiz birimlerindeki programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili paydas goriislerinin alinarak siireglere
dahil edilmesi konusunda sistematik bir yonetim mevcuttur. Bu kapsamda, Memnuniyet Yo6netim Sistemi (MYS)
tizerinden dogrudan akademik birim yOneticilerine gelen goriis, sikdyet, memnuniyet, oneri ve_talepler anlik olarak
degerlendirilmekte ve beklentilere cevap verilmektedir. Buna ek olarak, 6grenci memnuniyet anketinde yer alan;
Universitemiz uzaktan egitim altyapisinin yeterliligi, sinavlarin dersin amag¢ ve igerikleri ile uyumlulugu, sinav
sonuglarina itirazlarin dikkate alinmasi gibi sorular programlara yonelik takip ve iyilestirmelere 6grenci goriislerinin
yansitildigim gostermektedir.

Universitemizde program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini izleyen sistemlerin basinda AYDEP Ogrenme Y onetim
Sistemi gelmektedir. Donem basinda, tiim birimlerimizdeki dersler AYDEP {izerinden tamimlanarak programlar
uygulanmaktadir. Hem yiiz yiize hem de ¢evrim i¢i derslerin konu, kazanim, 6grenme ¢iktilar1 ve_kaynaklar1 gibi temel
tanimlamalar1t AYDEP {izerinden 6grencilerimizle paylagiimaktadir.

B. 1. 6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Universitemizde egitim ve Ogretim siireglerinin yonetimine iliskin gérev ve sorumluluklar ilgili mevzuatta
tammlanmistir. Universitemizde egitim ve 6gretim siiregleri, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) biinyesinde
“1.0 Egitim-Ogretimi Y 6netmek” {ist siireci ve ona bagl alt1 ana (1.1.Egitim-Ogretimin Planlanmasinin Y 6netimi 1.2.
Egitim-Ogretim Uygulamalarinin Y énetimi, 1.3. Egitim-Ogretimin Izleme ve Degerlendirmesinin Y énetimi, 1.4. Egitsel

Uyum ve Etkinliklerin Y 6netimi, 1.5. Uzaktan Egitimin Y 6netimi ve 1.6. Egitim Kadrosunun Y 6netimi) ve ¢ok sayidaki
alt stireclerle birlikte tamimlanmigtir. Egitim-6gretim stireclerinin alt siiregcleri BKYS iizerinde detayli olarak

tanimlanmistir. Ana siireglere bagh olarak ise alt siiregler sistem ilizerinde tamimlidir. Her alt stirecin ilgili oldugu is
akislari_alt siireclerle iliskilendirilmis bir sekilde, BKY'S tizerinde yer almaktadir. Tiim akademikbirimler egitim-6gretim
stireglerini  tammlanan usul ve esaslara uygun olarak yonetmektedir. Ayrica Egitimde Kalite Giivence Sistemi
Koordinatorliigii’ne bagh destek ofisleri egitim-6gretim siireglerinin yonetilmesine katki saglamaktadir.

Programlann tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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B.1.1.4. 1A-383 Ders izlencelerinin Yénetimi Is Akisi.pdf

B.1.1.5. IA-378 Miifredat Gelistirme Is Akis1.pdf
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B.1.1.16. AYDEP Ders Yeterlik Ornegi.jpg

B.1.1.17. Sistem Destek Ofisi.pdf

B.1.1.18. Miifredat Destek Ofisi.pdf

B.1.1.19. Akademik Gelisim Destek Ofisi.pdf

B.1.1.20. Akreditasyon Destek Ofisi.pdf

B.1.1.21. Olgme Degerlendirme Destek Ofisi.pdf

B.1.1.22. Ogrenciler icin Kullanim Kilavuzu.pdf

B.1.1.23. Og‘retim Elamanlari i¢in Kullanim Kilavuzu.pdf

B.1.1.24. AYDEP sunusu.pptx

B.1.1.25. AYDEP videolar.png

B.1.1.27. BIRIM AYDEP OYS SORUMLULARI yeni.pdf

B.1.1.28. BIRIM MUFREDAT GELISTIRME VE DEGERLENDIRME KOMISYONLARI 13 03 2021.pdf
B.1.1.29. Birim Akademik Gelisim Temsilcileri 03 2021.pdf

B.1.1.30. BIRIM AKREDITASYON KOMIiSYONLARI GUNCEL.pdf
B.1.1.31. BIRIM OLCME VE DEGERLENDIRME KOMISYONLARILpdf
B.1.1.32. BIRIM PROGRAM VE SINAV KOMISYONLARI2.pdf
B.1.1.33. Egiticilerin Egitimi Haberi -2022.pdf

B.1.1.34. D1s Paydas Katilimi Ornegi_Haber.pdf

B.1.1.35. D1s Paydas Katilimi Ornegi 2_Haber.pdf

B.1.1.36. D1s Paydas Katilimi Ornegi 3_Haber.pdf

Programin ders dagihm dengesi
Olgunluk Diizeyi: Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanmtlar

B.1.2.1. Bologna Bilgi Paketi.jpg
B.1.2.2. Bologna Siireci Uyum Calismalari Program Bilgi Paketi ve Ders Bilgi Paketi Hazirlama Kilavuzu.pdf

B.1.2.3. FR-400 Miifredat ve Ders Ekleme Formu.docx
B.1.2.4. Bologna web sayfasi.pdf

B.1.2.5. YO-075 KAEU Ortak Secmeli Dersler Yonergesi .pdf
B.1.2.6. Ortak Secmeli Dersler Koordinatorliigii.pdf

B.1.2.7. Ortak Se¢meli Dersler Koordlnatorlugu pdf

B.1.2.9. YO-017 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yandal Pro grami1 Y 6nergesi.pdf
B.1.2.10. Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindaki Koordinatérler Ustyazi.pdf
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Ders kazanimlarmin program ¢iktilartyla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B. 2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B. 2. 1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizde programlarin amagclar1 ve &grenme ciktilar1 (kazamimlari) olusturulmus, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Bologna is yiikii paketlerinde ders

ogrenme giktilarinin kazandirilmasinda hangi yontemlerin kullamlacag: belirtilmektedir. Ogrenci memnuniyet anketleri

ile kullanilan yontemlerin 6gretim amaglart ile uygunlugu izlenmektedir. Program yeterlikleri belirlenirken kurumun

misyonu ve vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketlerinin hazirlanmasinda (Egitim Fakiltesi, Tip
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi) Cekirdek Program Olgiitleri (CEP) dikkate almmustir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve davranigsal seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklesme diizeyinin

nasil izlenecegine dair planlama yapilmis ve 6zellikle program ¢iktilarinin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili olarak

belirtilmistir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar

bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi

matrisleri) belirlenmis olup, programlarin tasariminda fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.). Ogretim elemanlarina yiiz yiize ve uzaktan egitimde etkili 6gretim yontemlerini kazandirmak amaciyla

egitimler verilmistir.

Ogretim programlarinin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumu:

Universitemizde, dgretim programlarimn tasariminda TYYC ile uyum esas alinmaktadir. Buna goreyeni acilacak
programlar TYYC’de yer verilen bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinauygun olarak belirlenmektedir. Universitemiz
Egitimde Kalite Glivence Sistemi Koordinatorliigii biinyesinde olusturulanBirim Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonlar1 akademik programlarin yeterhklermm TYYC ile Uyumunu saglamakla gorevlendlrllmlstlr Mufredat
Destek Ofisinin gorevleri Kirsehir li

Yo6nergesi’nin 11. maddesinde tanimlanmustir.

Programlarin yiiritiilmesinde uyulacak ilkeler:

Universitemizde programlar, Bologna siirecine ve Egitimde Kalite Giivence Sistemi Yonergesi’nin 5. maddesinde
belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii,

egitim Ogretim  sireglerinin  yiiriitilmesine  yonelik politikalar  belirleyerek akademik birimlerle giincel

paylasimlar yapmaktadir. Universitemizde ¢esitli nedenlerle yiiz yiize egitimin yapilamamasi durumunda nasil bir yol

izlenecegi Kirsehir Ahi Evran Universitesi Dogal Afet, Salgin ve Acil Durumlarda Derslerin Uzaktan Yiiriitiilmesinde
izlenecek Usul ve Esaslarile belirlenmistir. Tiim akademik programlarda egitim-6gretim siireclerinin yiiriitiilmesinde bu

usul ve esaslar dikkate alinmaktadir.

Programlarin amaglari ve 6grenme ¢iktilarinin (kazanimlarin) olusturulmast:

Universitemizde programlarin amaglari ve 6grenme ciktilarinin olusturulmasinda Egitimde Yeterlige Dayali Kalite
Giivence Y 6nergesi’nin 6. maddesinde tammlanan ilkeler dikkate alinmaktadir. Ayrica Universitemiz 6grenme yonetim
sistemi AYDEP’te derslerinbelirtke tablolar1 hazirlanirken; 6grenme ¢iktilari programlarin amaglarina (program
yeterliklerine) gore tanimlanmaktadir.

Programlarin tasariminda ti¢lii hiyerarsi izlenmektedir. Buna gore 6ncelikle TY Y C’ye uygun olarak program yeterlikleri
belirlenmektedir. ikinci adim olarak program yeterliklerine uygun bir miifredat hazirlanmaktadir. Miifredat hazirligt
asamasinda yapilandirilmis Miifredat ve Ders Ekleme Formu (FR-400)kullanilmaktadir. Son adimda ise tiim derslerin
amaglari, 14 haftalik konu listeleri belirlenmekte ve her bir konu i¢in 6grenme ciktilari ile kazanimlar tanimlanmaktadir.
Kazanimlar tamimlanirken bilissel, duyussal ve davranigsal alanlar ile 6grenme diizeyine uygun taksonomik yaklasim
benimsenmektedir.

Programlarin §gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarima:

Universitemizde, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla 6grenme yonetim sistemi AYDEP
geligtirilmistir. Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan “Faydali Model” olarak marka tescili de yapilmis olan bu sistem
sayesinde programlarin §gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarimi giivence altina alinmaktadir.
AYDEP, 6gretim faaliyetlerini planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinde kullanilmakta, kurumsal akreditasyon
ve program akreditasyon stireclerine katki saglamaktadir.

Tim Akademik Birimlerde, yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi
ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesini saglamak amactyla 6grencisi bulunan her birimde en az ii¢ kisiden olusan Miifredat
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Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonu (MGDK) kurulmustur. MGDK’nin gérevleriEgitimde Yeterlige Dayali Kalite
Giivence Y6nergesi’nin 23. maddesinde tanimlanmustir.

Universitemizde yeterlige dayali egitim kapsaminda etkili ogretim yontem, teknik ve araglarmin kullammi tesvik
edilmekte, bu konuda diizenli olarak egitimler verilmektedir. Program yeterliklerine ulasilip ulasilmadigit AYDEP
O0grenme yonetim sistemi tUzerinden izlenebilmektedir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi konusunda matrisler hazirlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir.

Ogretim programlarinin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina uygunlugunun degerlendirilmesi ve giincellenmesi:

Universitemizde programlarin 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla iki
onemli yap1 olusturulmustur. Bunlardan ilki Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinat6rliigii biinyesinde olusturulan
Miifredat Destek Ofisi, digeri ise Akademik Birimlerde olusturulanBirim Miifredat Gelistirme ve Degerlendirme
Komisyonudur. Programlarin 6grencilerin ihtiyaglarina uygunlugunun degerlendirilmesi i¢in Egitimde Yeterlige Dayali
Kalite Giivence Sistemi Y onergesi’nin 11. maddesiyle Miifredat Destek Ofisine, 22. maddesiyle ise Birim Miifredat
Gelistirme ve Degerlendirme Komisyonuna yetki verilmistir.

Universitemizde her yil diizenli olarak Ogrenci Memnuniyet Anketi diizenlenmekte, programlarin 6grencilerin mesleki
gelisimlerine uygunlugu degerlendirilmekte ve 6grenci merkezli egitim uygulamalari sorgulanarak giincellemeler
yapilmaktadir.

B. 2.2. Olcme ve degerlendirme

Olcme ve degerlendirme siirecleri yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir. Boylece 6grencilerin kendilerini
ifade edebilme kabiliyetlerinin artirilmasi ve c¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir. Bunu saglayabilmek adma tim
seviyelerde oncelikle 6lgme ve degerlendirme siiregleri yonetmelik ve yonergeler ile belirlenmistir. Universitemizde
programlarin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarma uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla iki onemli yap
olusturulmustur. Bunlardan ilki Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii biinyesinde olusturulanOl¢me ve
Degerlendirme Destek Ofisi digeri ise Akademik Birimlerde olusturulan Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonudur.
Programlarin 6grencilerin ihtiyaglarina uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla Egitimde Yeterlige Dayali Kalite
Giivence Sistemi Y 6nergesi’nin 13. maddesi Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisine, 26. maddesi ise Birim Olgme ve
Degerlendirme Komisyonuna yetki verilmistir.

Stireglerin tanimlanmasi ile birlikte yliz ylize ve cevrim ici egitimin dogasina uygun 6lcme ve degerlendirme yontem ve
teknikleri belirlenmektedir. AYDEP ile uzaktan egitimde yiiksek seviyede faydanin saglanabilmesi amaciyla sonug ve
stire¢ odakli 6lgme ve degerlendirme yontem ve tekniklerinden (agik uclu, ¢oktan se¢meli, bosluk doldurma, performans
6devi, portfolyo vb.) biri yahut birkaci birlikte kullanilmaktadir. Bu yontem ve tekniklerin zaman ve kisiler arasinda
tutarliliginin ve glivenilirliginin saglanmasi ve destek ofisleri araciligiyla iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii ve hedeflerle uyumu AYDEP araciligryla gerceklestirilmektedir.

Universitemizde 6lgme ve degerlendirme siireclerinde kullanilan yontem, kriter ve araglarina yonelik tanimli siirecler
bulunmaktadir. Bu kapsamda 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlarda 6grencilerin degerlendirmelerine yonelik kural
ve yontemler On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi ve
Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Giivence Sistemi Y6nergesi ile belirlenmistir.

Universitemizde sinav notlarma itiraz ve notlarm degistirilme siirecine yonelik ilke ve uygulamalarla ilgili is_akislari
belirlenmistir. Bu sayede 6grencilerin adil bir sekilde degerlendirilmesi ve not girisinde yasanan hatalarin azaltilmasi
hedeflenmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin 6l¢gme degerlendirme konusundaki becerilerini gelistirmek amaciyla hizmet
i¢i egitimler diizenlenmektedir.

LRI

AYDEP, yeterlik temelli bir uygulama oldugundan her ders 6zelinde “ders konusu”, “6grenme ¢iktis1” ve “kazanim”
tanimlanarak belirtke tablolar1 olusturulmaktadir. Ayn1 zamanda her kazanimi 6lgmeye yonelik soru eklemeye de olanak
sunan uygulama ile ders 6grenme ¢iktilarina 6grencilerin erisim diizeyi de belirlenmektedir.

Olg¢me ve degerlendirme konusunda 6gretim elemanlar1 kendi derslerine yonelik ayrintili yontemleri ve araclari Bologna
Bilgi Paketi ve AYDEP {izerinden 6grencilerle paylasmaktadir. Bu kapsamda 6l¢gme ve degerlendirme siireclerinin
kolaylastirilmasina yonelik uygulamalar kullanilmakta olup ¢evrim igi sinavlar gergeklestirilmektedir. Bologna Bilgi
Paketinde basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi ile ilgili olarak her dersin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmekte, lgme ve
degerlendirmenin nasil yapilacagi tanimlanmakta ve 6grencilere duyurulmaktadir.

B. 2. 3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve kayit islemleri tiim akademik birimlerimizde ilgili mevzuat kurallarma, Kirsehir Ahi Evran
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Universitesi’nin egitim-6gretim ve sinav ile ilgili yonetmeliklerine gore yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin gelisimi ile
ilgili prosediirler asagida detayl: bir sekilde agiklanmustir.

Ogrenci kabulii:

Universitemizde &grencilerin kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler tanimlanmistir.
Farkli 6grenim diizeylerine gore dzellestirilmis 6grenci kabul kosullar1 bulunmaktadir. On lisans ve lisans diizeyindeki

programlara dgrenci kabuliine iliskin kriterler Kirsehir Ahi Evran Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Smav  Yonetmeligi’nin 3. bolimiin 9. maddesinde belirtilmistir.  Ayrica  silirecin  yiriitiilmesinde __is

akisindan faydalanilmaktadir . Ozel yetenek gerektiren alanlarda ilgili kurullarca olusturulan sinavlarin sonucunda olusan
puanlarin degerlendirmeye alinmasi ile de Gg“(_enci kabulii saglanmaktadir. Lisansiistii diizeydeki programlara 6grenci

kabuliine iliskin kriterler Kirsehir Ahi Evran Universitesi Lisansiistii Egitim ve n 2/6, 3/17 ve
4/26 maddeleri ile belirtilmistir. Yabanci uyruklu Ogrencilerin kayitlari, ilgili mevzuat ile Senatomuz tarafindan
belirlenen ilke ve sartlar cercevesinde yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz Dis iliskiler Ofisiaraciligi ile Erasmus, Farabi
ve Mevldna Degisim Programlari ¢ercevesinde belirlenen is akisina uygun olarak 6grenci kabulii yapilmaktadir. Bu
sirecte takip edilen is akisi mevcuttur. Universitemizdeki tiim programlara 6zel 6grenci olarak kayit yaptirma imkani
bulunmaktadr.

Onceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesi:

Universitemiz standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira ihtiyaglar dogrultusunda, 6grenci kabulii ve gelisimi ile ilgili
Ozgilin bir yaklasim ortaya koyarak, yapilacak is ve islemlerde standartlasmayi saglayabilecek is akislari ve formlar
gelistirmistir. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, 6grencilerimizin onceki 6grenmelerinin taninmasi ve kredilendirilmesinde
ilgili mevzuat ve yonetmelikleri dikkate alarak olusturulan is akislarim kullanmaktadir.

Onceki 6grenmelerin tamnmasinda AK TS bilgileri esas alinmaktadir. UniversitemizBologna Koordinatorliigii, diizeylere
gore derslerin AKTS’lerini belirlemekte ve ilan etmektedir. Ogrencilerin 6nceden almis ve basarmis olduklari derslerin
intibakinda AKTS kredileri ve ders igerikleri dikkate alinmaktadir. Bu baglamda 6grenciyatay ve dikey gecislerinde ders
muafiyetleri Bologna Koordinatorliigli tarafindan belirlenen usullere gore ilgili akademik birimler tarafindan
degerlendirilmekte ve alian derslerin intibak1 yapilmaktadir. Tlgili komisyonlar 6grencinin daha onceki donemlerde aldigi
dersler ile gegis yaptig1 programun derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gére 6grencinin hangi yariyila
ve sinifa intibak ettirebilecegini tespit etmekte, eger varsa dgrencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak
programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirlemektedir. Bu derslere iliskin daha once alinan notlar 6grencinin
transkriptine islenmekte ve not ortalamasina eklenmektedir. Universitemizde yetkili kurullar tarafindan merkezi
yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplar disinda kalan; yatay gecis, yabanci uyruklu &grenci smavi (YOS),cift anadal
program1 (CAP) yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmistir. Tim bunlara dair detayli agiklamalar
tiniversitemizin Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik icerisinde yer almaktadir. Ayrica
Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programini tercih ederek bu programa kayit hakki kazanan 6grencilerin 6nceki
Ogrenmeleri dikkate alinarak gerekli muafiyet islemleri gergeklestirilmektedir. Buna yonelik detayli bilgiler ise Kirsehir

Ahi Evran Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi Yonergesi igerisinde yer almaktadur.

Ayrica 6grencilerimize ortak zorunlu derslerden muafiyet imkani sunulmaktadir. Burada akademik takvim ile belirlenmis
olan belirli zamanlarda &grenciler, olusturulan formlar ile gerekli basvurularda bulunmakta ve sinavlara girmektedir.
Sinav sonuglar1 birimlere iletilmekte ve 6grencilerin muafiyetleri saglanarak 6grenci isleri bilgi sistemine islenmektedir.

Ogrenci kabulii ve gelisimi baglaminda aday 6grencilerimiz ve kayith 6grencilerimiz temel paydaslarimizdir. Bu
baglamda programlarimiza basvuru, kayit vb. islemler i¢in Universitemizin ve ilgili akademik birimlerimizin kurumsal
web sayfalarinda duyurular yapilmakta ve ilgili tarihler akademik takvime islenmektedir. Ogrencilerimizin ve aday
ogrencilerin internet sitemizdeki haberlere daha rahat erisim saglayabilmeleri i¢in tiniversite geneli ile ilgili olan haberler
“Genel Duyurular”, dogrudan 6grencileri ilgilendiren 6nemli duyurular ise “Ogrenci Duyurular1” bashg
altinda sunulmaktadir Universitemize kaydini yaptirmis olan ogrencilerimiz igin bilgi paylasilmasina ihtiyag duyulan
herhangi bir konuda 6grenci bilgi sistemindeki kayitlardan yararlanarak, cep telefonlarina mesaj gonderilmekte, 6grenci
sayfalarima duyurular eklenebilmekte, e-posta ile mesajlar iletilmekte ya da daha acil durumlarda damigmanlar veya
ogrenci isleri birimindeki personeller tarafindan telefon ile goriismeler gergeklestirilmektedir. Bunlarin disinda etkilesim
kurulabilmesi ve duyurularin gerceklestirilebilmesi icin sosyal medya hesaplarimiz mevcut olup, aktif olarak
kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin akademik gelisimleri ve kariyer gelisimleri farkli uygulamalar ile izlenmeye calisilmaktadir.
Ogrencilerimizin akademik gelisimlerinin izlenmesinin saglanmasi amaciyla 6grenci bilgi sistemindeki istatistiklerden

yararlanilmaktadir. Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi (TOMER) tarafindan Genel

Ingilizce ve Yabanci Dil Hazirlik Kurslari, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (AESEM Yarafindan ergenlik
danigmanlig1, tistlin yetenekli ¢ocuk danmigmanligi, bilgisayar sistemleri, spor ve dil egitimleri, beceri kazandirma, meslek
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edindirme, istatistik ve arastirma, tarimsal kurslar, muhasebe ve isletme programlari, kiiltiir, sanat ve kisisel gelisim
alanlarinda egitim programlar1 sunulmaktadir. Ayrica kariyer gelisimini desteklemek i¢cin Kariyer Planlama Uygulama ve
Aragtirma Merkezi aracilityla c¢esitli etkinlikler organize edilmektedir. Merkezde is yasamindan gelen talepler
dogrultusunda 6grenci ve mezunlarimizin istihdam edilme imkanlarim artirmak amaglanmaktadir. Bu kapsamda 6grenci
ve mezunlarimiza 6zgecmis yazma, miilakat sirasinda dikkat edilecekler hususlar gibi insan kaynaklari yonetimine,
Ogrencileri is ortamina hazirlamak i¢in staj uygulamalarina yonelik hizmetler sunulmaktadir. Bunlardan bazilari:

e Cumhurbaskanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisinin nezdinde 6grencilerin kamu kurumlarinda staj yapabilmelerine olanak
saglayan Ulusal Staj Programi kapsaminda Universitemizden1262 adet staj basvurusu incelenmis ve
Ogrencilerimizin staj yapmalar1 saglanmistir.

e Ulusal Staj Programi kapsaminda Universitemiz isveren konumuna gelmistir. Bu sayede2022 vilinda toplam 80
6grenci bu program kapsaminda Universitemizde staj imkani bulmustur.

e Mezun Takip Sistemine iiye olan O6grenci sayilarimin artirilmasi igin mevcut 6grencilere ve mezunlarimiza
bilgilendirme mesajlar1 génderilmektedir.

B. 2. 4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Universitemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasina yonelik islemler tanimlanmistir. Ogrencilerimizin
daha 6nce mezun olduklar1 &grenim kademelerinden almaya hak kazandiklari diplomalar yeni kayit olacaklari
programlarda dikkate alinmaktadir. Bu kapsamda daha Once basarili olarak tamamladiklari derslerde muafiyet
prosediirlerine gore degerlendirilmekte ve gerekli islemler yapilmaktadir Ogrencilerimizin 6nceki ogrenmelerinin
taninmas1 ve kredilendirilmesi icin ise Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan ilgili mevzuat ve yonetmelikler dikkate
alinarak olusturulan is akislar1 kullanilmaktadir.

Yetkili kurullarimiz tarafindan merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar1 diginda kalan; yatay gecis, yabanci uyruklu

ogrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler “On lisans ve lisans
diizeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift anadal, yandal ile kurumlar arasi kredi_transferi yapllma51 esaslarina iliskin
yonetmelik” ile belirlenmistir. Universitemizde Bologna siireci kapsaminda ogrenciis yiikii kredisi degisim
programlarinda herhangi bir ek caligmaya gerek kalmaksizin taninmaktadir. Buna iligkin siiregler Bologna Ders Bilgi
Paketi Hazirlama Kilavuzu’nda tanimlanmustir.Universitemizden mezun olan 6grencilerimize almis olduklari egitimle
ilgili diploma, transkript ve isteyenlere diploma eki verilmektedir. Yabanct uyruklu 6grencilerin kayitlari, ilgili mevzuat

ile Senatomuz tarafindan belirlenen ilke ve sartlar cercevesinde yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz Dis iliskiler
Ofisi aracilif1 ile Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlar gercevesinde 6grenci kabulil yapilmaktadir. Bunlarin
disinda tiniversitemizdeki tiim programlara gerekli sartlar1 tagimalar kaydiyla 6zel 6grenci olarak kayit yaptirmak da
miimkiindiir.

Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
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B.2.1.21. Universitemiz Ebelik Bsliimiinde SABAK Akreditasyon Degerlendirme Siireci Basladi.pdf

B.2.1.22. Program Koordinatérlerimiz ile Miifredat Gelistirme Toplantisi Yapildi - Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Ogrenci kabulii, 5nceki 63renmenin tammnmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
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B. 3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri
B. 3. 1. Ogrenme ortam ve kaynaklan

Universitemizde, sanal ve fiziksel 6grenme kaynaklar1 yeterli diizeydedir. Universitenin 6zgiin kaynaklariyla gelistirilen
Ogrenme yonetim sistemi AY DEP yiiz yiize ve ¢evrimigi derslerin yiiriitiilmesinde etkin olarak kullanilmaktadir. AYDEP
egitim siireglerinin standartlara uygun yiiriitiilmesini saglamak ve egitimde kalite glivence sistemi olugturmak amaciyla
gelistirilmis yerli ve milli bir yazilim olup egitimle ilgili planlama, uygulama ve degerlendirme siireglerinde yeterlik
temelli bir anlayis1 esas almaktadir. Yiiz yiize ve uzaktan egitim i¢in gelistirilen AYDEP Ggrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitim siirecindeki tiim ihtiyaglarim karsilayacak niteliktedir. Programlar, miifredat ve dersler
arasinda sarmal (holistik) ve hiyerarsik bir yapimin kurulmasina imkan veren AYDEP grencilerin yalnizca 6ngoriilen
kazamimlara uygun sorular ile degerlendirilmesini saglamakta, Ogretim elemani inisiyatifine dayanan subjektif
degerlendirmeleri ortadan kaldirmaktadir. AYDEP yaygin bilgi teknolojileri (bilgisayar, tablet ve cep telefonu) iizerinden
erisime izin vermekte, zaman ve mekindan bagimsiz kullanilabilme 6zelligi sayesinde egitim-6gretimin kesintisiz
yapilabilmesine olanak vermektedir. AYDEP farkli video konferans sistemleri ile entegre edilebilmekte, uzaktan egitim
amacli kullamilabilmektedir. Ders izlencelerinin olusturulmasina ve dgrencilerin gérmesine izin vermekte, tanimlanan
bilgiler sonucunda otomatik olarak Bologna Bilgi Paketi olusturan AYDEP sayesinde 6grenciler program yeterlikleri,
ders 6grenme ¢iktilart ve kazamimlar1 onceden gorebilmekte derse hazirlik konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.
Dersler i¢in olusturulacak igeriklerin uzun siire saklanmasi 6grenme materyali ve 6lgme-degerlendirme amagli soru
havuzu olusturma imkani veren AYDEP, diger 6grenme yonetim sistemlerinden farkli olarak yeterlik temelli bir yapiya
sahiptir. Boylece yiiksekogretim programlarinda yeterlik temelli hiyerarsik belirtke tablolar1 olusturma ve hedeflenen
yeterliklerin kazanilma durumlarin izleme imkani saglamaktadir.

Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligi (EKGSK), fiziksel 6grenme kaynaklarinin yam sira dijital 6grenme
ortamindaki kaynaklarin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve tiim akademik birimlerde egitimde yeterlilige dayali kalite

giivence sisteminin kurulmasimi saglamak amaciyla faaliyetlerini yiiriitmektedir. EKGSK, 2022 yilinda ¢ok sayida
iyilestirme ve tamitim faaliyeti gergeklestirmistir. Akademik Gelisim Destek Ofisi ve Miifredat Destek Ofisi tarafindan
12-22 Aralik 2022 tarihleri arasinda akademik birimlerde gorev yapan anabilim dali baskanlari/ boliim baskanlari/

program bagkanlarinin katilimiyla egiticilerin egitimi programi gergeklestirilmistir.

Binalarda 6grencilerin ihtiyacini karsilayacak sinif, laboratuvar ve uygulama dersligi bulunmaktadir. Son bes yila iliskin

ogrenci ve akademik personel sayisi asagidaki tabloda verilmistir. Universitemizde 2022 yilinda 6gretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayist yaklasik 22°dir.

2018-2022 Dénemi Ogrenci ve Akademik Kadro Sayilart

Yillar Ogrenci Sayis1 Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi Ars. Gor Ogr. Gor

2018 20.074 47 60 307 166 233
2019 18.715 60 83 301 170 232
2020 18.875 68 99 311 175 233
2021 19.452 93 106 291 193 243
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Not: 31.12.2022 itibariyle giincel bilgilerdir

2022 wil1 igerisinde Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (SABAK) program
akreditasyonu i¢in bagvurmus olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Bolimiinde 6 yenilaboratuvar olusturulmustur.
Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine Mithendisligi Bo6liimii Nisan ay1 igerisinde 10 deney seti satin alarak
laboratuvarini yenilemistir. Fen Edebiyat Fakiiltesinde ise hayirsever bir vatandasin katkilartyla Tirk Dili ve Edebiyati
Boliimii Kiitiiphanesi yenilenmistir.

Universitemiz merkez kiitiiphanesinde basili kitap sayis1 71.690, 2022 yili sonu itibariyle satin alman e-kitap sayisi

18.594, erisime agilan elektronik dergi sayist 39.284 ve erisime agilan elektronik kitap, dergi, tez, konferans bildirisi,

video vb. kaynak sayis1 7.837.404°diir. Erisime acilan veri tabani sayis1 68, deneme erisimine agilan veri tabam sayis1 27,

Kiitiiphaneleraras Isbirligi Takip Sistemi (KITS) araciligiyla diger iniversite kiitiiphanelerinden getirtilen kitap sayis1 28,
gonderilen kitap sayis1 8 ve TUBESS araciligiyla YOK Tez Merkezinden getirtilen tez sayis1 43’tiir. 2022 yilinda
Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesine 7360 kisi yeni kayit yaptirmistir. 2022 yilinda Merkezi Kiitiiphaneyi kullanan kisi
sayis1 141.794, Merkezi Kiitiiphane tarafindan organize edilen online egitim sayis1 92, 6diing verilen kitap sayis1 16.939

ve Kiitiiphane Dokiimantasyonu Daire Baskanlig tarafindan diizenlenen egitim semineri, oryantasyon, egitim ve tanitim

etkinliklerine katilan kisi sayis1 683 tiir.

Ogrenci ve ogretim elemanlarmin yerleske icerisinde kablosuz internet erisim imkani bulunmaktadir. Merkez
Kiitiiphanemiz hafta ici 08.00 - 19.00 saatleri arasinda tim Ogrencilere agik olarak hizmet vermekte olup sinav

zamanlarinda ¢alisma saatleri arttirilmaktadir. 2020 yilinda insasina baglanan 11 bin 327 m? ik bir alan iizerine inga
edilen Merkezi Kiitiiphane Binasinin yapimina devam edilmektedir.

B. 3. 2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde 6grencilerin akademik ve mesleki ihtiya¢ ve gelisimlerine yonelik danismanlik sistemi uygulanmaktadir.
Universitemizde “Kirsehir Ahi Evran Universitesi On lisans ve Lisans Ogrenci Damismanlik Y énergesind€ belirtilen
esaslar gercevesinde, her 6grenciye danisman 6gretim elemani atamasi yapilmaktadir. Her donem basinda tiim 6gretim
tiyelerinin dgrenci ile yiiz yiize goriisme saatleri 6grenci bilgi sistemi iizerinden 6grencilere ilan edilmektedir. Ogrenciler
kurumsal e-posta ve Ogrenci bilgi sistemi tizerinden de damigmanlart ile iletisime gegebilmektedirler. Ayrica
Universitemizde “damsmanlik saati uygulamasi” ile damsmanlar ile dgrencilerin goriisebilecegi belirli giin ve saatler
belirlenmis olup 6gretim elemanlarinin kapilarina asilmis ve 6grenci bilgi sitemi tizerinden ilan edilmistir.

AYDEP’in etkin bir sekilde kullanimina yonelik olarak destek hizmetleri, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Miifredat Destek Ofisi ve Akademik Gelisim Destek Ofisleri araciligiyla saglanmaktadir. AYDEP’in kullanim
hakkinda 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bilgilendirilmesi ve bazi konularin aktarilmasi amaciyla kisa egitim videolar:
hazirlanmistir. Bu videolar, Universitemiz Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin kontroliinde agilan ve “KAEU TV”
adiyla olusturulan YouTube kanalinda yer almaktadir.

Ogrencilerimize yonelik rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmeti Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Baskanlig
biinyesindeki Psikolojik Destek Birimi tarafindan saglanmaktadir. Damigsmanlik hizmetleri, 6nceden hazirlananformlar
kullamilarak yiirtitiilmektedir.

B. 3. 3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde tesis ve altyapt hizmetlerinin yonetimi Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu tesislerin kullanimina iligkin siirecler, sistematik olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda beklentilere uygun olarak kaynaklar
cesitlendirilmektedir. Universitemizde 2022 yilinda Asik Pasa yerleskesinin baska bir kuruma devredilmesi nedeniyle

toplam kapali alan 236.569,44 m? ye diismiistiir. Ogrenci basina diisen kapal1 alan miktar: yaklasik 11 m? dir. 2022
yilinda 6grenci basina diisen toplam harcama miktar1 18.084 TL’dir. Universitemiz biinyesinde toplam 5.700 kisilik
kapasiteye sahip 10 adet 6grenci ve personel yemekhanesi bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz ve personelimiz, Universitemiz ve Saglik Bakanligi tarafindan ortak isletilen Egitim ve Arastirma
Hastanesinde gerekli saglik ve destek hizmetlerini alabilmektedirler. Universitemiz merkezi yerleskede bulunan Saglik
Bakanligina bagli Neset Ertas Aile Sagligi Merkezinde, akademik ve idari personelin yani sira dgrencilere de saglik
hizmeti sunulmaktadir.
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Universitemiz internet baglantissm ULAKNET iizerinden saglamaktadir. Bilisim altyapist kapsaminda Ogrenci Bilgi

Sistemi, Kiitiiphane Yordam ve RF-ID, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Otomasyon Sistemi, EBY'S, Biitiinlesik
Y onetim Bilgi Sistemi (BYBS), AYDEP, Teknik Servis Takip, Web Portal Yazilimi, Personel Otomasyon vb. yazilimlar

sanal sunucular iizerinden calismaktadir. Universitemizde kullamlmakta olan Bilgi Giivenligi Y énetim Sistemi TS EN

ISO/IEC 27001:2017 standardi sertifikasina sahiptir.

Kirsehir genelinde Universitemiz 6grencilerinin barinma ihtiyaglarim karsilamak amaciyla Kredi Yurtlar Kurumuna bagh
7.800 6grenci kapasitesine sahip 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir.

B. 3. 4. Dezavantajh gruplar

Universitemizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi; esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universitemiz Engelsiz
Ogrenci Birimi, engelli 6grencilerin hayatlarim kolaylastirmak ve egitim &gretim siireglerinde karsilasabilecekleri
sorunlara ¢oziim bulmak amacryla faaliyet gostermektedir. Engelsiz Ogrenci Birimi, dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erisimini izlemekte ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapmaktadir. Universitemizde 11 birim
“Mekéanda Erisilebilirlik” konusunda Turuncu Bayrak sahibidir. Ayrica 2022 yilinda Tip Fakiiltesi “2022 Y1ili Engelsiz
Universite Odiilleri” kapsaminda “Mekanda Erisilebilirlik” 6diilii almistir. Engelli grencilerin egitim ve 6gretim siireg
ve islemleri “Engelli Ogrencilere Yo6nelik Egitim Ogretim ve Sinav Uygulamalar1 Yonergesine gore yiiriitiilmektedir.
Gorme engelli Ogrencilerin ders materyallerinin engellilere uygun hale getirilebilmesi i¢in kitap okuma makinesi,
kabartma yazici, cilt makinesi, mouse biiyiiteg, ekran okuma programi olmak tizere 4 cihaz ve 1 bilgisayar yazilimi
bulunmaktadir. Bu cihazlar sayesinde ders materyalleri; mp3, e-yazi veya kabartma (braille) formatina ¢evrilebilmektedir.
Bu birimin faaliyetlerinin etkililigi, grenci memnuniyet anketinde yer alan "Universitenin fiziki kosullar1 engelli bireyler
icin uygundur.” maddesine verilen yamtlar temelinde 6lgiilmektedir. Ayrica Universitemiz, Bogazigi Universitesi Gorme
Engelliler Teknoloji ve Egitim Laboratuvarinin (GETEM) hizmete sundugu gérme engelliler kiitiiphanesinin kurumsal
tiyesidir. Bu sayede ¢esitli romanlardan ders kitaplarina, KPSS hazirlik kitaplarindan, radyo tiyatrolarina kadar genis bir
yelpazede birgok sesli ve e-metin kaynak internet ortaminda iiniversitemizin gérme engelli 6grenci ve personelinin
erigimine sunulmaktadir.

Universitemizde yabanci uyruklu &grencilere yonelik donem basinda egitsel uyum etkinligi yapilmaktadir. Her birim
yabanct uyruklu ogrencileri i¢in temsilciler belirlemekte ve Ogrenci Ogretim elemam iletisiminin siirekliligi
saglanmaktadir.

Universitemizde ekonomik kosullar1 uygun olmayan 6grenciler igin iicretsiz yemek hizmeti verilmektedir. Birimler
kendilerine ayrilan kontenjana gore dgrenci listesini Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na gondermektedir. Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 tarafindan bu 6grencilere icretsiz yemek kart1 diizenlenerek iicretsiz yemek hizmetinden
faydalanmalar1 saglanmaktadir. Ayrica birimler kendi biinyelerinde fonlar olusturarak ekonomik kosullar1 uygun olmayan

ogrencilerin ihtiyaglarini gidermektedirler.

Universitemizdeki dezavantajli gruplara yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi biinyesindeki “Psikolojik Destek Birimi’ tarafindan saglanmaktadir. Bu amagla, Psikolojik Destek
Birimi tarafindan “Ogretim Elemanlar1 igin Ogrencileri Psikolojik Destek Birimi’ne Yénlendirme Rehber?
hazirlanmistir. Bu rehberde, 6gretim elemanlarinin, 6grencileri hangi durumlar karsisinda, ne zaman ve nasil Psikolojik
Destek Birimine yonlendirebilecekleri konusunda bilgiler verilmistir. Benzer sekilde Psikolojik Destek Birimi tarafindan
Ogrenciler icin bilgilendirme yazilar1 hazirlanarak web sayfasindan yaymlanmistir. Psikolojik Destek Birimi tarafindan
verilen hizmetler, 6nceden hazirlanan is akisi semalarina gore yiiriitiilmektedir. Kirsehir Ahi Evran Universitesi engelli
ogrenciler ile yapilan damismanlik hizmetleri “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Engelli Ogrenci Danismanlik Form®
tizerinden yapilmaktadir. Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik damgmanlik hizmetlerinin etkililigi, dgrenci
memnuniyet anketinde yer alan "Universitemizde yeterli diizeyde psikolojik damsmanlik hizmeti verilmektedir "
maddesine verilen yanitlar temelinde 6l¢tilmektedir.

B. 3. 5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitemizde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerin koordinasyonu ve izlemesi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde 38 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklariin
kurulmas1 ve faaliyetleri ile ilgili siiregler, “Ogrenci Toplulugu Yonergesi” kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Ogrenci
topluluklar: faaliyetlerinin Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi web sayfasinda yer alan 6grenci topluluklar: listesi,
iletisim bilgileri, 6grenci topluluklar1 etkinlik prosedirii, 6grenci topluluklar1 gezi yonergesi ve dgrencilerin yurtici
bilimsel etkinliklere katilim yonergesi, 6grenci ve danismanlara rehberlik etmektedir.

Cacabey Kampiisii kapali spor salonu ve Bab-1 Ahi kafeteryasi 6grencilerimizin spor, dinlenme, eglenme, vakit gegirme,
yeme i¢gme ihtiyaglarina hizmet etmektedir.
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https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.3.3._Bilgi_Islem_Daire_Baskanligi_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.3.4._Ogrenci_Hizmetleri_Yurt_ve_Barinma.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.4.1._Engelsiz_Ogrenci_Birimi.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.4.2._Tip_Fakultesi_Engelsiz_Universite_Turuncu_Bayrak_Odulu.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.4.3_Kirsehir_Ahi_Evran_Universitesi_Engelli_Ogrencilere_Yonelik_Egitim_Ogretim_Ve_Sinav_Uygulamalari_Yonergesi_YO-_003.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.4.4._Gorme_Engelliler_Kutuphanesine_Kurumsal_Uyelik.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.4.5._Yabanci_Uyruklu_Ogrenciler_Tanitim_Toplantisi.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.4.6._Ucretsiz_yemek_bursu_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.4.7._Psikolojik_Destek_Birimi_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.4.8._KAEU_Rehberlik_Danismanlik_ve_Sosyal_Destek_Birimi_Yonergesi_YO-_046.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.4.9._Engelli_ogrenci_danismanlik_formu_FR-_254.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.1._KAEU_Ogrenci_Topluluklari_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.2._Kirsehir_Ahi_Evran_Universitesi_Ogrenci_Topluluklari_Kurulus_Ve_Isleyis_Yonergesi_YO-032.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.3._Cacabey_Kampusu_Spor_Salonu_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.4._Bab-i_Ahi_Kafeterya_.pdf

2022 yilinda Universitemizde ¢ok sayida konser, sergi, spor miisabakasi, sdylesi, panel, konferans, kongre gibi sosyal ve
kiilttrel etkinlikler yapilmustir. Bu etkinliklerden bazilari:

e 11 Haziran 2022 tarihinde 2021-2022 Mezuniyet Téreni

e 1 Mart 2022 “Aliya Bir Medeniyetin Yeniden Insasi1” paneli ve fotograf sergisi
e 3 Mart 2022 “Islam ve Bilim” konulu séylesi

e 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii paneli

¢ 14 Mart Tip Bayrami Kutlama etkinligi

o 18 Mart Canakkale Zaferi’ nin 107. y1l doniimii anisina “Ecdat Asi” etkinligi

e Agik Veysel’in 49. 6liim yildéniimii anma program kapsaminda “Veysel Olmak/Olabilmek” isimli soylesi ve Asik
Veysel tirkiileri dinletisi

e 21 Mart “Nevruz Séleni” kapsaminda Ozbek Pilavi ikrami

e 31 Mart 2022 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen ‘Ramazan’da Saglikli Beslenme Oneriler{’
Konulu panel

e 31 Mart 2022 Diinya Otizm Farkindalik giinii kapsaminda diizenlenen “Otizm Farkindalig1” isimli seminer

e 21 Nisan 2022 Geng¢ TEMA gonilliilerinin diizenledigi kampiis ve g¢evresinin temizligi vedoga yliriiylsi
organizasyonu

e 25 Nisan 2022 tarihli “Rusya-Ukrayna Savasinin Siyasi ve Ekonomik Etkileri” isimli konferans
e 25-26 Nisan 2022 akademik ve idari personel katilimli iftar yemegi programi

e 24 Mayis 2022 Geleneksel Universite-Sehir Bulusmasi etkinligi

e 26-27 Mayis tarihlerinde diizenlenen Bahar Senligi etkinlikleri

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk  Diizeyi: Ogrenme  kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimima yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Kamtlar

B.3.1.1. BELIRTKE TABLOSU CIKTISI ORNEGI.pdf

B.3.1.2. Ebelik Boliimii Akreditasyonu Icin Olusturulan Laboratuvarlar.pdf

B.3.1.3. Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Makine Miihendisligi B6liimii Deney Laboratuvari Yenileme .pdf
B.3.1.4. Tirk Dili ve Edebiyati Boliimii Kiitiiphanesinin Yenilenmesi.pdf

B.3.1.5. Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii.pdf

B.3.1.6 EKGSK Akademik Gelisim Destek Ofisi Baskan ve Uyeleri.pdf

B.3.1.10. Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii Egiticilerin Egitimi Programi.pdf

B.3.1.11. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi.pdf

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamtlar
[ )
e B322. J On Li i Dgrenci O i
e B.3.2.3. Ogrencilere Akademik Danisman1 Atanmasi is Akisi (IA- 100).pd
e B.3.2.4. AYDEP Kullanim Kilavuzu Video ve pdf formlar .pdf
e B.3.2.5. Psikolojik Danismanlik Hizmeti On_Gorusme Formu FR- 270.pdf
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https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.5._11_Haziran_2022_tarihinde_2021-2022_Mezuniyet_Toreni_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.6._1_Mart_2022_Aliya_Bir_Medeniyetin_Yeniden_Insaasi_paneli_ve_fotograf_sergisi_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.7._3_Mart_2022_Islam_ve_Bilim_konulu_soylesi_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.8._8_Mart_Dunya_Kadinlar_Gunu_paneli_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.9._14_Mart_Tip_Bayrami_Kutlama_etkinligi_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.10._18_Mart_Canakkale_Zaferi_nin_107._yil_donumu_anisina_Ecdat_Asi_etkinligi_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.11._Asik_Veysel_nin_49._olum_yildonumu_anma_program_kapsaminsa_Veysel_Olmak_Olabilmek_isimli_soylesi_ve_Asik_Veysel_turkuleri_dinletisi_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.12._21_Mart_Nevruz_Soleni_kapsaminda_Ozbek_Pilavi_ikrami_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.13._31_Mart_2022_tarihinde_Saglik_Bilimleri_Fakultesi_tarafindan_duzenlenen_Ramazanda_Saglikli_Beslenme_Onerileri_Konulu_panel_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.14._31_Mart_2022_Dunya_Otizm_Farkindalik_gunu_kapsaminda_duzenlenen_Otizm_Farkindaligi_isimli_seminer_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.15._21_Nisan_2022_Genc_TEMA_gonullulerinin_duzenledigi_kampus_ve_cevresinin_temizligi_ve_doga_yuruyusu_organizasyonu_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.16._25_Nisan_2022_tarihli_Rusya-Ukrayna_Savasinin_Siyasi_ve_Ekonomik_Etkileri_isimli_konferans_.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.17._26-27_Nisan_2022_akademik_ve_idari_personel_katilimli_iftar_yemegi_programi.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.18._24_Mayis_2022_Geleneksel_Universite-Sehir_Bulusmasi_etkinligi.pdf
https://sbf.ahievran.edu.tr/uploads/6430/B.3.5.19._26-27_Mayis_tarihlerinde_duzenlenen_Bahar_Senligi_etkinlikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.1.1. BEL%C4%B0RTKE TABLOSU %C3%87IKTISI %C3%96RNE%C4%9E%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.1.2. Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Akreditasyonu %C4%B0%C3%A7in Olu%C5%9Fturulan Laboratuvarlar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.1.3. M%C3%BChendislik Mimarl%C4%B1k Fak%C3%BCltesi Makine M%C3%BChendisli%C4%9Fi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Deney Laboratuvar%C4%B1 Yenileme .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.1.4. T%C3%BCrk Dili ve Edebiyat%C4%B1 B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC K%C3%BCt%C3%BCphanesinin Yenilenmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.1.5. E%C4%9Fitimde Kalite G%C3%BCvence Sistemi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.1.6 EKGSK Akademik Geli%C5%9Fim Destek Ofisi Ba%C5%9Fkan ve %C3%9Cyeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.1.10. E%C4%9Fitimde Kalite G%C3%BCvence Sistemi Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC E%C4%9Fiticilerin E%C4%9Fitimi Program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.1.11. K%C3%BCt%C3%BCphane ve Dok%C3%BCmantasyon Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.2.1. KAE%C3%9C E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Hizmetleri Prosed%C3%BCr%C3%BC (PR- 001).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.2.2. KAE%C3%9C %C3%96n Lisans ve Lisans %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Y%C3%B6nergesi (Y%C3%96- 060).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.2.3. %C3%96%C4%9Frencilere Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fman%C4%B1 Atanmas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1 (%C4%B0A- 100).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.2.4. AYDEP Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu Video ve pdf formlar .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.2.5. Psikolojik_Danismanlik_Hizmeti_On_Gorusme_Formu_FR-_270.pdf

B.3.2.6. Ogrenciler icin Kullanim Kilavuzu.pdf

B.3.2.7. Og’retim Elamanlari i¢in Kullanim Kilavuzu.pdf
B.3.2.8. AYDEP sunusu.pptx

B.3.2.9. AYDEP videolar.png

Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi: Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.3.1. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 .pdf
B.3.3.2. Aile Saglhigi Merkezi .pdf

B.3.3.3. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 .pdf

B.3.3.4. Ogrenci Hizmetleri Yurt ve Barinma.pdf

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine y6nelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kamtlar

e B.3.4.1. Engelsiz Ogrenci Birimi.pdf

e B.3.4.2. Tip Fakiiltesi Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odiilii.pdf

e B.3.4.3 Kursehir Ahi Evran Universitesi Engelli Ogrencilere Y6nelik Egitim— Ogretim Ve Siav Uygulamalari
Yonergesi (YO- 003).pdf

B.3.4.4. Gorme Engelliler Kiitiiphanesine Kurumsal Uyelik.pdf

B.3.4.5. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Tanitim Toplantisi.pdf

B.3.4.6. Ucretsiz yemek bursu .pdf

B.34.7. Ps1k010]1k Destek Birimi .pdf

B.3.4.8. KAEU Rehberlik, Danismanlik ve Sosyal Destek Birimi Yénergesi (YO- 046).pdf

B.3.4.9. Engelli 6grenci danismanlik formu (FR- 254).pdf
Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Kamtlar

B.3.5.1.KAEU Ogren01 Topluluklarl pdf

B.3.5.3. Cacabey Kampiisii Spor Salonu .pdf

B.3.5.4. Bab-1 Ahi Kafeterya .pdf

B.3.5.5. 11 Haziran 2022 tarihinde 2021-2022 Mezuniyet T6éreni .pdf

B.3.5.6. 1 Mart 2022 “Aliya Bir Medeniyetin Yeniden Insaas1” paneli ve fotograf sergisi .pdf
B.3.5.7. 3 Mart 2022 “Islam ve Bilim” konulu séylesi .pdf

B.3.5.8. 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii paneli .pdf

B.3.5.9. 14 Mart Tip Bayrami Kutlama etkinligi pdf

B.3.5.11. Asik Veysel’ nin 49. 6liim )aldonumu anma program kapsaminsa Veysel Olmak Olabilmek isimli

sOylesi ve Asik Veysel tiirkiileri dinletisi .pdf

B.3.5.12. 21 Mart “Nevruz Séleni” kapsaminda Ozbek Pilavi ikrami .pdf

B.3.5.13. 31 Mart 2022 tarihinde Saghik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan diizenlenen ‘“‘Ramazan’da Saglikli

Beslenme Onerileri” Konulu panel .pdf

e B.3.5.14. 31 Mart 2022 Diinya Otizm Farkindalik giinii kapsaminda diizenlenen “Otizm Farkindaligi” isimli
seminer .pdf

e B3.5.15. 21 Nisan 2022 Gen¢ TEMA goniilliilerinin diizenledigi kampiis ve cevresinin temizligi ve doga
yiiriiylisii organizasyonu .pdf

e B3.5.16.25 lean 2022 tarihli “Rusya—Ukrama Savasinin Siyasi ve Ekonomlk Etkileri” isimli konferans .pdf

[ ]
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.2.6. %C3%96%C4%9Frenciler i%C3%A7in Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.2.7. %C3%96%C4%9Fretim Elamanlar%C4%B1 i%C3%A7in Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.2.8. AYDEP sunusu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.2.9. AYDEP videolar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.3.1. Sa%C4%9Fl%C4%B1k, K%C3%BClt%C3%BCr ve Spor Daire Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/B.3.3.2. Aile Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Merkezi .pdf
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4. Ogretim Kadrosu

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemiz akademik personel atama siiregleri “Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi” ile glivence altina almmistir. Akademik kadro bagvurularinin degerlendirilmesi ilgili birimlerin

Akademik Degerlendirme Kurullar1 vasitasiyla gergeklestirilmektedir. Dogentlik kadrosuna yapilan atamalardasézlii
sinav yapilmaktadir. Bagvuru yapan adaylarin yabanci iilkelerden aldiklar1 diploma ya da unvanlar i¢in tiniversitemiz
tarafindan denklik belgesi talep edilerek yetkinlikleri kontrol edilmektedir. Universitemiz akademik personelinin
yetkinlikleri degerlendirilirken; ncelikli olarak kurum ve bélgesel kalkinma hedeflerinin gergeklestirilmesine saglayacagi
katki g6z oOniinde bulundurulmaktadir. Birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda akademik personel alim siiregleri seffaf
sekilde yiirtitiilmektedir. Gelen bagvurular ilgili birimlerde olusturulan komisyonlar tarafindan degerlendirilmekte ve
sonuglar kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Akademik personelin ders dagilimlarinda, ¢alisma ve lisansiistii egitim siireclerindeki uzmanlik alanlar1 dikkate
alinmaktadir. Ayni1 uzmanlik alaninda ¢alisan akademik personelin tercih edilmesinde unvan ve deneyim dikkate alinarak
karar verilmektedir. lgili birimde akademik personellerin haftalik ders yiikleri dengeli olarak diizenlenmektedir.
Akademik personelin ders yiikii, ders dagilimi ve 6grenci ders programi Ogrenci Bilgi Sistemi,Ahi Evran Sinav ve Ders
Programlar1 Modili ile ilgili birimin web sitesi {izerinden ilan edilmektedir.

Universitemizde yabanci uyruklu misafir 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesinde Kalite Koordinatorliigiiniin
olusturdugu formlar kullanmilmaktadr.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, akademik personelin ogretim yetkinliklerinin gelistirilmesi icin gereklidestegi
vermektedir. Ogretim elemanlarinin proje temelli yurt ici ve yurt disindaki bagka kurumlarda yiiriitecekleri arastirmaya
yonelik talepleri desteklenmektedir ve gerekli gérevlendirmeler yapilmaktadir.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’nin 2022 yilinda yaptign farkindalik, tanitim,
bilgilendirme ve egitim faaliyetleri sunlardir:

o Kiitliphane Tanitim1 ve Basili-Elektronik Kaynaklarin Kullanimi Egitimi diizenlenmistir (Egitim Fakiiltesi Sosyal
Bilgiler Egitimi Boliimii Sosyal Bilgiler Egitimi - 09.12.2022; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Isletme

Yonetimi ile Halkla iliskiler ve Tamtim Boliimii - 20.10.2022; Fen Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bolimii -
19.10.2022; Miihendislik - Mimarlik Fakiiltesi Elektrik - Elektronik Miihendisligi Bolimii - 17.10.2022; Tip
Fakiiltesi - 20.09.2022; Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii - 20.05.2022; Kaman Meslek Yiiksekokulu Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi - 29.03.2022; Fen Edebiyat Fakiiltesi Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Bolumi - 18.03.2022; Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - D1s Ticaret Programi - 11.03.2022; Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1 - 11.03.2022).

e 7 Mart, 17 Mayis ve 16 Haziran tarihlerindePoolText Report programinin etkin ve verimli kullammina yonelik
egitimler diizenlenmistir.

¢ 1,2 ve 3 Mart tarihlerinde "UpToDate", "ClinicalKey" ve "ClinicalKey Student" veri tabanlarinin etkin kullanimini
saglamak amacryla Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesinde 'Kullanici Egitimi ve Stant
Etkinligi" diizenlenmistir.

¢ Diizenlenen veya diizenlenmesine aracilik edilen 92 ¢evrim i¢i egitim ile uzaktan egitim siireci desteklenmistir.

e Yaymmevleri ve sektordeki araci firmalarla is birligi calismalar1 neticesinde 27 adet veri tabani {icretsiz olarak deneme
erigimine agilmistir.

e 14, 15, 16, 17, 22 ve 25 Subat tarihlerinde egitim-6gretim faaliyetlerini ve akademik yayincilik ¢aligmalarim
desteklemek amaciyla Web of Science Group tarafindan ¢evrim i¢i egitim programlar1 gerceklestirilmistir.

o Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile akademik yayincilik ¢alismalarini desteklemek amaciyla Web of Science
Group tarafindan 17, 18, 24, 25 ve 27 Mayis tarihlerinde ¢evrim i¢i egitimler gergeklestirilmistir.
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e 15 ve 16 Subat tarihlerinde ProQuest Tiirkiye tarafindan sikg¢a talep edilen konularda web seminerleri
diizenlenmistir.

e Taylor & Francis tarafindan 12 Mayis tarihinde “Akademik dergilerde yayin yapma” konusu ¢ergevesinde ¢evrim ici
egitim diizenlenmistir.

o Egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile akademik yayimcilik ¢aligmalarini desteklemek amaciyla Web of Science
Group tarafindan 13, 15,21, 27, 29 Nisan tarihlerinde ¢esitli egitimler gergeklestirilmistir.

e 26 Ocak tarihinde akademik yayimcilik ¢aligmalarinm desteklemek amaciyla Wiley firmasi tarafindan ¢evrim i¢i yazar
calistayr diizenlenmistir.

¢ ProQuest Tiirkiye tarafindan sikga talep edilen konularda Tez Yazimim Destekleyen ProQuest Yazar Caligtayr 8 ve 9
Mart tarihlerinde gerceklestirilmistir.

Universitemiz Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan 6gretim elemanlarimizin yiiz yiize ve uzaktan
ders verme yontemlerini kullanma yetkinliklerini gelistirmek i¢in konu ile ilgili materyalleri giincel olarak sayfasinda
bulundurmaktadir. Ayrica {niversitemiz etik kurullar1 ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan Ogretim
elemanlarinin arastirma ve teknolojik yeterliklerinin gelistirilmesi desteklenmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi 2022 yilinda biinyesinde bulundurdugu ¢aligma modiilleri ile (Modiil 1: Farkindalik ve Egitim,
Modiil 2: Proje Destekleri, Modiil 3: Universite Sanayi Isbirligi, Modiil 4: Fikri ve Sinai Haklar ve Modiil 5: Sirketlesme
ve Girisimcilik) akademik personelimizin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve desteklenmesi i¢in ¢esitli faaliyetler ve
etkinlikler diizenlemistir.

Teknoloji Transfer Ofisinin 2022 yilinda yaptig1 farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim faaliyetleri;

¢ Proje Yazim Stratejileri
e Ogrenci Projelerinde Siire¢ Yénetimi
o Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri Bilgilendirme Semineri
o Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri Bilgilendirme Semineri
¢ KOSGEB Temel Diizey Girisimcilik Egitimi
o KOSGEB Proje Egitimi
e BIiGG Cube Incubation Tanitim Etkinligi
e TUBITAK BIGG 2022-2 Yesil Biiyiime Cagrisi gevrim i¢i seminer
e ankaBiGG Tamitim Etkinligi
e Fikir Atolyesi 1 Biobozunur Metalik implantlar Etkinligi
seklindedir.
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Akademik personelin egitim faaliyetlerini tesvik etmek ve akademik yayin iireten akademisyenleri odiillendirmek igin
Akademik Tesvik stireci geffaf olarak yiiriitiilmektedir. Akademik personel yil boyunca yaptig1 akademik yaymlari ilgili
birimlerce belirlenen Akademik Tesvik Komisyonlarina ibraz etmekte ve yapilan inceleme sonucunda tesvik almaya hak
kazananlar ilan edilmektedir. Akademik tesvik puani yiiksek olan 6gretim tiyelerine plaket ve tesekkiir belgeleri verilerek
odullendirilmektedir. Akademik Gelisim Destek Ofisi tarafindan {iniversitemizde yeni goreve baslayan Ogretim
elemanlarina {iniversiteye uyumunu kolaylastirmak, egitim ve arastirma alanlarindaki faaliyetlerinin etkinligini artirmak

icin Akademik Gelisim Uyum Programi yapilmaktadir.
Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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B.4.1.7 KYS-DS-065 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Tip Sézlesme Formu.pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

Kamtlar

B.4.2.1. Yillara G6ére BAP Proje Sayisi ve Biitgesi.pdf
B4.2.2. Merkez Kutuphane 2022 Kullamcl Egitimleri. pdf

B.4.2. 10 Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi.pdf

B.4.2.11. Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi.pdf

B.4.2.12. TTO - Proje yazim stratejileri.pdf

B.4.2.13. TTO - Ogrenci projelerinde siire¢ yonetimi.pdf

B.4.2.14. TTO - Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri Bilgilendirme Semineri.pdf
B.4.2.15. TTO - Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri Bilgilendirme Semineri.pdf
B.4.2.16. TTO - KOSGEB Temel Diizey Girisimcilik Egitimi.pdf

B.4.2.17. TTO - KOSGEB Proje Egitimi.pdf

B.4.2.18. TTO - BIGG Cube Incubation Tanitim Etkinligi.pdf

B.4.2.19. TTO - TUBITAK BIGG 2022-2 Yesil Biiyiime Cagrisi cevrim ici seminer.pdf
B.4.2.20. TTO - ankaBiGG Tanitim Etkinligi.pdf

B.4.2.21. TTO - Fikir At6lyesi 1 Biobozunur Metalik implantlar Etkinligi.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.

Kanitlar

B.4.3.1. Akademik Tesvik Odenegi Degerlendirme ve Puan Tablosu.pdf

B.4.3.2. Akademik Tesvik Y6nergesi.pdf

B.4.3.3. Akademik Tesvik Ek Y6nergesi.pdf

B.4.3.4. Egitim faaliyetlerine yonelik &diillendirme - Akademik Basar1 Odiilii Alan Akademisyenler ile
Yo6netimin Bulusmasi.pdf

B.4.3.5. Egitim faaliyetlerine yonelik ddiillendirme - Akademik Basar1 Odiil Téreni.pdf

B.4.3.6. Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatérliigii.pdf

B.4.3.7. AGUP Programi.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
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Universitemiz arastirma faaliyetlerini, stratejik planda yer alan ama¢ ve hedeflerine dayali olarak yonetmektedir.
Aragtirma ve Gelistirme Siirecleri "Arastirma ve Gelistirme Politikas1" kapsaminda “4.0. Arastirma, Gelistirme ve
Uygulamayr Y 6netmek” iist siirecine bagli olarak BKYS iizerinden performansa dayal1 olarak izlenmektedir. Ust siirece
bagli ana ve alt siirecler belirlenmis olup; akademik birimler, idari birimler, BAP Koordinatorliigii Pilot Universite
Koordinatorliikleri, Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UYGAR)Merkezi Arastirma Laboratuvari (AHILAB)ve
Teknoloji Transfer Ofisi (TTOQ) arastirma-gelistirme ekosistemimizi olusturmaktadir. Universitenin 6z kaynaklar1 ve dis

kaynaklar tarafindan desteklenen projeler, BAP Koordinatérliigii tarafindan “BAP Otomasyon Sistemi (BAPOS)
tizerinden takip edilmektedir. Proje siireclerine yonelik is akiglar1 tantmlanmisgtir.

Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine katki saglayan, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen,

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Bilitge Daire Bagkanligi tarafindan desteklenen pilot projeler kapsaminda faaliyetlerine
devam etmekte olan arastirma merkezlerimiz bulunmaktadir. Bu merkezler; Jeotermal Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim

Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (JISTUAM), Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma

Merkezi (AHIGETAM), Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi (JEOKAREM), Tarimsal
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AHITUAM)'dir. Bu merkezlerde, bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasmaya yonelik

arastirma  siiregleri yiiriitilmekte ve birimler Pilot Universite Koordinatorliikleri (Pilot Universite Saglik
Koordinatorliigii ve Pilot Universite Tarim ve Jeotermal Koordinatorliigi) koordinasyonunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Bolgesel kalkinmaya destek saglayacak nitelikteki arastirma faaliyetleri “6.0.-Bolgesel Kalkinma

Odakli Ihtisaslasma ve Misyon Farklilagsmasini Y&netmek™ iist siirecine bagli ana ve alt siireglerle uyumlu olarak
yonetilmektedir.

TUBITAK, KOSGEB, Kalkinma Ajanst ve AB proje ¢agrilari TTO tarafindan {iniversitemiz akademisyenlerine
duyurulmaktadir. Diger paydaslarin (AFAD, Yesilay vb.) proje cagrilar1 ise akademik birimler tarafindan takip

edilmektedir. Bunun yaninda Fikri-Sinai Miilkiyet Haklar1 (FSMH) Y6netimi Y6nergesiile personel ve §grencilerimizin

buluslar1 ve arastirma faaliyetlerinden elde edilen tirtinlerin telif haklari, patent vb. siiregler TTO tarafindan takip

edilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemiz stratejik hedefleri arasinda"Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma oncelikli olmak iizere arastirma ve

laboratuvar altyapilari giiclendirilerek, lisansiistii programlarin sayilar artirilacaktir." ifadesi yer almaktadir. Bu baglamda
gerekli altyap1 olusturulmus olup, UY GAR merkezleri, arastirma laboratuvarlari, uygulama alanlarinda (seralar, arazi vb.

mekanlar ve tesisler) gerekli fiziki ve teknik donanimlar saglanmstir. Ozellikle UY GAR merkezlerimizden biri olan
AHILAB'da akademisyenler ve paydaslarin arastirma ve analiz ihtiyaglarini karsilamaya yonelik, yeterli diizeyde teknik ve

fiziki altyap: bulunmaktadir. Yaklagik 3000 m? lik bir alanda faaliyetlerini stirdiiren Merkez biinyesinde; akredite olmus
Sulama Suyu Analiz Laboratuvari, Toprak Analiz Laboratuvari, Kiiltiir-Tabiat Varliklar1 Belgeleme ve Analiz
Laboratuvari, Spektroskopik Analiz ve Ol¢iim Laboratuvar: bulunmaktadir. Bunlarin diginda farkli birimlerde egitim ve
arastirma amagli ¢ok sayida laboratuvar ve uygulama tiniteleri bulunmaktadir.

Bununla birlikte, gelismis teknolojiyle donanimli 1400 mZalan iizerine kurulu, otomasyon sistemine sahip Venlo Tipi

Sera ve 600 m? alan iizerine kurulu sera yonetim ve isletme binasi, 1500 m? kaba yem liretim projesine ait hangar
mevcuttur. Hangar igerisinde tarimsal alet ve ekipman parki bulunmaktadir. Tarimla ilgili projelerin ve uygulamalarin
gerceklestigi yaklasik 840 dekar iretim arazisi bulunmaktadir. Pilot proje kapsaminda ciftcilerle birlikte Ggretim
tiyelerimiz rehberliginde, kendi arazilerinde yaklagik 2021 yil1 i¢in 2000 dekar olan uygulamali kaba yem ekimi/hasadi
2022 yili sonu itibariyla i¢in 6332 dekar olarak gerceklesmistir. Ayrica, proje kapsaminda, 2022 yil1 hasat zamanminda 400
ciftei katilimli “Tarla Guinii” diizenlenmistir. Termal seralarda kiimelenme projesinde 2022 yili sonu itibariyle toplam 46
adet arastirma projesinin 11 adedi 2022 yilinda desteklenmistir ve hilen devam etmektedir. Ceviz odakli kalkinma ve
gelisme projesinde “Cografi bilgi sistemine dayali ekolojik zon haritalar1” adli 1 adet proje 2022 yili igerisinde
desteklenmistir. Ayrica proje kapsaminda, ceviz genetik materyalinden olusan damizlik klon bahgesi kurulumu ve
Kaman’da “Ceviz yetistiriciligi ve sorunlar1” adl1 panel diizenlemistir.

Universitemiz tarafindan insa edilen ve Saglik Bakanlig ile kullanim protokolii ile isletilen 150 yatakli Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunmaktadir. Ayrica hastane binasinda JEOKAREM ve
AHIGETAM da faaliyet gostermektedir.

Universitemiz arastirma projelerine biitce imkanlar1 olgiisiinde destek vermektedir. 2022 yilinda BAP kapsaminda
asagidaki proje tiirlerine destek verilmistir:

e Hizli Destek Projeleri (A4 kodlu projeler): Birimlerin mevcut arastirma altyapisiyla gerceklestirilebilecek, kisa
stireli ve kiiciik biitgeli arastirma projeleridir. 2021 yilinda 98 adet proje toplam 635.050,51 TL biitge ile
desteklenmis iken, 2022 yilinda 103 adet proje toplam 799.464,77 TL ile desteklenmistir.

o Arastirma Projeleri (A3 kodlu projeler): Birimlerin mevcut arastirma altyapisiyla gerceklestirilebilecek, biiyiik
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harcamalar gerektirmeyen arastirma projeleridir. 2022 yilinda 3 adet proje toplam 71.784,00 TL ile desteklenmistir.

Universitemiz dis fonlamalarin miktarinin artirilmasina 6zel 6nem vermektedir. Buradan hareketle bilimsel arastirma
projelerini finanse eden baslica ulusal kuruluslar, bolgesel projelere finansman saglayan kalkinma ajanslari, birlikler,
proje ofisleri ile isbirlikleri gelistirilmekte ve ayr1 bir siire¢ olarak yonetilmektedir.

Ogretim elemanlarinin BAP disinda AR-GE finansmani saglayan TUBITAK, TAGEM, KOP, KOSGEB, AHIKA vb.
kurumlara ve Avrupa Birligi Fonlarina, proje basvurusu yapmalari tesvik edilmektedir. Universite-sektor isbirligi
gergevesinde, 6gretim elemanlarimiz tarafindan, basta AR-GE projeleri olmak tizere ilgili kurum ve kuruluglara proje
bagvurularinin yapilmast saglanmaktadir. Bu kapsamda AR-GE fonlarmma 2021 yilinda dis kaynaklardan toplam
11.173.128,00 TL biitge saglanirken, 2022 yilinda bu miktar 21.027.147,99 TL + 15.002,78 $ olarak gerceklesmistir.

TTO, AR-GE faaliyetlerinin arttirilmas: ve bunlardan elde edilen sonuglarin bolgesel paydaslariyla bulusturulmasini
saglamaktadir. Bu baglamda faaliyet alanlarina yonelik modiiller hazirlanmis olup 2022 yilinda 7 adet faaliyet ve 5 adet
patent bagvurusu gerceklestirilmistir. Bunun yan sira, ilgili paydagslara ziyaret yapilarak, olasi isbirlikleri goriisiilmekte,
girisimcilik ve sirketlesme konular tesvik edilmektedir.

Universitemiz, BAP Koordinatérliginde Kamu Universite Sanayi Isbirligi (KUSI) ve Konya Ovas1 Projesi (KOP) gibi
paydaslarla ortak faaliyetlere devam etmektedir. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi’nin Kamu Universite Sanayi Isbirligi
(KUSI) programi cergevesinde i1 Miidiirliigii koordinatorliiginde KOSGEB, TSE, AHIKA, TTSO ve Universite
temsilcilerinden olusan heyet, belirli araliklarla Organize Sanayi Bolgesi ve bolgede faaliyet gdsteren sanayici ve is
insanlaryla bilgilendirme toplantilari yapmaktadir.

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plaminda yer alan “Paydaslarla Isbirligi icerisinde Yerel ve Bolgesel Kalkinmaya
Onciiliik Etmek” baslikli amacini gergeklestirmeye yonelik olarak; 2019 yilinda Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge
Daire Bagkanligindan Tarim ve Jeotermal alaninda verilen 8 adet projeye yaklasik 42.000.000,00 TL destek saglanmis ve
bu projeler 2022 yilinda da devam etmistir. Bunun yam sira TUBITAK destekli 5 proje tamamlanmis ve hélen 8 adet
proje, KOP destekli 1 ve AFAD destekli 1 adet proje ytiriitiilmeye devam etmektedir.

C.1.3. Doktora programlan ve doktora sonrasi imkinlar

Universitemizin 2021 yilinda 20 olan doktora program sayis1, 2022 yilinda 22' ye ¢ikmustir. Fen Bilimleri Enstitiistindeki

Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Zootekni, Fen Bilgisi Egitimi, Tarimsal
Biyoteknoloji, Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri;Saglik Bilimleri Enstitiisindeki Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Hastane
Enfeksiyon Kontrolii, Beden Egitimi ve Spor;Sosyal Bilimler Enstitiisindeki Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Egitim
Programlar1 ve Ogretim, Egitim Y 6netimi, Isletme, Antropoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler, Sinif Egitimi,
Sosyal Bilgiler Egitimi doktora programlarinda toplam 6grenci sayisi 2021 yilinda 133 iken, 2022 yili sonu itibariyle
179'a ulagsmustir.

Universitemizde dgretim tiyeleri tarafindan yiiriitiilen dis kaynakli ulusal projelerde gérev almak isteyen doktora sonrast
arastirmacilara, aylik 6demeleri bu projelerden karsilanmak {izere arastirma imkani da sunulmaktadir.

Pilot projeler kapsamina yonelik tez ¢alismalar1 yaptirmak amaciyla doktora 6grencisi alimi gerceklestirilmistir.
Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar

C.1.1.1. AHILAB Y6netmeligi.pdf

C.1.1.2.BAPOS.jpg

C.1.1.3. BYBS Giris Portali.pdf

C.1.1.4. KAEU BAP Yénergesi.pdf

C.1.1.5. KAEU BAP Yonetmeligi.pdf

C.1.1.6. KAEU GETAT Yoénetmeligi.pdf

C.1.1.7. KAEU Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi.pdf
C.1.1.8. KAEU TTO Yo6netmeligi.pdf

C.1.1.9. Kirsehir Ahi Evran Universitesi FSMH-Y 6nergesi.pdf

C.1.1.10. KAEU_2022-2026_StratejikPlan.pdf

C.1.1.11. Jeotermal fleri Sera Teknolojileri ve Uygulama Arastirma Merkezi ANKARAUNIVERSITESI
YONETMELIK .pdf
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ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamnitlar

C.1.2.1. AHiLAB Tanitim Brosur.pdf

C.1.2.2. Bap 2022 Biitce Birimler Arasi Dagilimi.png
C.1.2.3. Bap disindaki proje biitgeleri 2022 .x1sx

C.1.2.4. KAEU Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi.pdf
C.1.2.5. Toprak Analiz Laboratuvari.jpg

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitilmektedir.

Kamtlar

C.1.3.1. Fen Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlar1 2022 .xlsx
C.1.3.2. Saglik Bilimleri Enstitiisii Doktora Programlar1 2022 .xlsx

C.1.3.3. Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora Programlari 2022 .xlsx
C.1.3.4. FTR Mufretedat ve Ders icerikleri (Doktora).pdf

2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2. Arastrma Yetkinligi, isbirlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastrma Yetkinligi ve Gelisimi

Universitemiz, alaninda uzmanlasmis ve arastirma yetkinligi kazanmis akademisyenleri biinyesinde barindirmaya 6zen
gostermektedir. 2022 wili itibari ile Gniversitemizde 940 dgretim elemani gorev yapmaktadir. Ogretim elemanlarindan 97
Profesor, 105 Dogent, 314 Dr. Ogretim Uyesi ile doktora derecesine sahip 37 Ars. Gor. Dr. ve 27 Ogr. Gor. Dr.
bulunmaktadir. Bu sayinin tiim 6gretim elemanlarina oran1 (580/940) %61,70°dir.

Doktora derecesine sahip akademik personelin yillara gére dagilimi asagidaki grafikte verilmistir.

Tarim ve Jeotermal alaninda pilot tiniversite olan tiniversitemizde bolgesel kalkinma odakli projeler ile ilgili 6zel
alanlarda olusturulan ¢aligma gruplar ¢alismalarina devam etmektedir. Alaninda uzman kisilerden olusturulan bu ¢aligma
gruplar1 projelere 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu kapsamda y1l icerisinde diizenlenen etkinliklerle (Ceviz Yetistiriciligi
Paneli, Uluslararas1 Geleneksel ve Tamamlayici Tip (GETAT) Kongresi, Tarla Giinti Etkinligi) yapilan Ar-Ge ¢alismalari

ve sonuglari paydaglara aktarilmaktadir.

Akademik Gelisim Destek Ofisinin (AGDO) hazirladigi, KAEU Akademik Odiil Yonergesi Universitemiz senatosu

tarafindan kabul edilerek basarili olan akademik personele 2022 yili i¢inde 6diil téreni gercgeklestirilmistir. AGDO

tarafindan, Universiteleri Birlesmis Milletlerin Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarina (SKA) gére degerlendiren THE (The
High Education) kurumuna IMPACT siralamast degerlendirmesi i¢in bagvuru yapilmistir. Yine 6gretim elemanlarinin

akademik gelisimlerine katki sunmak amaciyla 2 Aralik 2022 tarihinde Western Blot ve Flow Sitometri Caligtayr ve 16-

18 Aralik 2022 tarihlerinde de TUBITAK 2237-B Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda
“Saglik ve Biyoteknoloji Alaninda Bilimsel Arastirma Projesi Hazirlama ve Ydriitme Uygulamali Egitimi”
diizenlenmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve isbirligi kurulan g¢esitli kurumlar tarafindan, 6grencilerin arastirma projelerine
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katilimini artirmak adina 1 adet (Biyobozunur Metalik Implantlar (24.10.2022)), Proje hazirlanmasina yonelik 3 adet
(TUBITAK BIGG 2022-2 Yesil Biiyiime Cagris1 (30.06.2022), Proje Yazim Stratejileri (25.11.2022) ve Ogrenci
Projelerinde Siire¢ Y onetimi (25.11.2022)) ve Paydaslara teknik destek ve danigmanlik hizmetinin verilmesi adina 3 adet
(TTO hizmetleri ve faaliyetleri Egitimi (Erzincan Binali Yildirim Universitesi -TTO) (26.01.2022), Teknoloji Transfer
Ofisi Faaliyetleri Bilgilendirme Egitimi (T1ip Fakdiltesi) (15.09.2022), Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri Bilgilendirme
Egitimi (Kirsehir Egitim ve Arastirma Hastanesi) (27.09.2022) olmak tizere toplamda 7 adet faaliyet gerceklestirilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan arastirma ve akademik yayin c¢aligmalarinin desteklenmesi
amaciyla; Web of Science Group isbirligi ile yil icerisinde 19 adet egitim programi gergeklestirilmistir. Yine belirli
periyotlarda Akademik Dergilerde Yayin Yapma ve Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar Calistayr gibi etkinlikler
gergeklestirilmigtir.

Universitemiz Dis iliskiler Ofisi tarafindan kurumda 6gretim elemanlarimin yetkinliklerini gelistirmek amaciyla ikili
anlagsmalar, Erasmus+t ve Mevldna Degisim Programlari kapsaminda 6gretim elemam hareketliligi takip edilmektedir.
2022 yilinda Erasmus Degisim programindan 2 6gretim eleman yararlanmis olup yil igerisinde 4 adet iyi niyet anlagsmasi
yapilmustir. Boylece, 2022 yilinda iyi niyet anlasma sayis1 34’e yiikselmisti. YOK tarafindan alinan kararlar
dogrultusunda Farabi ve Mevlana programlarinda herhangi bir hareketlilik gergeklesmemistir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemiz ortak ¢alisma programlarina 6zel 6nem vermektedir. Bu kapsamda, konutlarda uygulamaya gegilen, iilke
olarak yerli ve milli imkanlarla iiretilerek ihra¢ edilen hidrojen kombi sistemlerinin, GES destegi sayesinde seralarda
kullaniminin arastirilmasi tizerine pilot uygulama yapilmasi amaci ile Konya Ovast Projesi (KOP) Bolge Kalkinma
Idaresi Baskanlig ile “KOP— HIDROSERA (Hidrojen Isitma Sistemli GES Hidrosera Pilot Uygulama Projesi) protokolii
imzalannmistir. KOP — HIDROSERA” projesi ile JES kullanan sistemlerin; kaynaklarin verimli kullanilmas1 ve korunmasi
adina hibrit (HID-GES JES) sistemlere doniisiimiine yonelik pilot uygulamalarin yapilmasi ve bu sayede bolgemizde
bulunan jeotermal kaynaklarin gelecek nesillere aktarilabilmesi hedeflenmektedir. Ayrica Kirsehir’e 6nemli bir istihdam
katkis1 sunan PETLAS Lastik San. Tic. A.S. ile iiniversitemiz arasinda 6grencilerimize yonelik istihdam saglanmasi,
egitim siireglerinin desteklenmesi ve proje ve ig birligi iligkilerinin gelistirilmesine yonelik bir protokol imzalanmustir.

Yine tiniversitemiz koordinatorliigiinde Ankara Universitesi ve Selguk Universitesi isbirliginde seracilik alaminda bilimsel
ve teknolojik gelismeye katki saglanmasi, seracilik alaninda bilim topluluklarinin sekillenmesi, is birliklerinin kurulmasi,
nitelikli insan giicii yetistirilmesi ve iretilen bilginin 6zel sektorle paylasilmasi amaciyla kurulan ISTUAM da
¢aligmalarina devam etmektedir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.
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C.2.1.2. Ceviz_Panel.png

C.2.1.3. GETAT calistay.png

C.2.1.4. Tarla Gunu_Etkinligi.png

C.2.1.5. AGDO 2022 Faaliyet Raporu.docx

C.2.1.6. Akademik odul Toreni.png

C.2.1.7. AGDO_Tubitak.png

C.2.1.9. Dis_iliskiler Ofisi Erasmus.xlsx

C.2.1.10. Kutuphane.pdf

C.2.1.11. YO-079 Odiil Yénergesi Uygulama Esaslar1.pdf

C.2.1.12. AGUP Programi.pdf

C.2.1.13. Ahi Tuam Yd6netmelik.pdf

C.2.1.14. FR-517 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi (AHITUAM) Proje Destekleme Sézlesmesi.docx
C.2.1.15. YO-073 Kursehir Ahi Evran Universitesi Egitimde Yeterlize Dayali Kalite Giivence Sistemi
Y 6nergesi.pdf
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Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yuriitiilmektedir.
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3. Arastirma Performansi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansmn izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin arastirma performansim, “4.0.-Arastirma ve Gelistirmeyi Yonetmek” ve “6.0.- Bolgesel Kalkinma
Odakl Thtisaslasma ve Misyon Farklilasmasim Y6netmeKk’ {ist siireci kapsaminda yiiriitiilen aragtirma ve gelistirme

faaliyetleri olusturmaktadir. Bu iki iist stire¢ kapsaminda yiiriitiillen faaliyetler “4.1. Arastirma ve Uygulama Stratejisinin
Yonetimi”, “4.2. Aragtirma ve Uygulama Etkinlik ve Kaynaklarinin Y 6netimi”, “4.3. Arastirma ve Uygulama, Yetkinlik
ve Performansinin Yo6netimi” , “6.1. Pilot Proje Faaliyetlerini Planlama Y 6netimi” ve “6.3. Pilot Proje Faaliyetlerini
Izleme ve Degerlendirme Yonetimi” ana siiregleri altinda bulunan alt siireclere ait performans parametreleri dikkate
alinarak BKY'S tizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Sistem tizerinden birimler tarafindan raporlamalar @.0 ve

6.0 Genel Raporlari-2022) belirli periyotlarla gergeklestirilmekte, hedeflerle karsilastirilmakta, yiriitiilen siiregler

stratejik plan hedefleriyle koordineli bir sekilde izlenmekte, hedeflerde yasanan sapma nedenleri irdelenmektedir. Ayrica

yilda 2 kez yapilan Stratejik Plan Izleme toplantilar1 sonucunda olusturulanStratejik Plan izleme ve Degerlendirme
Raporunda sonuglara yer verilmektedir. Performans sonuglari izlenerek iyilestirme planlari yapilmaktadir.

Yiriitiilen arastirma projelerinin biitce agisindan izleme ve degerlendirilmesi BAP birimi tarafindan takip edilmekte,
izleme ve degerlendirmesi BAPOS sistemi iizerinden yapilmaktadir. BAP kapsaminda desteklenen bilimsel proje sayisi ve
BAP projelerine ayrilan kaynak miktarlari grafikte ayrintili olarak goriilmektedir;
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Kaynak: EFQM 7. Kriter Verileri (Kurum Faaliyet Plan1 ve 2022-26 Stratejik Plani)

Yukaridaki grafik incelendiginde BAP projesi sayist ve ayrilan kaynak miktarinda yillar itibariyle artis oldugu
goriilmektedir. 2022 yilinda BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projesi sayisi 103 olarak gergeklesmistir.

2022 yilinda ‘Termal Seralarda Kiimelenme Projesi’ kapsaminda yiiriitiilen proje ciktilar1 degerlendirilerek JISTUAM

icin 6550 Sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesine Dair Kanun kapsaminda ¢alismalar baslatilarak, Yetkinlik
Plan1 hazirlanmistir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastrmaci performansmm degerlendirilmesi

Universitemizde uygulanan Biitiinlesik Kalite Y&netim Sistemi kapsaminda 6gretim elemani/arastirmaci performansinin
izleme ve degerlendirilmesi “4.3. Arastirma ve Uygulama, Yetkinlik ve Performansinin Y6netimi” ve “6.3. Pilot Proje
Faaliyetlerini Izleme ve Degerlendirme Yonetimi” ana siiregleri altinda bulunan alt siireclere ait performans parametreleri
dikkate alinarak BKYS tizerinden yapilmaktadir. Sistem {izerinden birimler tarafindan raporlamalar @.3 ve 6.3 Genel
Raporlar1-2022) belirli periyotlarla gergeklestirilmekte, hedeflerle karsilastirilmakta, yiiriitiilen stirecler stratejik plan
hedefleri ile koordineli bir sekilde izlenmekte ve iyilestirme planlari yapilmaktadir.

2022 yvilinda Ogretim elemani bagina diisen Ar-Ge proje sayist 0.11 ve uluslararasi indekslerde yer alan bilimsel yayin
sayis1 toplam 288 adet olarak gerceklesmistir. Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi yapilirken ‘Ogretim

Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y 6nergesi’, ‘Akademik Tesvik Odenegi Y énetmeligi’ ve KAEU Odiil Yonergesi dikkate
alinmaktadir. Universitemiz arastirmaci ve 6gretim elemanlarinin performansinin degerlendirilmesi sonucunda 15 Mart
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2022 tarihinde, dereceye giren dgretim elemanlarimin 6diil ve belgelerinin takdim edildigi “Akademik Basari Odiil
To6reni” gergeklestirilmistir.

Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar
o CJ3.1.1.4. st Stirecine Ait St .
e C.3.1.2. 6.0 Ust Siirecine Ait Siire¢ Kutugu ipg
e (.3.1.3. Ar-Ge Siirecleri Performans zleme 2022 Genel Rapor.xls
e (.3.1.4. Pilot Universite Siirecleri Performans izleme 2022 Genel Rapor.xls
e (C.3.1.5. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu(2022).pdf
e (C.3.1.6. BAPOS Istatistikler.jpg
e (C.3.1.7. JISTUAM 6550 Calismalari.jpg
e C3.1.8. JISTUAM 6550 Kapsaminda Hazirlanan Yetkinlik Plani ik Sayfasi.pdf
e C.3.1.9. YO-079 Odiil Yonergesi Uygulama Esaslari.pdf

Ogretim elemanyarastirmaci performansmn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

C.3.2.1. Arastirma Yetkinligi ve Performansi Alt Siire¢ler.jpg

C.3.2.2. Pilot Universite Faaliyetleri izleme ve Degerlendirme Alt Siirecler.jpg
C.3.2.3. Arastirma Yetkinligi ve Performansi izleme 2022 Genel Rapor.xls
C.3.2.4. Pilot Universite Faaliyetleri Performans Izleme 2022 Genel Rapor.xls
C.3.2.5.2022 idari Faahyet Raporu.pdf

C.3.2.6.Y0-62 KAEu ogretim uyeligine Yukseltilme ve Atanma Yonergesi .pdf
C327. Akademlk Tesv1k _ Yonetmeligi.pdf

C.3.2.8. Akademik Tesvik Ek Yonetmelik.pdf

C.3.2.9. Akademik Tesvik 2022 Y1li Sonuglari.pdf

C.3.2.10. Akademik Basar1 Odiil Toreni.jpg

C.3.2.11. Rektoriimiiziin Odiil Alan Akademisyenlerle Bulusmasi.jpg

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan
D.1.1 Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Universitemizin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, Toplumsal Katki Politikamiz ile uyumlu
olarak, Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemimiz igerisinde 2017 yilinda "Toplumsal Sorumlulugu Y 6netmek" 5.0 iist
siireci altinda tammlanmustir. Bu st siire¢, 2019 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu Olgiitleriyle uyumlu olmasi
amaciyla "Toplumsal Katkl;a Yonetmek" olarak giincellenmistir. Toplumsal Katklyl Yonetmek {iist stirecimize bagll
olarak, Sosyal S iltiirel 1

Saglik ve Spor F aahyetlerlmn Y 6netimi ve Paydas Iliskilerinin Yonet1m1 alt siire¢ olarak yonetilmektedir. Toplumsal
Katkiyr Yonetmek st slirecimizden tim akademik birimlerimiz, Uygulama ve Arastirma Merkezlerimiz ile idari
birimlerimiz sorumludur. Universitemizin tiim birimleri bu siire¢ altindaki faaliyetleri ve kamitlar1 Biitiinlesik Kalite
Yo6netimi Sistemi (BKYS) tizerinden takip etmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal Katki faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, Universitemizin insan kaynaklariyla birlikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarindan yararlanilmaktadir. Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri Saglik Bakanlig ile yapilan birlikte
kullanim protokolii ¢ercevesinde ilimizde bulunan tek devlet hastanesinde topluma yonelik saglik hizmeti sunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/C.3.1.3. Ar-Ge S%C3%BCre%C3%A7leri Performans %C4%B0zleme 2022 Genel Rapor.xls
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Merkez Bagbasi Yerleskesi igerisinde yer alan Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastane Binamiz birlikte kullanim
protokolii ¢ergevesinde Saglik Bakanligina tahsis edilerek 150 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi, ek bina
olarak saglik hizmeti sunumuna agilmistir. Ayrica Merkez Bagbas1 Yerleskesi icerisinde Tip Fakiiltesi ve Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Hastanesi yaninda bulunan 182 doniim arazi, Egitim ve Arastirma Hastanesi yapilmasi amaciyla Saglik
Bakanligina devredilmistir.

Kamu Yararma Calisan Dernek Statiisiine sahip olan Yesilay Dernegi ile Tip Fakiiltemiz arasinda imzalanan bir
protokolle 26.828 TL biitceli "Genglerde Sigaradan Korunmada Akran Egitim Programi" projesi 2022 yilinda
tamamlanmustir.

Universitemiz kampiislerinde spor, sanat, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler igin salonlar, rekreasyon alanlar1, stat, antrenman
sahalari, atletizm pisti vb. fiziki kaynaklar, toplumsal katki amach faaliyetler i¢in kullanima sunulmaktadir. Toplumsal
katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda c¢esitlendirilmesine, etkin ve dengeli bir sekilde
kullanilmasina 6zen gosterilmektedir. Ayrica pilot tiniversite kapsaminda toplumsal katkiya yonelik faaliyetler
yiriitillmekte ve kaynak destegi saglanmaktadir.

Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonug¢lar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kamtlar

e D.1.1.1 Toplumsal Katki Politikasi.pdf
e D.1.1.2 Siirec Tliskileri Tablosu.j

e D.1.1.3 Toplumsal Katkiyr Yonetmek Ust Siireci (5.0).PNG
e D.1.1.4 BKYS Paydas iliskilerinin Yonetimi.j

e D.1.1.5 Stratejik Plan (2022-2026) Toplumsal Katki Amac ve Hedefleri.pdf
e D.1.1.6 TOPLUMSAL KATKIYA YONELIK ORNEK FAALIYETLER.docx

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarin1 toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kamtlar

D.1.2.1. Ahilik Kiiltiirinli Arastirma ve Uygulama Merkezi.PNG

D.1.2.2. Anadolu Halk Sanatlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi.PNG
D.1.2.3. Fatma Baci Kadin Calismalari Arastirma ve Uygulama Merkezi. PNG
D.1.2.4. islami ilimler Fakiiltesi PNG

D.1.2.5. Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi. PNG

D.1.2.6. Tip Fakiiltesi.PNG
D.1.2.7. Siirekli Egitim Merkezi.j
Genglerde Sigaradan Korunmada Akran Egitimi Proje Kapanis Yazisi.pdf

Genglerde Sigaradan Korunmada Akran Egitim Programi Kapsaminda Kok Analiz Calistayi Gergeklesti - Tip
Fakiiltesi.pdf

Genglerde Sigaradan Korunmada Akran Egitim Programi'nin Tanitim Toplantisi Gergeklesti - Tip Fakiiltesi.pdf

e 6 o o o o o o o

2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizin toplumsal katkiya yonelik stratejik hedeflerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, kalite yonetim sistemimiz
icerisinde ilgili faaliyet ve siire¢ sonuglarina yonelik yapilmaktadir. Toplumsal Katkiya Yonelik olarak ilgili birimler
tarafindan belirlenen faaliyet planlar1 ve Toplumsal Katkiyr Y 6netmek siireci performans parametre hedefleri belirlenerek,
sonuglara yonelik olarak izleme yapilmakta ve gerceklesme sonuglar1 degerlendirilmektedir.

Memnuniyet yonetim sistemi kapsaminda, toplumun farkli kesimlerinin beklenti ve talepleri alinarak iyilestirme
calismalar1 yapilmaktadir. Tim birimlerimizce, paydas memnuniyet anketi yapilmakta ve sonuglarina yonelik

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kurum, Siirdiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2022/ProofFiles/Gen%C3%A7lerde Sigaradan Korunmada Akran E%C4%9Fitim Program%C4%B1

cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde kurumsal
igbirlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yirtitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
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Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kamtlar

D.2.1.26_Geri doniisiim farkindalik.jpg

D.2.1.27 Doga yiiriiyiisii ve kirlilik.jpg

D.2.1.29 Saglikli Beslenme Semineri.pdf

D.2.1.30. Agiz Dis Sagligi Tarama.pdf

D.2.1.31. Kan Bagisi.pdf

D.2.1.32. Alkol Farkindalik Haftasi.pdf

D.2.1.33. Voleybol Mag1.pdf

D.2.1.34. Masa Tenisi Turnuvasi.pdf

D.2.1.35. Tip Bayrami Kosusu.pdf

D.2.1.36. Siirekli Egitim Merkezi Kurslar.PNG

D.2.1.37. Bologna Ana Sayfasi.jpg
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programindan 5 yil siireli tam akreditasyon belgesi alan Universitemiz, ISO 9001:2015
Kalite Yonetim Sistemi ve 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Belgelerine sahiptir. 2022 yili Kurum ig
Degerlendirme Raporunda, Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal
Katki basliklarina yonelik olarak Universitenin giiglii yonleri ile iyilesmeye acik yonleri asagida verilmistir. Ayrica dis
degerlendirme (KAP) ve 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporlarinda yer alan giiglii yonlerin siirdiiriilebilirligine ve
gelismeye acik yonlerin iyilestirilmesine yonelik dnlemler tablo halinde yer almaktadir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii Yonler

e @ o o o o o o o o o

Kalite kiiltiirtiniin olugmasi ve siirekliliginin saglanmasinda gii¢lii bir liderligin varlig

Birim yoneticilerinin kalite siire¢lerini sahiplenmesi ve siireglerde aktif rol almasi

Kurumda tiim birimlere yayilmis giiclii bir kalite kiiltliriiniin var olmasi

Paydas katilimini esas alan gii¢lii bir yonetisim modelinin varlig

I¢ Kalite Giivence Sisteminin (BKYS) kurulmas1 ve diger iiniversitelere rol model olarak paylasilmas1
Di1s Kalite Giivence Sistemine (KAP ve ISO 9001:2015) sahip olmasi

EFQM Modeli kapsaminda Ozdegerlendirme galigmalarinin tamamlanmis olmasi

PUKO Déngiisiinii giivence altina alan kalite yonetim sisteminin mevcut olmasi

Performansa dayal1 Stratejik plan yonetiminin etkin uygulanmasi1 ve BKYS tizerinden takip edilerek raporlanmasi
Universitemizin tiim siireglerinin takibinde Biitiinlesik Bilgi Y6netim Sisteminin kullanilmasi

Paydas geri bildirimlerini almaya yonelik Memnuniyet Y 6netim Sisteminin etkin kullanimi

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

e o o o

Liderlik yetkinliginin 6l¢iilmesine yonelik bir sistemin olmamasi
Paydag katiliminin siireglerin iyilestirilmesinde etkin saglanamamasi
Mezun izleme sisteminin istenilen seviyede olmamasi

Uluslararas1 degisim programlarinin yeterli olmamasi

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler

L[]

[ )

[ )

[ )

Egitimde Kalite Giivence Sisteminin (EKGS) var olmasi
Egitimde kalite giivence sistemini yiiriitmek tizere koordinatérliik, destek ofisleri ve komisyonlarin bulunmasi

Universitemiz tarafindan gelistirilen ve patenti alinan &zgiin bir 6grenme yonetim sistemine (AYDEP) sahip
olunmast

Egitim - 6gretim faaliyetlerine yonelik fiziki ve dijital alt yap1 ve kaynaklarin yeterli diizeyde ve erisimin kolay
olmast

Kurumun engelsiz tiniversite konularinda farkli diizeylerde 6diil ve belge almis olmasi
Ogrencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Ogrenci Memnuniyetinin kademeli olarak artmasi

Ogretim programlarinin yeterlilige dayal1 egitim anlayist ile yiiriitiilmesi

Kuruma ait uluslararasi indekslerde taranan ve etki faktorii yiiksek dergilerin olmasi
Akademik programlarda yeterli sayida ve yetkin akademik personelin olmasi

Sektoriin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte programlarin olmasi

Saglik sektoriine yonelik projelerle destekli giiclii altyap: ve programlarin olmast

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

L[]

[ )

[ )

Saglik programlarina yonelik uygulama alanlarinin yetersiz olmasi
Birlikte kullanim protokolii bulunan egitim ve aragtirma hastanemizin, fiziki mekan agisindan yetersiz olmasi
Egitim kadrosunun egitim-6gretim siireclerine yonelik performanslarinin degerlendirilmesinin yapilmamasi
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o Akredite olmus, birim/programin bulunmamasi
¢ Bazi programlarda derslik altyapisinin yetersiz olmasi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler

e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslagsma kapsaminda tarim ve jeotermal alanlarinda proje ve
programlarin yiiriitiilmesi

e Tiirkiye’nin koklii {iniversiteleri ile ortak olarak kurulan ve sahasinda ilk olan Jeotermal ileri Sera Teknolojileri ve

Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezine (JISTUAM) sahip olmasi

Saglik alaninda arastirmalarin yapildigi merkezlerin (AHIGETAM, SAUTER VE JEOKAREM) bulunmasi

Bolgenin tarimsal gesitliligini ve kalkinmasini arttirmaya yonelik proje ¢alismalarinin bulunmasi

Farkli aragtirmalar igin veri analizlerinin yapildigi merkezi bir laboratuvarin (AHILAB) olmasi

Bolgenin ihtiyaglarina yonelik akredite toprak ve sulama suyu analiz laboratuvarinin olmasi

Bolgenin 6nemli sanayi kuruluglarindan PETLAS Lastik San. Tic. A.S ile igbirligi protokoliiniin bulunmasi

e e o o o

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

Ar-Ge kapsaminda i¢ kaynaklarin yetersiz olmasi

Ar-Ge i¢in saglanan dis kaynakli fonlarin (Pilot Universite projeleri haric) yetersiz olmasi
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin etkinliginin beklenen diizeyde olmamasi

Ar-Ge ¢alismalarini izleme ve degerlendirme sistemlerinin etkin kullanilmamasi

D1s paydaslarla yiiriitiilen proje sayisinin yeterli diizeyde olmamasi

Ar-Ge alt yapisinin yeterli diizeyde olmamasi

® e o o o o

D.TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler

o Kisisel ve mesleki gelisime yonelik farkli tiirde sertifika programlarimin yiirttildigi Strekli Egitim Merkezinin
olmasi

o Bolgenin degerlerine yonelik bilimsel, sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin gergeklestirilmesi

o Tium programlarin miifredatinda Ahilik Kiiltiiriine yonelik bir dersin olmasi

e Bolgenin tarihi ve kiiltiirel gegmisine 151k tutacak ulusal/uluslararasi diizeyde arastirma ve belgelendirme
calismalarinin yapiliyor olmasi

e Milli ve yerel degerlere yonelik ¢caligsmalarin yiiriitiildiigii merkezlerin olmasi

o Cevresel duyarliligin yonetimi konusunda gerekli planlamalarin yapilmasi ve birimler tarafindan benimsenerek etkin
sekilde uygulanmasi ile siireclerin kontrolli sekilde ilerlemesinin takibinin yapilmas.

o Sagligin iyilestirilmesi amaciyla spor faaliyetleri ile saglikta farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi

e Bazi programlarda toplumsal katki amagli uygulamali derslerin olmasi

Tyilestirmeye A¢ik Yonler

o Toplumsal katki faaliyetlerinin siirekliligini saglayacak koordinat6rliigiin bulunmamasi

o Toplumsal katkiya yonelik ¢aligma ve projelerin istenilen diizeyde olmamasi

o Toplumsal katkiya yonelik kaynak ¢esitliliginin ve miktarinin yetersiz olmasi

e Ogretim elemanlar1 ve 6grencilerimizin toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalarinin yetersiz olmasi

KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
IYILESTIRME CALISMALARI

(2021 Yili Kurum ¢ Degerlendirme Raporunda Yer Alan Giiglii Y 6nlerin
Stirdiiriilebilirlige Yonelik
Calismalar/lyilesmeye Acik Y énlere Y6nelik Yapilan Iyilestirmeler/Rapor Sonrasi Yapilan
Yeni Uygulamalar)

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Giiclii Yonler ’ Siirdiiriilebiliige Yonelik Cahsmalar
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Universitemizde tiim

Siire¢ temelli Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin yani sira EFQM Modeli kriterleri

birimleri kapsayan, benimsemistir.
icsellestirilmis bir kalite
kiiltiiriiniin var olmasi e 2021 yilinda Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) Siirecini Tamamlayan
Universitemiz 2022 yilinda bes yil siireli tam akreditasyon belgesi almistir.
e 2022 yilinda Universitemiz Kalite Yonetim Koordinatérliigii Ekibine Sertifikali EF
Modeli Oz Degerlendirme Egitimi verilmistir
e 2022 yilinda Universitemizde EFQM Modeli >’Oz Degerlendirme’> Raporu
hazirlanmistir.
¢ Kalite Yonetim Koordinatorliigi tarafindan EFQM Miikemmellik Modeli i¢in basvuru
yapma karar1 alinmis, kriter basliklar1 igin gerekli gorevlendirmeler yapilmistir.
Etkin olarak kullamlan ve | BKYS kullamlmaya ve gelistirilmeye devam etmektedir. Ayrica Bandirma Onyedi Eyliil,
marka tescili onaylanan Kayseri, Yozgat Bozok ve Mus Alparslan Universitelerine verilmis ve kullanimlarina
Biitiinlesik Kalite actlmustir.
Yonetimi Sisteminin var -Kurumsal Yénetimin Kalite Giivencesi BKYS’ve Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan Biiyiik
olmasi (BKYS) Odiil
-Universitemiz Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine BKYS Egitimi Vermeye Basladi
-Mus Alp_arslan Umver51t651 Bkys Egltlm Programl Tamamland
5018 sayih Kamu Mali Mevcut sisteme ilave olarak Stratejik planin giincel izlemesine yonelik BKYS
Yonetim ve Kontrol igerisinde Stratejik Plan Izleme Modiilii olusturulmustur.
Kanunu ile Kalite
Yonetim Sistemi
entegrasyonunun
saglanmis olmasi

Universite kurumsal
doniisiime yonelik
Degisimi Yonetme
siirecinin uygulaniyor
olmasi

Diger Universitelerdep farkl olarak Degisimin Yonetiminin 2016 yilindan bugiine kadar 3.0
Degisimi Yonetmek Ust Siireci ile yonetilmesi.

Egitimde Kalite Giivence
Sistemi
Koordinatoriigiiniin ve
bu koordinatoiige bagh
destek ofislerinin olmasi

Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii siirekli geliserek faaliyetlerini
siirdiirmektedir.

Tiim siireclerde Planla- Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) dongiisiiniin, BKYS icerisinde modiiller ile
Uygula-Kontrol et-Onlem | yonetilmesi saglanmaktadir.

al (PUKO) déngiisiiniin

ve ¢evrimlerini

tamamlanma diizeyinin

yiiksek olmasi

Memnuniyet Yonetim BKYS icerisinde yer alan Memnuniyet Y6netim Sistemininetkin kullanilmakta ve alinan geri
Sisteminin etkin bildirimlere yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir.

kullanilmasi

EFQM Modeli Universitemizde uygulanmaya baslanan ve devam eden EFQM Modeli kapsaminda O:
c¢ahsmalarnm Degerlendirme yapilmis olup, rapor birimler ile paylagiimistir.

yiiriitiilmesi

Universitemizin kurumsal
akreditasyon (KAP)
siirecinden gecmis olmasi

Universitemiz kurumsal akreditasyon (KAP) siirecinden gegmis olup, 5 il siire il
akreditasyona sahip olmustur.

-Kaliteli Egitimi Garantileyen Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tam Kurumsal Akreditasyon
Belgesini Aldi
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https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6999-kurumsal-akreditasyon-kap-surecini-tamamlayan-universitemiz-efqm-mukemmellik-modeli-icin-hazirlaniyor
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7234-universitemiz-kalite-yonetim-koordinatorlugu-ekibi-efqm-modeli-egitimlerine-basladi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7583-universitemizde-efqm-modeli-oz-degerlendirme-toplantilari-basladi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6999-kurumsal-akreditasyon-kap-surecini-tamamlayan-universitemiz-efqm-mukemmellik-modeli-icin-hazirlaniyor
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/5762-universitemiz-efqm-mukemmellik-odulu-icin-ilk-adimi-atti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7592-kurumsal-yonetimin-kalite-guvencesi-bkys-ye-sanayi-ve-teknoloji-bakanligindan-buyuk-odul
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7254-universitemiz-bandirma-onyedi-eylul-universitesine-bkys-egitimi-vermeye-basladi
https://idari.ahievran.edu.tr/kalite/haber/MusAlparslanUniversitesiBkysEgitimProgramiTamamlandi/tr/1429
https://idari.ahievran.edu.tr/kalite/haber/KayseriUniversitesindeButunlesikKaliteYonetimSistemiBkysEgitimiVerildi/tr/1382
https://drive.google.com/file/d/1XBlyp3aN0gRA2oEfR2z_6HJNk--4I40q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XBlyp3aN0gRA2oEfR2z_6HJNk--4I40q/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1eGXRZS8BpyprcYq9Mn-lRzUULFuOoSKV/view?usp=share_link
https://ekgsk.ahievran.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1H_TZKrRLIXUDwtjMPbb5z1MgXLyzgLez/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FcPjRv34vSKt5sFg_FuduIoahlRioIVF/view?usp=share_link
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7156-kaliteli-egitimi-garantileyen-kirsehir-ahi-evran-universitesi-tam-kurumsal-akreditasyon-belgesini-aldi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7156-kaliteli-egitimi-garantileyen-kirsehir-ahi-evran-universitesi-tam-kurumsal-akreditasyon-belgesini-aldi

Tyilesmeye Acik Yonler

Iyilestirme Cahsmalan

Lider performanslannin,
bireysel diizeyde liderlik
degerlendirilmesinin
yapilamamasi

EFQM Modeli ¢alismalar1 kapsaminda Liderlik Degerlendirmesine yonelik sistem
olusturulacaktir.

Universite Stratejik Plan
hazirhk ¢ahsmalan
kapsaminda bircok analiz
yapmakla birlikte
biitiinsel olarak iiniversite
ekosistem analizinin
yapimamasi

Yeni Stratejik Plan hazirlama siirecinde iyilestirme yapilacaktir.

Stratejik plan hazirlama
rehberi geregi strateji
belirleme faaliyetlerine
temel paydaslar
katihmlarnnin saglandigi
belirtilmek ile birlikte tiim
paydaslan kapsayan ve
katihmlannin saglanacag
yapilandirilmis bir
yaklasimin olmamasi

Yeni Stratejik Plan hazirlama siirecinde iyilestirme yapilacaktir.

Tiim siireclerde paydas
katiimn istenilen
diizeyde olmamasi

EFQMOz Degerlendirme Raporuna gére Paydaslar Iliskiler Prosediirii ile paydas iliskilerini
yonetmekle birlikte, (Ogrenciler tanmimimin degistirilmesi, miisterilerin eklenmesi, doner
sermaye lizerinden sunulan hizmetler tanimlanmasi, miisteri siniflandirmasi vb.) revizyon
ihtiyac1 gortilmektedir. Bu nedenle Prosediir revize edilecektir.

Kurulmus olan mezun
izleme sisteminin etkin
kullamlamamasi

Mezun Iligkilerinin etkin yonetilmesine yonelik olarak, Kariyer Uygulama ve Arastirm:
Merkezimiz ile tiim akademik birimlerimiz, mezunlarimizin bilgi sistemine girislerine yonelik
faaliyet yapmaktadirlar.

Bununla beraber Mezun Iliskilerin Yénetimi bir siire¢ olarak yonetilmektedir.

5.6.- Mezun {liskilerinin Y®6netimi ana siirecinin;

5.6.1.-Mezun Olan Ogrenci Bilgilerinin Mezun Bilgi Sistemine Girilmesi,

5.6.2.-Mezun Ogrencilere Yonelik Etkinliklerinin Diizenlenmesi

5.6.3.-Mezun Bilgilerinin Diizenli Olarak Giincellenmesi alt siiregleri bulunmaktadir.
5.6.1.-Mezun Olan Ogrenci Bilgilerinin Mezun Bilgi Sistemine Girilmesi Performan
Parametresine tiim akademik birimler hedef koymakta ve yonetmektedir.

Ayrica mezun takip sisteminin Ogrencilerimizin Mezun Izleme Sistemine giris yaparak iiye
olmalar1 i¢in, birim yoneticileriyle yapilan toplantilarda gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.
Yapilan galigsmalar ile sistem kayit yapan 6grenci sayisi arttirilmistir.

Universitemizin ulusal ve
bolgesel diizeyde
tanmirhiginin yetersiz
olmasi

AYDEP ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin tanitilmasina yonelik yapilan

faaliyetler, fuarlarda yapilan faaliyetler, yabanci {iilkelerde vapilan cesitli faaliyetler ile
universitemizin tammnirligina yonelik ¢calismalar devam etmektedir.

Akademik ve idari
personelin performans
degerlendirme sisteminin
olmamasi

Universitemizde uygulanmakta olan EFQM Modeli kapsaminda Performans Degerlendirme
Y 6netimi uygulamasina gegilecektir.

Akademik ¢cahsmalan
tesvik edici odiillendirme
sisteminin
uygulanmamasi

Universitemizde akademik ve idari personel ile dgrencilerin, iiniversite disindaki kisi, kurum
ve kuruluslarin, ¢alismalarinda gostermis olduklar1 {stiin  basar1 ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmast  ve calismalarinin  desteklenmesi  ve
odiillendirilmesi amactyla KAEU Odiil Yonergesi ve Odiil Yonergesi Uygulama Esaslar
hazirlanmis ve yiirtirliige girmistir.

Takdir, tanima ve
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EFQMOz Degerlendirme Raporuna gére Universitemizin her basar1 anin1 temel paydaslari ile


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lsOMQ3AFsiwqc91oCDuMwavaDf52767F/edit?usp=sharing&ouid=104398768727441920752&rtpof=true&sd=true
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7696-aydep-ve-butunlesik-kalite-yonetim-sistemi-nevu-de-tanitildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7243-universitemiz-ozbekistan-da-universite-tanitim-fuarinda-tanitildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7243-universitemiz-ozbekistan-da-universite-tanitim-fuarinda-tanitildi
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lsOMQ3AFsiwqc91oCDuMwavaDf52767F/edit?usp=sharing&ouid=104398768727441920752&rtpof=true&sd=true

odiillendirme sisteminin
kurumsal Kiiltiir haline
getirilememesi

takdir edecek, kutlayacak ve paylasacak sekilde 6diil ve takdir sistemlerinin iyilestirme ihtiyact
goriilmektedir.

Personelimizin motivasyonunu artirmak adina “Tanmima, Takdir ve Onurlandirma Prosediiri”
de bulunmaktadir.

Cahsanlar ve 6grencilerin
sosyal, kiiltiirel
ihtiyaclanm (ahsveris,
restoran, kuafor vb.)
karsilamaya yonelik tesis
ve altyapi eksikligi

Bu kapsamda Yerleske icerisinde iyilestirmeler yapilmaktadir. 2022 wili igerisinde A-101
marketi agilmustir.

Rapor Sonrasi Yapilan Yeni Uygulamalar

EFQM Modeli Oz KALDER Danismanliginda Oz Degerlendirme calismalari yapildi ve raporu hazirlandi. Oz
Degerlendirme Degerlendirme Raporuna yonelik ivilestirme planlari olusturuldu.

¢alismalarinin yapimasi

Kurum Kiiltiirii EFQM Modeli kapsaminda Kurum Kiiltiirii Anketi ilk kez yapilmustir.

Anketinin Uygulanmasi

Ic Kalite Giivence Bandirma Onyedi Eyliil, Kayseri, Yozgat Bozok ve Mus Alparslan Universitelerine verilmis v¢
Sisteminin (BKYS) kullanimlarina agilmistir

diger iiniversitelere rol

model olarak

paylasiimasi

Kalite Giivence Sistemini
gelistirme ¢cahsmalan

BKYS ve I¢ Degerlendirme Calistaylari yapildi.

B. EGITIM-OGRETIM

Giiclii Yonler Siirdiiriilebilirlie Yonelik Cahsmalar

Universitemiz tarafindan | 2022 yilinda OSYM Baskanina, Anadolu Universiteler

tasarlamzlfs've patel.lti Birligi’ne, Van ve Ankara Universitelerine AYDEP tanitimi faaliyeti yapilmistir. Ayrica TRT
ahnms egitimde kalite Haber ve Sabah gazetesinde AYDEP tanitilmustir.

giivence sistemine sahip

olunmasi (AYDEP) Kalite Yonetim Koordinatorliigii Tarafindan Ankara Universitesine Kalite Yénetim Sistemimiz

ve AYDEP Anlatildi

Universitemiz YOK Baskani Ozvar’in Katilimiyla Anadolu Universiteler Birligi Dénem
Toplantisinda AYDEP ve Kalite Y6netim Sistemlerini tanitti

Universitemizde OSYM Baskam ve AUB Uyesi Universitelere Biitiinlesik Kalite Yonetim
Sistemi ve AYDEP Tanitildi

Rektor Karakaya Van Yiiziincii Y1l Universitesinde AYDEP’i Anlatti

Sabah Gazetesi >’ AYDEP”’1 Sayfalarina Tasid1

Rektor Karakaya Kaliteli Egitimi Garantileyen >’ AYDEP’i TRT Haber’de Anlatti

Kurumun engelsiz
iiniversite konulannda

Engelsiz tiniversite konularinda 2022 yilinda da faaliyetler stirdirtilmis olup, Tip
fakiiltemiz 2022 yilinda mekanda erisilebilirlik 6dili almstir.

farkh diizeylerde 6diil ve

belge almis olmasi Universitemiz Tip Fakiiltesi Engelsiz Universite Turuncu Bayrak Odiilii Ald1

Ogrencilere yonelik Ttim akademik birimlerde her y1l diizenli olarak dgrenciler i¢in oryantasyon egitimi donem
diizenli olarak basinda yapilmaktadir.

oryantasyon

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi | 2022-2023 Giiz Yarivili Oryantasyon Egitim Programlari Tamamlandi - Egitim Fakiiltesi

Ogrenci Memnuniyetinin
kademeli olarak artmasi

2022 yilinda da bir 6nceki yila gore % 33’liik artis gergeklesmistir. Ogrenci temsilcileri ile
stirekli goriismeler diizenlenerek iletisimin siirekliligi saglanmaktadir.

Fakiiltemiz C)g‘renci Kalite Temsilcileriyle Toplanti Yapildi - Egitim Fakiiltesi

Ogrenci Kalite Elcilerimizle Kalite Y6netim Sisteminin Yayilimi_Uzerine Toplant1 Yapildi.
- Fen Edebiyat Fakiiltesi
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https://drive.google.com/file/d/1oVPx130aHYmF4o_HMhl4fUn0Bf98ETVU/view?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lsOMQ3AFsiwqc91oCDuMwavaDf52767F/edit?usp=sharing&ouid=104398768727441920752&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1A4UzRooWTxYYTjlG1Vq0IxCVlG9lcO8n/edit?usp=share_link&ouid=104398768727441920752&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/10yQ5A0fXSOXHasMVDZm2i2yxZh2uP-v-/view
https://drive.google.com/file/d/1cmpyoO4sZPlrUSclUKZuELyBc82MKkak/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/12gfGK5ObAnfq9CrABEIMqbnJbodfULZt/view
https://drive.google.com/file/d/1NeKEIdhTLe6gxxMgzD6D105yCwRMfIIb/view
https://drive.google.com/file/d/1f7MIOsrA0YYfIIZJlOye5hsjKF7_k2vN/view
https://drive.google.com/file/d/17hVCzvxFbYA0c4sLlZjxIrxh9E8C4SXp/view
https://drive.google.com/file/d/1NeKEIdhTLe6gxxMgzD6D105yCwRMfIIb/view
https://drive.google.com/file/d/1cmpyoO4sZPlrUSclUKZuELyBc82MKkak/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/10yQ5A0fXSOXHasMVDZm2i2yxZh2uP-v-/view
https://drive.google.com/file/d/12gfGK5ObAnfq9CrABEIMqbnJbodfULZt/view
https://drive.google.com/file/d/17hVCzvxFbYA0c4sLlZjxIrxh9E8C4SXp/view
https://drive.google.com/file/d/1f7MIOsrA0YYfIIZJlOye5hsjKF7_k2vN/view
https://drive.google.com/file/d/1H3bmYbiQva3Kl3s6vmR2kFwBpcVXudNx/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1H3bmYbiQva3Kl3s6vmR2kFwBpcVXudNx/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1Uyum7LPgKOESgYrKolIHRcczEdrAqe7o/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1Uyum7LPgKOESgYrKolIHRcczEdrAqe7o/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/17QL3jRpLMT7q4PmDEUaFxDFsv-ZcEfH-/view
https://drive.google.com/file/d/1lxQ1hJ-rBZU1NOGqoTA3b-z5eVpzxRid/view
https://drive.google.com/file/d/1VnjGZ0_Gxa-CNwvMj_0vLMMc8Edlehyv/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1lxQ1hJ-rBZU1NOGqoTA3b-z5eVpzxRid/view
https://drive.google.com/file/d/1VnjGZ0_Gxa-CNwvMj_0vLMMc8Edlehyv/view?usp=drive_open

Memnuniyet Anketi Sonuclari

Ogretim programlannin
yeterliliZe dayah egitim
anlaysi ile yiiriitiilmesi

2022 yili igerisinde Miifredat destek ofisi tiim akademik birimlere 6grenme yonetim sistemine
yonelik egitici egitimi diizenlemistir.

Egiticilerin Egitimi Haberi -2022

Fiziksel ve sanal 68renme
kaynaklannin cesitliligi ve
kolay erisimin olmasi

2022 yilinda Universitemiz Merkezi Kiitiiphanesine 7360 kisi yeni kayit yaptirmigtir. 2022
yilinda Merkezi Kiitiiphaneyi kullanan kisi sayis1 141.794, Merkezi Kiitliiphane tarafindan
organize edilen online egitim sayis1 92, 6diing verilen kitap sayis1 16.939

ve Kiitiiphane Dokiimantasyonu Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen egitim semineri,
oryantasyon, egitim ve tanitim etkinliklerine katilan kisi sayis1 683 ’tiir.

AYDEP 6grenme yonetim sistemimize derslere ait dokiimanlar dersin §gretim elemant
tarafindan yiiklenmekte ve 6grenciler kolaylikla bu dokiimanlara erisilebilmektedir.

AYDEP Uzerinden Ders Dokiimanlarina Ulasma
Proquest SUBAT 2022

Proquest Mart 2022

Web of Science Group - ARALIK 2022

Web of Science Group - MAYIS 2022

Wiley Yazar Calistayit OCAK 2022
Taylor&Francis - MAYIS 2022

Kuruma ait uluslararasi
indekslerde taranan ve

2022 yilinda SOBIAD Q kriteri siralamasinda Sosyal Bilimler Enstitii Dergisi 2. Sirada yer
almistir. Egitim Fakiiltesi Dergisi ise EBSCO alan indeksine girmistir.

etki faktorii yiiksek
dergilerin olmasi Kamitlar:
AEUSBED 2021 Y1l SOBIAD Veri Tabamnda Q1 Diliminde Ikinci Sirada Yer Aldi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergimiz AEUSBED 2021 Yili SOBIAD impact Faktorii
Siralamasinda Ugiincii Sirada
Kirsehir Egitim Fakiiltesi Dergisi (KEFAD) Alan indeksinde Taranmaya Baslandi
Akademik programlarda | 2022 yilinda Akademik Basar1 Odiil Uygulamasi baslatan Akademik Gelisim Destek Ofisimiz,
yeterli ss}ylda ve ye_tkin akademik ¢aligmalari tegvik etmektedir. Ayrica akademisyenlerin proje ¢alismalarina rehberlik
ahkzdemlk personelin etmek ve desteklemek amaciyla TUBITAK Proje Egitimi diizenlenmistir.
olmasi

Universitemizde “2021 Yili Akademik Basar1 Odiil Téreni” Gergeklestirildi
TUBITAK Saglik ve Biyoteknoloji Alaninda Proje Hazirlama Egitimi

Sektoriin ve toplumun
ihtiyaclarim karsilayacak
nitelikte programlarn
olmasi

Universitemiz, Kaba Yem, Termal Kaynagin Temini, Termal Seralarda

Kiimelenme, Ceviz Odakli Kalkinma Projeleri ile sektoriin ve toplumun ihtiyaglarini karsimaya
gayret gostermektedir. 2022 yili iginde Universitemiz “KOP — HIDROSERA” Projesinin
Uygulanmasinda Pilot Universite se¢ilmistir. Kirsehir’deki Tarimsal Istihdama destek saglamak
amacityla AGRONET firmasi ile igbirligi protokol imzalandi.

Universitemiz “KOP — HIDROSERA” Projesinin Uygulanmasinda Pilot Universite Oldu
KAEU'de Topraksiz Tarimda Kullanilan ithal Yetistirme Ortamlarina Alternatif Yerli Uretim
Ortamlar Gelistiriliyor

31. Kaman Ceviz, Kiiltiir ve Sanat Festivalinde Ceviz Yetistiriciligi Paneli Diizenlendi
Universitemiz Yénetimi ile Kaman Belediyesi Ceviz Odakli Kalkinma ve Gelisim Projesi
Hakkinda istisarede Bulundu

Universitemiz Ceviz Odakli Kalkinma ve Gelisim Projesiyle Bélge Ekonomisine Onemli
Katkilar Sunuyor

Kirsehir Ticaret ve Sanayi Odasi Ekibi Ar-Ge Serayi Ziyaret Etti

Saghik sektoriine yonelik
projelerle destekli giiclii
altyapi ve programlann
olmasi
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Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip, Sporcu Sagligi
Arastirma Uygulama ve Termal Rehabilitasyon Merkezi Projelerimiz saglik sektoriiniin ve
toplumun ihtiyaglarini karsilamaya hizmet etmektedir. 2022 yil1 i¢inde 2. Uluslararasi Ahi

Evran Tip ve Saglik Bilimleri Kongresinin temasi Geleneksel, Tamamlayici ve Entegratif
Tip Uygulamalar olarak belirlendi. Kongrede proje tanitimina yer verildi.

Universitemiz II. Uluslararasi Ahi Evran Tip ve Saglik Bilimleri Kongresine Ev Sahipligi
Yapacak

Universitemizde 2. Uluslararasi Ahi Evran Tip ve Saglik Bilimleri Kongresi Basladi


https://drive.google.com/file/d/17QL3jRpLMT7q4PmDEUaFxDFsv-ZcEfH-/view
https://drive.google.com/file/d/12OpwHLHQnJzePKahDCQS0x6kgWvhBiJX/view
https://drive.google.com/file/d/12OpwHLHQnJzePKahDCQS0x6kgWvhBiJX/view
https://drive.google.com/file/d/1v_PlvsaVR_wJ7f5inzjctoPsFao0Z6FS/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1N2AMbMt7pWWpmf8xHPlFcmsojpt0XzLw/view
https://drive.google.com/file/d/1YY8xWww37KRH2ZwdXXRYjM7sssRwKZAg/view
https://drive.google.com/file/d/1kfYNkqBqhyHXGd1UlHbLN3XLplTiSY1S/view
https://drive.google.com/file/d/1-qvglkZzm9hGGuKOu28oIg5eOzVP0OZy/view
https://drive.google.com/file/d/1OH4-3NatnmV1K8NaceDJ5ed-pjUOaTSN/view
https://drive.google.com/file/d/1U2j3CIpiaMjILCaLqBZqNL1YiT1wx_YG/view
https://drive.google.com/file/d/1U2j3CIpiaMjILCaLqBZqNL1YiT1wx_YG/view
https://drive.google.com/file/d/1v_PlvsaVR_wJ7f5inzjctoPsFao0Z6FS/view
https://drive.google.com/file/d/1N2AMbMt7pWWpmf8xHPlFcmsojpt0XzLw/view
https://drive.google.com/file/d/1YY8xWww37KRH2ZwdXXRYjM7sssRwKZAg/view
https://drive.google.com/file/d/1kfYNkqBqhyHXGd1UlHbLN3XLplTiSY1S/view
https://drive.google.com/file/d/1-qvglkZzm9hGGuKOu28oIg5eOzVP0OZy/view
https://drive.google.com/file/d/1OH4-3NatnmV1K8NaceDJ5ed-pjUOaTSN/view
https://drive.google.com/file/d/1Z4v6sC-BIYiEBqTO4d26j0LvudjaUXn-/view
https://drive.google.com/file/d/1ao4NN-cpt365m7HviObDUfMDINHiJKbM/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1cwN0z317r3UcKfeaLSo-MGePOlRhKmxP/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1Z4v6sC-BIYiEBqTO4d26j0LvudjaUXn-/view
https://drive.google.com/file/d/1ao4NN-cpt365m7HviObDUfMDINHiJKbM/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1cwN0z317r3UcKfeaLSo-MGePOlRhKmxP/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/11gudoCUm8ik5GMOaHF-2uMs9QW5gW9mt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1UKPisFHFDf4JQYLCDsKZmAE0UPiKJfrH/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/11gudoCUm8ik5GMOaHF-2uMs9QW5gW9mt/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1UKPisFHFDf4JQYLCDsKZmAE0UPiKJfrH/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/10FEktRek5ZvP6pVErxceo7zuvKJRCD9I/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/13sM8UdD-2-3p9WcgsdO7tjqIo62ZcMVg/view
https://drive.google.com/file/d/14VJJh9dKLDYS-541L05IAkZVBzRjVwbq/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1-oPkVcPtJJ8MSK6AK8j6Sml8CWo8eJeL/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1MH9zIAsIJhLArKz6eLoBEoI9iDlAMGtX/view
https://drive.google.com/file/d/1O4EjB-8ODeSGBHpfNUCXk4sVd91pOTVf/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1MH9zIAsIJhLArKz6eLoBEoI9iDlAMGtX/view
https://drive.google.com/file/d/1O4EjB-8ODeSGBHpfNUCXk4sVd91pOTVf/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/13sM8UdD-2-3p9WcgsdO7tjqIo62ZcMVg/view
https://drive.google.com/file/d/14VJJh9dKLDYS-541L05IAkZVBzRjVwbq/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1-oPkVcPtJJ8MSK6AK8j6Sml8CWo8eJeL/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/10FEktRek5ZvP6pVErxceo7zuvKJRCD9I/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1EjBJvnV4hQKZ01wZuGhguFvllH9OpLRp/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1ePGGaGW9SU0na26KysBe45iY9suWkZKT/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1ePGGaGW9SU0na26KysBe45iY9suWkZKT/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1EjBJvnV4hQKZ01wZuGhguFvllH9OpLRp/view?usp=drive_open

fyilesmeye Acik Yonler fyilestirme Cahsmalan
Tip Fakiiltesinin bilimsel | 2022 yilinda egiticilerin talepleri tizerine eksik maketlerin ve Laboratuvar malzemeleri (THU)
arastirmalan icin alimina yonelik calismalar devam etmektedir.

laboratuvar imkanlarmin
yetersiz olmasi

Laboratuvar Malzemeleri (THU) Alimina Yonelik Agiklama

Afiliye hastanemizin, bir
iiniversite hastanesinde

2022 yilinda Tip Fakiiltesi ARGE laboratuvarina 20_cihaz kazandirilmistir. Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Anabilim Dalina 7 cihaz Pilot Universite Saglik projelerinden alim yapilmustir.

bulunmasi gereken fiziki

mekan ve laboratuvar Tip Fakiiltesine Alinan Cihazlar

imkanlan acisindan

yetersiz olmasi

Egitim kadrosunun Akademik Gelisim Destek Ofisi ve Miifredat Destek Ofisi tarafindan 12-22 Aralik 2022

egitim-ogretim
siireclerine yonelik

tarihleri arasinda egitim-6gretim siireglerine yonelik akademik birimlerde gérev yapan anabilim
dal1 baskanlari/ boliim baskanlar1/ program baskanlarinin katilimiyla egiticilerin

performanslarnin egitimi programi gerceklestirilmistir.

degerlendirilme sisteminin | =~ i

uygulanmamasi Egiticilerin Egitimi Haberi -2022

Akredite olmus, 2022 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimii ve Egitim

birim/programin Fakiiltesi Sinif Ogretmenligi boliimleri program akreditasyonu basvurusunda bulunmuslardir
bulunmamasi ve siire¢ devam etmektedir.

Universitemiz Ebelik Bélimiinde SABAK Akreditasyon Degerlendirme Siireci Basladi
Fakiiltemiz Simf Egitimi Program Akreditasyonu Basvurusu Kabul Edildi

Fakiiltemiz Simf Egitimi Program Akreditasyonu Calismalarina Baslandi

Program Akreditasyonu Saha Ziyaretleri Basladi

Rapor Sonrasi Yapilan Yeni Uygulamalar

Universitemiz tarafindan
gelistirilen ve patenti
alinan 6zgiin 6grenme
yonetim sisteminin
(AYDEP) etkin kullanimi

Patenti alman 6grenme yonetim sisteminin (AYDEP) Universitemizde etkin kullanimin yani
sira diger iiniversitelerin kullanimina yonelik ¢alismalar devam ediyor.

C. ARASTIRMA - GELIiSTIRME

Giiclii Yonler Siirdiiriilebilirlige Yonelik Calismalar

Bolgesel Kalkinma Universitemiz biinyesinde yiiriitiilmekte olan bélgesel kalkinma odakli ihtisaslasma alanlarine
Odakh Misyon T . . - . . . .
Farklilasmasi ve yonelik projeler bircok birimden ¢ok sayida akademik personelin katilimi ile yuriitiilmektedir.

Ihtisaslasma kapsaminda
tanm ve jeotermal
alanlarinda Pilot
Universite olmasi ve ilgili
alanlara yonelik proje ve
programlarn yiiriitiilmesi

Universitemizde bolgesel kalkinma odakli arastirma projelerine destek verilmektedir.
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/tez_kanit

Pilot saglik ve tarim projeleri kapsaminda mevcut projeler detayli bir sekilde web sitesinde
mevcuttur.

https://pilotsaglik.ahievran.edu.tr/

https://pilottarim.ahievran.edu.tr/

https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini

Pilot Universite projelerinden ‘Termal Seralarda Kiimelenme Projesi’ siirdiiriilebilir bir yap

kazanarak Ankara ve Selguk Universiteleriyle ortak ‘Jeotermal Ileri Sera Teknolojiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi’ kurulmustur. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde
Bahge Bitkileri ABD. na pilot tiniversite kapsamina yonelik tez ¢caligmalar1 yaptirmak amaciyl:
lisansiistii 6grencisi alimi yapilmistir.

JISTUAM_ Resmi_Gazete

Bunun diginda bolgesel kalkinma odakli projeler yapilabilmesi i¢in bolgemizde gorev yapar
‘Ahiler Kalkinma Ajansi (AHIKA)’ ve ‘Konya Ovas1 Projesi (KOP)’ proje destek progran

cagrilari tiniversitemiz ilgili birimleri tarafindan duyurulmakta, proje basvurusu yapmak isteyen
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https://drive.google.com/file/d/14FvzAeVjfezCwxaUk6jstPOOtvlFURKa/view
https://drive.google.com/file/d/14FvzAeVjfezCwxaUk6jstPOOtvlFURKa/view
https://drive.google.com/file/d/1gBplpU7RP1RWGyC7ilv5-eG_MRFvAW18/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1gBplpU7RP1RWGyC7ilv5-eG_MRFvAW18/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/12OpwHLHQnJzePKahDCQS0x6kgWvhBiJX/view
https://drive.google.com/file/d/12OpwHLHQnJzePKahDCQS0x6kgWvhBiJX/view
https://drive.google.com/file/d/1aqao-HECOtU4jr90KHToUivxKZs1qj5f/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/18I4-MHvJlGmHdqppN3_9-GycMJ3Bwn3P/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1XVIRuL8nTsvGMMup-aUeSkYT9aBgWNeG/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1hGzTPpJBEzsZcBKyyhgx6-_JEf-cG8Sd/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1aqao-HECOtU4jr90KHToUivxKZs1qj5f/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/18I4-MHvJlGmHdqppN3_9-GycMJ3Bwn3P/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1XVIRuL8nTsvGMMup-aUeSkYT9aBgWNeG/view?usp=drive_open
https://drive.google.com/file/d/1hGzTPpJBEzsZcBKyyhgx6-_JEf-cG8Sd/view?usp=drive_open
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7072-kaliteli-egitimi-garantileyen-universitemizin-i-lk-yerli-egitim-tasarimi-aydep-patent-aldi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7252-rektor-karakaya-van-yuzuncu-yil-universitesinde-aydep-i-anlatti
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7161-rektor-karakaya-kaliteli-egitimi-garantileyen-aydep-i-trt-haber-de-anlatti
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/tez_kanit.pdf
https://pilotsaglik.ahievran.edu.tr/
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/J%C4%B0STUAM_Resmi_Gazete.pdf

kisilere talepleri olmasi durumunda proje yaziminda destek saglanmaktadir.

https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/47
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3098

Tiirkiye’nin koklii
iiniversiteleri ile ortak
olarak kurulan ve
sahasinda ilk olan
Jeotermal ileri Sera
Teknolojileri ve Uretim
Teknikleri Ortak
Uygulama ve Arastirma
Merkezinin olmasi

Universitemizin strateji, hedef ve politikasina uygun olarak 6zgiin ve nitelikli arastirmalarle
ulusal ve uluslararasi diizeyde katki saglayacagi projeler gelistirilmektedir.

Universitemizin Tarim ve Jeotermal alanda Pilot Universite olmasi nedeniyle bu kapsamd:
yuritilen pilot tarim ve jeotermal projelerinin hazirlanmasi ve yiiriitiilmesi {iniversitemiz
Ogretim tyeleri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica tiniversitemiz koordinatorliigiinde Ankara
iiniversitesi ve Selcuk iiniversitesi ortakliginda "Jeotermal ileri Sera Teknolojileri ve Uygulam:
Arastirma Merkezi kapsaminda yiiriitiilecek arastirmalarin biiylik ¢ogunlugu yine tiniversitemiz
Ogretim tiyeleri tarafindan yapilacaktir.
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210822-3 .htm

Universitemiz koordinatorliigiinde Ankara Universitesi ve Selguk Universitesi isbirliginde
seracilik alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglanmasi, seracilik alaninda bilim
topluluklarinin sekillenmesi, is birlikleri kurulmasi, nitelikli insan giicii yetistirilmesi ve
iiretilen bilginin 6zel sektorle paylasilmasi amaciyla kurulan JISTUAM da galigmalarina devar
etmektedir. 2022 yilinda ‘Termal Seralarda Kiimelenme Projesi’ kapsaminda yiiriitiilen proje
¢iktilar1 degerlendirilerek JISTUAM igin 6550 Sayili Arastirma Altyapilarinin Desteklenmesin

Dair Kanun kapsaminda ¢alismalar baslatilmis, Yetkinlik Plan1 hazirlanmustir.

https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6 887 -ji-stuam-ar-ge-universitemiz-
koordinatorlugunde-hedef-yukseltmeye-devam-ediyor

JISTUAM 6550 Kapsaminda Hazirlanan Yetkinlik Plam ilk Sayfas

Saghk alaninda Universitemiz tarafindan insa edilen ve Saglik Bakanligi ile kullamim protokolii ile isletilen
arastirmalarm vapildis: 150 yatakli Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi egitim, arastirma ve saglik hizmeti
3 . yapuag sunmaktadir. Ayrica hastane binasinda JEOKAREM ve AHIGETAM da faaliyet
merkezlerin GETAT, gostermektedir.
SAUTER VE https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/07/20210704-6.htm
JEOKAREM) olmasi https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201115-4.htm
https://www.youtube.com/watch?v=egnN1do0dXg&t=160s
Kirsehir bolgesindeki jeotermal kaynagin, nakil hatti ile Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon
Merkezi (JEOKAREM) ve Termal Seralarda Jeotermal ileri Sera Teknolojileri ve Uretim
Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin Kiimelenme Projesinde
kullanilabilecek alanlara taginmasi saglanmis ve bu alanda arastirma ve uygulama yapma
imkani saglanmistir.
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
2022 yil1 i¢inde gerceklestirilen GETAT ¢alistayl ile konusunda uzman kisiler bir araya gelerek
onemli katkilar sunmuslardir.
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7523-universitemizde-geleneksel-ve-tamamlayici-
tip-getat-egitimleri-calistayi-gerceklestirildi
Bolgenin tarimsal Pilot projeler kapsaminda yapilan ¢alismalar lisansiistii tez ¢alismalar1 olarak paylasilmaktadir.
cesitliligini ve https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucY eni.jsp
kalkimmasmm arttirmaya | Ozel sektére iiretim odakli Ar-Ge destegi sunan iiniversitemiz, topraksiz tarimda iireticilerir
yonelik proje ‘gelir seviyesini artirici alternatif tirtinleri’ belirlemeye yonelik projesiyle de iilke ekonomisine

c¢ahsmalarinin bulunmasi
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deger iiretme misyonuna devam etmektedir.

https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6954-topraksiz-tarimda-ureticilerin-gelir-

seviyesini-artirici-alternatif-urunleri-belirlemeye-yonelik-projeler-yurutuyoruz
Universitemiz Tibbi Bitkiler Uretim Bahgesinde Kekik (Origanum vulgare L.), Tibbi adaca;

(Salvia officinalis L.) ve Lavanta (Lavandula angustifolia L.) gibi tibbi ve aromatik bitkile

kiiltiire alinarak yetistirilmeye baglandi. Bu kapsamda tibbi aromatik bitkilerin taninmast,


https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/47
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Duyurular/3098
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/08/20210822-3.htm
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6887-ji-stuam-ar-ge-universitemiz-koordinatorlugunde-hedef-yukseltmeye-devam-ediyor
https://drive.google.com/file/d/1VftwVupa26UpOziW6K3Y_fuiUf6TTyCj/view
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2021/07/20210704-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/11/20201115-4.htm
https://www.youtube.com/watch?v=egnN1do0dXg&t=160s
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/jeotermal-temini
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7523-universitemizde-geleneksel-ve-tamamlayici-tip-getat-egitimleri-calistayi-gerceklestirildi
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6954-topraksiz-tarimda-ureticilerin-gelir-seviyesini-artirici-alternatif-urunleri-belirlemeye-yonelik-projeler-yurutuyoruz

tariminin tanitimi ve yayginlastirilmasinin saglanmasi, fitoterapi uygulamalari i¢in drog ve
fitofarmasotik triin temini, Uriin gelistirme, ar-ge caligmalari, ilgili sektorlere hammadde
saglama, yeni projeler olusturma gibi bir¢ok olanak saglamak yoluyla tiniversitemizin iilkemize,

il ekonomisine ve bolgesel kalkinmaya katkisinin artirilmasi hedeflenmektedir.

https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/72 6 8 -kirsehir-ahi-evran-universitesi-tibbi-ve-

aromatik-bitkiler-uretimini-hizla-gelistiriyor
Ceviz Odakli Kalkinma ve Gelisim Projesi ile Bolgede mevcut ceviz sektoriiniin sorunlarini

gidermekte ve giliclenmesini saglamaktadir. Bu alanda uzman 6gretim tiyeleri caligmaya

destek vermektedir.

https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/ceviz
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7448-3 1 -kaman-ceviz-kultur-ve-sanat-

festivalinde-ceviz-vetistiricilioi-sempozvumu-duzenlendi

Farkh arastirmalar icin
veri analizlerinin yapildigi
Merkezi bir laboratuvarn
olmasi

Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari tiniversite i¢i ve tiniversite disi birgok caligsmay:
destek olmaktadir. Laboratuvarin faaliyetlerine devam edebilmesi adina tim cihazlar akti
tutulmaktadir. Bu hedefler kapsaminda AHILAB; Toprak Analiz Laboratuvari, Kiiltiir-Tabia
Varliklar1 Belgeleme ve Analiz Laboratuvari, Spektroskopik Analiz ve Olgiim Laboratuvar

olmak tizere ti¢ ana bolimde hizmet vermektedir.

https://ahilab.ahievran.edu.tr/
https://doi.org/10.1016/j.fuel.2020.117064
https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tarama.jsp (Tez No:527506)

Bolgenin ihtiyaclanna
yonelik akredite toprak
ve sulama suyu analiz
laboratuvarnin olmasi

Universitemiz Merkezi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari biinyesinde bulunan Toprak
Analiz Laboratuvari ve Sulama Suyu Analiz Laboratuvari diizenli olarak bakanlik tarafindan
denetlenmekte ve faaliyetlerine devam etmektedir. Faaliyetlerin devami i¢in gerekli olan tiim

sartlar yerine getirilmektedir.
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Denetim Defteri.jpg

Bolgenin 6nemli sanayi PETLAS Lastik San. Tic. A.S. ile tiniversitemiz arasinda imzalanan protokol ile 6grencilerimiz
kuruluslarindan PETLAS | yonelik istihdam saglanmasi ve egitim siireglerinin desteklenmesi noktasinda énemli katkilar
Lastik San. Tic. A.S ile sunmast hedeflenmektedir. Ayrica bu protokol ile Ar-Ge calismalarinda karsilikli igbirlikleri,
isbirligi protokoliiniin lisanstisti  0grenci yetistirilmesi ve laboratuvar alt yapilarimn ortak kullanilmas:
bulunmasi amaglanmaktadir.

mzalandi
Tyilesmeye Acik Yonler | fyilestirme Cahsmalan
ARGE kapsaminda Kurumda arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
ayrilan Bilimsel BAP 2022 Biitgenin Birimler Arasi Dagilimi
Arastirma Projesi (BAP) —
veya Fakiilte biitcelerinin
kisith olmasi
Dis kaynaklardan Dis kaynaklardan fon saglama adina Universitemiz personelinin farkindaligii arttirmak

saglanan fon miktarimn
(Pilot Universite projeleri
hari¢) diisiik olmasi

icinTTO web sayfas1 farkli fon saglayicilarimn (TUBITAK, AHIKA, AB Projeleri vb
cagrilarim ve bildirimlerini tek bir baglik altinda toplayarak goriiniirligi arttirmigtir. 2022 yih
boyunca farkli fon saglayici kuruluslarin proje c¢agrilart TTO web sayfast ‘Duyurular
boliimiinden duyurularak 6gretim elemanlari bilgilendirilmistir.
https://tto.ahievran.edu.tr/detaytum/Duyurular

Ogretim elemanlarinin BAP diginda AR-GE finansmam saglayan TUBITAK, TAGEM, Avruj
Birligi, Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Daire Bagkanligi,KOP, AHIKA vb. kuramlar:
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https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7268-kirsehir-ahi-evran-universitesi-tibbi-ve-aromatik-bitkiler-uretimini-hizla-gelistiriyor
https://pilottarim.ahievran.edu.tr/icerik/ceviz
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7448-31-kaman-ceviz-kultur-ve-sanat-festivalinde-ceviz-yetistiriciligi-sempozyumu-duzenlendi
https://ahilab.ahievran.edu.tr/
https://doi.org/10.1016/j.fuel.2020.117064
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tarama.jsp
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/Denetim_Defteri.jpg
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7571-universitemiz-ile-petlas-arasinda-protokol-i-mzalandi
https://drive.google.com/file/d/1199XYixd8erz4y8Rx-xqqqz52YTek7vQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1QNIqSVLCxcpH4KvEZwWDBB9Ve9HSkKPY/view?usp=share_link
https://tto.ahievran.edu.tr/detaytum/Duyurular

proje basvurusu yapmalar1 tesvik edilmektedir. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ve isbirlig
kurulan ¢esitli kurumlar tarafindan, 6grencilerin arastirma projelerine katilimini artirmak adina
1 adet (Biyobozunur Metalik Implantlar (24.10.2022)), Proje hazirlanmasina yonelik 3 ade
(TUBITAK BIGG 2022-2 Yesil Biiyiime Cagrist (30.06.2022), Proje Yazim Stratejile
(25.11.2022) faaliyet gerceklestirilmistir. 16-18 2022 Aralik tarihlerinde de TUBITAK 2237
B Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda desteklenen “Saglik v
Biyoteknoloji Alaninda Bilimsel Arastirma Projesi Hazirlama ve Yiiriitme Uygulamali Egitimi
diizenlenmistir.

https://tto.ahievran.edu.tr/

Universite ile farkli sektorlerin is birligi icerisinde gergeklestirebilecekleri, basta AR- GI
projeleri olmak tizere, gesitli proje Onerilerini degerlendirilmesi ve alaninda uzman Ggretim
elemanlarmin damsmanligiyla, ilgili kurum ve kuruluglara proje bagvurularmin yapilmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2021 yilinda dis kaynaklardan toplam 11.173.128,00 TL biitce
saglanirken, 2022 yilinda bu miktar 20.477.045,61 TL + 15.002,78 $ olarak gergeklesmistir.

Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinin etkinliginin
beklenen diizeyde
olmamasi

2022 Vals Dic K avmally Pratoalarin Qaxncy vo Rittoacing (CActaran Tah]a
o S ayhadki T FoJeicHR > ASI- Ve H U CeSHH O StEre—1ad o010

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan birimlere talepler dogrultusunda proje hazirlama ve fon

destekleri hakkinda egitimler verilmekte ve gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir.

https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6237
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6235
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6249
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6260
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/626 1
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6234
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/623 1
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6232

Ar-Ge ¢calismalarim
izleme ve degerlendirme
sistemlerinin etkin
kullamlmamasi

Universitemizde yiiriitiilen Ar-Ge calismalar1 Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKY S
tzerinden “4.0.-Arastirma ve Gelistirmeyi Yonetmek” ve “6.0.- Bolgesel Kalkinma Odakl
Ihtisaslasma ve Misyon Farklilasmasim Y&netmek” iist siiregleri altindaki ana siireglere ai
performans parametreleri dikkate alinarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. BKY S d
aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 3 ana siireg ve 9 alt siirecte
yonetilmektedir. Akademik Birimler ve Uygulama Arastirma Merkezleri Ar-Ge ile ilgil
siireglerine ait performans parametrelerine yilin basinda hedefler koymakta ve 6 aylik donemlet

halinde sistem tizerinden kanitlariyla birlikte gerceklestirmelerini yapmaktadir.

4.0 Ust Siirecine Ait Siire¢ Kiitiigii
6.0 Ust Siirecine Ait Siire¢ Kiitiigii
Ar-Ge Siirecleri Performans izleme 2022 Genel Rapor

Pilot Universite Siirecleri Performans izleme 2022 Genel Rapor
Universitemizde uygulanmakta olan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sisteminin (BKYS) uygulam

sonuglarma ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOKAK), ISO ve EFQM Modeli Standartlari ile ¢
degerlendirme sonuglarina gore yeniden degerlendirmek, giiclii yonleri siirdiirmeye ve
iyilestirmeye acik yanlarina yonelik is planlar1 olusturmak amacryla 12-13 Nisan 2022
tarihlerinde Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) Calistayr diizenlenmistir. Calista
sonucunda yayimlanan degerlendirme raporunda ozellikle akademik personelin Ar-Ge
performansini 6lgmeye yonelik bir stirecin olmadigr belirlenerek bu alana hizmet edecek bir

siirecin hazirlanmasina karar verilmistir.
BKYS Calistay1 Degerlendirme Raporu
https://idari.ahievran.edu.tr/kalite/duyuru/ButunlesikKalite YonetimSistemiBkysCalistayi/tr/260
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https://tto.ahievran.edu.tr/
https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/AGDO_Tubitak.png
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AN-DE2XZr-30VJl14NlMB1LJ5V3LucJr/edit?usp=share_link&ouid=114974178866538460114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1AN-DE2XZr-30VJl14NlMB1LJ5V3LucJr/edit?usp=share_link&ouid=114974178866538460114&rtpof=true&sd=true
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6237
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6235
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6249
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6260
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6261
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6234
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6231
https://tto.ahievran.edu.tr/detay/Etkinlikler/6232
https://drive.google.com/file/d/1P1KMS3mqYTzHl887F36zjws6VF4gZHcV/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Zhi0mzgnk2orDuRxgQ1XJJXJKYzxp9b3/view?usp=share_link
https://docs.google.com/spreadsheets/d/10q2lg7XYmZ85gDIM9BiZ_5zzOCN0oH6H/edit?usp=share_link&ouid=114974178866538460114&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Pg_jAe5pxbMFHwVxYNMr8AoNYcbejKFv/edit?usp=share_link&ouid=114974178866538460114&rtpof=true&sd=true
https://idari.ahievran.edu.tr/kalite/duyuru/ButunlesikKaliteYonetimSistemiBkysCalistayi/tr/260

Dis paydaslarla yiiriitiilen
proje sayismin istenilen
diizeyde olmamasi

Universitemiz ortak ¢alisma programlarina 6zel 6nem vermektedir. Bu kapsamda, Konya Ovas
Projesi (KOP) Bolge Kalkinma Idaresi Baskanligi ile “KOP — HIDROSERA (Hidrojen Isit
Sistemli Ges Hidrosera Pilot Uygulama Projesi” protokolii imzalandi. KOP — HIDROSER.
projesi ile JES kullanan sistemlerin; kaynaklarin verimli kullanilmasi ve korunmasi adina hibri
(HID-GES JES) sistemlere doniisiimiine yonelik pilot uygulamalarin yapilmasi ve bu sayed
bolgemizde bulunan jeotermal kaynaklarin gelecek nesillere aktarilabilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica Kirsehir’e onemli bir istihdam katkisi sunan PETLAS Lastik San. Tic. A.S. il
universitemiz arasinda ogrencilerimize yonelik istihdam saglanmasi, egitim siireclerinin
desteklenmesi ve proje ve is birligi iliskilerinin gelistirilmesine yonelik bir protokol
imzalanmustir.

KOP-HIDROSERA

https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/757 1 -universitemiz-ile-

mzalandi

Universitemiz koordinatorliigiinde Ankara Universitesi ve Selguk Universitesi isbirliginde
seracilik alaninda bilimsel ve teknolojik gelismeye katki saglanmasi, seracilik alaninda bilim
topluluklarinin sekillenmesi, is birlikleri kurulmasi, nitelikli insan giicii yetistirilmesi ve
iiretilen bilginin 6zel sektorle paylasiimasi amaciyla kurulan JISTUAM da calismalarina devar
etmektedir.

JISTUAM_Resmi_Gazete

Universitemizin gesitli fakiiltelerinde (Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Tekni
Bilimler Meslek Yiiksekokulu vb.)

hazirlanan projeler yuriitiilmektedir;

bulunan 6gretim tiyeleri tarafindan, dis paydaslarla ortak

https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6954-topraksiz-tarimda-ureticilerin-

projesinde-yer-aldi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/74 1 5-ogretim-gorevlimizin-projesi-tubi-tak-
tarafindan-i-kinci-kez-desteklendi

https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7393-ogretim-uyemizin-
kabul-edildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7368-ogretim-
destek-aldi

Arastirma gelistirme alt
yapisin (insan kaynagi,
ekipman, fon) istenilen
diizeyde olmamasi

Gerek dis kaynakli desteklenen projeler gerekse de iiniversitemiz mevcut kaynaklari ile
boliimlerimizin ihtiyag duydugu insan kaynagi, ekipman vs. belirli oranlarda temin edilmektedir.
Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan boliimlerde lisans, lisansiistii egitim ve arastirmalarda kullanilmak
gerceklestirilmistir. https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-
haberler/7063-universitemiz-tip-fakultesinde-deney-hayvanlari-laboratuvari-kuruldu

lizere laboratuvar  kurulumlari

Rapor Sonrasi Yapilan Yeni Uygulamalar

Jeotermal ileri Sera
Teknolojileri ve Uretim
Teknikleri Ortak
Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Tiirkiye’nin koklii iniversiteleri (Ankara ve Selguk Universiteleri) ile ortak olarak kurulan v
sahasinda ilk olan Jeotermal ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama vt
Arastirma Merkezi kurulmustur.

D. TOPLUMSAL KATKI
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https://dosyayukleme.ahievran.edu.tr/dosyalar/KOP.png
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7571-universitemiz-ile-petlas-arasinda-protokol-i-mzalandi
https://api.yokak.gov.tr/Storage/ahievran/2021/ProofFiles/J%C4%B0STUAM_Resmi_Gazete.pdf
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6954-topraksiz-tarimda-ureticilerin-gelir-seviyesini-artirici-alternatif-urunleri-belirlemeye-yonelik-projeler-yurutuyoruz
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6954-topraksiz-tarimda-ureticilerin-gelir-seviyesini-artirici-alternatif-urunleri-belirlemeye-yonelik-projeler-yurutuyoruz
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7416-ogretim-uyemizin-turkiye-nin-i-lk-antik-tohum-dna-projesi-tubi-tak-tan-a-arti-puan-alarak-destek-almaya-hak-kazandi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6921-ziraat-fakultesi-ogretim-uyeleri-tubi-tak-projesinde-yer-aldi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7415-ogretim-gorevlimizin-projesi-tubi-tak-tarafindan-i-kinci-kez-desteklendi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7393-ogretim-uyemizin-projesi-tubi-tak-tarafindan-kabul-edildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7368-ogretim-gorevlimizin-projesi-tubi-tak-tan-destek-aldi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7063-universitemiz-tip-fakultesinde-deney-hayvanlari-laboratuvari-kuruldu

Fa%asiarm E’sisel ve
mesleki gelisimlerine
yonelik farkh tiirde
sertifika programlarinin
yiiriitiildiigii Siirekli
Egitim Merkezinin olmasi

alsmatar > {13 ]
dugumuz kurs, etkinlik ve sertifika programlarinin toplumu

ihtiyaclarima yonelik olarak belirlenmesi ve ¢esitliliginin  siirekli olarak arttirmasi

planlanmaktadir.

Siirekli Egitim Merkezi On kayit
Siirekli Egitim Merkezi Kurslar

Bolgenin degerlerine
yonelik, Ahilik Kiiltiirii
dersinin olmasi

Bolgesel kalkinma odakli olarak egitim ogretim faaliyetlerini siirdiiren Universitemizde
bolgenin degerlerine uygun olarak on lisans-lisans programlar: miifredatina “Ahilik Kiiltiirii ve
Meslek Ahlaki” dersi konulmustur.

Bologna Ana Sayfasi

Bolgenin degerlerine yonelik olarak Ahilik Kiiltiirtinii arastiran ve bu konuda bilimsel yayir
yapan tek kurum olan merkezimizin olmasi.

Ahilik Kiiltiirtinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

Bolgenin degerlerine yonelik yapilan bilimsel yayin ve sanatsal etkinlikler; BAP kaynakl
bilimsel arastirma kapsaminda tamamlanan ¢aligmanin, uluslararasi yayin niteliginde, kitar
olarak basilmasi ve ¢evrimigi diizenlenen sanatsal etkinlikler

Kursehir Diiz Dokumalari Kitabi
Koy Seyirlik Oyunlari konferansi

Ekim Gegidi'21 - Kirsehir "Zaferin 100. Yili' Cevrimi¢i Dokuma ve
Tekstil Yiizeyleri Karma Sergisi

Bolgenin tarihi ve Kkiiltiirel
gecmisine 151k tutacak
ulusal/uluslararasi
diizeyde arastirma ve
belgelendirme
c¢ahsmalarnm
yiiriitiilmesi

Bolgenin degerlerine yonelik; BAP kaynakli bilimsel arastirma kapsaminda tamamlanat
calismanin, uluslararasi yayin niteliginde, kitap olarak basilmasi

Kirsehir Diiz Dokumalari Kitabi

Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi olarak Kirsehir ili bolgesinin tarihi ve Kiiltliriine 151
tutacak her tiirlii Ulusal/uluslararasi aragtirmalara katilim saglanmaktadir.

Kirsehir Diiz Dokumalari Kitabi
“Her Yoniiyle Cicekdagi Sempozyumu 24 Kasim 2022
“Unesco Miizik Sehri Kirsehir Uluslararasi Miizik Sempozyumu” 17-18 Mayis 2022

“Geleneksel, Tamamlayic1 ve Entegratif Tip Uygulamalari” olup kongrenin mottosu “Ibn-
Sina’dan Ahi Evran’a Dogadan Gelen Sifa” Sempozyum Diizenlenmistir.
Uluslararas1 Ahi Evran Tip ve Saglik Bilimleri Kongresi’nin ikincisini 17-19 Kasim 2022”

Milli ve yerel degerlere
yonelik calismalarn
yiiriitiildiigii merkezlerin
olmasi

Ahilik Kultiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi, Anadolu Halk Sanatlar1 Arastirma v
Uygulama Merkezi, Fatma Bact Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Anadol
Tiirk Miizigi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Arastirma ve Uygulama Merkezlerimiz bu anlamda ¢aligmalar yiiriitmektedir.

Kirsehir Diiz Dokumalari Kitabi

€

Ekim Geg¢idi'21 - Kiursehir "Zaferin 100. Yili' Cevrimi¢i Dokuma ve
Tekstil Yiizeyleri Karma Sergisi

Koy Seyirlik Oyunlari konferansi

Ekim Gegidi'21 - Kirsehir "Zaferin 100. Yili' Cevrimi¢i Dokuma ve
Tekstil Yiizeyleri Karma Sergisi

“3. Kadin Akademisi”
“Siddetsiz Gelecek Konulu Seminer”

Cevresel duyarhhg@mn
yonetilmesi
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Cevresel duyarliligin yonetilmesine yonelik birimlerimiz faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tarimda yesil déniisiim kongresi
Ulusal ziraat Ogrenci Kongresi Hatira Ormani
Tip Bayrami Fidan dikimi
Tip fakiiltesi agaclandirma
Kaman MYO agac dikimi
Kaman MYO Cevre diizenlemesi
Ziraat Fakiiltesi 6 grencileri cevresel duyarlilik
Agac bakim etkinligi


https://aesem.ahievran.edu.tr/onkayit
https://drive.google.com/file/d/1pzB4F6ybCM62l56J8KEXiLySPQ_HgV5d/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pzB4F6ybCM62l56J8KEXiLySPQ_HgV5d/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1pzB4F6ybCM62l56J8KEXiLySPQ_HgV5d/view?usp=share_link
https://obs.ahievran.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=001034420355503440031101333603523038776378053667233360
https://akam.ahievran.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/175xDpoD78-A08TToxlDGj6Rp5_Bao9UC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WahH8RkEVB2g2-xom7RoYqd_y9OVetaQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iG9iiN7vGg0-RaSpKIoaHn8XsK_oWxtK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/175xDpoD78-A08TToxlDGj6Rp5_Bao9UC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/175xDpoD78-A08TToxlDGj6Rp5_Bao9UC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1ZQR-mWJ-2OrBHWcCvTawxPPHvV_AAjss/view?usp=share_link
https://www.kirsehir.bel.tr/haberler/unesco-muzik-sehri-kirsehir-uluslararasi-muzik-sempozyumu-bildiriler-kitabi-yayimlandi
https://www.iamhc.org
https://tip.ahievran.edu.tr/index.php/2011-08-28-14-27-07/2011-08-28-14-27-12/567-universitemizde-bilim-sanat-ahlak-isiginda-ahi-evran-ahilik-ve-tip-konulu-konferans-duzenlendi
https://drive.google.com/file/d/175xDpoD78-A08TToxlDGj6Rp5_Bao9UC/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iG9iiN7vGg0-RaSpKIoaHn8XsK_oWxtK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1WahH8RkEVB2g2-xom7RoYqd_y9OVetaQ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1iG9iiN7vGg0-RaSpKIoaHn8XsK_oWxtK/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1DEGiO3VFCQcemixCE4t1fUo_GG-uoXXk/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1914AEAl4QM93NOP9nqPwCnPy4EQJVRhn/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1lzfTlGi4vHVIyrqUX30w4ZJTHaYhVwYj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gKiK2x_ZmZTXTZL_M13nNxcvTrkgWT3x/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1gKiK2x_ZmZTXTZL_M13nNxcvTrkgWT3x/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1XLwkXwuvM2n7V8gS3zHWd_r2gIsglrhD/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-jZpo4_GLrFNA29Izz0j5Kx1fY9BnyA9/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Q5RcBc6vu1paxDYVP-_jq8Wc-vxfMTeJ/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/18TImxe-6GlkwpkXQ6wesgiowB27TONw-/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/127m5Qz2iIDROQfre5Xn7lm0Dg0aSRLKm/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1rVTtV5CQk4WWd_Aw2xBCDJEI5fjGQQUz/view?usp=share_link

Cevre ve saglik bilgisi egitimi
Kampiis florasi yayinlandi
Geri doniisiim farkindalik

Doda airibadiciive lkarlilhke
102y HHHYUSH— Ve

Tyilesmeye Acik Yonler

\SswsssELY

Iyilestirme Cahsmalan

Toplumsal katkiya
yonelik calisma ve
projelerin istenilen
diizeyde olmamasi

Toplumsal katkiya yonelik ¢aligsma ve projelerin artirilmasina yonelik olarak birimlerimiz

caligmalar yapmaktadir.

Vermikompost (Solucan Giibresi) Egitimi

III. Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Kursu
Bilimsel Arastirma Teknikleri ve Yayin Etigi Egitimi
Dogalgaz Projesi Hazirlama Egitimi Kursu

Boztepe’de Kadinlara Yénelik Diizenlenen Egitimler
“Aile Saadeti ve Huzuru” Konferansi

Ceviz Odakli Kalkinma ve Gelisim Projesi
Bilgilendirme toplantisi

JEOKAREM Cocuk Senligi

Toplumsal katkiya
yonelik kaynak
cesitliliZinin
saglanamamasi

Toplumsal katki kaynaklarimin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda c¢esitlendirilmesine,
etkin ve dengeli bir sekilde kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.

Ayrica pilot tiniversite kapsaminda toplumsal katkiya yonelik faaliyetler yiiriitiilmekte ve kaynak
destegi saglanmaktadir.

Ogretim elemanlan ve
ogrencilerimizin
toplumsal katkiya yonelik
c¢alismalarinin yetersiz
olmasi

Ogrenci topluluklarmin toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerde bulunulmasi
edilmektedir.

tesvik
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https://drive.google.com/file/d/1mh4BYLlelSvq2f0Pdkq2VlHuS7Xkns2B/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1AKFrAl2ibj2bCzv0lbPw6fZEjow_odu8/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1Hp2H2fpA0lYm0Pfh-tptauBNUe2yR9Uj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1kzlc1-wq236W7ZjfdhzfoL2_-JTPoQzX/view?usp=share_link
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER/1069
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER/1068
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER/1067
https://aesem.ahievran.edu.tr/detay/ETK%C4%B0NL%C4%B0KLER/1066
https://ef.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/6652-fakultemiz-ogretim-uyesi-boztepe-de-kadinlara-yonelik-duzenlenen-egitimlere-katildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7554-universitemizde-kirsehir-i-l-jandarma-personeline-aile-saadeti-ve-huzuru-adli-konferans-verildi
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7493-universitemiz-yonetimi-ile-kaman-belediyesi-ceviz-odakli-kalkinma-ve-gelisim-projesi-hakkinda-i-stisarede-bulundu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7493-universitemiz-yonetimi-ile-kaman-belediyesi-ceviz-odakli-kalkinma-ve-gelisim-projesi-hakkinda-i-stisarede-bulundu
https://www.ahievran.edu.tr/arsiv-haberler/7289-universitemizde-jeokarem-cocuk-senligi-duzenlendi
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