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Mili ve evrensel degerleri benimsemis,
¢agin gerektirdigi teknik ve insani
becerilere sahip nitelikli bireyler
yetistirmek; paydaslarla is birligi ve
surekli iyilestirme anlayisiyla ydrttilen
arastirma ve kalite sistemleri
araciligiyla bolgesel ve ulusal
kalkinmaya katki saglamaktir.

VIiZYON ©

Stirekli iyilestirme ve paydas

ple)
5

memnuniyetini esas alan, bolgesel
kalkinma ve ihtisaslasmayi onceleyen,
ulusal ve uluslararasi diizeyde
arastirmalar yiriten, nitelikli
ogrenciler tarafindan tercih edilen

ve gelistirdigi egitim ile kalite yonetim
sistemleriyle model alinan bir
Universite olmaktir.

Bilim ile irfan: bulusturan
Ahi geleneginin izinde,
stirdiirilebilir gelecege...
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BM SURDURULEBILIR
KALKINMA AMACLARI ANALiZ

KURUMSAL ENTEGRASYON VE
SURDURULEBILIRLIK GERCEVESI

UNIVERSITENIN
TEMEL DEGERLERI

. ADALET VE HAKKANIYET

Karar alma, uygulama ve degerlendirme
stireglerinde adil, seffaf ve hesap verebilir
bir yaklagimi esas alir; hak ve firsat
esitligini gdzetir.

. LIYAKAT VE EMEK

Garev, yetki ve sorumluluklann belirlenmesinde
bilgi, yetkinlik ve emedi temel igit kabul eder;
nitelikli katkiy: ve emege dayali basariy

esas alr.

. INSAN ONURUNA SAYGI

Ogrencileri, calisanlan ve tim paydasian degeri
ve sayginlidi olan bireyler olarak gorir; insan
onurunu koruyan ve glglendiren bir kurumsal
kultiiria benimser.

. KATILIMCILIK VE DAYANISMA

Karar alma, uygulama ve degerlendirme
streglerinde ortak akli, istigareyi ve paylagimi
esas alir; kurumsal bagany bireysel rekabetten
cok dayanigma ve is birli§i ile saglar.

. SUREKLI GELISIM VE

TOPLUMSAL SORUMLULUK

Universite; 6grenmeyi, yenilenmeyi ve siirekli
iyilestirmeyi kurumsal bir sorumluluk olarak
gorar; strdurulebiliriik ilkesini gozeterek
urettigi bilgi ve hizmetlerle topluma, bolgeye
ve insanlida deger katmay: amaglar,
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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

SUNUS

Degisimin hizlandigi, kiiresel risklerin ¢esitlendigi ve siirdiiriilebilir kalkinma anlayiginin tiim kurumlar i¢in temel
bir sorumluluk alanina doniistiigii glinlimiizde; tniversiteler yalnizca bilgi iireten yapilar degil, ayn1 zamanda
toplumsal doniisiime yon veren stratejik aktdrler haline gelmistir. Iklim degisikligi, kaynak yonetimi, dijital
doniisliim, sosyal esitsizlikler, nitelikli insan kaynag ihtiyaci ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri; yiliksekdgretim
kurumlarinin egitim, arastirma, yonetisim ve toplumsal katki siireglerini yeniden sekillendirmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Ahilik felsefesinden beslenen insan merkezli ydnetim anlayisi, kalite odakli
kurumsal yapisi ve bolgesel kalkinma misyonu dogrultusunda siirdiiriilebilirlik yaklagimini tiim siireglerine entegre
etmeyi stratejik bir dncelik olarak gormektedir. Universitemiz; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetisim alanlarinda yiiriittiigii ¢aligmalar1 Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglart ile
iligkilendirerek yalnizca bugiiniin ihtiyaglarina degil, gelecegin kiiresel sorumluluklarina da cevap verebilen bir
kurumsal model olusturmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda hazirlanan “Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2027-2031 Stratejik Plani1 Birlesmis Milletler
Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 Analizi”, {iniversitemizin stratejik yonelimlerini kiiresel siirdiiriilebilirlik
vizyonuyla biitlinlestiren kapsamli bir degerlendirme ve entegrasyon c¢alismasidir. Rapor; ulusal {ist politika
belgeleri, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari, yiiksekdgretimde kalite giivencesi yaklagimlari ve
iiniversitemizin kurumsal kapasitesi birlikte ele alinarak hazirlanmistir.

Analiz siirecinde; tiniversitemizin sahip oldugu egitim altyapisi, arastirma merkezleri, kalite giivence sistemleri,
dijital doniistim kapasitesi, ¢evresel stirdiiriilebilirlik uygulamalari, toplumsal katki faaliyetleri ve bolgesel kalkinma
odakl1 ihtisaslasma calismalar1 ¢ok boyutlu bicimde degerlendirilmistir. Ozellikle Tarim ve Jeotermal alanindaki
ihtisaslagsma yaklagimi, Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS), Ahi Yeterlige Dayali Egitim Projesi (AYDEP),
siirdiiriilebilir kampiis uygulamalart ve Ahilik deger temelli yonetisim anlayisi; iiniversitemizin sirdiriilebilir
kalkinma vizyonunun temel bilesenleri olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu calisma aym zamanda iiniversitemizin stratejik planlama kiiltiiriinii giiclendirmeyi, performans yonetimi
siireglerini veri temelli hale getirmeyi ve siirdiiriilebilirlik eksenli kurumsal doniisiimii sistematik bigimde
yonetmeyi amaglamaktadir. Raporda yer alan degerlendirme, analiz ve entegrasyon matrisi; stratejik amaglarin,
performans gostergelerinin ve kurumsal uygulamalarin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile
iligkili bicimde izlenmesine 6nemli katkilar saglayacaktir.

Universitemizin kalite odakli gelisim yolculuguna katki sunan tiim akademik ve idari birimlerimize, paydaslarimiza
ve emegi gegen calisma ekiplerine tesekkiir eder; bu raporun siirdiiriilebilir, kapsayici, yenilik¢i ve insan odakli bir

gelecek vizyonunun giiclenmesine katki saglamasini temenni ederim.

Kalite Yonetim Koordinatorliigii/ EFQM Modeli 1. Kriter Takimi
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Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2027-2031 Stratejik Plani: Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari (SKA) Analizi ve Entegrasyon Cercevesi

Stratejik Baglam ve Yiiksekogretimde Siirdiiriilebilirlik Vizyonu

Kiiresel oOlgekte yasanan iklim krizi, sosyo-ekonomik esitsizlikler, teknolojik doniisiimler, demografik
dalgalanmalar ve kaynak kitlig1 gibi makro diizeydeki sistemik riskler, yiiksekogretim kurumlarinin varolugsal
misyonlarini ve operasyonel siire¢lerini kklii bir bicimde yeniden tanimlamalarini zorunlu kilmaktadir. Geleneksel
egitim-6gretim ve aragtirma islevlerinin 6tesine gegerek toplumsal birer doniistiiriicii aktor haline gelen tigiincii nesil
iiniversite modeli, siirdiiriilebilirligi kurumsal ekosistemin salt bir yan unsuru degil, stratejik merkezin ta kendisi
olarak konumlandirmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
yayimlanan ve yiiksekdgretim kurumlarinin planlama siireclerini regiile eden "Universiteler Igin Stratejik Planlama
Rehberi", kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli hedeflerini iist politika belgeleriyle tam uyumlu, i¢ ve dis paydas
katilimini en st diizeyde saglayan, seffaf, 6lgiilebilir ve hesap verebilir bir zeminde kurgulamalarini kesin bir yasal
zorunluluk olarak ortaya koymaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. maddesi
uyarinca kamu idarelerinin kalkinma planlari, programlar ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde vizyonlarini olusturma
ylikiimliiligi, stratejik planlamanin salt bir belge iiretimi degil, kaynak tahsisi ile performans yonetimi arasinda

kurulan organik bir bag oldugunu kanitlamaktadir.

Bu yasal ve stratejik altyapr iizerine insa edilen Kirsehir Ahi Evran Universitesi (KAEU) 2027-2031 Stratejik Plam
hazirlik siireci, Yiiksekdgretim Kurulu'nun (YOK) 2030 vizyonu ve Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar1 (BM SKA) ekseninde, genis tabanli bir kurumsal mutabakatla sekillenmektedir. Universite, yonetim
sistemlerini uluslararasi standartlara entegre ederek ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi, ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi, ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi, ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ve ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi sertifikasyonlarini tamamlamis; Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM) 5 Yildiz Ustiin
Performans Belgesi ile Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Bes Yillik Tam Kurumsal Akreditasyonunu elde

etmis, kalite giivencesini i¢sellestirmis bir referans kurum hiiviyetindedir.

Bu kapsamli analiz raporu, KAEU'iin "Tarim ve Jeotermal" alanlarindaki Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma (Pilot Universite) misyonunu, Anadolu'nun tarihsel derinliginden siiziilerek gelen ve
adil bolisiim ile is ahlakin1 merkeze alan Ahilik kiiltiirii degerlerini, kendi miihendislik iiretimi olan Biitlinlesik
Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) altyapisiyla birlestirerek, Birlesmis Milletlerin 2030 Giindemini olusturan 17
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaci ile organik bir bigimde entegre etmektedir. Stratejik planin "Durum Analizi"
sathasinda yer alan "Ust Politika Belgeleri Analizi" bashigma dogrudan bilimsel bir temel teskil etmesi amaciyla
hazirlanan bu metin, kiiresel hedeflerin yerel akademik ve idari politikalara nasil doniistiiriilecegine dair baglayici

ve Olgiilebilir bir yol haritasi sunmaktadir.

Ust Politika Belgeleri Baglaminda Siirdiiriilebilirlik Senkronizasyonu

Universitelerin stratejik planlari, kurumlarin sadece igsel biiyiime dinamiklerinin bir yansimasi degil, ayn1 zamanda
ulusal kalkinma politikalarinin ve kiiresel taahhiitlerin yereldeki en giiglii icra mekanizmalaridir. "Universiteler i¢in
Stratejik Planlama Rehberi" kapsaminda detaylandirilan "Ust Politika Belgeleri Analizi", stratejik amag ve

hedeflerin, makro diizeydeki ulusal ve uluslararas1 vizyon metinleriyle tutarliligini test eden en kritik dogrulama
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asamasidir. KAEU 2027-2031 Stratejik Plani'nin kavramsal ¢ergevesini olusturan On ikinci Kalkinma Plan1 (2024-
2028), Orta Vadeli Program (2026-2028), Cumhurbaskanligi Yillik Programi (2025) ve Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi (2024-2028), iiniversitelere yesil doniisiim, dijitallesme, nitelikli insan kaynaginin ingas1 ve bolgesel

ihtisaslagsma konularinda stratejik gorevler yiiklemektedir.

Ulusal belgelerde vurgulanan hedefler ile Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 arasindaki yapisal
ortiisme, {iniversitenin eylem planlarinin cok boyutlu etkisini artirmaktadir. On Ikinci Kalkinma Plani'nda yer alan
"Sanayide yesil ve dijital doniisiim odakli yatirnmlarin desteklenmesi", "Siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiis
hedefine ulasilmasi" ve "Tarim ve biyoteknoloji alanlarinda ortak Ar-Ge faaliyetlerinin desteklenmesi" gibi makro
tedbirler, BM SKA'lar1 ile kesintisiz bir uyum igerisindedir. Bu baglamda, KAEU'iin sahip oldugu Jeotermal Ileri
Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (JISTUAM) ile Tarimsal Uygulama
ve Arastirma Merkezi (AHITUAM) gibi inovasyon iisleri, ulusal planlardaki "Kamu-iiniversite-sanayi is birligi"
hedeflerini (SKA 9 ve SKA 17) karsilarken, es zamanli olarak siirdiiriilebilir tarim (SKA 2), temiz enerji (SKA 7)

ve iklim eylemi (SKA 13) alanlarindaki kiiresel taahhiitlerin Kirsehir 6lceginde hayata gecirilmesini saglamaktadir.

Asagidaki tablo, KAEU'niin 2027-2031 Stratejik Plan1 kapsaminda temel aldig iist politika belgelerindeki dncelikli
alanlarin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile nasil senkronize edildigini gostermektedir. Bu

senkronizasyon, {iniversitenin kurumsal dnceliklerinin kiiresel gegerliligini teyit etmektedir.

0!/

2027 - 2031 STRATEJIK PLAN BIRLESMIS MILLETLER SURDURULEBILIR KALKINMA AMAGLARI ANALIZI

a®

qan



Y

KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI

Plam1 (2024-2028)

birliginin giiclendirilmesi.

Biiylime), SKA 9

Tlgili BM
Ust Politika Belgesi Makro Hedef / Yasal Siirdiiriilebilir KAEU Kurumsal Entegrasyon
Odak Alam Yiikiimliiliik Kalkinma Amaci Mekanizmasi
(SKA)
| eSS N e O (170
On Ikinci Kalkinma Y 3 3 Uygulama ve Arastirma Merkezi

faaliyetlerinin artirilmasi, patent

Ulusal Stratejisi
(2024-2028)

yayginlagtirilmasi. Jeotermal
kaynaklarin seracilikta
kullanimina yonelik is birligi
gelistirilmesi.

SKA 15 (Karasal
Yagam)

Nitelikli arastirmaci (Sanayi, Yenilik¢ilik R .
stihdam. ve Altyapr) ve ticarilesme destekleri.
SKA 11 Enerji Y0onetimi
' Stirdiiriilebilir ve iklim dostu (Sirdiiriilebilir Koordinatorliigii ve Cevre
On Ikinci Kalkinma | kampiis hedefine ulasmada Sehirler ve Sorunlart UAM araciligiyla ISO
Plan1 (2024-2028) alternatif finansman Topluluklar), SKA 13 50001 standartlarinin korunmasi
araclarina erigsim saglanmasi. (Hfl)im E len’li) ve GreenMetric endeksi
Y performansinin yiikseltilmesi.
Yesil inovasyon ve ; .

_ | sirdiirilebilir firetim Ar- | SKA 7 (Erisilebilir ve | 11 UAM koordinasyonunda
Cumbhurbaskanlig1 Ge’sinin tesvik edilmesi Temiz Enerji), SKA KOP destekli "GES Destekli
Yillik Programi Lo teg . . J1), SHA Hidrojen Enerjisi ile Sera Isitma
(2025) Kampuslerde yenilenebilir 12 (Sommlu Tiiketim Sistemi Projesi"nin hayata

enerji uygulamalariin ve Uretim) ecirilmesi

yayginlagtirilmasi. £e¢ ’

Tarimda akilli ve verim Ziraat Fakiiltesi ve Tarimsal
Bolgesel Gelisme artirici teknolojilerin SKA 2 (Acliga Son), UAM tarafindan bolge

giftcilerine akilli tarim
danismanlig1 verilmesi, toprak
sagligini1 koruyucu biyo-tarim
projeleri iiretilmesi.

Ogrenci merkezli, esnek ve

Ahi Yeterlige Dayali Egitim
Projesi (AYDEP) sisteminin

YOK 2030'a Dogru . . SKA 4 (Nitelikli s
. yetkinlik temelli 6grenme .. yasam boyu 6grenme
Tiirk A . Egitim), SKA 10 . s .
. e modelleri gelistirilmesi. PSSP vizyonuyla gelistirilmesi ve
Yiiksekogretiminin Diiital ve verive davali (Esitsizliklerin Sosval Transkrint
Yol Haritasi il ve verlye day Azaltilmasi) M P
yonetim. uygulamalarinin
yayginlagtirilmasi.

BM SKA entegrasyonu, KAEU'niin egitimde kalite giivencesi (Amag 1) ve bdlgesel kalkinma odakli arastirma

(Amag 2) hedeflerine evrensel bir boyut kazandirmaktadir. Ust politika belgeleri analizinde alt1 gizilen "nitelikli

insan kaynagi" vurgusu SKA 4 (Nitelikli Egitim) ile; "toplumsal cinsiyet esitligi ve siddetin 6nlenmesi" vurgusu

SKA 5 ile; "sifir atik ve sorumlu iiretim" hedefleri ise SKA 12 ile organik bir bag kurarak 2027-2031 stratejik

planinin kavramsal omurgasini olugturmaktadir.

2027 - 2031

STRATEJIK PLAN
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KAEU Kurumsal Kapasitesi ve Birlesmis Milletler SKA Cercevesinde Ekolojik Etki Analizi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari'nin bir yiliksek6gretim kurumu tarafindan benimsenmesi, stratejik planin sadece
bir boliimiine yazilacak niyet beyanlarindan ibaret olamaz. Bu taahhiit; egitim-6gretim miifredatlarinin pedagojik
olarak giincellenmesini, Ar-Ge projelerinin kiiresel sorunlarin ¢dziimiine yonlendirilmesini, kampiis
operasyonlarinin ¢evresel ayak izini minimize edecek sekilde yeniden tasarlanmasini ve toplumsal katki
faaliyetlerinin tiim dezavantajli gruplar1 kapsayacak sekilde planlanmasini gerektirir. KAEU'iin 2027-2031 dénemi
icin Ongordiigii politikalarin, 2030 Giindeminin ekolojik ve ¢cevresel amaclariyla (SKA 6, SKA 7, SKA 11, SKA 12,
SKA 13, SKA 14, SKA 15) olan derinlemesine iliskisi asagida incelenmektedir.

e Cevresel Siirdiiriilebilirlik, iklim Eylemi ve Kurumsal Performans (SKA 11, SKA 12, SKA 13)

Universitelerin cevresel etkileri, devasa altyapilar1 ve yogun niifus hareketlilikleri nedeniyle kiiciik birer sehir
6l¢egindedir. Bu durum, kampiislerin siirdiiriilebilir sehirler (SKA 11) konseptinin birer mikro kozmosu olarak
yonetilmesini zorunlu kilar. KAEU, ¢evresel dayaniklilik boyutunda son yillarda hayata gecirdigi sertifikasyon
siirecleri ve altyapr yatirimlar ile stratejik planma gii¢lii bir zemin hazirlamistir. Universite, ISO 14001 Cevre
Yonetim Sistemi ve "Sifir Atik Yonetimi Yonergesi" ! dogrultusunda, kampiis alanlarinda atiklarin kaynaginda

ayrigtiritlmasi, geri doniistiiriilmesi ve bertaraf edilmesi siireglerini sistematik hale getirmistir.

Sorumlu Uretim ve Tiiketim (SKA 12) baglaminda, Kirsehir Il Emniyet Miidiirliigii ile 2024 yilinda imzalanan
"Dijital Sifir Atik" igbirligi protokolii, kurumun déngiisel ekonomi prensiplerini ne derece yenilik¢i bir yaklagimla
ele aldiginin gostergesidir. Bu protokol kapsaminda, dijital ve elektronik materyallerin geri dontistiiriilmesi, hurdaya
ayrilmig elektronik iriinlerin ekonomik dongliye yeniden kazandirilmasi hedeflenmekte olup, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi akademisyenleri tarafindan 6grencilere e-atik yonetimi konusunda
teorik ve pratik egitimler verilmesi igin 6zel bir Dijital Sifir Atk Uygulama Laboratuvari kurulmasi
kararlastirilmistir.* Ogrenci destek hizmetleri baglaminda Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
faaliyete gecirilen "Ogrenci Butigi" ise 4, kiyafet ve esyalarin yeniden kullanimini tesvik ederek tekstil israfim

onlemekte ve dongiisel ekonomiye dogrudan katki saglamaktadir.

Iklim Eylemi (SKA 13) gercevesinde, sera gazi emisyonlarinin izlenmesi ve azaltilmasi kurumsal performansin
temel bir gostergesidir. Kampiis ana giris kapisina entegre edilen Plaka Tanima Sistemi sayesinde kampiise giris
yapan araclarin giinliik sayisi kayit altina alinarak ulasimdan kaynakli karbon emisyonlarinin istatistiksel
hesaplamalar1 yapilabilmektedir. Bireysel karbon ayak izini diigiirmek amaciyla Bagbas1 Kampiisii ile yurt bolgeleri
arasinda tahsis edilen licretsiz ring servisleri, siirdiiriilebilir ulasim modellerinin tesvik edilmesinde kritik bir rol

oynamaktadir.

Tiim bu ¢evresel yatirrmlarin bdlgesel ve uluslararasi diizeydeki yansimasi, UI GreenMetric (Yesil Ol¢iim) Diinya
Universiteleri Siralamasi sonuglarinda agik¢a goriilmektedir. KAEU, 2025 yili (2024 yili verileri baz almarak
hazirlanan) UI GreenMetric siralamasinda; "Ortam ve Altyap1", "Enerji ve iklim Degisikligi", "Atik", "Su", "Toplu
Tasima" ve "Egitim ve Arastirma" kategorilerinde gosterdigi performansla toplam 6.112 puan alarak, diinya
genelinde degerlendirmeye alinan 1.547 {iniversite arasinda 731. siraya, Avrupa'da 360 iiniversite arasinda 179.

siraya, Tiirkiye'de ise 142 iiniversite arasinda 78. siraya yerleserek olaganiistii bir sigrama kaydetmistir. Bu bagimsiz
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uluslararasi tescil, 2027-2031 Stratejik Plani'nda ¢evresel hedeflerin korunmasi ve daha da ileriye taginmasi igin

o6nemli bir motivasyon kaynagidir.

e Temiz Su, Sihhi Kosullar ve Erisilebilir Temiz Enerji (SKA 6, SKA 7)

Su ve enerji yonetimi, kiiresel ekolojik krizin en hassas parametreleridir. KAEU'niin su yonetimi stratejisi (SKA 6),
atik sularin kanalizasyon desarji ve kullanim sonrasi olusan atik su olmak {izere iki ayr1 hattan yOnetilmesini
saglayarak kirlilik kontroliinii maksimize etmektedir. Kampiis peyzajinda az su tiiketen bitki tiirlerinin tercih
edilmesi ve sulama sistemlerinde damlama teknolojilerinin yayginlastirilmasi, su ayak izinin kiigiiltiilmesine

yonelik operasyonel basarilardir.

Enerji yonetimi ve temiz enerjiye gecis (SKA 7) konusunda tiniversite, ulusal hedeflerle tam uyumlu bir doniisiim
icerisindedir. 2024 yilinda kurulan Enerji Yonetimi Koordinatorliigiiniin liderliginde yiiriitillen g¢aligmalar
sonucunda KAEU, 5627 sayili Enerji Verimliligi Kanunu gereksinimlerini eksiksiz tamamlayarak ISO 50001 Enerji
Yonetim Sistemi belgesini almaya hak kazanmugtir. Universite binalarinda enerji verimliligini artiran yalitim
calismalari, giines enerji panelleri, akilli aydinlatma sistemleri ve enerji tasarrufu farkindalik egitimleri bu sistemin

organik pargalaridir.

Daha da &nemlisi, KAEU yalnizca kendi enerjisini ydnetmekle kalmayip, temiz enerji teknolojilerinin Ar-Ge
merkezidir. Konya Ovasi Projesi (KOP) Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi destekleriyle yiiriitiilen "Yeni Nesil
Isitma Sistemli GES Sera Pilot Uygulama Projesi" ve yatirimci sirketlerle gelistirilen "GES Destekli Hidrojen
Enerjisi ile Sera Isitma Sistemi Projesi", fosil yakitlara olan bagimlilig1 ortadan kaldirmay1 hedeflemektedir. Bu
inovatif projeler, yenilenebilir enerji kaynaklarmin (giines ve yesil hidrojen) tarimsal iiretimde dogrudan
kullanilmasint saglayarak, SKA 7'min alt hedefleri olan enerji verimliliginin artirilmasi ve temiz enerji

teknolojilerine yatirim yapilmasi misyonunu akademik iiretimle birlestirmektedir.

e Karasal ve Sucul Yasamin Korunmasi (SKA 14, SKA 15)

Biyogesitliligin korunmasi, ekosistem dengesinin siirdiiriilebilmesi i¢in hayati énem tasir. KAEU biinyesinde
faaliyet gdsteren Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi, karasal ve
sucul ekosistemlerin korunmasina yonelik ileri diizey bilimsel arastirmalar yiiriitmektedir. I¢ Anadolu Bélgesi'nin
kendine has flora ve faunasinin kayit altina alinmasi, sulak alanlarin kirlilik haritalarinin g¢ikarilmasi ve habitat
tahribatinin 6nlenmesine yonelik yerel yonetimlere sunulan eylem planlari, {iniversitenin bu alandaki (SKA 14, SKA
15) akademik aktivizmini yansitmaktadir. Kampiis alaninda kurulan 10 dekarlik "Tibbi ve Aromatik Bitki
Bahgesi’nde” 65'in iizerinde bitki tiirliniin iiretilmesi, bitki gen kaynaklarinin korunmasi ve karasal ekosistemin

zenginlestirilmesi agisindan somut bir iyi uygulama 6rnegidir.

e FEkonomik Biiyiime, inovasyon ve Bolgesel Kalkinma Analizi (SKA 1, SKA 2, SKA 8, SKA 9)

Universiteler, bulunduklari sehirlerin ve bdlgelerin sosyo-ckonomik kaderini degistirebilecek yegane bilgi,
teknoloji ve insan kaynagi iiretim merkezleridir. KAEU, "Tarim ve Jeotermal" alanindaki "Bolgesel Kalkinma
Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma Universitesi" (Pilot Universite) kimligiyle, SKA'larin ekonomik ve

yenilik¢i boyutlarina dogrudan liderlik etmektedir.
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e  Yoksulluga ve Achga Son, Siirdiiriilebilir Tarim (SKA 1, SKA 2)

Kirsehir ve Orta Anadolu havzasinin temel ekonomik dinamigi olan tarim sektorii, iklim degisikligi, kuraklik ve
geleneksel yontemlerin verimsizligi gibi tehditlerle kars1 karsiyadir. KAEU, Ziraat Fakiiltesi, Tarrmsal Uygulama
ve Arastirma Merkezi (AHITUAM) ve Mantar Uretim ve Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi aracihiiyla
tarimsal ekonomiyi bilgiyle doniistiirmektedir. Cift¢ilere yonelik diizenlenen uygulamali egitimler, toprak analiz
hizmetleri ve hastaliklarla miicadele danismanliklari, tarimsal verimliligi artirarak kirsal gelir seviyelerini

ylikseltmekte ve bdylece yoksullugun azaltilmasina (SKA 1) dogrudan etki etmektedir.

Achiga Son (SKA 2) hedefi baglaminda iiniversitenin en biiyiik atilimi, Ankara ve Selguk Universiteleri isbirligi ile
2021 yilinda kurulan Jeotermal ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezi'dir (JISTUAM). Tiirkiye'de tarim ve hayvancilikta yiiksek teknoloji kullanimi igin kurulan ilk ortak
arastirma merkezlerinden biri olan JISTUAM, ulusal gida arz1 giivenligini giivence altna almay:r ve modern
seracilik alaninda bilimsel gelismelere yon vermeyi amaglamaktadir. Merkez biinyesindeki Ar-Ge serasinda, 4'i
TUBITAK 1001 projesi olmak iizere toplam 7 TUBITAK destekli proje ve 1 adet AB Ufuk Avrupa (Horizon) projesi
basariyla yiiriitiilmektedir. "Jeotermal Seracilik Caligtay1" gibi organizasyonlarla 6zel sektor ve kamu paydaslarini
bir araya getiren liniversite, iklim direncine sahip, siirdiiriilebilir gida iiretim sistemlerinin tasarlanmasinda ulusal

bir merkez haline gelmistir.

e Insana Yakisir s, Ekonomik Biiyiime, Sanayi ve inovasyon (SKA 8, SKA 9)

Istihdam edilebilirligi yiiksek mezunlar yetistirmek ve yenilikci teknolojiler gelistirmek, SKA 8 ve SKA 9'un temel
gostergeleridi. KAEU, mezunlarinin is giicii piyasasina gegislerini kolaylastirmak ve kariyer gelisimlerini
desteklemek amaciyla Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi'ni aktif bir sekilde konumlandirmistir.
2027-2031 Stratejik Plani'nda yer alan "Bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik nitelikli insan kaynagi
yetistirilecektir" (Hedef 1.2) stratejisi, insana yakisir is hedefleriyle tam bir uyum igindedir. Ayrica, Ahilik
felsefesinin "is ahlaki, usta-¢irak dayanigsmasi ve adil ticaret" ilkelerini modern girisimcilik teorileriyle harmanlayan
Ahilik Kiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi, yerel kalkinma modeline derin kiiltiirel ve etik bir zemin

sunmaktadir.

Inovasyon ve altyapi (SKA 9) boyutunda iiniversitenin bilimsel arastirma kapasitesi, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 UAM ve Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) UAM koordinasyonunda ydnetilmektedir. 2022-2026 plan
doneminde "Patent, faydali model ve tasarim basvuru sayisimin artirilmasi" hedefine (Hedef 2.5) yonelik ivme,
akademik bilginin ticarileserek sanayiye entegre olmasini saglamaktadir. Bilisim ve teknoloji alaninda en biiyilik
kurumsal yeniliklerden biri olan ve tamamen KAEU 6z kaynaklariyla kodlanan Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) yazilimi, bugiin Tiirkiye genelinde 25 farkli iiniversitede kullanilmaktadir. 2022 yilinda Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1 Verimlilik Proje Odiilii'ne layik goriilen bu sistem, kamu kurumlarmin operasyonel kapasitesini

artiran yerli ve milli bir inovasyon olarak SKA 9 hedeflerinin somut bir ¢iktisidir.

Wi,
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Sosyal Kapsayicilik, Esitlik ve Kurumsal Yonetisim Analizi (SKA 3, SKA 4, SKA 5, SKA 10, SKA 16, SKA
17)

Siirdiiriilebilir kalkinma, ekolojik ve ekonomik boyutlarinin yani sira, insan1 merkeze alan, adil, esitlik¢i ve saglikli
toplumlar insa edilmesini sart kosar. KAEU'niin sosyal altyapis1 ve kurumsal ydnetisim felsefesi, Birlesmis

Milletlerin bu alanlardaki hedeflerini yerel politikalara basariyla doniistiirmektedir.

e Saghkh ve Kaliteli Yasam (SKA 3)

Toplum sagligiin korunmasi ve refahin artirilmasi, iiniversitenin Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizik
Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 {izerinden organize
edilmektedir. Bu akademik altyapiy1 destekleyen Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, bolge halkina iist diizey

teshis ve tedavi hizmetleri sunmaktadir.

Pilot {iniversite misyonunun saglik boyutunu olusturan Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma
Merkezi (JEOKAREM) ile Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kirsehir'in zengin
termal kaynaklarini kullanarak alternatif tedavi yontemleri ve hidroterapi uygulamalar1 gelistirmekte, bolgeyi saglik
turizminde bir cazibe merkezi haline getirmektedir. Ayrica Bagimlilikla Miicadele Uygulama ve Arastirma
Merkezi'nin yiiriittiigii koruyucu psikolojik destek programlari, toplumun ruh saghiginin korunmasina 6nemli
katkilar sunmaktadir. Planda yer alan "Saglik ve spor faaliyetlerinin sayisi artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir”
(Hedef 3.4) amacinda ii¢ yil iist iiste ulasilan %100'lik gerceklesme orani, kurumsal ¢abalarin siirekliligini

kanitlamaktadir.

e Nitelikli Egitim ve Esitsizliklerin Azaltilmasi (SKA 4, SKA 10)

KAEU'iin Tiirkiye yiiksekdgretim ekosistemindeki en gii¢lii yonlerinden biri, egitimde kalite giivencesi alanindaki
oncl rolidir. Ahi Yeterlige Dayali Egitim Projesi (AYDEP) olarak hayata gegirilen ve siire¢ igerisinde
kurumsallasan Ogrenme Y&netim Sistemi, egitin salt didaktik bir aktarim olmaktan ¢ikarak, dgrenci merkezli,
Olciilebilir, seffaf ve yetkinlik temelli bir altyapiya kavusmasini saglamistir. Stratejik plandaki "Egitimde Kalite
Giivence Sisteminin kurumsallasmas1" (Hedef 1.1) ve "Ogrenme Y6netim Sisteminin kurumsallasmas1" (Hedef 1.3)

amagclarinda elde edilen siirdiiriilebilir yliksek basar1 oranlari, SKA 4'iin ana vizyonuyla birebir ortiismektedir.

Egitimde firsat esitligini saglamak ve dezavantajli gruplarin sosyo-kiiltiirel hayata katilimini1 artirmak (SKA 10)
amaciyla yiiriitilen "Engelsiz Universite" calismalari, kampiis fiziki mekanlarmin ve dijital erisilebilirlik
standartlarinin yiikseltilmesini hedeflemektedir. Yasam boyu 6grenme konsepti gergevesinde Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (AHISEM) araciligiyla sunulan sertifika programlari, Cocuk Egitimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi (Cocuk Universitesi) ve Tazelenme Universitesi Koordinatorliigii, her yas grubundan ve her
sosyo-ekonomik statliden bireyin nitelikli egitime erisimini garanti altina almaktadir. 2024-2025 akademik yilinda
tiim 6grencilerin erigimine agilan "Sosyal Transkript" uygulamasi, 6grencilerin sadece akademik notlarini degil,
sivil toplum faaliyetlerini, goniilliiliik ¢aligmalarini ve kuliip etkinliklerini de resmi olarak belgelendirerek biitlinciil

bir gelisim modeli sunmaktadir.

s“
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e Toplumsal Cinsiyet Esitligi (SKA 5)

KAEU, stratejik ve idari mekanizmalarinda kadinlarin esit temsilini saglamanin &tesinde, Fatma Baci Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla kadinlarin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel statiilerini
giiclendirmeye yonelik akademik projeler liretmektedir. Bolgesel kiiltiirde 6nemli bir yeri olan "Baciyan-1 Rum"
(Anadolu Kadinlar Teskilat1) felsefesinden ilham alan bu merkez, kirsal alanda kadin girisimciliginin desteklenmesi,
aile i¢i siddetin dnlenmesi ve toplumsal cinsiyet farkindaliginin artirilmasi konularinda yerel STK'lar ve kamu
kurumlariyla ortak egitimler diizenlemektedir. Bu calismalar, SKA 5 hedeflerinin yerel sosyolojiye uygun ve

stirdiiriilebilir bir modelle uygulanmasini saglamaktadir.

e Baris, Adalet, Giicli Kurumlar ve Amaclar icin Ortakhiklar (SKA 16, SKA 17)

Siirdiiriilebilir kalkinmanin tiim boyutlarinin hayata gegirilebilmesi, ancak seffaf, hesap verebilir ve giiclii bir
kurumsal yonetisim yapistyla (SKA 16) miimkiindiir. KAEU, kalite odakli ydnetim felsefesini i¢sellestirerek EFQM
5 Yildizl1 Ustiin Performans Belgesi ve YOKAK 5 Yillik Tam Kurumsal Akreditasyon Belgesi gibi prestijli ulusal
ve uluslararasi denetimlerden gecmistir. Stratejik planda yer alan "Kurumsal ydnetim siire¢lerinin etkinligi
artirilarak idari siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir" (Hedef 4.2) maddesi, liyakat ve katilimcilik ilkelerine
dayanan giiclii bir idari mekanizma insa edildigini gostermektedir. Ayrica Go¢ ve Yerel Yonetimler Uygulama ve
Aragtirma Merkezi'nin yiiriittiigii ¢aligmalar, bolgesel diizeyde sosyal adaletin saglanmasina ve entegrasyon

politikalarinin gelistirilmesine entelektiiel destek sunmaktadir.

Kiiresel amaglara ulasmak, gii¢lii ve siirdiiriilebilir ortakliklar kurmayr (SKA 17) gerektiri. KAEU, yerel
yonetimler, 6zel sektdr, meslek odalari ve sanayi kuruluslartyla olan is birligi kapasitesini "Kamu-Universite-Sanayi
Isbirligi" mekanizmalari iizerinden yonetmektedir. Anadolu Universiteler Birligi, KOP (Konya Ovas1 Projesi) Bolge
Kalkinma Idaresi, UNIKOP (KOP Bélgesi Universiteler Birligi) ve uluslararasi konsorsiyumlarla kurulan
akademik, mali ve operasyonel aglar, {iniversitenin aragtirma ve inovasyon projeleri i¢in ihtiya¢ duydugu sinerjiyi

yaratmaktadir.

Stratejik Amaclar ve BM SKA Entegrasyon Matrisi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarinin analiz sonuglar;, KAEU 2027-2031 Stratejik Plani'nin temel eksenleri olan
Egitim-Ogretim (Amag 1), Arastirma-Gelistirme (Amag 2), Toplumsal Katki (Amag 3) ve Kurumsal Yonetim
(Amag 4) yapisi ile tam uyumlu bir bigimde eslestirilmistir. "Universiteler igin Stratejik Planlama Rehberi"
formatina uygun olarak tasarlanan asagidaki entegrasyon matrisi, karar alicilarin biitce tahsisi ve performans izleme

stireclerinde kullanabilecegi biitiinciil bir yonetim aracidir.

0!/
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Kurumsal Entegrasyon

Kritik Performans

Amac 1: Egitimde Kalite
Giivencesi ve Ogrenci
Merkezli Ekosistem

SKA 5 (Cinsiyet Esitligi)

SKA 10 (Esitsizliklerin

Egitim Projesi) ile miifredatlarin
SKA farkindaligina gore revize
edilmesi. Sosyal Transkript,
Engelsiz Universite ve AHISEM
yasam boyu 0grenme
faaliyetleri.

KAEU 2027-2031 A , . Gostergeleri (PG) /
Stratejik Odak Alam ligili BM SKA'lar Mekamzmz'ls1 ve Temel Onerilen izleme
Projeler . .
Metrikleri
- AYDEP sistemi
SKA 4 (Nitelikli Egitim) AYDEP (Ahi Yeterlige Dayali iizerinden alinan SKA

odakli ders/modiil sayisi.

- Engelli 6grenciler igin
erisilebilir dijital/fiziki
materyal orani.

- Mezunlarin sektor

Amac 2: Bolgesel
Ihtisaslasma, Ar-Ge ve
Inovasyon

Azaltilmasi) istihdam oranlari.
- Ulusal/uluslararasi fon
SKA 2 (A¢liga Son) destekli (TUBITAK vb.)

SKA 7 (Temiz Enerji)

SKA 8 (insana Yakisir Is)

SKA 9 (Sanayi ve Yenilik¢ilik)

SKA 13 (iklim Eylemi)

JISTUAM, AHITUAM ve TTO
koordinasyonunda "GES
Destekli Hidrojen Enerjisi ile
Sera Isitma Sistemi" gibi
projelerin yiiriitiilmesi. Ziraat
Fakiiltesi onciiliiglinde ¢iftci
danigmanliklari.

temiz enerji ve akilli
tarim projesi sayist.

- Ticarilegen
patent/faydali model
sayist.

- Bolge ciftgilerine

verilen danigmanlik saati.

Amag 3: Sosyal,
Kiiltiirel ve Cevresel
Sorumluluk ile
Toplumsal Katki

SKA 3 (Saglik ve Kaliteli
Yagam)

SKA 6 (Temiz Su)

SKA 11 (Siirdiiriilebilir Sehirler)

SKA 12 (Sorumlu Tiiketim)

SKA 14, SKA 15 (Ekolojik
Yasam)

JEOKAREM ve SAUTER ile
termal saglik turizmi yatirimlari.
Cevre Sorunlar1t UAM ile Sifir
Atik, Dijital Sifir Atik Protokolii
ve su ayak izini kii¢iiltme
stratejileri.

- UI GreenMetric Diinya
stralamasindaki
pozisyon.

- Dijital Sifir Atik projesi
ile geri doniistiiriilen e-
atik miktari (ton).

- Toplumsal katk1
projelerinden yararlanan
dezavantajli birey sayist.

Amac 4: Kurumsal
Kapasite, Dijitallesme ve
Giiclii Yonetisim

SKA 16 (Baris, Adalet ve Giiglii
Kurumlar)

SKA 17 (Amaglar I¢in
Ortakliklar)

EFQM Miikemmellik Modeli ve
YOKAK akreditasyonu
giivencesinde Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi (BKYS). ISO
standartlarmin (6zellikle ISO
50001, ISO 27001)
entegrasyonu ve KOP/UNIKOP
is birlikleri.

- BKYS yaziliminin
transfer edildigi dis
paydas/iiniversite sayisi.

- Personel memnuniyeti
ve aidiyet diizeyi anket
sonuglari.

- Yenilenebilir enerji
kullanim oran1 ve karbon
salinimi diisilis yiizdesi.

Bu matris, KAEU'niin sadece igsel performans gostergelerini degil, ayn1 zamanda kiiresel kalkinma endekslerindeki

ilerlemesini de veri temelli bir metodolojiyle 6l¢mesini saglayacaktir. Her bir hedefe tahsis edilen biitce kalemleri

(5018 sayili kanun geregi), SKA eylem alanlan ile capraz referanslayarak "Siirdiiriilebilirlik Biitcelemesi”

kavraminin {iniversite mali yonetim sistemine entegrasyonunu kolaylastiracaktir.
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GZFT (SWOT) Perspektifinden Siirdiiriilebilirlik Vizyonu Degerlendirmesi

Universitenin 2027-2031 dénemi igin siirdiiriilebilirlik hedeflerine ulasma kapasitesi, GZFT (Giiglii Yonler, Zay1f
Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi c¢ergevesinde degerlendirildiginde, stratejik karar alma mekanizmalarim

yonlendirecek ¢ok boyutlu bir tablo ortaya ¢ikmaktadir.

Giiclii Yonler (Strengths): KAEU'iin en belirgin kurumsal giicii, EFQM ve YOKAK tescilli siirdiiriilebilir kalite
giivence kiiltiirii (BKYS) ve dijital egitim altyapisidir (AYDEP). "Tarim ve Jeotermal" alanindaki pilot iiniversite
statiisii, spesifik arastirma merkezlerinin (JISTUAM, JEOKAREM, AHITUAM vb.) varhig1 ve ISO serisi yonetim
sistemlerinin (Ozellikle ISO 50001 ve ISO 14001) igsellestirilmis olmasi, kurumu iklim eylemi ve inovasyon
hedeflerinde (SKA 9, 13) bolgesel bir lidere doniistiirmektedir. Ahilik kiiltiiriiniin etik temelleri, sosyal sorumluluk

ve adil paylasim projeleri i¢in essiz bir yerel-kiiltiirel sermaye sunmaktadir.

Gelismeye Acik/Zayif Yonler (Weaknesses): Disiplinler arasi siirdiiriilebilirlik miifredatinin bazi akademik
programlarda heniiz istenilen entegrasyon seviyesine ulagmamis olmasi ve yesil kampiis, yenilenebilir enerji altyapi
yatirimlari i¢in tahsis edilen 6z kaynaklarin (merkezi biitce kisitlamalar1 nedeniyle) sinirli kalabilmesi, gelisime agik
alanlar olarak one c¢ikmaktadir. Dig paydaslarla (liniversite-sanayi-yerel halk) yiiriitiilen Ar-Ge projelerinin
ticarilesme oranlarindaki ivmenin, uluslararasi ortalamalara kiyasla heniiz arzulanan yiiksek etki degerine tam

anlamiyla ulasamamasi stratejik bir tespit olarak degerlendirilmelidir.

Firsatlar (Opportunities): Ulusal politikalarda (12. Kalkinma Plani) yesil doniisiim ve dijitallesmeye ayrilan hibe
ve destek fonlarindaki (TUBITAK, KOP, Ufuk Avrupa vb.) artis trendi, iiniversitenin alternatif finansman yaratma
potansiyelini yiikseltmektedir. Uluslararas1 6lgekte Ul GreenMetric endeksine dahil olunmasi ve kazanilan basari,
stirdiiriilebilirlik temali kiiresel akademik aglara ve projelere entegrasyon icin prestijli bir referans noktasi
sunmaktadir. Bolgesel diizeyde hidrojen enerjisi ve akilli tarim teknolojilerine yonelik artan 6zel sektor ilgisi,

{iniversitenin "Pilot Universite" kimligini paraya ve patente doniistiirmesi igin essiz bir firsattir.

Tehditler (Threats): Kiiresel iklim krizinin Orta Anadolu havzasinda neden oldugu kuraklik ve su stresinin,
tarimsal Ar-Ge projeleri ve biyogesitlilik aragtirmalar {izerinde dogrudan negatif ekolojik baski yaratma ihtimali
yiiksek bir risk faktoriidiir. Ekonomik dalgalanmalarin teknolojik ve fiziki altyapir maliyetlerini artirmasi,
stirdiiriilebilirlik projelerinin hiz kesmesine neden olabilir. Ayrica, yiiksekdgretim sektdriindeki yogun rekabet
ortaminda, nitelikli akademisyen ve arastirmaci istthdaminin biiyiiksehirlere dogru bir beyin gogii riski tagimasi,

stratejik insan kaynaginin korunmasini zorlastiran bir unsurdur.

Sonu¢ ve Gelecek Projeksiyonu

Kirsehir Ahi Evran Universitesi'nin 2027-2031 Stratejik Plan1 igin hazirlanan bu Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglar1 Entegrasyon Analizi, kurumun vizyoner doniisiimiinii kanita dayali bir zemine oturtmaktadir.
Universiteler I¢in Stratejik Planlama Rehberinin gerektirdigi tiim metodolojik &lgiitleri karsilayan bu yapr,
tiniversitenin faaliyetlerini salt akademik ve idari bir yiikiimliiliik olmaktan ¢ikarip, ekolojik kriz, esitsizlik ve

ekonomik siirdiiriilebilirlik gibi gezegensel meselelere ¢oziim tireten aktif bir diplomasiye doniistiirmektedir.

Universite; Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS), Tarim ve Jeotermal odakli Pilot Universite misyonu
(JISTUAM, JEOKAREM), Ahilik ahlak1 ve ISO 50001/14001 standartlariyla gii¢lendirdigi kurumsal yapisini, BM
RN
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SKA'in doniistiiriicii giicliyle senkronize etmeyi basarmistir. 2027-2031 doneminde, bu raporda Onerilen
entegrasyon matrisinin ve performans gostergelerinin stratejik yonetim dongiisiine (uygulama, izleme,
degerlendirme) eksiksiz aktarilmasi, KAEU’ye sadece bolgesinin degil, Tiirkiye ve Avrupa yiiksekdgretim alanmin
siirdiiriilebilirlik temali "Yeni Nesil Universite" ekosisteminde lider, oncii ve ilham verici bir marka kurum
konumuna yiikseltecektir. Siirdiiriilebilirlik, KAEU icin bir hedef degil, kurumsal yasamin her hiicresine niifuz etmis

seffaf, hesap verebilir ve doga ile uyumlu bir kurumsal varolus bigimidir.
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Siirdiiriilebilirlik,

gelecege birakilan en giiclii
kurumsal mirastur.
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