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SUNUS

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, iiniversitemizin egitim ve
ogretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla gerekli olan basili ve elektronik bilgi kaynaklarini

saglamak, derlemek ve kullanicisina sunmak gorevini siirdiirmektedir.

Cagdas dilinyada tiniversitelerin kalitesini belirleyen kriterlerden biri de sahip olduklari

kiitliphanelerin giicli ve bu giiciin siirdiiriilebilir olmasi ile 6l¢iilmektedir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2006 yilinda kurulmus bir iiniversite olmasina ragmen
ogrenci sayis1 bakimindan kendisiyle yakin zamanlarda kurulan bir¢ok iiniversiteden ileride
oldugu gozlemlenmektedir. 2024 yili Aralik ay1 itibariyle toplam 21902 O6grencimiz
bulunmaktadir. Ayrica akademik personelimizin sayisinin da her gegen giin arttig1 goz 6niinde
bulunduruldugunda iniversitemizin akademik personel ve Ogrenci sayisina gore,
kiitiiphanemizin sahip oldugu koleksiyon ve personel sayisi, diinya standartlarinin g¢ok
altindadir. Kiitiiphane biit¢esinin, liniversite biitgesine oran1 konusundaki uluslararasi standart
% 5°dir. Bu oran 2024 yili itibariyle Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkez Kiitiiphanesi igin

genel liniversite biitgesinde % 0.94 ve yatirim biitgesinde ise % 5,16°dir.

Bu amagla hazirlanan Basgkanligimiza ait biitge gerceklestirmelerini ve faaliyet
alanlarin1 gosteren birim faaliyet raporu, biitce sonuglarinin ve liretilen katma degerin st

yonetim ve kamuoyu ile paylasilmasi yoniinde 6nemli bir diizenlemedir.

Kiitiiphane mali kaynaklarinin stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda etkin
kullanilmas1 saglanmis ve bu amag¢ ve hedefler iizerinden gergeklestirmelerin hesabi iist

yOnetime sunulmustur.

Universiteler agisindan bilimsel yayimlara ulasmak oldukca dnemlidir. Bilgi merkezi
konumundaki kiitiiphaneler iiniversitelerde ihtiya¢ duyulan bilgi kaynaklarini saglamakla
ylkiimliidiir. Bu hizmeti yerine getiren kiitliphaneler, egitim-0gretim ve arastirma

faaliyetlerinin yliriitiilmesi agisindan stratejik onem arz etmektedir.

Kiiresellesen diinyada bilgi saglama-sunma yontemlerinde biiylik degismeler ve
gelismeler yasanmaktadir. Gegmiste bilgi iiretiminde ve arastirma esnasinda sadece basili
kaynaklar kullanilirken, glinlimiizde ise basili kaynaklarin yaninda elektronik kaynaklar ve etiit
calismalarina fiziki mekan imkanlari i¢in kullanilmaktadir. Buna paralel olarak kiitiiphanelerde
kullanicilarina verdigi hizmetlerde giinceli takip etmek, kaynaklarini ve sunulan imkanlar

yenilemek zorundadir.

Bagkanligimiz Universitemizin egitim-6gretim faaliyetlerine katkida bulunmak iizere;

kullanict profilini de dikkate alarak kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarini



saglamak, bunlarin teknik islemlerini yapmak, hizli ve kolay erisimini temin etmek ve

hizmetlerin kullanict merkezli planlamasini yapmakla gorevlidir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak 2024 yili eyliil ay1 itibariyle
tiniversitemizin merkez kiitiiphanesinin hizmete acilmasi ile beraber bir¢ok teknolojik ve

modern olanaklar1 kullanicilarimiza sunmak i¢in ¢alismalarini siirdiirmiistiir.

Yeni merkez kiitiphane binamiz 11327 m2 lik alana sahiptir. Kullanicilarin 7/24
kullanabilecegi calisma salonun disinda 5 farkli ¢alisma salonu daha bulunmaktadir.
Salonlarimiz akilli kiitiiphane uygulamalarinin bulundugu otomasyon sistemleri ile hizmet
vermektedir. Salon girislerine kart okuyucu kitleri yerlestirilmistir. Salonlarimiz elektrikli,
aydinlatmali caligma masalari, rahat oturma gruplan ile tefris edilerek kullanicilarimizin

memnuniyeti gozetilmistir.

Kiitliphanemiz giris boliimiine otomatik ddiin¢ iade kiosku yerlestirilmis olup 7/24

kitap iade imkan1 saglanmistir.

Kullanicilarin gerek derslerinde yardimei olabilecek gerekse sosyal hayatlarinda
kendilerini gelistirebilecekleri her tiirden basili kaynagin yer aldigi 4 ayn kitaplik salonumuz
bulunmaktadir. Her kitap salonunun girisine katalog tarama kiosku konularak aradiklari kitabin
yer numarasint / bir konu ile ilgili tim kaynaklarin listesini kolayca elde etme imkéni da
sunulmaktadir. 50 adet All in One bilgisayar ile internet erisimli multimedya salonumuz
bulunmaktadir. Her kullanict i¢in kabinler halinde icerisinde internet ve elektrik prizlerinin
bulundugu bireysel ¢alisma alanlar1 diizenlenmistir. Rezervasyon sistemiyle faaliyet gosterecek

bu bireysel ¢calisma kabinleri ¢ok yakinda kullanicilarimizin hizmetine sunulacaktir.

Kullanicilarimizin - gruplar halinde c¢alisabilecekleri 5 adet grup ¢aligma odasi

hazirlanmstir.

Ayrica merkez kiitiiphanemizde Ogrenci topluluklarinin  ortaklasa faaliyet
gerceklestirebilecekleri 3 adet salonumuz bulunmakla beraber 100 Kisilik sahneli sinema ve
etkinlik salonun yani sira 30 kisilik egitim salonumuz sayesinde toplanti, konferans, tiyatro
gosterilerin ~ ve  kullanici  oryantasyon egitimlerinin  gerceklestirilebilecegi  alanlar

bulunmaktadir.

Engelli Biriminde gérme engelli kullanicilarimizin ihtiyaci olan, mevcut arag¢ geregler
hizmetlerine sunulmustur. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde egitim géren 6grencilerimiz

¢izim ¢aligmalarini yapabilecekleri 6zel bir alan tefris edilmistir.



Genglik ve Spor 11 Miidiirliigii ile yapilan protokolle 2 salonumuz genglik merkezi

olarak hizmet vermektedir.

Fiitlivvet salonumuz Ahilik geleneginden esintiler tasiyacak sekilde tasarlanmig olup
bu salonumuz Ahilik soylesilerine, 6grenci topluluklarinin etkinliklerine ve ¢esitli sanatsal

sOylesilere ev sahipligi yapmaktadir.

Bu hizmetlerin yani sira {iniversitemiz merkez kiitiiphanesinin bdlgenin en gelismis ve
sayil1 kiitliphanelerinden olmasi hasebiyle yakin zamanda disardan gelen akademik calisma
yapmak isteyen kullanicilar kartli sistemle giris saglayabileceklerdir. Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi olarak kullanicilarimiza ¢agin getirdigi yenilikleri takip
ederek siirdiiriilebilir hizmet imkanlarini en modernize edilmis haliyle sunmaya gayret

etmektedir.

Kiitiiphanemiz 2024 yilinda biit¢e imkanlari ile orantili olarak; ihtiyag duyulan basili ve
elektronik kaynaklar1 saglama, bilgi ihtiyaglarini maksimum diizeyde karsilama hususlarinda

ortaya koydugu hizmetlerle Universitemizin biiyiime ve gelisimine katkida bulunmaktadir.

Birim faaliyet raporlarinin hazirlanmasi; kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik
kullaniminmt igeren iyi yonetim ilkeleri agisindan onemli oldugu kadar seffaflik ve hesap

verilebilirlik agisindan da ¢ok onemlidir.

Saygilarimla arz ederim.

Dilber SARIKAYA
Kiit. Ve Dok. Daire Baskani



GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon

Universitemizin egitim, 6gretim ve arastirma calismalarinda ihtiya¢ duyulan bilgiyi
giinlimiiz teknolojisindeki gelismeleri takip ederek en uygun bicimde saglamak ve

kullanicilarin bilgi ihtiya¢larini karsilamaktir.

2. Vizyon
Her tiirlii bilgi ihtiyacinin hizli ve dogru sekilde karsilandigi, sunulan hizmetin ¢agdas
kiitiiphanecilik kurallar1 ¢ergevesinde teknolojiye uygun olarak kullanicilara ulastirildigi ve

iiniversitemizin gelisimine katki saglayan bir bilgi merkezi olmaktir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Yetki
07.10.1983 Tarih ve 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname nin (Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname) 26. Maddesi, Yedinci Béliimii’nde (Yiiksek Ogretim Kurumlarmin idari Teskilati
ve Gorevleri) tiniversitelerin diger idari teskilatlar1 arasinda, “g) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanlig1” olarak yer alan ve gorevleri 33. Maddede siralanan hiikiimlere dayali yetki

kapsaminda hizmetler yiiriitiilmektedir.

2. Gorev
- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemiz 6gretim elemanlarinin
egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli basili ve elektronik kaynaklarin

temini i¢in altyap1 olusturur, plan ve program hazirlar.

- Ogretim elemani, 6grenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi, belge isteklerini hizmet binasinda

ya da interaktif ortamda karsilamak,

- Kiitliphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitliphanede kullanimini

saglamak,

- Basili ya da elektronik ortamda yayin katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. yaymlar

hazirlamak,

- Kullanicilarin arastirmalarini kolaylagtirmak,



- Kullanicilara kiitiiphane ve kiitiiphane kullanim1 hakkinda egitim vermek,

- Yurt i¢inde ve yurt disinda kiitiiphanecilik konularinda diizenlenen seminer ve konferanslari

izlemek.

3. Sorumluluk

- Kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bilgi kaynaklarini saglamak,
- Kurumun bilgi ihtiyaglarina yanit vermek,

- Kurumsal veri tabanlarini olusturmak,

- Kullanici egitimini desteklemek,

- Bilgiye kolay ve hizli erisebilmek i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak.

B. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Tablo 1: Birim Fiziki Yapdar

Bina Ad1 Adet Kapah Alan(m?) Acik Alan(m?)
Baskan Odasi 1 45 m? ... m?
Miidiir Odas: 2 56 m? .. m?
Memur Odasi 4 104 m? . m?
Depo 5 176 m? . m?
Muftak 1 17 m? . m?
Toplant1 Odasi 1 33 m? . m?
Konferans salonlari 2 205 m? . m?
Calisma Salonlar 6 1748 m? . m?
Tez Kitaphg1 1 34 m? . m?
Siireli Yayinlar Salonu 1 35 m? . m?




Odiin¢ Verme Bankosu 1 34 m?
Damsma 2 30 m?
Giivenlik 3 60 m?
Kitaphk 4 1930 m?
Fiitiivvet Salonu 1 200 m?
Grup Calisma Odasi 6 104 m?
Multimedya Internet 1 280 m?
Salonu

Miihendislik Cizim 1 54 m?
Odasi

Bireysel Calisma Odasi 1 350 m?
(39 Kabin)

Etkinlik Salonu 3 60 m?
Fotokopi 1 17 m?
Gorme Engelli 1 22 m?
Laboratuvar

Destek Personeli Odasi 2 46 m?
Teknik Personel Odasi 1 23 m?
Elektrik Odasi 1 24 m?
Su Deposu 1 111 m?
Makine Dairesi 1 226 m?
Mescit 2 92 m?
Abdesthane 2 30 m?
Siginak 1 400 m?
Lavabo (WC) 14 215 m?
Merdiven bosluklari,

Koridorlar, Teras vb. 4566 m2
alanlar

Otopark ve Peyzaj 7.070,61 m?
TOPLAM 18.397,61 m?




Orgiit Yapisi

Sekil 1-Teskilat Semasi

Daire Bagkani

Sekreter

Teknik ve Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiurligi

Tanitim,
Yararlandirma ve
Kullanic1 Egitimi
Birimi

Elektronik
Yaymlar Birimi

Siireli Yayinlar
Birimi

Odiing- Iade
Birimi

Kiitiiphaneler
Arasi Isbirligi
Hizmetleri Birimi

Personel ve Yazi
Isleri Birimi

Birim Gorsel — Isitsel Mali Isler Birimi
Kiitiiphaneleri Materyaller

Destek Birimi Birimi

Ciltleme ve Kataloglama ve Taginir Kayit
Onarim Birimi Siiflandirma Kontrol Birimi

Hizmetleri Birimi

Danisma/
Referans Birimi

Acik Erisim
Birimi

Engelli Kullanici
Birimi

Destek Hizmetler
Birimi




2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bagkanligimiz bilgi ve teknoloji altyapisi ile diger altyapi kaynaklar1 ve taginirlara
iliskin 2024 yilsonu itibariyle taginir durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Birim Tastnir malzeme listesi

Adet

Yazilimlar 2
Masaiistii bilgisayar sayisi 3§5E}l<(;22_
Taginabilir bilgisayar sayisi 7
Masaiistu Tarayici sayisi 3
Tiimlesik (All in One) Bilgisayar 51
Yazici sayisi 9
Tarayict 3
Projeksiyon Cihazi 1
Sabit Telefon 2
IP Telefon 11
Mikrofonlar 2
Hoparlor 4
Sabit Kamera 5
Diger Kamera 39
Televizyon 11
Diger Gegis Sistemleri (Glivenlik Kapisi) 1
Diger Dedektorler ve Sensorler (Mobil El Terminali) 1
Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Shelf Check Unitesi) 1
Diger Kontrol ve Giivenlik Sistemleri (Odiing-lade-Kodlama Istasyonu) 1
Kitap Sterilizasyon (Temizleme) Cihazi 1
ULV Dezenfektan Cihazi 1
Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri (Uhf Rfid Akilli 1
Kiitiiphane Sistemi)

Kimlik Baski ve Pres Makineleri 1




Zemin Siiplirme Makineleri 1
Zemin Siiplirme Makineleri 1
Zemin Yikama Makineleri 1
Diger Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari (Kitap 1
Temizleme Cihazi)

Diger Yikama, Temizleme Ve Utiileme Cihaz Ve Araglari (Ulv 1
Dezenfektan Cihazi)

Buzdolaplari 1
Yukaridaki Gruplarda Siniflandirilamayan Diger Cihaz Ve Makineler (Su 1
Aritma Cihazi)

Kuvvetlendiriciler (Amplifikatorler ) 1
Merdivenler (15+1 Basamakli A Tipi Platformlu Aliiminyum Merdiven) 1
Matkap Makineleri (Khe 2443 Kirici Delici) 1
Matkap Makineleri (Sarjlt Matkap) 1
Zemin Halilar1 (25 m2) 25 m2
Zemin Halilar1 (221 m2) 221 m2
Isiticilar 4
Vantilator 5
Miihiirler 1
Dosya Dolaplari 19
Malzeme Dolabi 3
Toplant1 Masalari 40
Kitaplik 315
Bilgisayar Masas1 1
Calisma Masasi 45
Yemek Masasi 1
Cizim Masast 20
Diger Masalar (Okuma Masas1) 142
Diger Masalar (Okuma Masasi) 135
Diger Masalar (Banko) 5
Calisma Koltuklar1 81




Misafir Koltuklari 34
Bekleme Koltuklari 24
Konferans Koltuklar1 155
Konferans Sandalyesi 34
Diger Sandalyeler 34
Diger Sandalyeler (Calisma Sandalyesi) 821
Diger Sandalyeler (Ahsap Sandalye) 20
Diger Sandalyeler (Puf) 50
Diger Tabureler (Cizim Taburesi) 20
Diger Tabureler (Raf Taburesi) 10
Ahsap Portmanto 31
Madeni Portmanto 10
Sehpa 71
Etajer ve Kesonlar 11
Banko 19
Kanepe 128
Koltuk Takimlar 1

Kitaplik (Tekli Cift Yiizli) 96
Kitaplik (Uclii Cift Yiizlii) 103
Kitaplik (Tekli Tek Yiizlii) 12
Kitap Tagima Arabasi 8

10




3. Insan Kaynaklari

Idari Personele Iliskin Bilgiler

Tablo 3: Idari Personele iliskin Bilgiler

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dolu Bos | TOPLAM
Genel Idari Hizmetler Smifi 9 - 9
Teknik Hizmetler Sinifi 6 - 6
4-B’li S6zlesmeli Personel (Biiro Personeli) 1 - 1
4-B’li Sozlesmeli Personel (Temizlik Personeli) 4 - 4
Yardimct Hizmetler Sinifi (2°gérevlendirme olmak tizere) 2 - 2
Siirekli Isci (Temizlik Personeli) 1 - 1
TOPLAM 23 - 23

Tablo 4: Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

UNVANI 2024

Daire Baskani 1
Sube Miidiiri 1
Bilgisayar Isletmeni 4
Kiitiiphaneci 6
Memur 3
4-B’li S6zlesmeli Personel (Biiro Personeli) 1
4-B’li Sozlesmeli Personel (Temizlik Personeli) 4
Hizmetli 2
Siirekli Isci (Temizlik Personeli) 1

TOPLAM PERSONEL | 23

11




idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

Tablo 5: idari Personelin Egitim Durumu itibariyle Dagilhimm

Ilkogretim | Lise | On Lisans Lisans Yiiksek Lisans | Toplam
ve Doktora
Kisi Sayis1 1 6 2 14 - 23
Yiizde(%) 4,34 26,08 8,69 60,86 - %100
Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi
Tablo 6: idari Personelin Hizmet Siiresi itibariyle Dagilimi
0-1 Yal{1-3 Yil| 4-6 Yil | 7-10 Y11|11-15 Y1l 16-20 Y1l | 21-Uzeri| Toplam
Kisi Sayisi 7 4 1 1 4 1 5 23
Yiizde(%) | 30,43 | 17,39 | 4,34 4,34 17,39 4,34 21,73 %100
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 7: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21 Yas | 21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 50 Yas | Toplam
Alti Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 1 3 4 5 2 3 5 23
Yiizde(%) 4,34 13,04 | 17,39 | 21,73 | 8,69 | 13,04 21,73 %100
2024 Yilinda Ayrilan/Atanan idari ve Akademik Personelin Dagilimi
Tablo 8: Personel Atanmasi/Ayrilmasina Iliskin Bilgiler
Atanan Ayrilan Digerleri
Akademik Personel 0 0 0
Idari Personel 3 1 0
Toplam 0 0 0

12




4. Sunulan Hizmetler

Universitemiz Merkez Yerleskesinde 29 Eyliil 2020 tarihinde temel kaz1 ¢alismalarina
baslanilan yeni Merkez Kiitiiphane binasi tamamlanmistir. 11 bin 327 m?’lik bir alani
kiitiiphaneye ayrilan peyzaj alan1 ve otoparki ile 18.397,61 m?’lik bir alana sahip {i¢ kattan
olusan olan yeni kiitliphanemizde akademik - idari personel, 6grenci ve ihtiya¢ duyan herkes
icin tlim detaylar titizlikle diisliniildii. Merkez Kiitiiphanemizin ilk katinda bireysel ¢alisma
odalar1, grup ¢alisma odalari, etkinlik salonlari, 24 saat galisma salonu, internet salonu, 100
kisilik salon, sinema salonu, engelli kullanim salonu, sesli kitap salonu, arsiv ve kitapliklar yer
aliyor. Ikinci katta 2 adet 366 m? ¢alisma salonu, 1 adet 206 m2¢alisma salonu, 1 adet 307 m>
caligma salonu ve idari ofisler bulunuyor. Kiitliphanemizin son katinda ise 2 adet 500 m?
kitaplik, 1 adet 201 m? kitaplik, 1 adet 398 m? kitaplik, 1 adet 399 m? kitaplik, 3 adet grup
caligma odas1 bulunmaktadir. Ayrica gevre ve peyzaj diizenlemesine de dnem verilen merkez
kiitiiphane insaatimizda 1995 m?’lik ¢im alan, ¢esitli agaglar ve siis bitkileri ile 100 araglik
otopark tasarlanarak yapimi tamamlanarak hizmete agilmistir.

Her kullanici i¢in kabinler halinde igerisinde internet ve elektrik prizlerinin bulundugu
yaklasik 4 m2 den olusan bireysel calisma alanlar1 diizenlenmistir. Rezervasyon sistemiyle
faaliyet gosterecek bu bireysel ¢alisma kabinleri ¢ok yakinda kullanicilarimizin hizmetine
sunulacaktir.

Kullanicilarimizin - gruplar halinde ¢alisabilecekleri 6 adet grup c¢alisma odasi
hazirlanmigtir. Ayrica 6grenci topluluklarinin ortaklasa faaliyet gergeklestirebilecekleri 2 adet
salonumuzda bulunmaktadir. 100 Kisilik Sahneli sinema ve etkinlik salonumuzun yani sira
ayrica 30 Kisilik konferans ve egitim salonumuzda toplanti, konferans, tiyatro gosterilerine ve
kullanici oryantasyon egitimlerine ev sahipligi yapmaktadir.

Engelli Biriminde gorme engelli kullanicilarimizin ihtiyaci olan, mevcut arag gerecler
hizmetlerine sunulmustur.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinde egitim goren 6grencilerimiz ¢izim ¢aligmalarin
yapabilecekleri 6zel tefris edilmis ayrica bir ¢alisma salonumuz bulunmaktadir. Genglik ve
Spor 11 Miidiirliigii ile yapilan protokolle 2 salonumuz genclik merkezi olarak hizmet
vermektedir.

Fiitlivvet Salonu: Salonumuz Ahilik geleneginden esintiler tagiyacak sekilde tefris edilmistir.
Bu salonumuz Ahilik sdylesilerine, 6grenci topluluklariin etkinliklerine ve cesitli sanatsal

sOylesilere ev sahipligi yapmaktadir. Bu sunulan hizmetlerin yani sira yakin zamanda digaridan
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gelen 12. Smif YKS sinavi siirecindeki 6grencilerimiz, TUS sinavina hazirlik siirecinde olan
dis kullanicilar ve akademik calisma yapmak isteyen kullanicilar karthi sistemle giris
saglayabileceklerdir.

Yeni merkez kiitiiphane binasini ayni anda 1235 kisi oturum kapasitesine sahiptir.
Ayrica merkez kiitiiphane yaklasik 350.000 adet basil1 kitap kapasitesine sahip kitapliklarimiz
mevcuttur.

Hali hazirda Merkez Kiitiiphanemizde kullanicilarimiza, 83007 basilt kaynak, 66
elektronik veri tabani ile 8 milyonun iizerinde bilgi kaynag ile bilgiye erisim hizmeti
vermekteyiz. Baskanligimizin hizmet alanlarina goére 2024 yili i¢inde yurittigi faaliyetler
asagida siralanmistir;

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt olarak, 2024 yilinda da
iiniversitemizde yliriitillen egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile akademik yayincilik
caligmalarin1 desteklemek adina, basili koleksiyonlar diginda, tiim bilgi hizmetlerimizi
olabildigince elektronik olarak gerceklestirmek icin siirekli iyilestirme yoniinde faaliyetlerini
yiirlitmeye gayret edilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkalig1 ve Kalite Y 6netim Koordinatorliigiince anketler
diizenlenmistir. Diizenlenen anketler ve ¢ikan sonuglar sdyledir;

Kurum Kiiltiirii ve Liderlik Anketi: Bu ankete birimimizden 17 ¢alisanimiz katilim
saglamistir. Sonug olarak 4,24 liikk bir memnuniyet oran1 6l¢iilmiistiir. Calisan Memnuniyet
Anketi: Bu ankete birimimizden 17 g¢alisanimiz katilim saglamistir. Sonug¢ olarak 4,06
memnuniyet orani 6l¢iilmustiir.

Tedarik¢i Memnuniyet Anketi: Bu ankete 8 adet tedarik¢i katilim saglamig ve 4,65
memnuniyet orant Ol¢iilmiistiir. Yonetisim Paydas Memnuniyet Anketi: Bu ankete 9
paydasimiz katilim saglamis ve 3,81 memnuniyet orani dl¢iilmiistiir.

Kullanict Memnuniyet Anketi: Bu ankete 68 6grenci, 31 akademik, 17 idari, 1 doktora
ve 6 yiiksek lisans Ogrencisi olmak ftizere 122 kisi katilim saglamistir. Kiitliphane
hizmetlerinden memnuniyet oran1 %71,5 olarak dl¢iilmiistiir.

Calismalarimiz ve hizmetlerimiz {iniversitemiz ve kiitiiphane web sayfalari iizerinden,
elektronik belge yonetim sistemi lizerinden {ist yaziyla, sms, mail, brosiir ve kitap ayraci yoluyla
duyurulmaktadir.

Daire Baskanligimiz biinyesinde Merkez Kiitiiphanenin kapali oldugu hafta sonlari
kullanic1 hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi amaciyla, telefon, mail ve uzaktan baglanti

hizmetleri kesintiye ugramadan aktif tutularak kullanicilarimiza destek olunmustur.
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Birimdeki insan kaynaklari mevcut durumu 2024 yilinda, 1 memur bir yillik, 1
kiitliphaneci 6 aylik siire boyunca gegici gorevde bulunmaktadir. Halihazirda birimimizde 6
kiitliphaneci, Bilgi ve Belge Y6netimi mezunu 3 memur olmak iizere toplam 23 personel gorev
yapmaktadir.

* Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla 01/01/2024 — 31/12/2024 tarihleri
arasinda gecerli olmak tizere 23 adet veri tabanina 1 yillik abonelik gergeklestirilmistir.

* Egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla 01/01/2024 — 31/12/2024 tarihleri
arasinda gegerli olmak tizere Ulakbim - Ekual kapsaminda 43 adet veri tabani serbest erisimli
olarak kullanicilarimizin hizmetine sunulmustur.

* Hizmet Ihracatgilar Birligi ile goriismelerimiz neticesinde Uluslararasi Siralama
Destegi kapsaminda, 2023 ve 2024 tarihlerine ait bir elektronik veri tabani aboneligi
odememizle ilgili 2024 yilinda yapilan bagvurumuza hibe destegi onayir alinmis olup 2023
yilinin Uluslararas: siralama destegi 210.000 TL olarak iiniversitemizin hesabina yatirilmasi
saglanmistir.

* 60. Kiitliphane Haftas: etkinlikleri kapsaminda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi olarak 2024 yili i¢in abone oldugumuz lisanslanarak kullanicilarimizin hizmetine
sunulan, tez / makale yazma, atif yapma, referans listeleri olusturma, farkli dergi / tez
formatlarina gore diizenleme ve hangi dergilerde yayinlayabileceginize dair 6nerilerde bulunma
gibi bir¢ok 6zelligiyle bilimsel aragtirma, makale yazim ve yayin siirecinizde sizlere yardimci
olabilecek EndNote programinin etkin kullanimina yonelik olarak 26 Mart 2024 Sal1 giinii saat
14.00-16.00 saatleri arasinda Ahi Evran Kongre ve Kiiltiir Merkezi Neset Ertas Salonu’nda
ilgili firmanin Tirkiye temsilciligi yetkilisi tarafindan e-sertifikali eg8itim semineri
diizenlenmistir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan diizenlenen 60.
Kiitiiphane Haftas: etkinliklerine KAEU Rektorii Prof. Dr. Mustafa Kasim KARAHOCAGIL,
Rektdr Yardimeisi Prof. Dr. Musa OZATA, Genel Sekreter Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin ILTER,
Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani1 Dilber SARIKAY A, birim miidiirleri, akademik
ve idari personel ile 6grenciler katilimu ile gergeklestirildi. 60. Kiitliphane Haftas1 Etkinlikleri
kapsaminda Dog. Dr. Maksut YIGITBAS tarafindan “’Medeniyetlerin insasinda Okumanin
Rolii’” adli bir konferans verildi. Ayrica miizik dinletisi, en ¢ok ddiing kitap alan personellere

plaket takdimi ve stirpriz hediye ¢ekilisleri gerceklestirildi.
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60. Kiitiiphane Haftas1 miinasebetiyle Odiing - Iade Servisini 25 - 29 Mart 2024 tarihleri
arasinda Odiing kitap alip vermek i¢in kullanan 10. 20. ve 30. Kullanicilarimiza ve Merkez
Kiitliiphaneyi en ¢ok ziyaret eden 3 6grencimize hediyeleri takdim edilmistir.

2024 yili Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda 02.05.2024 tarihinde
saat 11:00’da Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda Saha Izleme Ve
Degerlendirme toplantis1 yapilmistir. Degerlendirmeye ilgili tim birim amirleri ve kalite
sorumlular katilmigtir.

Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinde Tiirk Tarih Kurumu tarafindan “Tiirk tarih
Kurumu Yiiziincii Y1l Kitapligi” kuruldu. 27 Eyliil 2024 tarihinde Universitemiz Merkez
Kiitiiphanesinde yapilan acilis torenine, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Mustafa Kasim
Karahocagil, Tiirk Tarih Kurumu (TTK) Baskani Prof. Dr. Yiiksel Ozgen, Rektor Yardimcilari
Prof. Dr. Ali Giines ve Prof. Dr. Hiiseyin Simsek, Genel Sekreter Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Ilter,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkani Dilber Sarikaya, akademik ve idari personel ile
ogrenciler katildi.

Daire Bagkanligimiz tarafindan tiim fakiiltelere 6zel olarak, 18.09.2024 - 26.09.2024
tarihleri arasinda Memur Kiibra NALBAT tarafindan “Kiitiiphane Tanitimi ve Basili -
Elektronik Kaynaklarin Kullanimi Egitimi” verildi. Gergeklesen egitimde katilimcilara
oncelikli olarak, Daire Bagkanligimiz ve Merkez Kiitiiphane ile ilgili bilgiler verilmistir.

25.09.2024 Carsamba saat 20.00 da Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrencilerine Enstitii
Miidiirii Prof. Dr. Cemalettin Ipek Koordinatorliigiinde cevrimigi olarak gerceklestirilen
Oryantasyon (Uyum) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda gorevli Kiibra
NALBAT tarafindan kiitiiphane hizmetleri, basili kaynaklar ve veri tabanlar1 hakkinda bilgiler
verildi.

Daire Baskanligimiz tarafindan Sosyal Bilimler Enstitiisii Iktisat Boliimii Yiiksek lisans
ogrencilerine, 10.10.204 tarithinde Memur Kiibra NALBAT tarafindan “Kiitiiphane Tanitim1 ve
Basili-Elektronik Kaynaklarin Kullanimi  Egitimi” verildi. Prof. Dr. Oktay Kizilkaya
koordinatorliiglinde merkez kiitliphanede gerceklesen egitimde katilimcilara kiitiiphane web
sayfasi iizerinden tarafimizca verilen hizmetler, basili ve elektronik kaynaklar, bu kaynaklarin
nasil kullanilacag: ve kiitiiphane e-kaynaklarina kampiis disindan nasil erisim saglanacag ve
Yeni Merkez Kiitiiphanenin fiziki yapistyla ve kullaniciya sunulan imkanlar ile ilgili konularda
bilgiler verildi.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkez Kiitiiphanesi Fiitiivvet Salonumuz kiiltiirel

etkinliklerimizi zenginlestirmek i¢in 6nemli etkinliklere ev sahipligi yapmaya baglamistir. Her
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ay diizenli olarak yapilan Ahilik Konusmalar etkinligi kapsaminda birbirinden degerli
misafirler Merkez Kiitiiphanemizde bulunun Fiitiivvet Salonunda agirlama imkéani1 sunmaktadir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 07.11.2024 tarihinde dgrencilerin
sinavlarina yonelik iicretsiz kitap dagitimi gergeklestirdi. Caligma salonlarimin bulundugu 1. kat
idari ofislerin 6niinde sinava hazirlanan 6grenciler i¢in hazirlik kitaplar1 dagitilmistir.

Merkez Kiitiiphanemizde bulunan ortadgretim ve lise sinav kitaplar1 Boztepe Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine bagis olarak verilmistir. Universitemiz biinyesinde vyiiriitiilen Kalite
Yonetim Sistemi ¢aligmalart icerisinde yer alan Toplumsal Katki ve Paydas Faaliyetleri
kapsaminda ylriitiilen bu proje, egitimde esit firsatlar yaratmak ve her 0grencinin sinav
stirecinde en 1yi sekilde desteklenmesini saglamak amaciyla yapilmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD),
Merkez Kiitiiphanemize saha ziyareti i¢in merkez kiitliphanemizde incelemelerde bulundu.

Kiitliiphane Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz biinyesinde bulunan sinema ve gosteri
salonunda Ilahiyat Fakiiltesi Islami Ilimler Boliimii dgretim elemam Ars. Gor. Riimeysa
YASAR'n koordinatorliigiinde diizenlenen etkinlikte belgesel izlendi.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kiitiiphane Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 olarak
Dr. Ogr. Gor. A. Istemi Saylam' m koordinatorliigiinde Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih bliimii
ogrencileri agirlanmigtir. Kiitliphaneci Utku Barig Tagkiran'in vermis oldugu egitimde
kiitiphane web sayfasi ilizerinden tarafimizca verilen hizmetler, kiitiiphane e-kaynaklarina
kampiis disindan nasil erisim saglanacagi, yeni 6diing- iade cihazlarimiz, kiitiiphane hesabinin
faydalari, Vetis ile uzaktan erisim, kitap istek formlari, katalog tarama, cep kiitliphanem
uygulamasi, 6diing- iade Kurallari, memnuniyet Sistemi, Bireysel Calisma odalarina 6zel
rezervasyon ile ilgili konularda bilgiler sunulmus olup kiitiiphane gezisi yapilmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Merkez Kiitiiphanesinde Toplumsal Katki
Koordinatérliigii tarafindan hazirlanan Okuma Programina ev sahipligi yapti. Ogrencilere kitap
okuma aligkanlig1 kazandirilmasi ve kisisel gelisimlerinde kitap okumanin 6nemini vurgulamak
i¢in diizenlenen bulusmaya Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Kasim
Karahocagil, Toplumsal Katki Koordinatérii Dog. Dr. Muhammed Maruf, akademisyenler ve
ogrenciler katild1.

e (Clarivate firmasi tarafindan Kasim ayinda online egitim programlar1 yapilmstir.
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7/11/2024 tarihinde tiim arastirmacilar i¢in “TUBITAK ULAKBIM ile Erisiminiz Olan
ProQuest Dissertations&Theses Veritabaninda Literatiir Tarama ve Arastirma ipuclar”
egitimi verilmistir.

8/11/2024 tarihinde tiim arastirmacilar i¢in “ Web of Science Core Collection

"’

kullanarak giivenle arastirma yapin: Tiim Arastirmacilar I¢in! ”, egitimi verilmistir.
8/11/2024 tarihinde tiim arastirmacilar i¢in “Tez Yazimini Destekleyen ProQuest Yazar
Calistay1” egitimi verilmistir.

11/11/2024 tarihinde “InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator: Aragtirmacilar
I¢in Arastirma Stratejisi ve Performansi” egitimi verilmistir.

11/11/2024 tarihinde ARDEK, BAP, Kalite Koordinatorliikleri, Arastirma Ofisleri,
Kiitiiphane vd. ilgili kisiler i¢in “ InCites B&A, JCR, Research Horizon Navigator:
Arastirma Stratejisi ve Performans1” egitimi verilmistir.

12/11/2024 tarihinde Derya Soguksu tarafindan Bibliyometri ve Atif indeksleri Calisma
Grubu: Web Semineri 2 canli yayini yapilmstir.

18-21 Kasim 2024 tarihleri arasinda, Ankos tarafindan “Uretken Yapay Zeka ve
Akademik Kiitiiphaneler” konferanst diizenlenmistir. ANKOSLink2024 Uluslararasi
Konferansina Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkan1 Dilber Sarikaya katildi.
23/11/2024 tarihinde TS EN ISO 9001:2015 standardinin 9.2 I¢ Tetkik Maddesinin bir
geregi olarak; Birimlerin kalite yonetim sistemi standartlarini olusturma, is ve
islemlerini belirlenen standart ve performans hedeflerine uygun yiiriitme ve stirekliligini
saglama konusundaki durumunu izleme ve amaciyla I¢ Degerlendirme Toplantist
yapilmistir.

25/11/ 2024 2024 tarihinde tiim arastirmacilar i¢in Research Smarter: Web of Science
Core Collection Cevresi. Bu sizin i¢in neden 6nemli? “ egitimleri diizenlenmistir.
17/12/2024 tarihinde tiim arastirmacilar i¢in Clinical Key ve UpToDate veri tabani
egitimleri verilmistir.

18/12/2024 tarihinde tiim arastirmacilar i¢in EndNote veri tabani egitimi
diizenlenmistir.

24/12/ 2024 tarihinde Dog. Dr. Emre TAS koordinatorliigiinde Fen Edebiyat Fakiiltesi
Matematik Boliimii 6grencilerini agirladik. Memur Utku Barig Taskiran' in vermis
oldugu oryantasyon egitiminde kiitiphane web sayfasi iizerinden Kiitiiphane

Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 olarak verilen hizmetler, kiitiiphane e-kaynaklarina
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kampiis disindan nasil erisim saglanacagi, yeni ddiing- iade cihazlarimiz, kiitiiphane
hesabinin faydalari, vetis ile uzaktan erisim, kitap istek formlari, katalog tarama, cep
kiitiiphanem uygulamasi, 0diing- iade kurallari, memnuniyet sistemi, bireysel caligsma
odalaria 6zel rezervasyon ile ilgili konularda bilgiler sunulmus olup kiitiiphane gezisi
yapilmustir.

e 25/12/2024 tarihinde Mucur Anadolu Lisesi 6grencileri Merkez Kiitiiphanemizi ziyaret
etti. Ziyarette Memur Utku Baris Tagkiran' in rehberliginde kiitiiphane gezisi yapildi.
Kitaplik salonlar1, tez odasi, stireli yayinlar odasi, sinema ve etkinlik salonlari, 7/ 24

caligma salonlar1 gibi bircok yer gezildi. Ardindan fiitiivvet salonunda sohbet edildi.

2024 yil1 sonu itibariyle Merkez Kiitiiphanede bulunan;

° Basili Kitap Sayisi: 82968

° Satin Alinan e-kitap Sayisi: 23.643

° Erisime Acilan Elektronik Dergi Sayisi: 45327

) Erisime Acilan Elektronik Kitap, Tez, Konferans Bildirisi, Video vb. Toplam Kaynak
Sayisi: 8.955.447

° Erisime Agilan Veri Taban1 Sayisi: 69

° Kurumumuzca Abone Olunan Veri Tabani Sayist 23 ve Ulakbim - Ekual Kapsaminda
Universitemizin Erisimine A¢ilan Veri Tabani Sayis1 46 dir.

Di1s kullanicilarin kiitiiphane tiyelik takibini kolaylastirmak i¢in kiitiiphane tiye kart basim

cihazi ve kartlar1 alinmustir.

5. Yénetim ve ¢ Kontrol Sistemi

01.01.2006 tarihinde faaliyete gegen Baskanligimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunun 60. maddesi ile 5436 sayili kanunun 15. maddesinde sayilan gorevleri
“Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yo6netmelik’’

cercevesinde Genel Sekreterlige bagl Daire Baskanligi olarak yerine getirmektedir.

Universitemizde ve Baskanligimizda yonetim modeli olarak i¢ kontrol sistemi

uygulanmaktadir. I¢ kontrol sisteminin bilesenlerini olusturan risk, siire¢, faaliyet plani,
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tyilestirme faaliyetleri ve belge yonetimi Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)’ nde takip
edilmektedir. Y1l icerisinde BKYS ve birim internet adreslerinin gilincelligini takip etmek

amaciyla birimlere yapilan i¢ tetkikler araciligiyla adi gegen konularin izlemesi yapilmaktadir.

Universitemizde ve Baskanligimizda tasinir islemlerinin uygulanmasi ve takip edilmesi
her birimde gorevli tasimir kayit yetkilisi ve harcama yetkilileri araciligiyla Tasinir Kayit
Yonetim Sistemi (TKYS) ile takip edilmektedir. Yine Universitemiz biit¢esinin hazirlanmast,
uygulanmas1 ve ddemelerin yapilmasi siirecinde muhasebe kayitlarina yer almasini saglayacak
sekilde Cumhurbaskanligi ve Hazine ve Maliye Bakanligi’nin kamu idarelerine sunmus oldugu
sistemler kullanilmaktadir.

Universitemizde ve Baskanhigimizda vyiiriitilen i¢ ve dis yazigmalarin kayit ve
dosyalama sistemi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) tarafindan yerine getirilmektedir.
Universitemiz birimlerinin kullanmis oldugu bu sistemlerin yani sira Universitemiz internet ana
sayfasinda Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) modiilii bulunmaktadir. i¢ ve dis
paydaslarimiz istek, Oneri ve sikdyetlerini bu modiilii kullanarak da taleplerini istedikleri
birimlere iletebilmektedir.

Yukarida yer alan aciklamalar degerlendirildiginde goriildiigii izere Baskanligimizda
BKYS, TKYS, EBYS, MYS ve Cumhurbagkanligi ile Hazine ve Maliye Bakanliginin sunmus

oldugu sistemler kullanilarak i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirtlmaya ¢aligilmaktadir.

A. Birimin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Universitemiz, bes yillik (2022-2026) dénemi kapsayan Stratejik Planinda stratejik
amaglar ve stratejik hedefler belirlemistir.

AMAC 1: EGITIMDE YETERLILIGE DAYALI KALITE GUVENCE
SISTEMI ILE OGRENCI MERKEZLI EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI
SURDURMEK.

HEDEF 1.5.4: Ogrencilerin kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinden memnuniyet oran

AMAC 2: BOLGESEL KALKINMA VE IHTISASLASMA ODAKLI, ULUSAL
VE ULUSLARARASI DUZEYDE, YENILIKCI VE GIRISIMCI ARASTIRMA
GELISTIRME CALISMALARI YAPMAK.

HEDEF 2.1: Kirsehir Ahi Evran Universitesi adresli bilimsel yayin sayis1 ve kalitesi

artirtlacaktir.

HEDEF 2.1.5: Akademik calismalar1 tesvik etmeye yonelik faaliyet sayisi
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1) FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari
Biitce Giderleri

Tablo 27: Biit¢ce Giderleri

Siniflandirma Ik Eklenen | Diisiilen Son Harcama | Har./
Odenegi Odenek TO
(%)
Personel 8.666.000 | 447.000 | 1.081.000 | 8.032.000 | 7967.000 % 99
Giderleri
Sosyal Giiv. Kur. 986.000 60.000 - 1.046.000 982.000 %94
Dev. Pri. Gid.
Mal ve Hizmet 211.000 | 180.000 - 391.000 296.000 % 76
Alm Giderleri
Cari Transferler
Sermaye 7.000.000 - 700.000 | 6.300.000 | 6227.000 % 99
Giderleri
Toplam 16.863.000 | 687.000 | 1.781.000 | 15.769.000 | 15.472.000 | % 98

Karsilastirmali Toplam Biit¢e Giderleri

Tablo 29: Karsilastirmali Toplam Biitge Giderleri

2023 Y1l Biitce 2024 Yih Biitce Giderleri
Giderleri

Personel Giderleri 3.449.148.86 TL. 7.967.000,00 TL.
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Pri. Gid. 523.759.62 TL. 982.000,00 TL.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 157.000.00 TL. 296.000,00 TL.
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 3.944.288.28 TL. 6.227.000,00 TL.
Toplam
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

01-Personel Giderleri: Personele ait maas 6demeleri ile stajyer 6grenci 6demeleri

yapilmstir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri: Personele ait sgk

odemeleri yapilmistir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Daire Baskanh@n ihtiyaclar1 dogrultusunda
sarf malzeme alimi, yolluk 6demesi, vergi 6demeleri, ihale ilan giderleri ve bakim ve

teknik destek 6demeleri yapilmstir.

3. Mali Denetim Sonuglari

2024 yilinda hem Hazine ve Maliye Bakanligi (Muhasebat Genel Miidiirliigii) hem de
Sayistay Baskanlig tarafindan Universitemiz hesaplari ile faaliyetleri incelenmis olup denetim

raporlar1 Universitemize ulasmustir. Gerekli is ve islemler yapilmaktadir.

2024 yili hesaplarina iligkin olarak Sayistay Baskanliginca Kasim 2024 tarihleri

arasinda denetim gergeklestirilmistir.

Universitemiz 2023 yili Sayistay denetim raporu Sayistay Bagkanligi tarafindan Eyliil

ay1 igerisinde yayimlanmistir.

B. Performans Bilgileri

Tablo 30: Performans Hedefleri Gergeklesme Oranlart Karsilastirilmast

Stratejik Plan Performans Olgii Agirlik | Belirlenen | O.D. H.G. B.O.
Gostergesi Birimi Puan1 | Hedef %

Birimin Sectigi Stratejik Yiizde( 50,0 |80,0 100,0 | 100,0 50,0
Plan Performans %)

Gostergelerinin

Ger¢eklesme Orani

Birimin Sectigi Stratejik Say1 50,0 |90 9,0 100,0 50,0
Plan Performans Gosterge

Sayisi

Diizenlenen Hizmet Ici Say1 100,0 | 2,0 1,0 50,0 50,0
Egitim Sayis1

Dumansiz Hava Sahasi Oran 20,0 | 6,0 6,0 100,0 20,0
Oram (YOK/YOKAK)
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Elektrik Enerjisi Tiiketimi | kWh/m 2 20,0 | 300,0 356,0 100,0 20,0
(YOK/YOKAK)

Geri Doniisiime Miktar 20,0 |500,0 2850,0 | 100,0 20,0
kazandirilan atik miktar

(YOK/YOKAK)

Su Tiiketimi m3 20,0 | 15000. 1391,0 | 9,27 1,85
(YOK/'YOKAK) 0

Toplam Atik Miktari Miktar 20,0 |500,0 2850,0 | 100,0 20,0
(YOK/YOKAK)

Idari siireclerin etkinligini | Say1 100,0 | 1,0 1,0 100,0 100,0
artirmak amaciyla yapilan

faaliyet sayis1 **

Birimlerin EFQM Modeli Say1 50,0 |10 1,0 100,0 50,0
Kapsaminda Yaptiklar1 Oz

Degerlendirme Sayisi

Birimlerin EFQM Modeli Say1 50,0 1,0 1,0 100,0 |50,0
Kriter Gruplar: Toplanti

Sayisi

Belirlenen risklerin Oran 50,0 80,0 90,0 100,0 | 50,0
giderilme orani

Risk Degerlendirme Say1 50,0 1,0 1,0 100,0 | 50,0
Toplant1 Sayisi

Dezavantajh gruplara Say1 25,0 2,0 2,0 100,0 | 25,0
yonelik gerceklestirilen

faaliyet sayisi**

Kamu Kurumlari ile Adet 25,0 3,0 6,0 100,0 25,0
birlikte yiiriitiilen proje

sayisi

Ogrencilerin yaptigi sosyal | Sayi 25,0 1,0 1,0 100,0 | 25,0
sorumluluk projelerinin

sayis1 (YOK/YOKAK)

STK lar ile birlikte Say1 25,0 2,0 1,0 50,0 12,5
yiiriitiilen proje sayisi

Yerel ig:erikli Yapilan Say1 50,0 1,0 1,0 100,0 50,0
Kiiltiirel Faaliyet Sayisi

Yerel Icerikli Yapilan Say1 50,0 2,0 2,0 100,0 | 50,0
Sanatsal Faaliyet Sayisi

Binada tiiketilen dogalgaz | kWh/m? | 12,0 100000 247656 | 0,0 0,0
miktari .0 .0

Binada tuketilen elektrik kWh/m? |12,0 1500,0 356,0 100,0 12,0
miktar
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Binada tiiketilen su miktari

m3

12,0

1200,0

1391,0

84,08

10,09

Cevresel Duyarhihiga
Yonelik Faaliyet Sayis1**

Say1

14,0

1,0

1,0

100,0

14,0

Enerji Verimliligine
Yonelik Faaliyet Sayisi

Say1

14,0

2,0

1,0

50,0

7,0

Tasarruf Edilen Dogalgaz
Miktar: (Birim bazinda
toplam kullanim miktari
m2 ye boéliinmeli)

kWh/m 2

12,0

5000,0

5000,0

100,0

12,0

Tasarruf Edilen Elektrik
Miktar: (Birim bazinda
toplam kullanim miktari
m?2 ye boliinmeli)

kWh/m 2

12,0

50,0

50,0

100,0

12,0

Tasarruf Edilen Su Miktar
(Birim bazinda toplam
kullanim miktar: m2
boliinmeli)

m3/m2

12,0

100,0

100,0

100,0

12,0

Birim Etkinliklerinin
Degerlendirme Puani

Puan

8,0

80,0

90,0

100,0

8,0

Calisanlarin sosyal/kiiltiirel
imkanlara yonelik
memnuniyet orani **

Yiizde(
%)

8,0

80,0

76,8

96,0

7,68

Calisanlarin yonetim
siireclerinden memnuniyet
orani **

Yiizde(
%)

7,0

80,0

76,8

96,0

6,72
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1) KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. Gigli Yonler

Gelisme ve degismelere acik olunmasi

Kullanict memnuniyetine yonelik ¢caligmalara 6nem verilmesi,
Kiitiiphane biit¢esinde yasanan belirgin artis,

Hizmet kalitesini artirici ¢aligsmalara agirlik verilmesi,

Kapasite olarak genis imkanlar sunan fiziksel olarak yeterli bir merkez kiitiiphane binasinin

olmasi

Genis Kaynak Koleksiyonu: Basili kitaplar, dergiler, e-kitaplar, akademik makaleler, veri
tabanlar ve diger dijital iceriklerle zengin bir koleksiyona sahiptir. Bu durum, kullanicilarin

genis bir konu yelpazesinde arastirma yapmalarina olanak saglar.

Dijital Erisim: Ogrenci ve akademisyenler, kaynaklara uzaktan erisebilir, yer ve zaman

kisitlamalarina takilmadan arastirmalarini stirdiirebilirler.

Arastirma Desteg8i: Arastirmacilarin  dogru kaynaklart bulma, kaynaklarin nasil
kullanilacagi konusunda yardimei olma ve akademik yazim i¢in kaynak saglama gibi hizmetleri

igerir.

Calisma Alanlan ve Sessiz Ortam: Ogrencilerin rahatca ¢alisabilecekleri sessiz alanlara
sahiptir. Grup galismasi igin de 6zel boliimler bulunmaktadir. Bu durum, verimli bir ¢alisma

ortami saglar.
Teknolojik Altyapi: Bilgisayarlar ve internet erigsimi ile teknolojik altyap1 saglanmaktadir.
Kitap Talep Sistemi: Arastirmacilar eksik olan kaynaklari talep edebilir.

Uzman Kiitiiphaneciler: Kiitiiphaneciler, arastirmacilarin dogru ve giivenilir kaynaklara

ulagmalarina yardimer olur.

Arsiv ve Ozel Koleksiyonlar: Universiteye 6zgii 6zel koleksiyonlar ve tarihi arsivler

sunmaktadir.
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Odiin¢ Verme ve Kaynak Paylasimi: Odiing kitap hizmeti bulunmaktadir. Ayrica, diger

iiniversitelerle kaynak paylasimi yaparak, daha genis bir kaynak erisimi sunabilir.

B. Zayif Yonler

e Kaynaklarin Giincellenmemesi

e Dijital Erisim Sorunlari

e Yetersiz Egitim ve Destek Hizmetleri

e Teknolojik Altyap: Eksiklikleri

o Interaktif ve Kullanict Dostu Web Tasariminin Eksikligi

e Kisith Kaynak Paylasinu ve Odiing Sistemi

e Yetersiz Personel Sayisi

e Biitce Kisitlamalar

e Yetersiz Yonlendirme ve Damismanhk Hizmetleri

e Personel sayisinin nicelik ve nitelik yoniinden yetersizligi

e Personel eksikliginden kaynaklanan birim olusturma sorunu
e Personelin mesleki gelismelere karsi ilgisizligi

e [Idari faaliyetlerin diger iiniversiteler 6rnegindeki gibi yiiriitiilebilmesi icin

sube miidiiriiniin sayisinin yetersizligi

C. Degerlendirme

Kullanic1 ihtiyaglarin1  karsilamak ve akademik ortami desteklemek igin siirekli
iyilestirmeler yapilmasi 6nemlidir. Kiitiiphanenin gii¢lii yonleri pekistirilerek zayif yonlerini
gelistirmek adina adimlar atilmasi gerekmektedir. Bu durum, kiitiiphanenin hem akademik hem

de sosyal islevini giiclendirmektedir.

IV) ONERI VE TEDBIRLER

Dijital ve Basih Kaynaklarin Giincellenmesi: Ozellikle hizla gelisen akademik alanlarda,

kitaplar, dergiler ve veri tabanlarinin diizenli olarak giincellenmesi gereklidir.
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Fiziksel Alanlarin Diizenlenmesi: Kiitiiphanedeki calisma alanlari, sessiz odalar ve grup
calisma alanlarinin diizenlenmesi, sinav donemlerinde sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Erisilebilirlik ve Konfor: Kiitiiphanenin engelli bireyler i¢in erisilebilir olmasi,
aydinlatmanin yeterli olmasi, ¢aligma masalarinin ergonomik olmasi gibi faktorler de kullanici
deneyimini iyilestirir.

Hizmetlerin Iyilestirilmesi ve Kapsamimin Genisletilmesi: Kullanicilarin arastirma
yaparken daha fazla rehberlik ve yardim alabilmesi i¢in kiitliphanecilerin sayisinin artirilmasi
ve uzmanlagsmasi faydalidir. Arastirma destek hizmetlerinin kapsami1 genisletilebilir.

Kullanic1 Geri Bildirimlerinin Alinmasi: Kullanicilarin kiitiiphane hizmetlerinden ne
derece memnun oldugunu anlamak icin diizenli anketler yapilmalidir. Bu anketler,
kiitiiphanenin zayif yonlerini belirleyerek iyilestirme firsatlar1 sunar.

Verimli Biitce Yonetimi: Kiitiiphanelerin biit¢elerinin etkili bir sekilde yonetilmesi, yeni
kaynaklarin edinilmesi, teknolojik altyapinin giiglendirilmesi ve diger hizmetlerin saglanmasi
acisindan kritik dneme sahiptir. Biitce kaynaklari, 6grenci ve akademisyenlerin ihtiyaglarina
gore yonlendirilmelidir.

Bagis ve Sponsorluklar: Kiitiphaneler, kitap bagislar1 ve sponsorluklarla kaynaklarini
artirabilir. Ozellikle alanindaki yayinevlerinden veya yerel isletmelerden almacak bagislar
faydali olabilir.

Sosyal Etkinlikler ve Atélyeler: Kiitiiphane, yalnizca bir ¢caligma alani degil, ayn1 zamanda
sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin yapildigi bir mekan haline getirilebilir. Konferanslar, seminerler,
kitap tanitimlart ve diger etkinlikler kiitiiphanenin sosyal islevini artirabilir.

Edebiyat ve Sanat Etkinlikleri: Ogrenciler ve akademik personel igin edebiyat ve sanatla
ilgili etkinlikler diizenlenebilir. Bu, kiitliphanenin sadece akademik degil, kiiltiirel bir bulugsma
noktas1 olmasini saglar.

Dil ve Kiiltiir Destegi: Uluslararas1 ogrencilere yonelik ¢ok dilli kaynaklar sunulmasi,
kiiltiirel cesitliligi destekler.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kirsehir
/17.01.2025)

Dilber SARIKAYA
Kiit. ve Dok. Daire Baskan1
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