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ORGANIZASYONDAKI YERI : s Saglig1 ve Giivenligi Koordinatdriine bagli gorev yapar.
GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI
GOREVLERI:

a) Rehberlik;

e Isyerinde yapilan ¢alismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve
diger techizatin durumu, bakimi, secimi ve kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin
planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin se¢imi, temini,
kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularmin, is sagligt ve giivenligi
mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak icin
igverene Onerilerde bulunmak.

o s saghig ve giivenligiyle ilgili alinmas: gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek.

e Isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarmin nedenlerinin arastirilmasi ve
tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler konusunda c¢alismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

e Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan, ancak calisana,
ekipmana veya igyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastirilmasi
konusunda ¢aligma yapmak ve igverene onerilerde bulunmak.

b) Risk degerlendirmesi;

o Is saglhig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili calismalara ve
uygulanmasina katilmak, risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
giivenlik 6nlemleri konusunda isverene Onerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

c) Calisma ortamm gozetimi;

e Calisma ortaminin gozetiminin yapilmasi, isyerinde is sagligi ve giivenligi mevzuati geregi
yapilmast gereken periyodik bakim, kontrol ve Olgiimleri planlamak ve uygulamalarini
kontrol etmek.

e Isyerinde kaza, yangin veya patlamalarin 6nlenmesi icin yapilan calismalara katilmak, bu
konuda igverene Onerilerde bulunmak, uygulamalar takip etmek; dogal afet, kaza, yangin
veya patlama gibi durumlar i¢in acil durum planlarinin hazirlanmasi ¢aligmalarina katilmak,
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bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapilmasint ve acil durum plani
dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

Calisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda caligma yaparak isverenin onayma sunmak ve uygulamalarini yapmak veya
kontrol etmek.

Caligma ortamiyla ilgili is saghigr ve giivenligi ¢alismalar1 ve c¢alisma ortami gozetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi ile isbirligi halinde
hazirlamak.

Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek igverenin onayma sunmak ve
uygulamasini1 kontrol etmek.

Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve giivenligi talimatlar ile ¢alisma izin
prosediirlerini hazirlayarak igsverenin onayina sunmak ve uygulamasini kontrol etmek.
Bakanlik¢a belirlenecek is saghigi ve giivenligini ilgilendiren konularla ilgili bilgileri, ISG
KATIP’e bildirmek.

d) ilgili birimlerle isbirligi;

Isyeri hekimiyle birlikte is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlendirme yapmak,
tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve aragtirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet
planlarin1 hazirlamak ve uygulamalarin takibini yapmak.

Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi
yillik ¢alisma planini igyeri hekimiyle birlikte hazirlamak.

Bulunmas halinde iiyesi oldugu is sagligi ve glivenligi kuruluyla isbirligi icinde caligmak,
Calisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu kisilerle
igbirligi yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIiGi NITELIKLER:

Isverence is giivenligi uzmam olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli is
giivenligi uzmanligi belgesine sahip olmak zorundadir.

Is giivenligi uzmanlarindan; (C) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli sinifta, (B) simnifi
belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli siiflarda, (A) sinifi belgeye sahip olanlar ise
biitiin tehlike siniflarinda yer alan isyerlerinde calisabilirler.
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e Birden fazla is glivenligi uzmaninin gorevlendirilmesinin gerektigi isyerlerinde, (Degisik
ibare:RG:15/2/2016-29625) tam siireli olarak goérevlendirilen is giivenligi uzmanlarindan
sadece birinin®" igyerinin tehlike sinifina uygun belgeye sahip olmasi yeterlidir.

e s giivenligi uzmanlarinin gérevlendirilmesinde, bu Yonetmelige gére hesaplanan calisma
siireleri boliinerek birden fazla is giivenligi uzmanina verilemez. Ancak vardiyali ¢caligma

yapilan isyerlerinde igsveren tarafindan vardiyalara uygun sekilde gorevlendirme yapilir.

e (Ek:RG-30/4/2015-29342) Isveren, bu Yénetmelikte belirtilen zorunlu galisma siirelerine
bagl kalmak sartiyla isyerinin tehlike sinifina uygun olarak gorevlendirilmesi zorunlu olan
en az bir i giivenligi uzmanmin yaninda, Kanunda ve YoOnetmelikte belirtilen esas
sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla is giivenli§i uzmanina yardimecir olmak iizere, is
glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip ve igyerinin tam siireli sigortali ¢alisanlar1 arasindan is

giivenligi uzmani gorevlendirmesi yapabilir.
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