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SUNUS

5018 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu Geregince; Universitemizde hazirlanacak
faaliyet raporuna eklenmek {izere Baskanligimiza iligskin bilgiler hazirlanmis olup yetki, gérev
ve sorumluluklar ile fiziksel yapi; insan kaynaklari ve hizmetlerine iliskin detaylara yer
verilmistir. Baskanligimizin kabiliyet ve kapasitesinin degerlendirilmesi yapilmistir. Ogrenci
Isleri Daire Baskanhig1 olarak Akademik Birimler ve Idari Birimler ile es giidiim icerisinde
planlanan egitim-6gretim silirecinin  yiiriitiilmesini, akademik personel, Ogrenciler ve
mezunlarimiza hizmet verilmektedir. Bu baglamda; kendini yenileyen oncii, giiler yiizlii ve
¢oziim odakli personelimizle tim paydaslarimiza hizla, giivenilir bir sekilde hizmet
sunulmaktadir. Daire Baskanligimiz 2025 yili Faaliyet Raporu geg¢misin degerlendirilmesi
mevcut durumun gelecek donemlerde gerceklestirmeyi hedefledigimiz faaliyetlerin

goriilmesini saglayacaktir.

Fahrettin YUKSEL

Ogrenci Isleri Daire Baskam



) GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Kurumun Misyonu
Milli ve evrensel degerleri benimsemis, cagin gerektirdigi teknik ve insani becerilere
sahip nitelikli insan yetistirmek; paydaslarla is birligi ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak
yiirlittiigli aragtirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bdlgenin ve iilkenin kalkinmasina

katki saglamaktir.

2. Kurumun Vizyonu
Siirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini esas alan, bolgesel kalkinma ve
ihtisaslagsmay1 oOnceleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yiiriiten, nitelikli
ogrencilerin tercih ettigi, gelistirdigi egitim ve kalite yonetim sistemleri ile model alinan bir

universite olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete' de yayimlanarak kurulan
Universitemizin bir birimi olan Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 124 sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar: Ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname hiikiimlerine dayanilarak hizmet sunmaktadir.

Baskanlikta basta Anayasamiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu, 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname olmak iizere ilgili tiim kanun ve yonetmeliklere uygun olarak

idari islemler siirdiiriilmektedir.

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 31. maddesi geregince Daire Baskanligimizin

gorevleri sunlardir:

1. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak,
2. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yliriitmek,

3. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Calisan idari personel genel olarak 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda
atanmis Devlet Memurlarindan olusmakta olup, akademik ve idari birimler ile es glidiim



icerisinde planlanan egitim-0gretim siirecinin sorumlulugu igerisinde paydaslarimiza hizli ve

giivenilir bir sekilde hizmet sunmaktadir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Daire Bagkanligimiza ait bagimsiz bir bina bulunmamakta olup kullanima tahsis

edilmis fiziki alanlar asagida belirtilmistir.

Tablo 1: Birim Fiziki Yapiar

Bina Adi Adet Kapali Alan(n?) Acik Alan(m?)
Baskan Odasi 1 26 m? ... m?
Miidiir Odasi 2 46 m? oo m?
Memur Odasi 5 113 m? ... m?
Depo 1 80 m? ... m?
Cay Ocag1 1 23 m? ... m?
TOPLAM 10 288 m? ... M2




Orgiit Yapisi

Bagkanhigimizda alt birim olarak sadece Egitim-Ogretim Isleri Sube Miidiirliigii

bulunmakta olup teskilat semamiz asagida belirtilmistir.

Sekil 1-Tegskilat Semast

Ogrenci isleri Daire Baskani

Haberlesme-Sekreterlik =

Egitim-Ogretim isleri Sube Mudirlagii

Ogrenci Hizmetleri Sefligi

Ogrenci Hizmetleri Birimi Personel ve Mali isler Birimi
Otomasyon Hizmetleri Birimi Tasinir Kayit Kontrol Birimi
Kesin Kayit ve Kabul islemleri Birimi Cagn Merkezi Birimi
Mezuniyet islemleri Birimi Destek Hizmetleri Birimi




2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Bagkanligimiz bilgi ve teknoloji altyapisi ile diger altyapi kaynaklar1 ve taginirlara

iliskin 2025 yilsonu itibariyle taginir durumu asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 2: Birim Tasinur malzeme listesi

Ad Ol¢ii Birimi Miktar
Atatlrk Bust, Mask, Pano ve Posterleri ADET 2
Bilgisayar Kasalari ADET 6
Bilgisayar Kasalari ADET 2
Bilgisayar Kasalari ADET 1
Bilgisayar Kasalari ADET 1
Bilgisayar Kasalari ADET 1
Bilgisayar Kasalari ADET 1
Ekranlar ADET 3
Ekranlar ADET 1
Ekranlar ADET 2
Ekranlar ADET 1
Ekranlar ADET 1
Ekranlar ADET 4
Dizustl Bilgisayarlar ADET 1
Dizustu Bilgisayarlar ADET 1
Dizustu Bilgisayarlar ADET 1
Tdmlesik (All in One) Bilgisayarlar ADET 1
Lazer Yazicilar ADET 1
Lazer Yazicilar ADET 2
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1
Cok Fonksiyonlu Yazicilar ADET 1
Masadustu Tarayicilar ADET 1
Fotokopi Makineleri ADET 1
IP Telefonlar ADET 1
IP Telefonlar ADET 2
IP Telefonlar ADET 1
Swichler (Anahtarlar) ADET 1
Diger Network Cihazlar ADET 1
Diger Network Cihazlari ADET 2
Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) ADET 1
Televizyonlar ADET 1
Televizyonlar ADET 1
Evrak imha Makineleri ADET 1
Muhurler ADET 1
Soguk Damgalar ADET 1
Dosya Dolaplari ADET 1
Dosya Dolaplari ADET 1
Dosya Dolaplari ADET 1
Dosya Dolaplari ADET 1
Dosya Dolaplari ADET 10
Dosya Dolaplari ADET 5
Dosya Dolaplari ADET 1




Dosya Dolaplari ADET 1,00
Bankolar ADET 2,00
Bankolar ADET 1,00
Bankolar ADET 2,00
Arsiv Tipi Volanli Dolaplar ADET 1,00
Arsiv Tipi Volanli Dolaplar ADET 16,00
Arsiv Tipi Volanli Dolaplar ADET 1,00
Arsiv Tipi Volanli Dolaplar ADET 8,00
Arsiv Tipi Volanli Dolaplar ADET 2,00
Arsiv Tipi Volanli Dolaplar ADET 2,00
Malzeme/Alet Dolaplari ADET 1,00
Bilgisayar Masalari ADET 4,00
Toplanti Masalari ADET 1,00
Calisma Masalari ADET 2,00
Calisma Masalari ADET 1,00
Calisma Masalari ADET 1,00
Calisma Masalari ADET 2,00
Calisma Masalari ADET 1,00
Calisma Masalari ADET 1,00
Calisma Masalari ADET 1,00
Calisma Masalari ADET 1,00
Calisma Masalari ADET 1,00
Calisma Masalari ADET 1,00
Calisma Masalari ADET 2,00
Calisma Masalari ADET 2,00
Calisma Koltuklari ADET 1,00
Calisma Koltuklari ADET 2,00
Calisma Koltuklari ADET 1,00
Calisma Koltuklari ADET 1,00
Calisma Koltuklari ADET 1,00
Calisma Koltuklari ADET 5,00
Calisma Koltuklari ADET 1,00
Calisma Koltuklari ADET 1,00
Calisma Koltuklari ADET 10,00
Calisma Koltuklari ADET 2,00
Calisma Koltuklari ADET 1,00
Calisma Koltuklari ADET 10,00
Calisma Koltuklari ADET 1,00
Misafir Koltuklari ADET 2,00
Misafir Koltuklari ADET 2,00
Misafir Koltuklari ADET 2,00
Misafir Koltuklari ADET 2,00
Misafir Koltuklari ADET 2,00
Misafir Koltuklari ADET 5,00
Misafir Koltuklari ADET 4,00
Misafir Koltuklari ADET 2,00
Bekleme Koltuklari ADET 3,00
Madeni Portmantolar ADET 4,00
Sehpalar ADET 1,00
Sehpalar ADET 1,00
Sehpalar ADET 3,00




Sehpalar ADET 2
Etajerler ve Kesonlar ADET 7
Etajerler ve Kesonlar ADET 1
Etajerler ve Kesonlar ADET 7
Etajerler ve Kesonlar ADET 1
Komidinler ADET 4
Mevzuat Kitaplari ADET 1

3. Insan Kaynaklari
Daire Baskanligimiz; 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 3 Sef, 5 Bilgisayar Isletmeni ile
egitim-6gretim siireglerini yiirtitmektedir.

Idari Personele Iliskin Bilgiler

Idari Personelin Kadrolara Gére Dagilimi

Baskanligimiz personelinin kadro dagilimina iliskin bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 3: idari Personel Sayist

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 11 0 11
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardime1 Hizmetler Siifi 0 0 0
Toplam 11 0 11

Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilimi

Bagkanligimiz personelinin egitim durumuna iligkin bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 4: Idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilim

Ikogretim Lise On Lisans Lisans Yiiksek Lisans ve | Toplam
Doktora
Kisi Sayisi 0 0 1 8 2 11
Yiizde(%) 0.0 0.0 9.0 73.0 18 100.0

Idari Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Dagilimi
Bagkanligimizda gorevli personellerin hizmet siirelerine iliskin bilgiler asagida
belirtilmistir.



Tablo 5: idari Personelin Hizmet Siiresi Itibariyle Dagilimi

O-1Yd | 1-3Y1l| 4-6Yil | 7-10 YW | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21-Uzeri | Toplam
Kisi Sayis1 0 0 1 0 5 3 2 11
Yiizde(%) 0.0 0.0 9.0 0.0 45.0 28.0 18 100.0

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Baskanliginizda goérev yapmakta olan personelimizin yas ortalamasina iliskin bilgiler

asagida belirtilmistir.

Tablo 6: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21 Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50 Yas Toplam
Alt1 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayist 0 0 0 1 3 7 0 11
Yiizde(%) 0.0 0.0 0.0 9 27 64 0.0 100.0

Akademik Personele Iliskin Bilgiler

Bagkanligimizda gorev yapmakta olan akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi
Yillar 2021 2022 2023 2024 2025

Akademik Personel Sayisi 0 0 0 0 0

Kadrolarina Gére Akademik Personel Bilgileri

Tablo 8: Kadrolarina Gore Akademik Personel Sayisi

Unvan Say1

Profesor 0

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

ol Ol ol o] o

TOPLAM

Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgisi

Tablo 9: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Bilgisi

Unvam Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi




Akademik Personelin Yas Itibariyle Bilgileri

Tablo 10: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

23 Yas Al 24-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Yas Ve
Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 0 0 0
Yiizde(%) 0 0 0 0 0 0
Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyle Bilgilewri
Tablo 11: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagihm
0-1 Yl 1-3Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 Yil Ve
Uzeri
Kisi Sayis1 0 0 0 0 0 0
Yiizde(%) 0 0 0 0 0 0

2025 Yilinda Ayrilan/Atanan Idari ve Akademik Personelin Dagilimi

Bagkanligimizda 2025 yili igerisinde ayrilan veya yeni atanan personel bulunmamaktadir

Tablo 12: Personel Atanmasv/Ayrimasina Iliskin Bilgiler

Atanan Ayrilan Digerleri
Akademik Personel 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Toplam 0 0 0

4. Sunulan Hizmetler
Bagkanligimiz tarafindan yiirtitiillmekte olan rutin egitim-6gretim faaliyetleri disinda;

- Calisanlarin verimliligini artirmaya yonelik planlama ve degerlendirme toplantilari
yapilmistir.

- Hizmet I¢i Egitim talebinde bulunan akademik birimler ile Baskanligimiz
Personellerine “Ogrenci Bilgi Sistemi Kullanimi ve Ilgili Mevzuat Egitimi” verildi.

- 2025 Yili Yatay Gegis Basvuru ve Kayit Islemleri online yapilmustir.

- 2025 YKS ile Universitemiz programlarina yerlesen dgrencilerin ders kayitlari
Daire Bagkanligimiz tarafindan yapilmistir.

- Universitemiz "Ogrenci Kimlik Kart: Yonergesi" hazirlanarak Ogrenci Kimlik Kart:
Basim Siire¢leri Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiillmeye baglanmistir.

- Necmettin Erbakan Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: ile Dis Kiyaslama
calismasi yapilmistir.

- Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi ile I¢ Kiyaslama calismas1 yapilmistir.




- Universitemiz “Mezuniyet Belgelerine Iliskin Yonerge” revize edilmistir.
- Universitemiz “Ozel Ogrenci Y 6nergesi” revize edilmistir.

- Universitemiz “Yaz Okulu Yonergesi” revize edilmistir.

- Ogrenci Isleri Otomasyonu Topluluk ve Etkinlik islemleri Modiilii alim1 yapilmistir.
- Ogrenci Isleri Otomasyonu Bakim ve Destek Sézlesmesi yapilmistir.

Egitim Hizmetleri (Akademik Birimler I¢cin)
Fakiiltenizde egitim goren 6grenciler hakkinda bilgiler yazilmali ve asagidaki tablolar

doldurulmalidir.

Tablo 13: Yillara Gére Ogrenci Sayilart

Yillar 2021 2022 2023 2024 2025
Toplam Ogrenci Sayisi 19.620 21.481 21.396 21.933 21.595
Tablo 14: 2025 Yili Egitim Tiirii Bakimindan Ogrenci Sayilar
Birinci Ogretim ikinci Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 5481 5995 11476 140 176 316 5621 6171 11792
Yiiksekokullar 251 459 710 0 0 0 251 459 710
Enstitiiler 686 777 1463 31 19 50 717 796 1513
Meslek 3826 3588 7414 87 79 166 3913 3667 7580
Yiiksekokullar:
TOPLAM 10244 | 10819 21063 258 274 532 10502 | 11093 | 21595
Tablo 15: 2025 Yili Lisans veya On Lisans Programlarinin Siniflarina Gére Ogrenci Sayilari
L. TOMER 1. 2. 3. 4, 5. 6.
BIRIM ADI HAZ. TOPLAM
HAZ. SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF
ICEKDAGI
¢le 237 518 755
MYO.
EGITIM
. . 24 273 318 406 611 1632
FAKULTESI
FEN EDEBIYAT
58 345 366 393 959 2121
FAK.
FTR. YO. 9 83 117 102 212 523
[iB FAK. 54 145 287 371 325 767 1949
ILAHIYAT
. . 88 5 79 93 221 486
FAKULTESI
KAMAN MYO. 304 678 982
KAMAN UYG.
. 56 46 38 47 187
BIL. YO.
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MUCUR MYO. 14 312 801 1127
MUH. MiM.
62 160 168 145 421 956
FAK.
NESET ERTAS
27 54 43 84 208
GSF
SAG.BIL.FAK. 12 242 285 379 587 1505
SAGLIK HIZM.
10 407 1087 1504
MYO.
SOS. BIL. MYO. 15 401 1449 1865
SPOR
. i 5 134 146 129 375 789
BILIMLERI FAK.
TEK. BIL. MYO. 14 441 892 1347
TIP FAK. 227 196 161 158 117 96 955
ZIRAAT
. ) 105 241 217 234 394 1191
FAKULTESI
Genel Toplam 470 145 4182 7788 2448 4836 117 96 20082
Tablo 16: 2025 Yili Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Yiiksek lisans Doktora Genel Toplam
Sosyal Bilimler Enstitiisii 731 107 838
Fen Bilimleri Enstitiisii 394 37 431
Saghk Bilimleri Enstitiisii 200 44 244
TOPLAM 1325 188 1513

Tablo 17: 2025 Yili Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Birimler Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayis1 | Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi
Fakiilteler 150 52
Enstitiiler 4 0
Yiiksekokullar 10 13
Meslek Yiiksekokullar: 57 0
TOPLAM 221 65
Tablo 18: 2025 Yili Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
. Basanisizhik
Kendi Istegi ] Yatay
Mezun (Azami Diger Toplam
ile Ayrilan Gecis
Siire)
Fakiilteler 1330 248 423 130 32 2163
Yiiksekokullar 99 11 14 13 0 137
Meslek 1410 163 746 43 3 2365
Yiiksekokullar:

11




Enstitiiler 359 48 169 0 102 678
TOPLAM 3198 470 1352 186 137 5343
Tablo 19: 2025 Yili Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
Cinsiyet
Program Kiz Erkek Toplam
Toplam 732 1649 2381

Tablo 20: 2025 Yili Lisans ve On Lisans Mezun Ogrenci Sayilar

BIiRIM ADI 2025 Yili Mezun Sayisi
Lisans 1429
Onlisans 1410
Tablo 21: 2025 Yili Lisansiistii Mezun Ogrenci Sayilar
Yiiksek lisans Doktora Genel Toplam
Sosyal Bilimler Enstitiisii 181 14 195
Fen Bilimleri Enstitiisii 123 5 128
Saghk Bilimleri Enstitiisii 33 3 36
TOPLAM 337 22 359
Tablo 22: 2025 Yili Ogrenci Kontenjanlari
YKS Kontenjamn [YKS Sonucu Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Oram (%)
Meslek Yiiksekokulu 2051 2024 27 98,68
Fakiilte 1715 1692 23 98,65
Yiiksekokul 123 121 2 98,37
TOPLAM 3889 3837 52 98,66
Tablo 23: 2025 Yili Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar
Uyarma Kinama Uzaklastirma TOPLAM
0 12 12 24
Tablo 24: 2025 Yili Engelli Ogrenci Sayilar
Birimler Erkek Kiz
Fakiilteler 25 20
Yiiksekokullar 0
Enstitiiler 4 1
Meslek Yiiksekokullari 19 5
TOPLAM 48 26

12




Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi Bilgileri

Bagkanligimizda gérev yapmakta olan idari personele iliskin personel degisim hareketliligi
bulunmamaktadir.

Tablo 25: Erasmus Program Bilgileri

Gidilen - 0 i .. Personel Personel
Bolim/Anabilim | . . Gidilen BTeNCl - s renci Staj
Daly/Birim Ads Universite/Kuru Ulke Ad Ogrenim Hareketlilizi Ders Verme | Egitim Alma

m Adi Hareketliligi & Hareketliligi | Hareketliligi

Arastirma-Gelistirme Hizmetleri
Baskanligimiz tarafindan siirdiiriilen aragtirma gelistirme faaliyeti veya 2025 yili
icerisinde tamamlanan veya siirdiiriilen projeler bulunmamaktadir.

Yayinlarla Ilgili Bilgiler

Bagkanhigimizda gérev yapmakta olan akademik personel bulunmadigindan yayinlara
iligkin istenilen veriler girilmemistir.

Tablo 26: Yayinlarla flgili Bilgiler

Yayin Tiirii Sayisi

Uluslararasi1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Kitap Béliimii

Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Bagkanligimiz tarafindan 2025 yili icerinde diizenlenen kiiltiirel sanatsal sportif vb. diger
faaliyetler bulunmamaktadir.
Diger Hizmetler

Baskanligimiz tarafindan egitim-6gretim hizmetleri disinda yiiriitiilen herhangi bir
faaliyet bulunmamaktadir.

5. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi
17/03/2006 tarih ve 26111

Universitemizin bir birimi olan Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, 124 sayil1 Yiiksekdgretim Ust

saylli Resmi Gazete' de yayimlanarak kurulan

Kuruluslar1 Ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikiimlerine dayanilarak hizmet sunmaktadir.

Bagkanligimizda basta Anayasamiz, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol
Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 124 sayili
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Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmm Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname olmak iizere ilgili tiim kanun ve yonetmeliklere uygun olarak
idari islemler siirdiirilmektedir.

Baskanligimizda ydnetim modeli olarak i¢ kontrol sistemi uygulanmaktadir. I¢ kontrol
sisteminin bilesenlerini olusturan risk, siireg, faaliyet plani, iyilestirme faaliyetleri ve belge
yonetimi Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS) tizerinden takip edilmektedir.

Tasiir islemlerinin uygulanmasi ve takip edilmesi; Baskanligimizda gorevli tasinir
kay1t yetkilisi ve harcama yetkilisi araciligiyla Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS) ile takip
edilmektedir. Baskanligimizda yiirlitilen i¢ ve dis yazismalar Elektronik Belge YoOnetim
Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimiz tarafindan Baskanligimiza
yonetilen memnuniyet, istek, oneri ve sikdyet vb. talepler Universitemiz tarafindan
kullanilmakta olan Memnuniyet Yonetim Sistemi (MYS) modiilii iizerinden yapilmakta ve
Bagkanligimiz tarafindan takip edilmektedir.

Satin alma islemleri harcama yetkilisinin gorevlendirdigi, gergeklestirme gorevlisi,
satin alma sorumlusu tarafindan yiiriitiilmektedir. Baskanligimiz tarafindan; yiiriitiilen egitim-
Ogretim hizmetlerine iliskin mevzuat takibi yapilmakta ve gerekmesi durumunda ilgili
komisyonlar tarafindan paydas goriisleri de alinarak revize c¢aligmalar1 yapilmaktadir.
Bagkanligimizda egitim 6gretim faaliyetleri akademik ve idari birimler ile isbirligi icerisinde

yiirlitmektedir.

I1) AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler
Universitemiz, bes yillik (2022-2026) dénemi kapsayan Stratejik Planinda 4 stratejik

amag ve 18 stratejik hedef belirlemistir.

AMAC 1: EGITIMDE YETERLILIGE DAYALI KALITE GUVENCE SISTEMI ILE
OGRENCI MERKEZLI EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI SURDURMEK.

Universitede uygulanan Egitimde Kalite Giivence Sistemi’nin kurumsallagsmasi
saglanarak, Tiirk yiiksekogretimine 6rnek bir model olarak sunulacaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik nitelikli insan

kaynag yetistirilecektir.

Egitim-6gretim  siireglerinde kullamlan Ogrenme Yonetim Sistemi’nin
kurumsallagsmas1 saglanarak, yeterlik temelli ve Ogrenci merkezli egitim uygulamasi

yayginlastirilacaktir.

Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi standartlari esas alan yeterlik temelli

bir anlayisla siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
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Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligi ve d6grencilerin kampiis i¢i yasam kalitesi

artirilacaktir.

AMAC 2: BOLGESEL KALKINMA VE IHTISASLASMA ODAKLI, ULUSAL VE
ULUSLARARASI DUZEYDE, YENILIKCI VE GIRISIMCI ARASTIRMA GELISTIRME
CALISMALARI YAPMAK.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi adresli bilimsel yayin sayis1 ve kalitesi
artirilacaktir.

Bolgesel kalkinma ve ihtisaslagsma oncelikli olmak {izere arastirma ve laboratuvar

altyapilar gii¢lendirilerek, bolgesel kalkinmaya yonelik ¢aligmalar artirtlacaktir.

: Ulusal ve uluslararasi paydaslarla arastirma ve gelistirme amagcli igbirligi ve proje

sayisi artirtlacaktir.

Girisimcilik, proje yOnetimi, teknoloji ydnetimi ve inovasyon yonetimi

faaliyetlerinin sayis1 ve ¢esitliligi artirilacaktir.

Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent, faydali model ve tasarim

performansi artirilacaktir.

AMAC 3: SOSYAL SORUMLULUK VIZYONU ILE CEVRESEL VE KULTUREL
DUYARLILIGT GOZETEREK, BEKLENTILER DOGRULTUSUNDA TOPLUMSAL
KATKI SAGLAMAK.

Sosyal sorumluluk vizyonu ile toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi

artirtlacaktir.

Sosyal sorumluluk vizyonu c¢ergevesinde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

artirilacaktir

Siirdiiriilebilir gevreye yonelik caligmalarin artirilmasi ve niteliginin iyilestirilmesi

saglanacaktir.
Saglik ve spor faaliyetlerinin sayisi artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir

Paydaslarla iletisim ve isbirlikleri gii¢clendirilerek, tiim paydaslarin memnuniyet

diizeyi artirilacaktir.




AMAC 4:ADALET VE LIYAKATE DAYALIL HESAP VEREBILIRLIK ILKESINE BAGLI,
DEGISIMCI, KATILIMCI, SUREKLI IYILESTIRME VE YENILIKCI YAKLASIMA
DAYALI YONETIM YAPISINI SURDURMEK.

Stirekli iyilestirme c¢alismalar1 ile kurumsal yonetim siire¢lerinin etkinligi

artirilacaktir.
Y onetim siireglerinde katilimci ve hesap verebilir yaklasim gii¢lendirilecektir.

Kurum kiiltiiri ve katilimei liderlik yaklagimi giiclendirilecektir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

1. Temel Politikalar
Yiiksekogretim kalite giivence sistemini esas alan, ulusal ve uluslararasi kalite yonetim

sistemi standartlarini yerine getiren, stirekli iyilestirme ve yenilik¢i yaklagimlar: benimseyen,

kalite yonetim modellerini gelistirmek ve uygulamaktir.

2. Temel Degerler

Baskanligimiz temel degerler asagidaki belirtilmistir.

Hukuk Kurallarina ve Yasal Mevzuata Uygunluk
Yenilige ve gelisime acik, ¢6ziim odaklilik

Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilime1 yonetim anlayisi
Gorev ve sorumluluk bilinci

Yonetimde kurumsallagsma

Insan odakli ve toplumsal duyarlilik

Cevreye duyarlilik

Hesap Verebilirlik

Mali Saydamlik

Giuvenilirlik

V VV V V V V VYV

A\

3. Temel oncelikler

Egitim-6gretim siireclerinde siirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini esas alan

yonetim anlayis1 temel onceligimizdir.




1) FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢e Uygulama Sonuglari

Bagkanligimiz 2025 yil1 biitce uygulama sonuglari asagida belirtilmistir.

Biitce Giderleri

Tablo 27: Biit¢e Giderleri

Smiflandirma | ilk Odenegi | Eklenen |  Diisiilen Son Harcama | Har.

Odenek / TO
(%)

Personel 8.215.000,00 | 0,00 8.192.861,43 | 0,00 8.192.861,43 | %99

Giderleri

Sosyal Giiv. 867.000,00 0,00 861.107,15 0,00 861.107,15 %99

Kur. Dev. Pri.

Gid.

Mal ve Hizmet | 1.722.170,00 | 0,00 1.522.863,36 | 0,00 1.522.863,36 | %88

Alim Giderleri

Cari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Transferler

Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

Giderleri

Toplam 10.804.170,00 | 0,00 10.576.832,18 | 0,00 10.576.832,18 | %97




Biitce Gelirleri

Varsa biitge gelirleri yazilmali, eger gelir yoksa bos birakilabilir.

Tablo 28: Biitge Gelirleri

Biitce Biitce Gergeklesme Orani
Tahmini Gergeklestirme (%)

Tesebbiis ve Miilkiyet 0.0 0.0 0.0

Gelirleri

Alinan Bagis ve Yardimlar 0.0 0.0 0.0

Diger Gelirler 0.0 0.0 0.0

Toplam 0.0 0.0 0.0

Karsilastirmali Toplam Biitce Giderleri
2024 ve 2025 yillar biitge giderleri karsilagtirmas: yapilmalidir.

Tablo 29: Karsilastirmali Toplam Biitce Giderleri

2024 Y1ih Biitce Giderleri | 2025 Yih Biitce Giderleri
Personel Giderleri 6.207.514,83 8.192.861,43
Sosyal Giiv. Kur. Dev. Pri. 658.733,56 861.107,15
Gid.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 618.049,00 1.522.863,36
Cari Transferler 0,00 0,00
Sermaye Giderleri 0,00 0,00
Toplam 7.484.297,39 10.576.832,18

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Baskanligimiz 2025 yili;

01-Personel Giderleri

- Personel giderleri 8.192.861,43TL

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri

- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Prim Giderleri 861.107,15TL

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.522.863,36 TL olarak ger¢eklesmistir.

- Ogrenci Isleri Otomasyonu Bakim ve Destek Sozlesmesi / 586.000,00 TL
- Sarf Malzeme Alimi1 / 529.693,6 TL

18




- Yolluklar (Dis Kurum Ziyareti) / 7.170,00 TL
- Topluluk ve Etkinlik Islemleri Modiil Alimi1 / 400.000,00 TL

3. Mali Denetim Sonuglart

2025 yili hesaplarma iliskin Sayistay Baskanliginca Universitemizde denetim
gergeklestirilmis olup Daire Baskanligimiz hesaplari ile faaliyetlerine iliskin birimde herhangi

bir denetim ger¢eklesmemistir.

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2022-2026 Stratejik Planinda biriminizin sorumlu

oldugu hedefler ve performans sonug birim bazinda asagidaki tabloda gosterilmelidir.

Tablo 30: Performans Hedefleri Gergeklesme Oranlari Karsilagtirilmast

Stratejik Plan Performans Olgii Agirlik | Belirlenen | O.D. H.G. B.O.
Gostergesi Birimi Puan1 | Hedef %
Onlisans ve lisans diizeyinde

Say1 50 5 5 100 50
acilacak program sayisi
Lisanstistii diizeyinde agilacak

Say1 50 3 5 100 50
program sayisi
Yabanci uyruklu 6grencilerin
toplam 6grenciler igerisindeki Oran 100 10 10.88 100 100

orani
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V) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A. Giiglii Yonler

e Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

Calisanlarimizin dinamik, paylasimet ve 6zverili olmasi,

Birimimizin kalite anlayisina 6nem vermesi,

Birimimizin teknolojik gelismelere acik olmasi ve yeniligi siirekli takip etmesi,

Talep ve isteklerin kisa siirede sonuglandirilmaya ¢alisiimast,

Birimimizin faaliyetlerini diger birimlerle isbirligi igerisinde ve esglidiimlii olarak

yiiriitmesi,

e Teknolojik alt yapimizin biiyiik 6l¢iide yenilenmis olmasi,

¢ Alnan kararlarda tiim personel goriislerine 6nem verilmesi ve yliksek katilimin
saglanmasi,

B. Zayif Yonler

e Personel sayimizin az olmasi
e Biitce olanaklarmin kisitli olmasi

C. Degerlendirme

Personel yapisinin dinamik, paylasimci ve 6zverili olmasi, teknolojik gelismelere acik
olmasi, birimde alinan kararlarda tiim personel goriislerine dnem verilmesi ve yiiksek katilimin
saglanmas1 bagkanligimiz biinyesinde yiiriitiilen is ve islemlerde birime avantaj saglamaktadir.

Ancak biiyiiyen ve gelisen iiniversitemiz de acilacak yeni akademik birimler,
boliim/programlar ile birlikte akademik personel ve 6grenci sayilarinda yasanacak artislar,
ilgili birimde 6grenci is ve islemlerine iliskin siireclerde rol alacak personeller Bagkanligimiz
stireclerini etkileyecektir

V)ONERI VE TEDBIRLER

Akademik birimlerin ve birimlerde gorevli 6grenci damismanlarinin ders kayitlarina
gereken Onemi vermesi, akademik birimlerimiz tarafindan 6grenci isleri otomasyonunun
gerektigi gibi kullanilmas1 ve bu konuda ilgili personellerine gerekli egitimlerin verilmesinin
saglamasi, akademik birim 6grenci isleri personelinin siklikla yer degistirmemesi ve yapilan
gorevlendirmelerde personelin yeterliliginin ¢alisma alanina gore degerlendirilmesinin uygun
olacag diistiniilmektedir.

EKLER




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari

ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 — 29.12.2025)
Imza

Fahrettin YUKSEL

Ogrenci Isleri Daire Baskan
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