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ETIK DAVRANIS ILKELERI USUL VE ESASLARI
(Universitemiz Senatosunun 21/05/2026 tarihinde yapmis oldugu 2026/10-01 toplant: sayili karar)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar
Amacg
Madde 1- (1) Bu usul ve esaslar; iiniversite biinyesinde gorev yapan akademik ve idari personelin
etik davranis standartlarini belirlemek, etik ihlallerin 6nlenmesine yonelik kurumsal mekanizmalari

tanimlamak ve etik kiiltiiriin kurumsal diizeyde yerlesmesini saglamak amaciyla hazirlanmistir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu usul ve esaslar, Kirsehir Ahi Evran Universitesi biinyesinde gérev yapan akademik
ve idari personeli kapsamakta olup; etik davranig standartlarinin belirlenmesi, etik ihlallerin
onlenmesine yonelik kurumsal mekanizmalarin tanimlanmasi ve etik kiiltiiriin kurumsal diizeyde

yerlesmesini saglamaya yonelik akademik, idari ve bilimsel faaliyetleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddeleri, 2547
sayili Yiksekogretim Kanunun 14'lincii ve 42'nci maddeleri, 5176 sayili Kamu Goérevlileri Etik
Kurulu Kurulmas1 ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik yapilmas1 Hakkinda Kanun, 25785 Sayili Kamu
Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik ile

Yiiksekodgretim Kurumlari Etik Davranis ilkeleri esas aliarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Etik: Insanlarin yasamlarinda ve galisma hayatinda davramislari, degerlere dayali olarak dogru
ve yanlis bi¢iminde ayirt etmelerine rehberlik eden ilke ve kurallar biitiiniinii ifade eder.

b) Akademik Etik: Akademisyenlerin bilimsel ve akademik faaliyetlerinde, bilgi ve birikimlerini
iiretme, paylagsma ve aktarma siireclerinde; arastirma, degerlendirme ve yayimlama faaliyetlerinde;
akademik yiikseltme, 6diillendirme ve kurumsal yapilarin isleyisinde, davraniglarini degerlere dayali
olarak dogru ve yanlis agisindan ayirt etmelerine rehberlik eden ilke ve kurallar biitiiniinii ifade eder.
¢) Uydurmacilik: Gergekte var olmayan veri ve sonuglarin olusturulmasini ifade eder.

¢) Yamltmacilik: Verilerin veya sonuglarin kasith olarak degistirilmesi ya da baz1 verilerin bilingli
sekilde goz ard1 edilmesi yoluyla gercegin carpitilmasini ifade eder.

d) Cifte Yaymn: Ayni bilimsel ¢alismanin, uygun atif ve agiklama yapilmaksizin birden fazla yayin
ortaminda yayimlanmasini ifade eder.
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e) Bolerek Yayimlama/Dilimleme: Bir bilimsel ¢aligmanin, yayin sayisini artirmak amaciyla
biitlinliigii bozularak parcalara ayrilip yayimlanmasini ifade eder.

f) Intihal/Asirma: Bilimsel ¢alismalarda baskalaria ait fikir, veri, eser veya yaymlarim, gerekli atif
ve kaynak gosterimi yapilmaksizin kendisine aitmis gibi sunulmasini ifade eder.

g) Sozde (Armagan) Yazarhk: Bir bilimsel calismada, aragtirmanin tasarimi, veri toplama, analiz,
yazim veya onay siireclerine yeterli katki saglamayan kisilerin yazar olarak gosterilmesini ifade eder.
g) Yazar Saklama: Bir calismaya katkis1 bulunan kisi veya kisilerin, buna ragmen yazarlar arasinda
yer verilmemesini ifade eder.

h) Goniilli Katiim flkesinin Cignenmesi: Bireylerin, rizalar1 olmaksizin veya baski altinda
arastirmaya katilmaya zorlanmasini ifade eder.

1) Aydinlatilmis Onam Almama: Arastirmaya katilan goniillillerden, arastirmanin amaci, siireci
ve olasi riskleri hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmadan onay alinmasini ifade eder.

i) Gizlilik ilkesinin Cignenmesi: Katilimcilardan elde edilen kisisel veya kurumsal verilerin, yasal
zorunluluk bulunmaksizin paylasilmasini ve katilimci kimliklerinin korunmamasini ifade eder.

j) Etik Ihlal: Universite biinyesinde gérev yapan kisilerin, akademik veya idari faaliyetlerini
yiriitiirken etik ilke ve kurallara aykir1 davranmalar; diiriistliik, tarafsizlik, saydamlik ve sorumluluk
gibi temel degerlere zarar veren fiil ve uygulamalarda bulunmalarini ifade eder.

k) Kurumsal Etik: Universitenin akademik, idari ve yonetsel siireclerinde; hukuka uygunluk,
diiriistliik, seffaflik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, karar ve uygulamalarin bu
degerlere dayali olarak yiiriitiilmesini ifade eder.

1) Etik Kiiltiir: Etik degerlerin yalnizca yazili metinlerde degil, kurumun karar alma ve uygulama
siireglerinde benimsenerek igsellestirilmesini ve giinliik isleyiste davranisa yansitilmasini ifade eder.
m) Hizmet Etigi: Kamu hizmetinin sunumunda esitlik, tarafsizlik, nezaket, kamu yarar1 ve insan
onuruna saygi ilkelerine uygun hareket edilmesini; hizmetlerin erisilebilir, adil, hizli ve kaliteli
bi¢imde sunulmasini; Ahilik degerleri dogrultusunda dogruluk, diiriistliik ve dayanigsma anlayisiyla
hizmetten yararlanan tiim paydaslara karsi saygili, seffaf ve sorumluluk bilinciyle davranilmasini
ifade eder.

n) Yonetim Etigi: Universite yonetim siireclerinde liyakat, adalet, nesnellik ve hesap verebilirlik
ilkelerine dayali olarak, seffaf, tarafsiz ve kamu yararmi gozeten kararlarin alinmasini ve
uygulanmasini ifade eder.

0) Cikar Catismasi: Kisinin gorev ve yetkilerini kullanirken kendisi, yakinlar veya iliskili oldugu
kisi ve kuruluslar lehine dogrudan ya da dolayli menfaat saglayabilecek veya bu yonde algi

olusturabilecek durumlari ifade eder.
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Genel ilkeler, Etik ilkeler, Temel Degerler

Genel ilkeler

Madde 5- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesinde ¢alisma hayatina iliskin genel ilkeler sunlardir:

a) Akademik ozgiirliik ve o6zerklik: Akademik personelin bilimsel ¢aligmalarin1 ve goriislerini,
etik ilkelere ve hukuki ¢er¢eveye uygun olmak kaydiyla, baski ve yonlendirmeden bagimsiz bicimde
ifade edebilmesini; akademik 6zerklik ise akademik kurumlarin ve mensuplarinin, bilimsel faaliyet
alanlarimi ve yoOntemlerini yine ayni g¢ercevede, kurumsal sorumluluk ve toplumsal duyarlilik
gozeterek bagimsiz sekilde belirleyebilmesini ifade eder.

b) Akademik diiriistliik: Akademik toplulukta karsilikl1 giiveni ve toplumun bilime olan gilivenini
koruyarak etik ilkelere uygun davranmayi ve bilginin ¢arpitilmadan sunulmasini ifade eder.

¢) Sorumluluk ve hesap verebilirlik: Akademik ve bilimsel faaliyetlerde kisisel ve mesleki
sorumlulugun istlenilmesini, gorevlerin nitelik ve nicelik bakimindan geregi gibi yerine
getirilmesini, kurumsal itibarin korunmasini ve kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini ifade eder.
¢) Temel haklarin korunmasi: Kurumda ve toplumda temel insan haklarinin korunup
desteklenmesini, bireysel eylem ve kararlarda bu haklarin gozetilmesini ve 6zellikle kimsenin kamu
hizmetinden yararlanma, egitim alma, arastirma yapma ve yayinlama 6zgiirliigliniin kisitlanmamasini
ifade eder.

d) Baskalarmna saygi: Bireysel farkliliklara saygi gosterilmesini ve deger verilmesini, ayrimeilik,
taciz ve mobbing gibi davranislara izin verilmemesini, paydaslarla iliskilerde sayg1 ve nezakete 6zen
gosterilmesini, kisisel onur ve ihtiyaglarin gozetilmesini ve calisanlar ile yoneticiler arasindaki
iligkilerin karsilikli saygi, adalet ve giiven temelinde yiiriitiilmesini ifade eder.

e) Hizmette esitlik ve kamu yarari: Universite tarafindan sunulan hizmetlerin, higbir ayrim
yapilmaksizin, kamu yarar1 gozetilerek adil, erisilebilir, kaliteli ve zamaninda sunulmasini; hizmet
stireclerinde esitlik, tarafsizlik ve hakkaniyet ilkelerine bagli kalinmasini; hizmetten yararlanan
vatandaslar ve calisanlarin ihtiya¢c ve beklentilerinin dikkate alinmasini ve toplumsal faydanin
onceliklendirilmesini ifade eder.

f) Liyakat ve adalet: Akademik ve idari gorevlendirmeler ile yiikseltme siireglerinde, takdir
yetkisine dayali yerindelik degerlendirmesi sakli kalmak kaydiyla, objektif, dl¢iilebilir, seffaf ve adil
kriterlerin esas alinmasini; gorev, yetki ve sorumluluklarin ehliyet ve yeterlilik temelinde
belirlenmesini; siireglerin hakkaniyet, esit firsat ve tarafsizlik ilkeleri dogrultusunda yiirtitiilmesini ve
kayirmaciliga izin verilmemesini ifade eder.

g) Seffafhk ve katihmcihik: Karar alma siireclerinin agik, anlasilir ve izlenebilir sekilde
yuriitiilmesini; ilgili paydaslarin goriis, 6neri ve katkilarinin bu siireclere etkin bigimde dahil
edilmesini ifade eder.

g) Thtilaf ahlaki: Kirsehir Ahi Evran Universitesinde goriis ayriliklarinin ¢atismaya déniismeden,

Ahilik ilkeleri dogrultusunda, hakkaniyet ve adalet 6l¢iisiinde, yapici iletisim ve saygi cergevesinde
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ele alinmasini ifade eder. Bu anlayis, farkli diisiincelerin zenginlik olarak kabul edilmesini,
elestirilerin kisisellestiriimeden ve kirici olmadan dile getirilmesini, ¢oziim odakli yaklagimin

benimsenmesini ve kurumsal huzurun korunmasini esas alir.

Etik ilkeler

Madde 6- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesi Etik Ilkeler sunlardr:

a) Kamu Hizmeti Bilinci: Kamu gorevlileri, yiiriittiikleri tiim faaliyetlerde bireysel cikarlardan
ziyade kamu yararini esas alarak hareket eder; hizmetlerin etkin, verimli, siirekli ve erisilebilir
bicimde sunulmasini temel sorumluluk olarak kabul eder. Bu anlay1s, gorevlerin yerine getirilmesinde
toplumsal fayda iiretmeyi ve vatandag memnuniyetini artirmay1 6ncelikli kilar.

b) Diiriistliikk ve Tarafsizhik: Kamu gorevlileri tiim is ve islemlerinde dogruluk, giivenilirlik ve
objektiflik ilkelerine bagl kalir; karar alma siireglerinde kisisel, siyasi veya sosyal etkilerden
bagimsiz hareket eder. Ayrimcilik yapmamak ve herkese esit mesafede durmak bu ilkenin temelini
olusturur.

¢) Nezaket ve Saygi: Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken hizmet sunduklar1 kisilere,
meslektaslarma ve tiim paydaslara kars1 saygili, nazik ve yapict bir iletisim dili kullanir. Insan
onuruna saygl, bu ilkenin temel dayanagidir.

¢) Cikar Catismasindan Kacinma: Kamu gorevlileri, gorevlerini tarafsiz sekilde yerine
getirmelerini etkileyebilecek veya etkiliyor gibi algilanabilecek her tiirlii kisisel menfaat durumundan
uzak durur. Olas1 ¢ikar ¢atismalarini Onceden tespit eder ve gerekli bildirimleri yaparak siirecin
disinda kalir.

d) Hediye ve Menfaat Yasagi: Kamu gorevlileri, gorevleriyle baglantili olarak herhangi bir kisi
veya kurulustan dogrudan ya da dolayl sekilde hediye, bagis veya menfaat kabul etmez. Bu ilke,
kamu hizmetinin tarafsizligini ve giivenilirligini korumay1 amaglar.

e¢) Kamu Kaynaklarimin Etkin Kullanimi: Kamuya ait tim kaynaklar (zaman, blitce, arag,
ekipman vb.) yalnizca kamu hizmeti amaciyla kullamilir. Israf, savurganhik ve kisisel kullanim
kesinlikle kabul edilmez; kaynaklarin verimli, ekonomik ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi esastir.
f) Gizlilik ve Giiven: Gorev sirasinda edinilen kurumsal, kisisel veya hassas bilgilerin mevzuata

uygun bi¢cimde korunmasini; bu bilgilerin yetkisiz kisilerle paylagilmamasini ifade eder.

Temel Degerler

Madde 7- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesi, tarihsel ve kiiltiirel mirasinin énemli bir unsuru olan
Ahilik anlayisim1 kurumsal degerlerinin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul eder. Bu dogrultuda tiim
akademik, idari ve yonetsel stireclerde diiriistliik, giiven, adalet, kalite, mesleki yetkinlik, rehberlik

ve toplumsal sorumluluk ilkeleri temel alinir ve kurumsal faaliyetlerde baglayici referans olarak

uygulanir.
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(2) Universite; kamu hizmeti bilinci, halka hizmet anlay1s1, sayginlik ve giiven, seffaflik, katilimeilik
ve hesap verebilirlik ilkelerini kurumsal yonetimin temel unsurlar1 olarak kabul eder.

(3) Universite tarafindan benimsenen temel degerler yalnizca ilke diizeyinde kalmayip, tiim
akademik ve idari personelin bu degerlere uygun somut davraniglar sergilemesini gerektirir. Bu
kapsamda tiim ¢alisanlardan;

Seffaflik: Karar alma ve uygulama stireglerinin gerekceleriyle birlikte agik ve anlasilabilir sekilde
yuriitiilmesi,

Hesap verebilirlik: Yapilan is ve islemlerin sonuglarina iligkin sorumlulugun iistlenilmesi ve gerekli
aciklamalarin yapilmasi,

Liyakat: Gorevlendirme, degerlendirme ve yiikseltmelerde objektif, dlgiilebilir ve adil kriterlerin
esas alinmasi,

Tarafsizhik: Kisisel, siyasi, sosyal veya ekonomik iligkilerin karar ve uygulamalara yansitilmamasi,

Saygi ve nezaket: Tiim paydaslara kars1 insan onuruna uygun, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir
iletisim dili kullanilmasi beklenmektedir.

Bu cergevede, etik degerler giinliik is ve islemlerde usul ve esaslar alinarak davranisa doniistiirtiliir.

UCUNCU BOLUM
Etik Ilkelere Aykir1 Davranislarn ve Yapilacak Islemler

Yoneticilerin Etik Ilkelere Aykir1 Davramslar

Madde 8- (1) Universitede yoneticilik gorevi yiiriitenlerin, gérev ve yetkilerini kullanirken asagida

belirtilen davraniglar etik ilkelere aykiri sayilir:

a) Gorev, yetki ve unvanini kisisel ¢ikar saglamak veya baskalarina haksiz avantaj saglamak amaciyla
kullanmak.

b) Gorevlendirme, is boliimii, izin, ddiillendirme, performans degerlendirme, atama ve benzeri
islemlerde Ahiligin adalet, liyakat ve hakkaniyet anlayisina aykir1 davranmak.

c) Personel arasinda yakinlik, siyasi goriis, sendikal tercih, inang, cinsiyet veya benzeri nedenlerle
ayrim yapmak ya da kayirmaci uygulamalarda bulunmak.

¢) Astlaria, calisma arkadaslarina, 6grencilere veya diger paydaslara karst Ahiligin insan onuruna
saygl1, Olciiliiliik ve nezaket anlayisiyla bagdasmayan kiigiiltiicti, baskici, dislayici, kirici veya onur
zedeleyici davraniglarda bulunmak.

d) Yonetim yetkisini korkutma, yildirma, susturma veya diglama amaciyla kullanmak.

e) Personelin goriis, Oneri ve elestirilerini dikkate almamak; bunlar1 dile getiren kisilere karsi
olumsuz tutum gelistirmek.

f) Etik ihlal, usulsiizlik veya hukuka aykirilik iddialarin1 gérmezden gelmek, gizlemek veya

bildirimde bulunan kisiyi baski altina almak.
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g) Gorev nedeniyle edinilen gizli, kisisel veya kurumsal bilgileri yetkisiz kisilerle paylasmak veya
amac1 disinda kullanmak.

&) Universitenin personelini, biitgesini, araglarii, verilerini, fiziksel imkanlarin1 veya diger kurumsal
kaynaklarin1 amaci diginda kullanmak.

h) Hediye, menfaat, ayricalik veya kisisel iligkilere dayali olarak yonetsel karar vermek ya da bu
yonde izlenim olusturmak etik ilkelere aykiridir. Bu kapsamda hediye alma ve menfaat saglama
yasagina iliskin hususlarda 25785 sayili Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmeligin 15 inci maddesi hiikiimleri uygulanir.

1) Is ve islemleri kasitli olarak geciktirmek, zorlastirmak veya benzer durumdaki kisilere farkli
uygulamalarda bulunmak.

1) Personelin emegini, fikri katkisini veya basarisin1 gormezden gelmek ya da kendisine mal etmek.

j) Karar alma siireclerinde seffaf davranmamak; gerekgesiz, keyfi veya agiklanamayan
uygulamalarda bulunmak.

k) Personelin mesleki gelisimini, gérev yapma imkanin1 veya kurumsal siireglere katilimini haksiz

bicimde engellemek.

Ogretim Elemanlarinin Etik ilkelere Aykir1 Davramslar

Madde 9- (1) Ogretim elemanlarinin meslektaslarina, dgrencilere, kurum calisanlarina, iiniversiteye,

topluma ve kendi akademik alanlarina kars1 asagida belirtilen davraniglart etik ihlali sayilir:

a) Meslektaslarina, oOgrencilerine veya kurum c¢alisanlarma kars1 kiiguiltiicii, dislayici, kiric,
asagilayict veya saygt sinirlarint agan davraniglarda bulunmak.

b) Akademik iliskilerde veya kurumsal siire¢lerde cinsiyet, siyasi diislince, inang, etnik koken,
engellilik durumu, sosyal statii veya benzeri nedenlerle ayrimci tutum sergilemek.

c) Meslektaglarinin akademik 6zgiirliigilint, bilimsel itibarini veya mesleki gelisimini haksiz bi¢imde
zedeleyici davraniglarda bulunmak.

¢) Meslektaslari, 6grenciler, kurum ¢alisanlar1 veya tlniversite ile ilgili edinilen gizli, kisisel ya da
kurumsal bilgileri, mevzuatin izin verdigi héller disinda agiklamak, paylagmak veya amaci diginda
kullanmak.

d) Bilimsel arastirma, yayin, proje, tez, sinav, degerlendirme ve raporlama siire¢lerinde akademik
diiriistliik ilkesine aykiri davranmak.

e) Akademik veya mesleki yeterligi bulunmadigi hdlde proje yiiritiictliigii, bilirkisilik, jiiri tiyeligi,
tez danismanlig1, sinav gorevi ve benzeri gérevleri tistlenmek.

f) Atama, yiikseltme, degerlendirme, tez, sinav, jiiri ve benzeri akademik siireclerde ¢ikar iliskisi
veya cikar catismast bulundugu halde gérev almak.

g) Akademik veya idari kararlarin etkileyebilecek nitelikte menfaat iliskisi dogurabilecek tutum ve
davramislarda bulunmak.

g&) Akademik unvani, uzmanligi, yayini, deneyimi veya yeterligi hakkinda yaniltici beyanda bulunmak.
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h) Kendi alan1 disindaki bilim dallarini kiigiimsemek, degersiz gdstermek veya bu alanlarda ¢alisan
akademik personel ile égrencilerin itibarini zedeleyici davranislarda bulunmak.

1) Universitenin personelini, dgrencilerini, kaynaklarmi, araglarii, mekanlarini, verilerini veya diger
kurumsal imkanlarint amact disinda kullanmak.

i) Universitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan, kurumsal yiikiimliliiklerin yerine
getirilmesini zayiflatan veya kurumsal itibart olumsuz etkileyen faaliyetlerde bulunmak.

j) Ise alma, gorevlendirme, performans degerlendirme, ddiillendirme, atama, yiikseltme ve benzeri
siireglerde liyakat, nesnellik, tarafsizlik, hakkaniyet ve adalet ilkelerine aykirt davranmak.

k) Topluma yonelik aciklamalarda bilimsel bulgular ile kisisel goriisleri birbirine karigtirmak veya
kisisel goriislerini tiniversitenin resmi goértisii gibi yansitmak.

1) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetsel gorevlerde diiriistliik,
tarafsizlik, insan onuruna saygi, kamu yarart ve akademik etik ilkelerine aykirt davranmak.

m)Meslektaglarinin, 6grencilerinin veya kurum calisanlarinin haklarini, 6zgiirliiklerini ya da ¢aligma
barisin1 zedeleyecek sekilde kasitli, yaniltict veya kotii niyetli agiklamalarda bulunmak.

n) Akademik degerlendirme ve karar siireglerinde kisisel yakinlik, ideolojik aidiyet, karsilikl ¢ikar,

baski veya yonlendirme nedeniyle nesnelligi zedelemek.

Idari Personelin Etik ilkelere Aykir1 Davramslar

Madde 10- (1) Idari personelin akademik ve idari personele, dgrencilere, iiniversiteye ve hizmet

sundugu diger paydaslara kars1 asagida belirtilen davranislan etik ilkelere aykir sayilir:

a) Akademik ve idari personele, 6grencilere veya diger paydaslara kars kiigtiltiicii, kirici, dislayic,
asagilayici veya saygi sinirlarini agsan davranislarda bulunmak.

b) Hizmet sunumunda cinsiyet, siyasi diislince, inang, etnik koken, engellilik durumu, sosyal statii
veya benzeri nedenlerle ayrimci tutum ve davranis sergilemek.

c) Gorevin gerektirdigi nezaket, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine aykir1 bicimde hareket etmek.

¢) Akademik ve idari personel ile dgrenciler hakkinda gorev nedeniyle edinilen gizli, kisisel veya
kurumsal bilgileri, mevzuatin izin verdigi haller disinda agiklamak, paylagsmak veya amaci disinda
kullanmak.

d) Universite personelini, dgrencileri veya hizmet sundugu kisileri kisisel ¢ikar1, 6zel isi veya haksiz
menfaati i¢in kullanmak.

e) Universitenin arag, gerec, mekan, veri, zaman ve diger kurumsal imkéanlarin1 amaci disinda veya
kisisel yarar i¢in kullanmak.

f) Universitedeki gorev ve sorumluluklariyla bagdasmayan, hizmetin tarafsizligini, diizenini veya
kurumsal itibar1 zedeleyen faaliyetlerde bulunmak.

g) Universite ile is yapan kurum ve kisilere kars: saygisiz, keyfi, geciktirici, engelleyici veya yildirici

davraniglarda bulunmak.
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g) Akademik ve idari personel, 6grenciler veya diger paydaslara sunulmasi gereken hizmeti gecerli
bir neden olmaksizin reddetmek, geciktirmek, zorlastirmak veya tarafli bi¢imde yiiriitmek.

h) Gorev, islem veya hizmetle baglantili olarak 6diil, hediye, bagis, ikram, menfaat veya ayricalik
talep etmek, kabul etmek veya bu yonde beklenti olusturmak.

1) Hizmetin gerektirdigi bilgi, belge ve kurallara bilerek aykir1 hareket etmek veya gorevin
gerektirdigi dikkat ve 6zeni gostermemek.

i) Is ve islemlerde kisisel yakinlik, ¢ikar iliskisi, baski, yonlendirme veya benzeri etkenlerle
nesnelligi, tarafsizlig1 ve hakkaniyeti zedelemek.

j) Kamu yarar, dirtstliik, tarafsizlik, insan onuruna saygi, hizmette esitlik ve kurumsal sorumluluk
ilkelerine aykir1 davranmak.

k) Calisma ortaminda akademik ve idari personelin, 68rencilerin veya diger paydaslarin haklarini,
ozgirliiklerini ya da g¢aligma barisin1 zedeleyecek sekilde kasitli, yaniltict veya kotii niyetli
aciklamalarda bulunmak.

1) Fiziksel, sozlii, psikolojik veya dijital yollarla baski, sindirme, kotii muamele veya taciz niteligi

tastyan davranislarda bulunmak.

Etik ilkelere Aykir1 Davranislara Iliskin Basvuru

Madde 11- (1) Yoneticilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin etik ilkelere aykiri davranista
bulunduguna iliskin iddialar, yazili dilekge, elektronik posta veya tutanaga gecirilen sézlii bagvuru
yollart ile ilgili etik kurula yapilir.

(2) Basvuruda; bagvurunun konusu, ilgili kisi veya kisiler, olayin zamani, yeri, dayanaklar1 ve varsa
bilgi ve belgeler acgikca belirtilir.

(4) Soyut, genel veya herhangi bir bilgi ve belgeye dayanmayan bagvurular degerlendirmeye
alinmaz.

(5) Karalama amac1 giiden, hakli bir gerek¢eye dayanmayan, bagvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi
ve belge sunulmamis soyut bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(6) Bagvurunun hangi etik kurulun gorev alanina girdigi konusunda tereddiit bulunmas: halinde,
basvuru ilgili kurul veya yetkili makam tarafindan gorevli etik kurula yonlendirilir.

(7) Elektronik ortamda yapilacak basvurularda, bagvurunun; gercek kisiler tarafindan elektronik
posta yoluyla yapilmasi halinde, bagvuru sahibinin ad1 ve soyadi, oturma yeri veya is adresi belirtilir.
Tiirkiye’de oturan yabancilarin bu yolla yaptiklar1 bagvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu
gosterilir. Elektronik posta yolu ile yapilacak basvurularda, basvurunun Kurulun elektronik posta
adresine ulastigi tarih bagvuru tarihidir.
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Etik Ilkelere Aykir1 Davramislara iliskin inceleme ve Degerlendirme

Madde 12- (1) Etik ilkelere aykirilik iddialar1, Universitede farkl1 disiplin alanlar1 ve gdrev alanlari
dikkate alinarak olusturulmus ilgili etik kurullar tarafindan, kendi gorev ve yetki alanlar1 kapsaminda
incelenir ve degerlendirilir.

(2) Etik kurul, gerekli gérdiigii hallerde ilgili kisiden savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder, ilgili
birimlerden agiklama alir ve ihtiyac halinde uzman goriisiine basvurabilir.

(3) Inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilir.
(4) Etik kurul tyeleri, kendileriyle, yakinlariyla veya cikar iliskisi bulunan kisilerle ilgili
basvurularin goriisiilmesine katilamaz.

Bu mekanizma, Universitenin rehberindeki savunma hakki, uzman gériisii, gizlilik ve kurul usuliine

dayanur.

Etik Tlkelere Aykir1 Davramslara Verilebilecek Kararlar

Madde 13- (1) Etik kurul inceleme sonunda;
a) Basvurunun kabul edilip edilmeyecegine,

b) Basvuru hakkinda karar verilmesine yer olup olmadigina,

c) Etik ilkeye aykirilik bulunup bulunmadigina ve

¢) Ekinceleme veya ek bilgi ve belge gerekip gerekmedigine karar verebilir.
(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlar etik degerlendirme niteligindedir; dogrudan disiplin cezasi verilemez.

Etik Ilkelere Aykir1 Davramislarin inceleme Sonuglar ve Ilgili Mercilere Bildirimi
Madde 14- (1) Etik ilkeye aykirilik tespit edilmesi halinde, fiilin niteligine gore;
a) Ilgili kisiye etik ilkelere uyum konusunda yazili bildirim yapilmasi,
b) Ilgili birime gerekli kurumsal tedbirlerin alinmasinin dnerilmest,
c) Egitim, rehberlik veya farkindalik ¢calismasina yonlendirme yapilmasi,
¢) Konunun ilgili disiplin amiri veya disiplin kurullarina bildirilmesi
d) Sug siliphesi bulunmasi halinde yetkili idari ve adli mercilere bildirimde bulunulmas1 yoluna
gidilebilir.
(2) Etik kurulun degerlendirmesi, disiplin sorusturmasi veya ceza sorusturmasinin yerine gegmez.
(3) Etik ilkeye aykirilik tespitine iliskin kurul karari, ilgili mevzuat uyarinca islem tesis etmeye

yetkili merciler agisindan degerlendirmeye esas alinabilir.

Etik ilkelere Aykir1 Davranislara Iliskin Bildirim ve Koruma
Madde 15- (1) Etik ilkelere aykir1 bir davranigin 6grenilmesi veya bu yonde makul siiphe bulunmasi

hélinde, durum ilgili etik kurula bildirilir.
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(2) Bagvuru sahipleri ile bilgi veren kisilerin kimlik bilgileri, mevzuatin izin verdigi 6l¢iide gizli
tutulur.
(3) Basvuru veya bildirim nedeniyle kisilerin baski altina alinmasi, dislanmasi, yildirilmasi veya

olumsuz muameleye maruz birakilmasi etik ilkelere aykirt sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Bilimsel Arastirma, Yayin ve Degerlendirme Etigi

Temel ilkeler ve Aykir1 Davramslar

Madde 16- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesinde bilimsel arastirma, yayin, hakemlik, bilirkisilik,

juri iyeligi, akademik degerlendirme ve benzeri bilimsel siiregler; akademik diiriistliik, bilimsel

dogruluk, tarafsizlik, seffaflik, sorumluluk, liyakat, saygi ve kamu yarari ilkelerine uygun olarak
yiiriitilir.

(2) Bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme siireclerinde ortaya ¢ikan etik ilkeye aykirilik

iddialar1, bu Usul ve Esaslar cergevesinde etik yonden incelenir ve degerlendirilir. Fiilin niteligine

gore ayrica ilgili disiplin hitkiimleri ve genel hukuk hiikiimleri uygulanir.

(3) Asagida belirtilen fiiller, bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme etigine aykir1 davraniglar

olarak kabul edilir:

a) Gergekte var olmayan veri, bulgu veya sonuglar tiretmek; arastirma verileri, kayitlar1 veya sonuglari
izerinde kasith degisiklik yapmak; verileri gizlemek, carpitmak veya yamltici bigimde sunmak.

b) Bagkalarna ait fikir, veri, eser, yaym, yOntem, bulgu veya yorumlar1 usuliine uygun atif
yapmaksizin kullanmak; kaynaklara eksik, yanlis veya yaniltict bigimde atif yapmak.

c) Ayni ¢aligmay1 gerekli aciklama yapmaksizin birden fazla yerde yayimlamak, yaym sayisini
artirmak amaciyla bolerek yayimlamak, katkisi olmayan kisileri yazar gostermek, katkisi olan
kisileri yazarlar arasinda gostermemek veya yazarlik siralamasini bilimsel emege aykir1 bi¢gimde
belirlemek.

¢) Arastirma probleminin belirlenmesi, yontemin se¢imi, verilerin toplanmasi, analizi,
yorumlanmasi, raporlanmasi ve yayimlanmasi siireglerinde gercege uygunluk, dogruluk,
izlenebilirlik ve etik kurallara aykir1 hareket etmek.

d) Insan katilimcilar, kisisel veriler, kurumsal veriler, deneysel siiregler ve arastirma materyalleri
bakimindan ilgili mevzuata, etik kurul kararlarina, gizlilik yiikiimliiliigiine ve bilimsel aragtirma
esaslarina aykir1 davranmak; gerekli izin veya onamlar1 almadan aragtirma yiiriitmek ya da
yayimlamak.

e) Akademik veya bilimsel yeterligi bulunmadigi halde proje, hakemlik, bilirkisilik, editorliik, jiiri

iiyeligi veya benzeri degerlendirme gorevlerini iistlenmek.
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f) Bilimsel degerlendirme siireglerinde bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, esitlik ve nesnellik ilkelerine
aykirt davranmak; degerlendirme yetkisini kisisel ¢ikar, yakinlik, baski, yonlendirme, 6n yargi
veya ¢ikar catigsmasi etkisi altinda kullanmak.

g) Degerlendirme siirecinde elde edilen bilgi, belge, veri, taslak metin veya fikirleri agiklamak,
paylagmak, kisisel yarara konu etmek ya da bir arastirmanin veya yaymin degerlendirilmesini
bilimsel gerekce disinda geciktirmek, engellemek veya olumsuz etkilemek.

g) Bilimsel arastirma, yaym ve degerlendirme siireglerinde akademik diiriistliik, seffaflik,
sorumluluk, baskalarinin emegine saygi ve bilimsel giivenilirlik ilkelerine aykirt diger

davranislarda bulunmak.

Etik Izin Siireci

Madde 17- (1) Insan katilimcilar, kisisel veriler, kurumsal veriler, biyolojik materyaller, deneysel
uygulamalar veya etik kurul izni gerektiren diger arastirmalar, ilgili etik kurul izni alinmadan
baglatilamaz.

(2) Etik izin bagvurusu, arastirmanin amaci, yontemi, kapsami, veri toplama araglar1 ve gerekli
goriilen diger bilgi ve belgelerle birlikte ilgili etik kurula yapilir.

(3) Arastirmanin uygulanmasinda etik riski etkileyebilecek esasl degisiklikler yapilmasi halinde,

degisiklikler yeniden etik kurul degerlendirmesine sunulur.

Etik Tlkelere Aykirihk Basvurusu
Madde 18- (1) Bilimsel arastirma, yaym ve degerlendirme etigine aykirilik iddialari, yazili veya
elektronik basvuru yoluyla Universitede farkli disiplin alanlarma gére kurulmus bulunan ilgili etik

kurula yapilir.

Basvurularin incelenmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 19- (1) Bilimsel arastirma, yaym ve degerlendirme etigine aykirilik iddialari, Universite
biinyesinde gérev yapan ilgili etik kurul tarafindan incelenir ve degerlendirilir.

(2) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde ilgili kisiden savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder ve
uzman goriisiine bagvurabilir.

(3) Inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilir.

Kurul Kararlari ve Sonuglari

Madde 20- (1) Etik kurul inceleme sonunda; etik ihlal bulunup bulunmadigina ve basvurunun kabul
edilip edilmeyecegine veya ek inceleme yapilmasina karar verebilir.

(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlan etik degerlendirme niteligindedir. Etik kurul dogrudan disiplin cezasi

veremez.
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(4) Fiilin niteligine gore ilgili disiplin mevzuati ve genel hukuk hiikiimleri kapsaminda yetkili
mercilerce ayrica islem tesis edilir. Sug siiphesi bulunan hallerde durum yetkili mercilere bildirilir.

BESINCI BOLUM
Egitim ve Ogretim Etigi ve Temel ilkeler

Ogretim Elemanlarimin Egitim-Ogretim Siirecine iliskin Yiikiimliiliikleri ve Ogrencilere
Kars1 Etik Sorumluluklar

Madde 21- (1) Ogretim elemanlar1; derslerini yetkili kurullar tarafindan onaylanan program igerigine
uygun olarak yiirlitmek, dersin amag, 6grenme ¢iktilari, degerlendirme dlgiitleri ve ders planina iliskin
bilgileri 6grencilerle zamaninda paylasmakla yiikiimliidiir.

(2) Ogretim elemanlari, derslerini programda belirlenen yer ve zamanda yiiriitiir; yasal mazeret
bulunmadik¢a egitim-6gretim gorevlerini aksatamaz.

(3) Engelli 6grenciler ile 6zel durumu bulunan 6grenciler i¢in ilgili mevzuat ¢ergevesinde gerekli
akademik kolaylagtirmalar1 saglar.

(4) Ogrencilerin ders basarilarini ve ¢alismalarini adil, tarafsiz, nesnel ve zamaninda degerlendirir;
uygun 6lgme ve degerlendirme araglarini kullanir.

(5) Ogrencilere iliskin not, basar1 durumu ve kisisel bilgileri, yasal zorunluluklar disinda iigiincii
kisilerle paylasamaz.

(6) Ogretim elemanlari, 6grencilere kars1 saygili, kapsayici ve destekleyici bir tutum iginde olur;
ogrencilerin 6grenme haklarini zedeleyici uygulamalardan kacinir.

(7) Ogrencilerin goriis, diisiince ve onerilerini dikkate alir; onlar1 aragtirmaya, sorgulamaya,
bagimsiz diisiinmeye ve kendilerini ifade etmeye tesvik eder.

(8) Ogrencilerle iliskilerinde mesleki simirlar1 korur; kisisel ¢ikar saglamaya yénelik, ayrimcr,
dislayicy, istismar edici veya taciz niteligi tagiyan tutum ve davranislarda bulunamaz.

(9) Ogrencilerden dogrudan veya dolayli bigimde hediye, menfaat veya ayricalik kabul edemez.
(10) Ogrencilerin saglik, giivenlik ve esenligini olumsuz etkileyebilecek ortamlara kars: gerekli
akademik 6zeni gostermekle yilikiimliidiir.

Egitim ve Ogretim Etigine Aykir1 Davramslar

Madde 22- (1) Asagidaki fiiller, egitim ve 6gretim etigine aykirt davranislar olarak kabul edilir:

a) Dersi yetkili kurullar tarafindan onaylanan icerik ve amag¢ disinda yiiriitmek veya dersin
gerekliliklerini 6grencilere acik bigimde bildirmemek.

b) Hakli bir neden olmaksizin egitim-6gretim gorevlerini aksatmak, dersi programinda belirtilen yer

ve zamanda yiiriitmemek veya 6grencilerin 6grenme hakkini zedeleyecek bi¢imde ders siirecini ihmal

etmek.
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¢) Olgme ve degerlendirme siireglerinde adalet, tarafsizlik, nesnellik ve esitlik ilkelerine aykir
davranmak.

¢) Ogrencilere ait not, basar1 durumu veya kisisel bilgileri yasal zorunluluk disinda agiklamak veya
paylagmak.

d) Ogrenciler arasinda cinsiyet, inang, siyasi diisiince, engellilik durumu, sosyal statii veya benzeri
nedenlerle ayrim yapmak.

e) Ogrencilere kars1 kiiciiltiicii, dislayic1, kirici, asagilayici, baskici veya taciz niteliginde
davranislarda bulunmak.

) Ogrencilerle mesleki sinirlar1 asan kisisel yakilik kurmak veya dgrencileri kisisel ¢ikar, 6zel is
ya da akademik olmayan amaglarla kullanmak.

g) Ogrencilerin katki sundugu ¢alisma, proje veya iiriinleri, katkilarmi belirtmeksizin kullanmak,
sunmak veya yayimlamak.

g) Ogrencilerden hediye, menfaat veya ayricalik kabul etmek ya da bu yonde beklenti olusturmak.
1) Ogrencilerin 6grenme, ifade, katilim ve geri bildirim haklarini zedeleyecek uygulamalarda
bulunmak.

1) Egitim ve 6gretim siire¢lerinde insan onuruna saygi, akademik diiriistlik ve 6grenme hakki

ilkelerine aykir1 diger davranislarda bulunmak.

Egitim ve Ogretim Etigine Aykir1 Davramslar i¢in Bagvuru, Inceleme ve Degerlendirme
Madde 23- (1) Egitim ve 6gretim etigine aykirilik iddialari, yazili veya elektronik bagvuru yoluyla
ilgili etik kurula yapilir.

(2) Basvuruda; iddianin konusu, ilgili kisi veya kisiler, olayin dayanaklar1 ve varsa bilgi ve belgeler
acikca belirtilir.

(3) Egitim ve dgretim etigine aykirilik iddialari, Universitede gdrev alanma gore olusturulmus ilgili
etik kurullar tarafindan incelenir ve degerlendirilir.

(4) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder ve ihtiyag¢ halinde
uzman goriisiine basvurabilir.

(5) Inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilir.

Egitim ve Ogretim Etigine Aykir1 Davramslar i¢in Karar ve Sonuglar

Madde 24- (1) Etik kurul inceleme sonunda; bagvurunun kabul edilip edilmeyecegine, etik ihlal
bulunup bulunmadigina veya ek inceleme yapilmasina karar verebilir.

(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlart etik degerlendirme niteligindedir. Etik kurul dogrudan disiplin cezasi
veremez.

(4) Fiilin niteligine gore ilgili disiplin mevzuati ve genel hukuk hiikiimleri kapsaminda yetkili

mercilerce ayrica islem tesis edilir. Sug siiphesi bulunan hallerde durum yetkili mercilere bildirilir.
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Hizmet Etigi

Temel ilkeler

Madde 25- (1) Universitede sunulan her tiirli kamu hizmeti; kanunilik, adalet, esitlik, tarafsizlik,
diirtstliik, seffaflik, kamu yarari, hizmette erisilebilirlik, zamanindalik, nezaket ve hesap verebilirlik
ilkeleri ¢er¢evesinde yiirtitiiliir.

(2) Hizmet sunumunda, hizmetten yararlananlarin hak ve beklentileri gozetilir; hizmetlerin

standartlara uygun, giivenilir, anlasilabilir ve insan onuruna saygili bicimde ytiriitiilmesi esastir.

Hizmet Sunumuna fliskin Etik Yiikiimliiliikler

Madde 26- (1) Universite yoneticileri ve personeli, gérev ve hizmetlerini yiiriitiirken:

a) Hizmetleri belirlenmis usul, esas, standart ve siireclere uygun sekilde yerine getirmekle,

b) Hizmetten yararlananlara kars1 saygili, nazik, agiklayici ve yol gosterici bicimde davranmakla,
c) Gorev alan1 disinda kalan hususlarda ilgili birim veya yetkiliye yonlendirme yapmakla,

¢) Hizmetin sunumunda keyfi, baskici, yaniltici, hakaret igeren veya tehdit edici davraniglardan
kaginmakla,

d) Etik ilkelere veya hukuka aykir1 bir talep ya da islemle karsilagilmasi halinde durumu ilgili
makamlara bildirmekle,

e) Cikar ¢atigmasina yol agabilecek durumlarda gerekli bildirim ve ¢ekinme yiikiimliiliigiinii yerine
getirmekle,

f) Resmi, kisisel veya gizli nitelikteki bilgilerin korunmasina 6zen gdstermekle,

g) Kamu mallar, kaynaklari, 1§ gilicli, zaman ve imkanlar1 etkin, verimli ve amacina uygun

kullanmakla yiikiimliidiir.

Hizmet Etigine Aykir1 Davranislar

Madde 27- (1) Asagidaki fiiller, hizmet etigine aykir1 davranislar olarak kabul edilir:

a) Hizmeti, belirlenen usul ve esaslara aykiri, keyfi, geciktirici veya ayrimei bigimde yiiriitmek.

b) Hizmetten yararlanan kisilere kars1 kiigiiltiici, kirici, dislayici, yaniltici, baskici, tehdit edici veya
insan onurunu zedeleyici davraniglarda bulunmak.

c) Hizmeti gecerli bir neden olmaksizin reddetmek, geciktirmek, zorlastirmak veya benzer
durumdaki kisilere farkli uygulama yapmak.

¢) Gorev, unvan ve yetkileri kullanarak kendisi, yakinlar1 veya {i¢iincii kisiler lehine dogrudan ya
da dolayli menfaat saglamak.

d) Hediye, bagis, ikram, ayricalik veya benzeri menfaatleri talep etmek, kabul etmek veya bu yonde

beklenti olusturmak.
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e) Cikar ¢atismasi bulunan durumlarda bunu bildirmemek veya hizmeti tarafsizlik ilkesine aykiri
bi¢imde siirdiirmek.

f) Hizmet sunumu sirasinda edinilen resmi, kisisel veya gizli bilgileri yetkisiz kisilerle paylagsmak
veya amaci disinda kullanmak.

g) Kamu mallar, araglari, mekanlari, verileri, biit¢esi, zamani veya diger kurumsal imkanlar1 amaci
disinda veya kisisel yarar i¢in kullanmak.

g) Etik ilkelere veya hukuka aykir1 bir islem ya da talep karsisinda bildirim yiikiimliiliigiinii yerine
getirmemek.

h) Hizmet sunumunda diiriistliik, tarafsizlik, kamu yarar1 ve kurumsal giiven ilkelerine aykir1 diger

davraniglarda bulunmak.

Hizmet Etigine Aykir1 Davramslar icin Basvuru, inceleme ve Degerlendirme

Madde 28- (1) Hizmet etigine aykirilik iddialari, yazili veya elektronik basvuru yoluyla ilgili etik
kurula yapilir.

(2) Basvuruda; iddianin konusu, ilgili kisi veya kisiler, olayin dayanaklari ve varsa bilgi ve belgeler
acikca belirtilir.

(3) Hizmet etigine aykirilik iddialar;, Universitede gorev alanmna gore olusturulmus ilgili etik
kurullar tarafindan incelenir ve degerlendirilir.

(4) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder ve ihtiyag¢ halinde
uzman goriisiine bagvurabilir.

(5) Inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilir.

Hizmet Etigine Aykir1 Davramslar Icin Karar ve Sonuclan

Madde 29- (1) Etik kurul inceleme sonunda; basvurunun kabul edilip edilmeyecegine, etik ihlal
bulunup bulunmadigina veya ek inceleme yapilip yapilmayacagina karar verebilir.

(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlar etik degerlendirme niteligindedir. Etik kurul dogrudan disiplin cezasi
veremez.

(4) Fiilin niteligine gore ve sug siiphesi bulunan hallerde ilgili disiplin mevzuati ve genel hukuk

hiikiimleri kapsaminda durum yetkili mercilere bildirilir.

YEDINCI BOLUM
Yonetim Etigi
Temel Ilkeler
Madde 30- (1) Universitede yonetim gdrevini yiiriitenler; gérev, yetki ve sorumluluklarimi adalet,
liyakat, tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, kamu yarari, insan onuruna saygi ve

Ahiligin dogruluk, hakkaniyet ve emek anlayis1 cergevesinde yerine getirir.
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(2) Yonetim siireclerinde kurumsal giivenin korunmasi, ¢alisma barisinin gozetilmesi, personelin

mesleki saygiliginin desteklenmesi ve karar siireglerinin nesnel dlgiitlere dayandirilmasi esastir.

Yoneticilerin Etik Sorumluluklar:

Madde 31- (1) Yoneticilerin etik sorumluluklart sunlardir:

a) Gorev ve yetkilerini kamu yarar1 ve hizmet gerekleri dogrultusunda kullanmak,

b) Gorevlendirme, is boliimii, izin, 6dillendirme, performans degerlendirme, atama ve benzeri
islemlerde liyakat, adalet, esitlik ve tarafsizlik ilkelerine uygun hareket etmek,

c) Akademik ve idari personel arasinda ayrimciliga, kayirmaciliga, baskiya veya yildirmaya yol
acacak uygulamalardan ka¢inmak,

¢) Personelin goriis, 6neri ve elestirilerini dikkate almak; katilim kanallarini agik tutmak,

d) Gorevleri nedeniyle edindikleri gizli, kisisel veya kurumsal bilgileri korumak,

e) Universite kaynaklarmi etkili, verimli ve amaci dogrultusunda kullanmak,

f) Etik ilkelere aykirilik, usulsiizliik veya hukuka aykirilik iddialar1 karsisinda gerekli idari
duyarlilig1 géstermek,

g) Personelin mesleki gelisimini, akademik Ozgilirliiglinii ve c¢alisma hakkin1 haksiz bigimde
sinirlamaktan kaginmak,

g) Karar alma ve uygulama siireclerinde gerekgeli, 6l¢iilii ve hesap verebilir bicimde hareket etmek.

Yonetim Etigine Aykir1 Davramslar

Madde 32- (1) Asagidaki fiiller, yonetim etigine aykir1 davranislar olarak kabul edilir:

a) Gorev, yetki ve unvani kisisel ¢ikar saglamak veya bagkalarina haksiz avantaj saglamak amaciyla
kullanmak.

b) Gorevlendirme, is boliimi, izin, 6dillendirme, performans degerlendirme, atama ve benzeri
islemlerde liyakat, adalet, tarafsizlik ve hakkaniyet ilkelerine aykirt davranmak.

c) Personel arasinda yakinlik, siyasi diislince, sendikal tercih, inang, cinsiyet veya benzeri
nedenlerle ayrim yapmak ya da kayirmact uygulamalarda bulunmak.

¢) Yonetimi altindakilere, calisma arkadaslarina, 6grencilere veya diger paydaslara kars: kiigtiltiicii,
dislayici, baskici, kiric1 veya onur zedeleyici davraniglarda bulunmak.

d) Yonetim yetkisini korkutma, yildirma, susturma, diglama veya baski kurma amactyla kullanmak.
e) Personelin goriis, oneri ve elestirilerini dikkate almamak; bunlar1 dile getiren kisilere karsi
olumsuz tutum gelistirmek.

f) Etik ihlal, usulsiizliik veya hukuka aykirilik iddialarin1 gérmezden gelmek, gizlemek veya
bildirimde bulunan kisiyi baski altina almak

g) Gorev nedeniyle edinilen gizli, kisisel veya kurumsal bilgileri yetkisiz kisilerle paylagmak veya
amaci disinda kullanmak.
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g) Universitenin personelini, biitcesini, araglarmi, verilerini, fiziksel imkanlarim veya diger
kurumsal kaynaklarin1 amaci disinda kullanmak.

h) Hediye, menfaat, ayricalik veya kisisel iliskilere dayali olarak yonetsel karar vermek ya da bu
yonde izlenim olusturmak.

1) Is ve islemleri kasitl olarak geciktirmek, zorlastirmak veya benzer durumdaki kisilere farkli
uygulamalarda bulunmak.

1) Personelin emegini, fikri katkisini veya basarisin1 gormezden gelmek ya da kendisine mal etmek.
j) Karar alma siireclerinde seffaf davranmamak; gerekgesiz, keyfi veya agiklanamayan
uygulamalarda bulunmak.

k) Personelin mesleki gelisimini, gérev yapma imkanini veya kurumsal siireglere katilimini haksiz
bicimde engellemek.

1) Kamu yarari, hesap verebilirlik, insan onuruna saygi, Ahiligin dogruluk ve adalet anlayisi ile

bagdasmayacak bicimde davranmak.

Basvuru, inceleme ve Degerlendirme

Madde 33- (1) Yonetim etigine aykirilik iddialari, yazili veya elektronik basvuru yoluyla ilgili etik
kurula yapilir.

(2) Basvuruda; iddianin konusu, ilgili kisi veya kisiler, olayin dayanaklari ve varsa bilgi ve belgeler
acikca belirtilir.

(3) Yonetim etigine aykirihik iddialari, Universitede gorev alanina gére olusturulmus ilgili etik
kurullar tarafindan incelenir ve degerlendirilir.

(4) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder ve ihtiyag¢ halinde
uzman goriisiine basvurabilir.

(5) Inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki ve masumiyet karinesi gozetilir.

Kararlar ve Sonuclar:

Madde 34- (1) Etik kurul inceleme sonunda; etik ihlal bulunmadigina, etik ihlal bulunduguna,
basvurunun kabul edilemez olduguna veya ek inceleme yapilmasina karar verebilir.

(2) Etik kurul kararlar1 gerekceli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlar1 etik degerlendirme niteligindedir. Etik kurul dogrudan disiplin cezasi
veremez.

(4) Fiilin niteligine gore ilgili disiplin mevzuati ve genel hukuk hiikiimleri kapsaminda yetkili

mercilerce ayrica islem tesis edilir. Sug siiphesi bulunan hallerde durum yetkili mercilere bildirilir.
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SEKIZINCIi BOLUM
Etik Kurullarin Olusumu, Basvuru, inceleme ve Diger Hiikiimler

Etik Kurullarin Olusumu
Madde 35- (1) Universitede etik ilkelere iliskin basvurularin incelenmesi ve degerlendirilmesi, etik
risklerin onlenmesi, etik kiiltiirlinlin gelistirilmesi, etik farkindaligin artirilmasi ve kurumsal etik
yonetigimin gili¢lendirilmesi amaciyla konu ve gorev alanlarina gore etik kurullar olusturulur.
(2) Bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme etigine iliskin bagvurular, Universitede farkl1 disiplin
alanlarina gore olusturulmus ilgili bilimsel etik kurullar tarafindan kendi gorev alanlar1 kapsaminda
incelenir ve degerlendirilir.
(3) Yoneticilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin etik ilkelere aykir1 davranislarina iliskin
basvurular, Calisan Etik Kurul’u tarafindan incelenir ve degerlendirilir.
(4) Calisan Etik Kurul’u, biri bagkan olmak tizere, rektor tarafindan atanan dokuz (9) iiyeden olusur.
(5) Etik Kurul iiyeleri; etik degerlere baglilik, mesleki deneyim, yonetsel tecriibe, tarafsizlik,
kurumsal temsil kabiliyeti, kamu hizmeti anlayis1 ve etik konularindaki bilgi birikimi dikkate alinarak
Rektor tarafindan ti¢ (3) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren iiyeler i¢in ayni usulle
yeniden gorevlendirilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir nedenle bosalan {iyelikler i¢in ayni
usulle gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilen iiyeler, yerine gorevlendirildikleri tiyenin kalan gorev
stiresini tamamlar.
(6) Calisan Etik Kurul;
a) Farklibilim alanlarindan en az 20 y1l ¢aligma ve yoneticilik deneyimi bulunan bes (5) 6gretim
iiyesinden,
b) Universitenin idari birimlerinde en az 15 y1l calisma ve ydneticilik deneyimi bulunan iki (2)
idari personelden,
c) Enaz 10 yil calisma deneyimi bulunan; hukuk, kalite yonetimi, i¢ kontrol, insan kaynaklari
veya kurumsal gelisim alanlarindan birinde bilgi ve deneyime sahip iki (2) tiyeden, olusur.
(7) Etik Kurul baskani Rektor tarafindan belirlenir. Bagkanin bulunmadigi hallerde {iyeler kendi
aralarindan bir baskan vekili seger.
(8) Etik Kurul, bagkanin ¢agris1 lizerine {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilan liyelerin ¢cogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu taraf ¢cogunluk
sayilir.
(9) Etik Kurul yilda en az iki kez olagan olarak toplanir. Gerekli goriilen hallerde bagkanin ¢agrist
izerine olaganiistii toplant1 yapilabilir.
(10) Etik Kurul iiyeleri gorevlerini; bagimsizlik, tarafsizlik, gizlilik, nesnellik, seffaflik, hesap

verebilirlik ve kamu yarari ilkeleri dogrultusunda yiiriitiir.
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(11) Kendisi, esi, altsoyu, iistsoyu, li¢iincii dereceye kadar kan ve kayimn hisimlar ile ¢ikar iliskisi
bulunan kisiler hakkinda yapilan basvurularin goriisiilmesi ve karara baglanmas: siireclerinde ilgili

iiye toplantiya katilamaz ve oy kullanamaz.

Etik Kurullarin Gorev ve Yetkileri
Madde 36- (1) Etik kurullarin gorev ve yetkileri, gérev alanlarina gore asagida belirtilmistir.
(2) Bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme etigi alaninda etik kurullarin gérevi;
a) Bilimsel arastirma, yaym ve degerlendirme etigine aykirilik iddialarimi incelemek ve
degerlendirmek,
b) Arastirmalar ile ilgili etik izin bagvurularini karara baglamak,
c) Gerekli héllerde bagvuru sahiplerinden, arastirmacilardan ve ilgili birimlerden bilgi ve belge
istemek,
¢) Ihtiyac duyulmasi halinde uzman gériisiine basvurmak,
d) Bilimsel etik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik dnerilerde bulunmak.
(3) Personel ve yonetim etigi alaninda gorevli etik kurulun gérevleri;
a) Yoneticilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin etik ilkelere aykiri davraniglarina
iligkin bagvurular1 incelemek ve degerlendirmek,
b) Gerekli hallerde ilgili kisilerden savunma istemek ve ilgili birimlerden bilgi ve belge talep etmek,
¢) Ihtiya¢ duyulmasi halinde uzman gériisiine basvurmak,
¢) Kurumsal etik kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik 6nerilerde bulunmak,
d) Etik ilkelere iligkin egitim, bilgilendirme ve farkindalik ¢calismalarina katki sunmak
e) Gorev alanina giren etik uygulamalara iligkin degerlendirme ve onerilerini ilgili makamlara
bildirmek.
(4) Etik kurullar, yalmizca etik ilkelere uygunluk yoniinden inceleme ve degerlendirme yapar. Etik
kurullarin dogrudan disiplin cezasi verme veya adli yaptirim uygulama yetkisi yoktur.
(5) Etik kurullarin kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.
(6) Etik kurullarin gorev alanlarinin kesistigi durumlarda, bagvurunun hangi kurul tarafindan
degerlendirilecegi yetkili makam tarafindan belirlenir veya ilgili kurullar arasinda koordinasyon

saglanir.

Basvuru Usulii

Madde 37- (1) Etik ilkelere aykirilik iddialaria iligkin bagvurular, konusuna gore ilgili etik kurula
yazil1 veya elektronik ortamda yapilir.

(2) Bilimsel arastirma, yayin ve degerlendirme etigine iliskin bagvurular ilgili bilimsel etik kurullara;
yoneticilerin, 6gretim elemanlarmin ve idari personelin etik ilkelere aykir1 davranislarina iligkin

basvurular ise personel ve yonetim etigi alaninda gorevli etik kurula yapilir.
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(3) Basvuruda; bagvurunun konusu, ilgili kisi veya kisiler, olayin dayanaklar1 ve varsa bilgi ve
belgeler agikga belirtilir.

(4) Soyut, genel veya bilgi ve belgeye dayanmayan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

(5) Bagvurunun gorevli etik kurulun belirlenmesinde tereddiit olusmasi hélinde, basvuru yetkili
makam tarafindan uygun goriilen etik kurula yonlendirilir.

(6) Daha once incelenerek karara baglanmis bagvurular, yeni bilgi veya belge sunulmadikca yeniden

degerlendirmeye alinmaz.

Inceleme ve Degerlendirme Usulii

Madde 38- (1) Etik kurullar, bagvurular1 kendi gorev ve yetki alanlar1 kapsaminda inceler ve
degerlendirir.

(2) Bilimsel arastirma, yaym ve degerlendirme etigine iliskin bagvurular, ilgili bilimsel etik kurul
tarafindan; yoneticilerin, 6gretim elemanlarinin ve idari personelin etik ilkelere aykir1 davranislarina
iligkin bagvurular ise personel ve yonetim etigi alaninda gorevli etik kurul tarafindan incelenir ve
degerlendirilir.

(3) Etik kurul, gerekli gordiigii hallerde ilgili kisilerden savunma ister, ek bilgi ve belge talep eder,
ilgili birimlerden goriis alir ve ihtiyac¢ halinde uzman goriisiine bagvurabilir.

(4) Inceleme siirecinde gizlilik, tarafsizlik, nesnellik, savunma hakki, 6lciiliilik ve masumiyet
karinesi gozetilir.

(5) Etik kurul iiyeleri, kendileriyle, yakinlariyla veya cikar iligkisi bulunan kisilerle ilgili
basvurularin goriisiilmesi ve karara baglanmasi siirecine katilamaz.

(6) Etik kurul, inceleme ve degerlendirmesini bagvuru dosyasi iizerinden yapar; gerekli goriilmesi
hélinde ilgili kisi ve birimlerden yazili agiklama isteyebilir.

(7) Bagvurunun gorev alani disinda kaldiginin anlasilmasi hélinde, dosya yetkili etik kurula veya

ilgili makama gonderilir.

Kararlar ve Sonuclar:
Madde 39- (1) Etik kurul inceleme sonunda asagidaki kararlar1 verebilir:
a) Etik ihlal bulunmadigina,
b) Etik ihlal bulunduguna,
¢) Bagvurunun kabul edilemez olduguna,
¢) Bagsvuru hakkinda karar verilmesine yer olmadigina,
d) Ek inceleme veya ek bilgi ve belge gerektigine karar verebilir.
(2) Etik kurul kararlar1 gerekgeli olarak yazilir ve ilgili makamlara bildirilir.

(3) Etik kurul kararlar1 etik degerlendirme niteligindedir. Etik kurul dogrudan disiplin cezasi

veremez.
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(4) Etik ilkeye aykirilik tespit edilmesi halinde, fiilin niteligine gore ilgili birimlere kurumsal tedbir

alimmasi Onerilebilir; gerekli hallerde konu yetkili disiplin mercilerine veya adli mercilere bildirilir.

Bildirim Yiikiimliligii

Madde 40- (1) Etik ilkelere aykir1 bir davranigin 6grenilmesi veya bu yonde makul siiphe bulunmasi
halinde, durum ilgili etik kurula bildirilir.

(2) Basvuru sahipleri ile bilgi veren kisilerin kimlik bilgileri, mevzuatin izin verdigi dl¢iide gizli
tutulur.

(3) Bildirim veya basvuru nedeniyle kisilerin baski altina alinmasi, dislanmasi, yildirilmasi veya

olumsuz muameleye maruz birakilmasi etik ilkelere aykir1 sayilir.

Etik Tlkelere Uyum, Egitim ve Farkindahk

Madde 41- (1) Universite personeli, gérevlerini yerine getirirken bu Usul ve Esaslarda yer alan etik
ilkelere uymakla yiikiimliidiir.

(2) Etik egitim ve farkindalik faaliyetlerinde Ahilik kiiltiirii ve degerleri 6zel bir baslik olarak ele alinir;
bu degerlerin kurumsal kimligin temel unsuru olarak calisanlara ve 6grencilere aktarilmasi saglanir.

(3) Universitede etik Kkiiltiiriiniin  gii¢lendirilmesi amaciyla personelin etik ilkelere iliskin
bilgilendirilmesi, egitilmesi ve farkindaliginin artirilmasi yoniinde ¢aligmalar yapilir.

(4) Goreve veya 0grenime yeni baslayan personel ve 6grenciler, etik ilkeler ve davranis standartlar
hakkinda bilgilendirilir.

(5) Etik egitim ve farkindalik faaliyetleri, ihtiyaclar, geri bildirimler ve mevzuat degisiklikleri
dikkate alinarak gozden gegirilir ve gelistirilir.

(6) Etik ilkelere iliskin egitim ve bilgilendirme c¢aligsmalari, {iniversitede giiven, seffaflik, adalet ve
sorumluluk kiiltiiriiniin giiglendirilmesini amaclar.

Etik Thlal, Disiplin Thlali ve Adli Boyutun Ayrimi

Madde 42- (1) Bu Usul ve Esaslarda etik ilkelere aykir1 davranis olarak tanimlanan fiiller, niteligine
gore yalnizca etik ihlal kapsaminda degerlendirilebilecegi gibi, ayrica ilgili mevzuat ¢ergcevesinde
disiplin ihlali veya adli islem gerektiren bir fiil de olusturabilir.

(2) Bir fiilin etik ihlal olarak degerlendirilmesi, ayni fiil hakkinda ilgili disiplin mevzuati veya genel
hukuk hiikiimleri ¢ercevesinde ayrica islem yapilmasina engel teskil etmez.

(3) Sug teskil ettigi degerlendirilen veya sug¢ siiphesi doguran fiiller hakkinda yetkili mercilere
bildirimde bulunulur.

(4) Etik inceleme ve degerlendirme siireci, disiplin sorusturmasi veya ceza sorusturmasinin yerine

gecmez.
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Etik Thlallere iliskin Sonuclar ve Kurumsal Onlemler

Madde 43- (1) Etik ilkelere aykirilik iddialar1; basvuru, bildirim, inceleme ve degerlendirme siirecleri
sonunda ilgili etik kurul tarafindan etik yonden karara baglanir.

(2) Etik kurul, etik ihlal bulunduguna karar vermesi halinde, fiilin niteligine gore gerekli idari
tedbirlerin alinmasini 6nerebilir ve konuyu yetkili makamlara bildirir.

(3) Etik kurul kararlar1 dogrudan disiplin cezasi niteligi tasimaz. Disiplin sorusturmasi agilmasini
gerektiren hallerde islem, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yetkili merciler tarafindan yiiriitiiliir.

(4) Sug teskil ettigi degerlendirilen veya sug sliphesi doguran fiiller hakkinda yetkili adli mercilere
bildirimde bulunulur.

(5) Etik ihlal siireclerinden elde edilen sonuglar, etik kiiltiiriintin gelistirilmesi, egitim faaliyetlerinin

planlanmas1 ve kurumsal iyilestirme ¢alismalarinda dikkate alinir.

Etik Tlkelere Uyumun Izlenmesi ve Gelistirilmesi

Madde 44- (1) Universite, bu Usul ve Esaslarda yer alan etik ilkelerin uygulanmasini izler,
degerlendirir ve gelistirilmesine yonelik gerekli tedbirleri alir.

(2) Etik ilkelere uyumun izlenmesi; basvuru ve bildirimler, etik kurul kararlari, geri bildirimler,
egitim faaliyetleri ve kurumsal degerlendirme sonuglari dikkate alinarak yuriitiliir.

(3) Etik ilkelere iliskin uygulama sonuglari, ihtiya¢ duyulan hallerde ilgili yonetim birimlerine
raporlanir ve kurumsal iyilestirme ¢alismalarinda kullanilir.

(4) Izleme ve degerlendirme siireclerinde elde edilen bilgi ve belgeler, gizlilik ilkesi cercevesinde
korunur; bunlara yalnizca yetkili kisiler erisebilir.

(5) Tespit edilen eksiklikler veya gelisime agik alanlar dogrultusunda iyilestirme Onerileri gelistirilir;
etik ilkelere uyumun gii¢clendirilmesi amaciyla egitim, bilgilendirme, rehberlik ve farkindalik
faaliyetleri planlanir ve gerekli goriilenler uygulanir.

(6) Universite, etik ilkelere iliskin uygulamalarini; ihtiyaglar, mevzuat degisiklikleri ve kurumsal
deneyimler dogrultusunda gozden gegirir ve gelistirir.

(7) Gerekli goriilen hallerde etik ilkelere uyum ve iyilestirme faaliyetlerine iliskin degerlendirme
sonuglart ilgili yonetsel birimlerle paylasilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Yiiriirlik ve Yuriitme

Yiiriirlik
Madde 45- (1) Bu Usul ve Esaslar, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 46- (1) Bu Usul ve Esas hiikiimlerini Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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