Personel Daire Baskanhiginda EFQM Ic¢
Degerlendirme Siirecinin Ardindan
Degerlendirme Toplantis1 Gerc¢eklestirildi

Kirsehir Ahi Evran Universitesinin kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme anlayisi
dogrultusunda Personel Daire Baskanliginda gergeklestirilen EFQM I¢ Degerlendirme
Ziyaretinin basarityla tamamlanmasiim ardindan, Baskanlik personelinin katilimiyla

degerlendirme toplantis1 gergeklestirildi.

EFQM I¢ Degerlendirme siirecinin ardindan gerceklestirilen toplantida, siire¢ boyunca
yiiriitiilen ¢aligmalar degerlendirilirken, Personel Daire Baskanligmin kalite ve miikemmellik
yolculuguna sundugu katkilar ele alindi. Siirecin hazirlik ve uygulama asamalarinda emegi
bulunan tiim personele tesekkiir edilerek, gosterilen 6zveri, is birligi ve katkinin kurumun kalite

calismalarina sagladig1 deger vurgulandi.

Toplantida ayrica, gerceklestirilen i¢ degerlendirme ziyaretinden elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda “Daha iyi ne yapabiliriz?” anlayisiyla gelecege yonelik ¢alismalar iizerine goriis
alisveriginde bulunuldu. Bagkanlik biinyesinde yiiriitiilen siireclerin daha etkin, verimli ve
strdiiriilebilir hale getirilmesine yonelik Oneriler degerlendirilirken, ¢alisanlarin goriis ve

katkilarinin siirekli iyilestirme stirecindeki 6nemine dikkat ¢ekildi.

Personel Daire Baskanliginda gergeklestirilen toplant1 ile EFQM siirecinin yalnizca bir
degerlendirme faaliyeti olmadigi; kurumun gelisimine katki saglayan, ¢calisanlarin ortak aklini
ve deneyimini silirece dahil eden siirekli bir iyilestirme yaklasimi oldugu bir kez daha ortaya

konuldu.

Personel Daire Bagkanlig1 olarak kalite calismalarmin ekip ruhu ve ortak sorumluluk anlayis1
icerisinde siirdiiriilmesinin 6nemine vurgu yapilirken, elde edilen kazanimlarin gelistirilerek
stirdiiriilebilir bir kalite kiiltiiriine dontistiiriilmesi yoniindeki ¢alismalarin kararlilikla devam

edecegi ifade edildi.

Toplant,, EFQM I¢ Degerlendirme siirecine katki sunan tiim personele tesekkiir edilmesi ve
daha giiclii, daha etkin ve siirekli gelisen bir Personel Daire Baskanlig1 hedefi dogrultusunda

calismalarin stirdiiriilmesi temennisiyle sona erdi.
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