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BİRİNCİ BÖLÜM
Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç 
Madde 1- (1) Bu Yönerge’nin amacı, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin kurum kültürünü geliştirmek, kurumsal değerleri güçlendirmek, iyi ve yenilikçi uygulamaları teşvik etmek, paydaş katkılarını görünür kılmak amacıyla akademik personel, öğrenciler ile üniversite dışındaki kişi, kurum ve kuruluşların üstün başarı ve hizmetlerinin değerlendirilmesine, desteklenmesine ve performanslarının artırılmasına ilişkin usul ve esasları düzenlemektir.


Kapsam 
Madde 2- (1) Bu Yönerge, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi bünyesindeki akademik personel ve öğrenciler ile üniversitenin stratejik amaçlarına, kalite güvencesi sistemine, kurumsal gelişimine ve toplumsal katkı faaliyetlerine anlamlı katkı sunan üniversite dışındaki gerçek ve tüzel kişilere verilecek ödül süreçlerine ilişkin usul ve esasları kapsar.


Dayanak 
Madde 3- (1) Bu Yönerge, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4’üncü ve 14’üncü maddeleri, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 20’nci maddesi ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 122’nci maddesi hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar
Madde 4- (1) Bu yönergede geçen kavram ve terimlere ilişkin tanımlar ve kısaltmalar aşağıda sunulmuştur:
(1) Akademik Personel: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na tabi olarak görev yapan kadrolu akademik personel.
(2) Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonu: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Akademik Gelişim Destek Ofisi tarafından önerilen, ödül başvurularını ve tekliflerini ilgili yönerge doğrultusunda değerlendiren ve karara bağlayan komisyon.
(3) Başlıca Yazar: Aşağıda belirtilen durumlardan birinde aday başlıca yazar olarak tanımlanır:
i. Tek yazarlı makale,
ii. Makalenin yazarlarından ilk sırada yer alan yazar,
iii. Danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrenci(ler) (aynı makalede birden fazla öğrenci ve ikinci danışman da yer alabilir. Ancak ikinci danışman başlıca yazar sayılmaz) ile birlikte yazılmış makale. 
iv. Sorumlu yazarı (corresponding author) olunan makale.
(4) Genel Sekreter: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Genel Sekreteri.
(5) Öğrenci: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde öğrenimini sürdüren kayıtlı öğrenciler.
(6) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı.
(7) Öğrenci Ödül Değerlendirme Komisyonu: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından önerilen, ödül başvurularını ve tekliflerini ilgili yönerge doğrultusunda değerlendiren, karara bağlayan komisyon.
(8) Rektör: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörü.
(9) Senato: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Senatosu.
(10) Takvim yılı: 1 Ocak ile 31 Aralık tarihleri arasındaki zaman.
(11) Tanınmış uluslararası yayınevi: En az 4 yıl uluslararası düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayımladığı kitaplar Yükseköğretim Kurulunca tanınan sıralama kuruluşlarınca belirlenen dünyada ilk 500’e giren üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış olan yayınevi. 
(12) Tanınmış ulusal yayınevi: En az dört yıl ulusal düzeyde düzenli faaliyet yürüten, yayınları Türkiye’deki üniversite kütüphanelerinde kataloglanan ve daha önce aynı alanda farklı yazarlara ait en az 20 kitap yayımlamış yayınevi.
(13) Üniversite: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi.
(14) Yağmacı/Şaibeli (Predatory) Dergi: Yükseköğretim Genel Kurulunun 30 Aralık 2021 tarihli yağmacı/şaibeli dergiler hakkında alınan 2021.18.643 sayılı kararında tanımlanmış dergidir.

Kısaltmalar
Madde 5. (1) Bu yönergede geçen kısaltmaların tanımları aşağıda belirtilmiştir.
(1) AB Çerçeve Programları: Avrupa Birliği tarafından, üye ve aday ülkelerin çeşitli alanlardaki ulusal politika ve uygulamalarının birbirine yakınlaştırılması amacıyla oluşturulan topluluk programlarından birisidir.
(2) AHCI	: Web of Science - Arts and Humanities Citation Index
(3) BKCI	: Web of Science - Book Citation Index
(4) COST	: Bilim ve Teknolojide Avrupa İş Birliği
(5) CPCI	: Web of Science Conference Proceedings Citation Index
(6) DOI	: Digital Object Identifier (Sayısal Nesne Tanımlayıcı: Çevrimiçi ortamda bulunan bir fikrî mülkiyeti ya da bir parçasını tanımlayan bir tanımlayıcı)
(7) ESCI	: Web of Science - Emerging Sources Citation Index
(8) KAEÜ	: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi
(9) SCIE	: Web of Science - Science Citation Index Expanded
(10) SSCI	: Web of Science - Social Science Citation Index
(11) TR Dizin	: TÜBİTAK ULAKBİM tarafından geliştirilen Ulusal Atıf Dizini
(12) TÜBA GEBİP	: Türkiye Bilimler Akademisi Üstün Başarılı Genç Bilim İnsanı Ödülleri
(13) TÜBA TESEP	: Türkiye Bilimler Akademisi Bilimsel Telif Eser Ödülleri Programı
(14) TÜBİTAK	: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu
(15) UBYT	: TÜBİTAK Uluslararası Bilimsel Yayınları Teşvik
(16) ÜAK	: Üniversitelerarası Kurul
(17) YÖK	: Yükseköğretim Kurulu

İKİNCİ BÖLÜM
Ödüller

Akademik Ödüller
Madde 6- (1) Akademik ödüller; akademik personelin araştırma ve geliştirme çalışmaları kapsamında teşvik edilmesi, üstün performanslarının ödüllendirilmesi ve başarılarının desteklenmesi amacıyla verilen bilim teşvik ödülü, genç bilim insanı ödülü, özel ödüller, akademik hizmet ödülü, profesörlük belgesi, teşekkür belgesi ve vefa belgesi kategorilerinden oluşur.
(2) Akademik ödül kapsamında yapılan başvurular Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonu tarafından değerlendirilir ve uygun görülen adaylara ödül verilir.
(3) Adaylar ödül için kendileri başvurabilir veya bağlı bulundukları birimler tarafından aday gösterilebilir.

Akademik Ödül Türleri
Madde 7- (1) Akademik ödüller aşağıdaki ödül türlerinden oluşur:
(a) Bilim Teşvik Ödülü: Bilim insanı yetiştiren, mensup olduğu bilim dalının kurumsallaşması için çalışmalar yapan, geliştirdiği metot, teknoloji ve ortaya koyduğu eser ve etkinlikler ile ülkemizin bilimsel ve ekonomik gelişimine katkıda bulunan, mesleki kariyerinde ilerlemiş akademisyenlere verilir. Adayların değerlendirilmesi EK-1 Akademik Ödül Puanlama Tablosu kriterlerine göre yapılır. Belirlenen kriterlerde en yüksek puanı alan adaylara “birincilik”, “ikincilik” ve “üçüncülük” ödülü verilir. Bilim Teşvik Ödülü, Üniversitelerarası Kurul tarafından belirlenen doçentlik temel alanları esas alınarak her bir alan için ayrı ayrı verilir.
(b) Genç Bilim İnsanı Ödülü: Araştırma ve çalışmaları ile bilime gelecekte evrensel düzeyde katkıda bulunabilecek potansiyele sahip olan, ödülün verileceği yıl itibari ile 35 yaşını doldurmamış ve doktora derecesini almasının üzerinden 5 yıldan fazla süre geçmemiş öğretim elemanlarına bir defaya mahsus verilir. Adayların değerlendirilmesi EK-1 Akademik Ödül Puanlama Tablosu kriterlerine göre yapılır. Belirlenen kriterlerde en yüksek puanı alan adaylara “birincilik”, “ikincilik” ve “üçüncülük” ödülü verilir. Genç Bilim İnsanı Ödülü, Üniversitelerarası Kurul tarafından belirlenen doçentlik temel alanları esas alınarak her bir alan için ayrı ayrı verilir. 
(c) Özel Ödüller: Akademik personelin aşağıda belirtilen kategorilerde var olan çalışmalarını desteklemek ve başarılarını ödüllendirmek için verilir. Birden fazla ödül türünde başvuru yapılabilir. Başvuru yapılan ödül türü(leri) ile ilgili kısımlar gerekli kanıtlayıcı belgeler ile birlikte sunulur.  Özel ödüller aşağıdaki ödül türlerinden oluşur: 
1. Başarı Ödülü: Ulusal ve uluslararası çapta kamu kurum ve kuruluşlarından (Devlet nişanları; bakanlık ödülleri; TÜBİTAK, TÜBA ödülleri vb.) veya özel kuruluşlardan bir hakem heyeti incelemesi sonucu alınan üstün başarı ödülleri için ödül alan bilim insanları ve sanatçılara verilir. 
2. Uluslararası Proje Ödülü: Ar-Ge niteliği taşıyan ve sözleşme esaslarına dayanarak belirli bir bütçeye sahip olan uluslararası projelere verilir. Projelerin değerlendirilmesinde proje sözleşmesinde yazan proje başlangıç tarihi esas alınır. Bu ödül proje yürütücüsü veya yürütücülerine tevdi edilir (BAP destekli COST projeleri hariç). Bu ödül türü başvuruları için projenin başlangıç tarihini gösterir proje sözleşme sayfası başvuruya eklenmelidir.
3. TÜBİTAK Proje Ödülü: Ar-Ge niteliği taşıyan ve sözleşme esaslarına dayanarak belirli bir bütçeye sahip olan TÜBİTAK destekli, 1001, 1003, 1005, 1007, 1505, 3501 projelerine verilir. Projelerin değerlendirilmesinde proje sözleşmesinde yazan proje başlangıç tarihi esas alınır. Bu ödül proje yürütücüsü veya yürütücülerine verilir
4. Sanayi İş Birliği Proje Ödülü: Ulusal Ar-Ge ve inovasyon kültürü kazanmak ve sorunların üniversitede üretilen bilgi birikimini kullanarak iş birliği içinde çözme alışkanlığının edinilmesi amacıyla hazırlanan, sözleşme esaslarına dayanarak belirli bir bütçeye sahip olan Cumhurbaşkanlığı veya Bakanlıklarca desteklenen projelere verilir. Projelerin değerlendirilmesinde proje sözleşmesinde yazan proje başlangıç tarihi esas alınır. Bu ödül proje yürütücüsü veya yürütücülerine verilir. 
5. Uluslararası Patent / Faydalı Model Ödülü: Patent ödülü patenti alan kişi veya gruba verilir. Patent ve faydalı modellerin Uluslararası Patent Kuruluşları tarafından tescillenmiş olması gerekir. 
6. Ulusal Patent / Faydalı Model Ödülü: Patent ödülü patenti alan kişi veya gruba verilir. Patent ve faydalı modellerin Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından tescillenmiş olması gerekir
7. Atıf Ödülü: Bir akademisyenin yayımladığı bilimsel çalışmalara diğer araştırmacılar tarafından yapılan atıf sayısı dikkate alınarak değerlendirilmesi sonucunda verilen akademik bir ödüldür. Atıf Ödülü, öğretim elemanının Kırşehir Ahi Evran Üniversitesini kurum adresi olarak gösterdiği ulusal ve uluslararası yayınlarına yapılan atıflar dikkate alınarak verilir. Atıf ödülü, Üniversitelerarası Kurul tarafından belirlenen doçentlik temel alanları esas alınarak, her bir alan için ayrı ayrı olmak üzere, en fazla atıf alan öğretim elemanına verilir.
(ç) Akademik Hizmet Ödülü: Ödül verilecek tarih itibari ile Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde 20 yılını dolduran akademisyenlere verilir. 
(e) Profesörlük Belgesi: Akademik aşamaları başarı ile tamamlayan personeli onurlandırmak amacı ile Profesörlük kadrosuna atananlara “Profesörlük Belgesi” verilir. 
(f) Teşekkür Belgesi: Üniversitenin kurumsal işleyiş ve süreçlerinin (bölgesel kalkınma ve misyon farklılaşması çalışmaları, kalite güvence sistemleri vb.) gelişimine katkıda bulunan akademik personelden Rektör tarafından uygun görülenlere “Teşekkür Belgesi” verilir.
(g) Vefa Belgesi: Son 10 yıl içinde disiplin cezası almadan emekli olan akademik personele verilir. Bu belge, üniversiteye sundukları hizmetlere teşekkür ve vefa göstergesi olarak takdim edilebilir. Ayrıca emekli olan akademik personele emekli öğretim elemanı kimlik kartı verilir.
(2) Akademik ödüller ayni ve/veya nakdi olabileceği gibi plaket, berat, madalya veya belge şeklinde olabilir.

Akademik Ödüle Yönelik Adayların Önerilmesi ve Başvuru
Madde 8- (1) Yedinci maddenin (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen ödüller için adaylar bizzat başvurabilir. Bunun yanı sıra fakültelerde fakülte kurulları, diğer birimlerde ise yönetim kurulları tarafından, ödül yılı ve çalışmaların gerçekleştirildiği yıl dikkate alınarak aday gösterilebilir.
(2) Her bir takvim yılı için bir önceki yılda gerçekleştirilen faaliyetler esas alınarak akademik ödül başvuruları Üniversitenin belirlediği tarihte alınır ve Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonu tarafından değerlendirilir. Ödüller törenle sahiplerine takdim edilir.
(3) Başvuru yapan ya da önerilen adayın başvuru dosyasında; ödüle hangi gerekçe ile aday olduğu ya da gösterildiğini açıklayan sunuş yazısı, EK-1 Akademik Ödül Puanlama Tablosu, hizmetlerinin dökümü, adayın bilimsel çalışmalarını içeren ayrıntılı özgeçmişi, ödüle aday olması ya da gösterilmesine gerekçe teşkil eden çalışma, araştırma, proje, eser ya da etkinliğe ilişkin tüm belgeler, varsa adayın daha önce kazandığı ödüllerin listesi yer almalıdır.
(4) Adayların gerçekleştirdiği bilimsel faaliyetlerin Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi adresli olması veya Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinde kadrolu akademik personel olarak görev yaptığı dönemde gerçekleştirilmiş olması zorunludur.
(5) Başvuru kapsamında, yağmacı/şaibeli dergilerde yayımlanan çalışmalar dikkate alınmaz.
(6) Aynı dönem içinde bir kişi veya grup birden fazla ödül türüne başvurabilir. Ancak yedinci maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ödüllerden yalnızca birinden yararlanabilir.
(7) Son üç yıl içinde disiplin cezası almış olanlar ödül başvurusunda bulunamazlar. Başvuru kapsamında adayların, son üç yıl içerisinde disiplin cezası almadıklarına ilişkin resmi belgeyi başvuru evrakları arasında sunmaları zorunludur.
(8) Başvurunun geçerli sayılabilmesi için Fen Bilimleri ve Matematik, Mühendislik, Sağlık Bilimleri ile Ziraat, Orman ve Su Ürünleri alanlarında başvuran adayların EK-1 Akademik Ödül Puanlama Tablosu’nda yer alan 1(a) kategorisinden; Eğitim Bilimleri, Filoloji, Hukuk, İlahiyat, Mimarlık, Planlama ve Tasarım, Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler, Spor Bilimleri ve Güzel Sanatlar alanlarında başvuran adayların ise EK-1 Akademik Ödül Puanlama Tablosu’nda yer alan 1(a), 1(b) veya 1(c) kategorilerinden en az birinden başlıca yazar olarak puan almış olması gerekir.
(9) Bu yönerge kapsamında değerlendirilecek bilimsel faaliyetlere ilişkin kanıtlayıcı belgelerin niteliği ve sunulmasına ilişkin hususlarda; Yükseköğretim Kurulu tarafından yayımlanan Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği ve ilgili uygulama esasları dikkate alınır.
(10) Uluslararası Proje Ödülü, TÜBİTAK Proje Ödülü, Sanayi İş Birliği Proje Ödülü başvuruları için projenin başlangıç tarihini gösterir proje sözleşme sayfası başvuruya eklenmelidir.
(11) Uluslararası veya Ulusal Patent Faydalı Model Ödülü başvuruları için patent ve faydalı modellerin tarihini gösterir belge ve tescil belgesi başvuruya eklenmelidir. En fazla 250 kelime bilimsel ve teknolojik açıdan açıklama Patentlerdeki Buluş Özeti alanına girilmelidir.
(12) Atıf Ödülüne yapılacak başvurularda yalnızca EK-1 Akademik Ödül Puanlama Tablosu’nda yer alan 1(a), 1(b) ve 1(c) kategorilerindeki dergilerde yayımlanan makalelere, aynı kategorilerde yer alan dergilerde yayımlanan makalelerden yapılan atıflar dikkate alınır. Atıf ödülünde puanlama yapılmaz; değerlendirme toplam atıf sayısı üzerinden gerçekleştirilir. Aynı yayına yapılan atıflardan en fazla 20’si başvuru kapsamında dikkate alınır. Adaylar arasında eşitlik olması durumunda yayınlardaki atıf sınırlaması dikkate alınmaz.


Akademik Ödüllerin Değerlendirilmesi ve İtiraz
Madde 9- (1) Önerilen veya başvuran adayları değerlendirmek amacıyla Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörü tarafından belirlenen, Komisyon Başkanı olarak görevlendirilen Rektör Yardımcısı ile Akademik Gelişim Destek Ofisi üyeleri ve bir önceki yıl “Bilim Teşvik Ödülü” ve “Genç Bilim İnsanı Ödülü” alan kişiler arasından belirlenecek en az dokuz kişilik “Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonu” kurulur. Ödül yılı için ödüle başvuran akademik personel Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonunda görev alamaz.
(2) Komisyon, çalışmalarında gerek gördüğü her türlü bilgi ve belgeleri ilgili birimler veya kurum ve kuruluşlardan istemeye ve alanında uzman görüşü almaya yetkilidir. 
(3) Yedinci maddenin (a) ve (b) bentlerinde yer alan ödüllere başvuran adayların puanları EK-1 Akademik Ödül Puanlama Tablosu kriterlerine göre hesaplanır. Bu ödüllere başvuran adayların ödül yılında akademik teşvik almaya hak kazanmış olması gerekir. Belirlenen kriterler doğrultusunda en yüksek puanı alan adaylara sırasıyla “birincilik”, “ikincilik” ve “üçüncülük” ödülü verilir. 
(4) Adayların sadece kendi alanı ile ilgili yapmış olduğu faaliyetler değerlendirilir.
(5) İtirazlar; sonuçların başvuru yapan akademik personele bildirilmesini izleyen 3 iş günü içinde, Akademik Ödül Değerlendirme Komisyonu’na yapılır.

Akademik Ödüllerin Verilmesi
Madde 10- (1) Akademik Ödül Değerlendirme Komisyon kararları, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörlük Makamına sunulur. Kararların Rektörlük Makamınca onaylanmasını takiben ödüller verilir. Ödüller, her yıl Üniversitenin belirlediği tarihteki ödül töreni ile verilir. Ödül töreni ve ödül alanlar Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi yayın organları ile kamuoyuna duyurulur.
(2) Ödül almaya hak kazanan adayların ödülleri, kendilerine, temsilcilerine veya kanuni mirasçılarına verilir.
(3) Akademik ödül törenine ödül alan akademik personelin biniş ile katılması zorunludur.

Öğrenci Ödülleri
Madde 11- (1) Öğrenci ödülleri; öğrencilerin eğitim-öğretim hayatları boyunca gösterdikleri başarı ve örnek davranışların teşvik edilmesi ve ödüllendirilmesi amacıyla verilen akademik başarı ödülü, bilimsel araştırma ve proje ödülü, toplumsal katkı ödülü, kurumsal katkı ödülü, kültür, sanat ve spor ödülü, sürdürülebilirlik ve yenilikçilik ödülü, kalite elçisi ödülü, sosyal transkript üstün katılım ödülü ve teşekkür belgesinden oluşur.
(2) Adaylar ödül için kendileri başvurabilir veya bağlı bulundukları birimler tarafından aday gösterilebilir.
(3) Aynı faaliyet birden fazla ödül kategorisi kapsamında değerlendirilmez.
(4) Ödüle aday öğrencinin öğrenim süresince disiplin cezası almamış olması gerekmektedir.
(5) Ödül kapsamında yapılan başvurular Öğrenci Ödül Değerlendirme Komisyonu tarafından değerlendirilir ve uygun görülen adaylara ödül verilir.
(6) Öğrenci Ödül Değerlendirme Komisyonu; Rektör tarafından belirlenen biri dekan olmak üzere en az 5 kişiden oluşur. Komisyon başkanlığını komisyonda yer alan dekan yapar. Öğrenci işleri daire başkanı komisyonun doğal üyesidir. Komisyonun sekreterya işleri Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı tarafından yürütülür. 

Öğrenci Ödül Türleri
Madde 12- (1) Öğrenci ödülleri aşağıdaki ödül türlerinden oluşur:
(a) Akademik Başarı Ödülü: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi fakülte, enstitü, yüksekokul ve meslek yüksekokullarında öğrenim gören ön lisans, lisans ve lisansüstü öğrencilerine verilir. Ön lisans ve lisans düzeyinde genel akademik not ortalamasına göre yapılan sıralamada fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarındaki öğretim programlarından ilk üç sırada mezun olan öğrencilere verilir. Ayrıca, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesini ulusal veya uluslararası akademik yarışma ve bilimsel platformlarda temsil ederek dereceye giren öğrencilere de akademik başarı ödülü verilir. 
(b) Bilimsel Araştırma ve Proje Ödülü: TÜBİTAK ve benzeri ulusal/uluslararası destek programlarına katılım sağlayan, proje yürüten, projede görev alan veya proje çıktısı (rapor, prototip, yayın vb.) üreten öğrencilere verilir. Bu ödülün verilebilmesi için öğrencinin en az bir projede yürütücü veya araştırmacı olarak görev alması ve somut proje çıktısı ortaya koyması gerekmektedir.
(c) Toplumsal Katkı Ödülü: Toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında; sosyal sorumluluk projeleri, gönüllülük çalışmaları, dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetler, çevre, sağlık, eğitim ve benzeri alanlarda toplum yararına doğrudan katkı sağlayan öğrencilere verilir. Ödül değerlendirmesinde, faaliyetin süresi, etki alanı ve ulaşılan kişi sayısı dikkate alınır. Topluma uzun vadeli katkı sağlayan çalışmalar öncelikli olarak değerlendirilir.
(ç) Kurumsal Katkı Ödülü: Üniversitenin kurumsal gelişimine katkı sağlayan; tercih ve tanıtım faaliyetleri, organizasyonlar, kalite süreçleri gibi alanlarda aktif görev alan öğrencilere verilir. Üniversitenin tanıtımına ve kurumsal görünürlüğüne katkı sağlayan ulusal veya uluslararası etkinliklerde görev alan öğrenciler bu kapsamda değerlendirilir. Ödül verilebilmesi için öğrencinin kurumsal faaliyetlerde düzenli ve aktif görev alması ve bu katkının belgelendirilmesi gerekir. Kuruma uzun vadeli katkı sağlayan çalışmalar öncelikli olarak değerlendirilir.
(d) Kültür, Sanat ve Spor Ödülü: Kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde aktif rol alan; yarışma, etkinlik ve organizasyonlarda derece elde eden veya Üniversiteyi bu alanlarda temsil eden öğrencilere verilir. Bu kapsamda bireysel veya takım başarıları dikkate alınır. 
(e) Sürdürülebilirlik ve Yenilikçilik Ödülü: Çevresel sürdürülebilirlik, yeşil kampüs uygulamaları, sosyal inovasyon ve dijital dönüşüm alanlarında yenilikçi uygulamalar geliştiren öğrencilere verilir. Uzun vadeli ve sürdürülebilir etki oluşturan çalışmalar öncelikli olarak değerlendirilir.
(f) Kalite Elçisi Ödülü: Üniversitenin kalite güvence sistemi, akreditasyon süreçleri ve sürekli iyileştirme çalışmalarına aktif katılım sağlayan öğrencilere verilir. Bölüm, fakülte veya üniversite düzeyinde kalite elçisi olarak en az iki akademik dönem görev yapan ve katkısı ilgili birimler tarafından belgelendirilen öğrenciler bu kapsamda değerlendirilir.
(g) Sosyal Transkript Üstün Katılım Ödülü: Kırşehir Ahi Evran Üniversitesini Sosyal Transkript sistemi kapsamında yüksek düzeyde katılım ve başarı gösteren öğrencilere verilir. Öğrenim süresi boyunca ön lisans ve yüksek lisans programları için en az 45; lisans ve doktora programları için ise en az 90 sosyal transkript puanı alan öğrencilere verilir. Bu ödül, öğrencinin çok yönlü gelişimini ve etkin katılımını esas alır.
(ğ) Teşekkür Belgesi: Herhangi bir ödül kategorisi kapsamına girmeyen, ancak Üniversitenin kurumsal işleyişine katkı sağlayan öğrencilere Rektör tarafından ‘Teşekkür Belgesi’ verilir.

Öğrenci Ödüllerinin Verilmesi
Madde 13- (1) Başarı ödülü için adaylar; dekanlar, enstitü müdürleri, yüksekokul müdürleri, meslek yüksekokulu müdürleri, uygulama ve araştırma merkezi müdürleri ve genel sekreter tarafından önerilebilir.
(2) Aday gösterme yöntemi ve süreci, ödüllerin verileceği tarih, değerlendirme komisyonları ve komisyonların çalışma prensipleri ile ödüllerin neler olduğu, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Yönetim Kurulu tarafından belirlenerek ilan edilir. Değerlendirme komisyonları, yeterli kriterlerin sağlanmadığı gerekçesi ile ödül verilmemesi kararını alma hakkına sahiptir. Değerlendirme komisyonları kararları, Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Rektörlük Makamına sunulur. Kararların Rektörlük Makamınca onaylanmasını takiben ödüller verilir.
(3) Bu maddede yer alan ödül türlerinin her yıl verilmesi zorunlu değildir. Ödüller, başvuru sayısına bakılmaksızın, başvuru ve değerlendirme süreci sonucunda yeterli nitelik ve başarı düzeyinin sağlanması hâlinde Rektörün takdiri ile verilir. Gerekli görülmesi hâlinde herhangi bir ödül kategorisinde ödül verilmeyebilir.

Kurum Dışındaki Kişi ve Kuruluşlara Verilen Ödüller
Madde 14- (1) Kurum dışındaki kişi ve kuruluşlara verilen ödüller; Kırşehir Ahi Evran Üniversitesinin eğitim-öğretim, araştırma, kültür, sanat ve toplumsal gelişimine katkıda bulunan; üniversitenin kurumsal işleyişi ve gelişimini destekleyen; ülke ve insanlık yararına bilimsel, kültürel, sanatsal ve sosyal alanlarda üstün hizmet ve katkı sağlayan gerçek ve tüzel kişilerin takdir edilmesi amacıyla verilen üstün hizmet belgesi, fahri doktora payesi ve teşekkür belgesinden oluşur.

Kurum Dışındaki Kişi ve Kuruluşlara Verilen Ödül Türleri
Madde 15- (1) Kurum dışındaki kişi ve kuruluşlara verilen ödüller aşağıdaki ödül türlerinden oluşur:
(a) Üstün Hizmet Belgesi: Üniversitede araştırma, eğitim ve sanat faaliyetlerine önemli düzeyde katkı sağlayan; ülke kalkınmasına, fikir ve sanat hayatımızın gelişmesine önemli katkıları olan; ülkemizin uluslararası düzeyde itibarını yükseltici ve ulusal menfaatlerimizi koruyucu özellikte üstün hizmet ve katkısı bulunan gerçek ve tüzel kişilere “Üstün Hizmet Belgesi” verilebilir.
(b) Fahri Doktora: Bilim, insanlık, barış, fikir, ekonomi, sağlık, kültür ve sanat, spor ve doğa, ülke kalkınması ve gelişmesi ile itibarının yükseltilmesine evrensel nitelikte katkıda bulunmuş kimselere “Fahri Doktora” payesi verilebilir.
(c) Teşekkür Belgesi: Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel, sosyal, kültürel ve çevresel alt yapısına ayni/nakdi bağış ve yardımları olan kişi ve kuruluşlara; Üniversitenin kurumsal işleyiş ve gelişimine katkıda bulunan gerçek ve tüzel kişilere; Üniversite yararına konser ve görsel sanat gösterilerini ücret almadan gerçekleştiren sanatçı, ekip ve kuruluşlara; Üniversitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini, kamuoyuna tarafsız ve eğitici biçimde yansıtan yazılı ve görsel basın kuruluşları ile bunların mensuplarına “Teşekkür Belgesi” verilebilir.

Kurum Dışındaki Kişi ve Kuruluşlara Verilen Ödüllerin Verilmesi
Madde 16- (1) On beşinci maddenin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen ödüller Üniversite Senatosu tarafından, (c) bendinde belirtilen ödüller ise Üniversite Yönetim Kurulu ve/veya Rektör tarafından verilir.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
Diğer Hükümler

Çeşitli Hükümler
Madde 17- (1) Rektör, Rektör Yardımcıları ve Genel Sekreter ödül başvurusunda bulunamazlar.

Madde 18- (1) Yanlış ve eksik belge ile başvuranlar ile kanıtlayıcı belgeleri tam olmayan başvurular dikkate alınmaz.

Hüküm bulunmayan haller
Madde 19- (1) Rektör, bu uygulama esaslarında hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümlerine aykırı olmamak şartı ile karar almaya yetkilidir.

Yürürlük
Madde 20- (1) Bu Yönerge ve Uygulama Usul ve Esasları Senato’da kabul edildikten sonra yürürlüğe girer. Bu Yönergenin yürürlüğe girmesiyle birlikte 08/02/2022 tarihli ve 2022/04-02 sayılı Senato kararıyla yürürlüğe giren Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Ödül Yönergesi ve Değerlendirmede Kullanılacak Esaslar yürürlükten kalkar.


Yürütme
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Madde 21- (1) Bu Yönerge ve Uygulama Usul ve Esasları hükümlerini Rektör yürütür. 
	[bookmark: _Hlk157612940]
EK 1. Akademik Ödül Puanlama Tablosu

	· [bookmark: _Hlk157613027]Tek yazarlı makalelerde yazar tam puan alır. 
· Adayın başlıca yazar olduğu iki yazarlı makalelerde aday tam puanın 0,8'ini alır.
· Adayın başlıca yazar olduğu üç veya daha fazla yazarlı makalelerde aday toplam puanın yarısını alır.
· Adayın başlıca yazar olmadığı durumlarda toplam puan yazarlar arasında eşit bölünür.
· Makale harici diğer eserlerde ise toplam puan yazarlar arasında eşit olarak bölünür.
	Puan
	Adayın Puanı

	1. Uluslararası Makale

	a) Web of Science tarafından taranan SCIE veya SSCI kapsamındaki 

	En üst %10’luk dilimli dergilerde yayımlanmış makale*
	35
	

	Q1 dergilerde yayımlanmış makale *
	30
	

	Q2 dergilerde yayımlanmış makale *
	25
	

	Q3 dergilerde yayımlanmış makale *
	20
	

	Q4 dergilerde yayımlanmış makale *
	15
	

	b) AHCI kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale
	20
	

	c) ESCI, Scopus veya SPORT Discus kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale
	12
	

	d) Diğer uluslararası indekslerde taranan dergilerde yayımlanmış makale
	5
	

	e) Bu maddenin a, b, c bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış vaka takdimi
	5
	

	f) Bu maddenin a, b, c veya d bentleri kapsamındaki dergide yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği
	3
	

	2. Ulusal Makale

	a) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yayımlanmış makale
	10
	

	b) Diğer hakemli dergilerde yayımlanmış makale
	4
	

	c) Diğer hakemli dergilerde yayımlanmış editöre mektup, araştırma notu, özet veya kitap kritiği
	2
	

	3. Kitap

	a) BKCI kapsamındaki kitap
	20
	

	b) BKCI kapsamındaki kitapta bölüm
	10
	

	c) Diğer uluslararası/ulusal kitap
	10
	

	d) Diğer uluslararası/ulusal kitapta bölüm
	 5
	

	e) Tahkik (tenkitli metin neşri) türünde uluslararası/ulusal kitap
	10
	

	· Bu madde kapsamında, sadece ders kitabı dışındaki özgün bilimsel kitaplar puanlanabilir. Aynı kitaptaki bölümlerden en fazla iki bölüm puanlanabilir. Yayımlanan kitabın tüm bölümleri adayın bilim alanı ile ilgili olmak zorundadır.
· Bu maddenin c, d ve e bentlerinden toplamda en fazla 15 puan alınabilir. 
· Bu maddenin e bendi İlahiyat temel alanı için geçerlidir. 

	4. Atıf

	Adayın eserlerine;

	a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI, SPORT Discus veya Scopus kapsamındaki dergilerde yapılan atıf
	 3
	

	b) BKCI kapsamındaki kitaplarda yapılan atıf
	 2
	

	c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde yapılan atıf
	 2
	

	ç) Diğer uluslararası/ulusal kitap veya dergilerde yapılan atıf
	 1
	

	d) Uluslararası kaynak veya yayın organlarında yer verilmesi ya da eserlerin uluslararası gösterim veya dinletilere kabul edilmesi
	 3
	

	e) Ulusal kaynak veya yayın organlarında yer verilmesi ya da eserlerin ulusal gösterim veya dinletilere kabul edilmesi
	 2
	

	· Bu madde kapsamında bir yayına yapılan atıflardan en fazla 10 puan, toplamda ise en fazla 15 puan alınabilir.
· Bu madde kapsamında adayın kendi eserlerine yaptığı atıf değerlendirilmez. Adayın bir eserine aynı yayında yapılan birden fazla atıf tek atıf olarak değerlendirilir.
· Bu maddenin d ve e bentleri Güzel Sanatlar temel alanı için geçerlidir.  

	5. Bilimsel Araştırma Projesi

	a) Başarı ile tamamlanmış AB Çerçeve Programı / TÜBİTAK (öğrenci projesi hariç) bilimsel araştırma projelerinde
	

	Koordinatör / Yürütücü olmak 
	20
	

	Araştırmacı olmak
	10
	

	Danışman olmak
	 6
	

	b) COST aksiyonlarında
	

	Aksiyon başkanı / Başkan yardımcısı olmak
	20
	

	Çalışma grubu lideri olmak
	16
	

	Yönetim komitesi üyesi olmak
	12
	

	Çalışma grubu üyesi olmak
	8
	

	Kısa süreli bilimsel ziyaret gerçekleştirmek
	5
	

	b) Başarı ile tamamlanmış uluslararası destekli bilimsel araştırma projelerinde (derleme ve rapor hazırlama çalışmaları hariç)
	

	Yürütücü olmak
	16
	

	Araştırmacı olmak
	 8
	

	Danışman olmak
	 5
	

	c) Üniversiteler dışındaki kamu kurumu / özel kuruluşla yapılan başarı ile tamamlanmış Ar-Ge / Ür-Ge'ye dayalı bilimsel araştırma projelerinde 
	

	Yürütücü olmak
	12
	

	Araştırmacı olmak
	 6
	

	Danışman olmak
	 4
	

	d) Başarı ile tamamlanmış BAP projelerinde (tez ve uzmanlık projeleri hariç) yürütücü olmak
	 3
	

	e) Başarı ile tamamlanmış bilimsel etkinlik / bilim ve toplum başlıklı TÜBİTAK projelerinde
	

	Koordinatör / Yürütücü olmak
	 7
	

	Araştırmacı / Uzman olmak
	 5
	

	Danışman / Eğitmen olmak
	 3
	

		f)Başarı ile tamamlanmış TÜBİTAK öğrenci projelerinde (TÜBİTAK 2209-A, 2209-B) danışman olmak
	 3
	

	· Bu maddenin a bendi kapsamındaki TÜBİTAK projelerine Akademik / Sanayi / Kamu başlıklı araştırma projeleri dâhildir. TÜBİTAK 1002 kodlu projelerde ise puanın yarısı alınır.
· Bu maddenin c bendi kapsamındaki projelere destek süresi dokuz aydan az olmayan projeler dahildir.
· Bu maddenin d bendi kapsamında en fazla 6 puan alınabilir. 
· Bu maddenin e bendi kapsamında en fazla 12 puan alınabilir.
· Bu maddenin f bendi kapsamında en fazla 9 puan alınabilir.

	6. Bilimsel Toplantı

	a) Uluslararası bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti CPCI'da basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma
	5
	

	b) Diğer uluslararası/ulusal bilimsel toplantıda sunulan tam metni/özeti, basılı/elektronik olarak yayımlanmış çalışma
	3
	

	· Bu maddeden en fazla 10 puan alınabilir.
· Bu maddenin b bendinden en fazla 3 puan alınabilir.

	7. Patent/Faydalı Model

	a) Tescil edilmiş uluslararası patent
	25
	

	b) Tescil edilmiş ulusal patent
	15
	

	c) Tescil edilmiş faydalı model
	10
	

	· Patentlerde puan kişi sayısına bölünür.
· Bu madde kapsamında a, b, c bentlerinin ticarileşmesi halinde puanlar %40 artırılır.

	8. Ödül

	a) YÖK Ödülleri (Yılın Doktora Tezi, Üstün Başarı)
	25
	

	b) TÜBİTAK Ödülleri (Bilim, Teşvik [UBYT hariç), Özel, Hizmet)	
	25
	

	c) TÜBA Ödülleri (GEBİP, TESEP)
	25
	

	ç) Yurt dışı kurum veya kuruluşlardan alınan bilim ödülleri
	15
	

	d) Yurt içi kurum veya kuruluşlardan alınan bilim ödülleri
	10
	

	e) Uluslararası jürili, sürekli düzenlenen güzel sanat etkinlikleri veya yarışmalarında eserlere verilen uluslararası derece ödülü (mansiyon hariç)
	15
	

	f) Ulusal jürili, sürekli düzenlenen güzel sanat etkinlikleri veya yarışmalarında eserlere verilen ulusal derece ödülü (mansiyon hariç)
	10
	

	· Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir.
· Aynı çalışma veya eser nedeniyle alınan birden fazla ödül için yalnızca bir kez puanlama yapılır.
· Bu maddenin ç, d, e ve f bentlerinde yer alan ödüller; sürekli olarak verilen, daha önce en az beş kez verilmiş, ilgili kurum veya kuruluşun internet sayfasında duyurulan ve akademik ağırlıklı bir değerlendirme jürisi veya seçici kurulu bulunan ödülleri kapsar.
· Bu maddenin e ve f bentleri Güzel Sanatlar temel alanı için geçerlidir.  

	9. Editörlük

	a) SCIE, SSCI, AHCI, ESCI veya Scopus kapsamındaki dergilerde editörlük
	 6
	

	b) BKCI veya Scopus kapsamındaki kitaplarda editörlük
	 4
	

	c) TR Dizin kapsamındaki dergilerde editörlük
	 2
	

	· Bu maddenin c bendinden en fazla 4, toplamda en fazla 12 puan alınabilir.

	10.A. Sanatsal Uygulama / Etkinlik 

	a) Seçici kurul tarafından programa alınmış sergi, çalıştay, bienal, trienal, defile, gösteri, baskı, yayın, sunum, performans, festival, gösterim kapsamında
	
	

	Özgün yurt dışı bireysel etkinlik gerçekleştirmek
	12
	

	Özgün yurt dışı grup/karma/toplu etkinlikte yer almak
	8
	

	Özgün yurt içi bireysel etkinlik gerçekleştirmek
	4
	

	Özgün yurt içi grup/karma/toplu etkinlikte yer almak
	2
	

	b) Film festivaline seçilen, festival / sinema salonu / müze / sanat galerisi / kültür merkezinde davetli olarak özel gösterimi yapılan filmin (orta / uzun metrajlı belgesel / kurmaca / deneysel) 
	
	

	Yönetmenliğini yapmak
	12
	

	Görüntü yönetmenliğini yapmak
	6
	

	Yönetmen yardımcılığını yapmak
	4
	

	Danışmanlığını yapmak
	2
	

	c) Albüm Solo icra olmak üzere (eşlikli/eşliksiz) bandrollü/dijital, yayınlanmış DVD-CD-kaset-plak kaydı olmak.
	5
	

	ç) Sanatsal değeri olan beste, dini musiki formlarından (Miraciye, mevleviâyini, nât, mersiye, durak, şugl, tevşih, ilahi, yeni formlar), kendinden önce yapılmış kompozisyonlarla tema, ezgi, motif, cümle açılarından benzerlik göstermeyen, sanatsal üslup, tavır özelliği, yansıtma, bestecilik niteliği ve teknik beceriyi en üst düzeyde sergileyen özgün eser sunmak.
	5
	

	· Bu maddenin a ve b bentleri Güzel Sanatlar temel alanı için geçerlidir. 
· Bu maddenin c bendi Güzel Sanatlar ve İlahiyat temel alanı için geçerlidir.
· Bu maddenin ç bendi İlahiyat temel alanı için geçerlidir.
· Bu madde kapsamında yalnızca daha önce sergilenmemiş eserler değerlendirilir. Aynı eser birden fazla etkinlik için değerlendirmeye alınmaz.
· Bu maddenin c bendinde yer alan albüme ait müzik kaydı ile albümde yer alan eserin içerik, teknik, tarihsel, estetik, düşünsel (felsefi) bilgilerini içeren kişisel sunuş raporu, adayın başvuru dosyasında bulunmalıdır.
· Öğrenciler ile yapılan icralar puanlanmaz.
Bu maddeden toplamda en fazla 20 puan alınabilir.

	10.B. Yarışma, Uygulama ve Yazılım Koşulu

	a) Yarışma
Geçerli yasa; yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, ilgili kuruluşlar (Meslek Odaları, Yerel Yönetimler, Kamu Kurumları, Özel Kuruluşlar, Uluslararası Kuruluşlar) tarafından düzenlenen, mimarlık, planlama, kentsel tasarım, peyzaj tasarımı, iç mimari tasarım, endüstri ürünleri tasarımı yarışmalarında (öğrenci yarışması hariç) ödül/mansiyon alan ekip yürütücüsü/üyesi olmak (danışmanlık hariç).
	15
	

	b) Uygulanmış/Tamamlanmış Proje
Geçerli yasa; yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, üniversite döner sermayesi veya üniversiteye bağlı kuruluşlar aracılığı ile veya üniversite dışında bulunduğu sürede ürettiği uygulanmış/tamamlanmış tasarım/planlama/koruma projesi hakkında kendisi veya başkası tarafından makale, kitap bölümü veya kitap yazmış/yazılmış olmak.
	10
	

	c) Yazılım Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi olmak.
	15
	

	· Bu madde sadece Mimarlık, Planlama ve Tasarım temel alanı için geçerlidir. 
· Bu maddeden en fazla 25 puan alınabilir. 

	10.C. Sportif Başarı ve Temsil 

	a) Yaz-Kış Olimpiyat Oyunları ve Paralimpik Oyunlarda

	Sporcu olarak altın madalya almak
	15
	

	Sporcu olarak gümüş madalya almak
	10
	

	Sporcu olarak bronz madalya almak
	5
	

	b) Yaz-Kış Üniversite Oyunları (Universiade) ve Avrupa-Dünya Şampiyonalarında

	Sporcu olarak altın madalya almak
	10
	

	Sporcu olarak gümüş madalya almak
	5
	

	Sporcu olarak bronz madalya almak
	3
	

	c) Olimpik branşlarda en az üçüncü kademe antrenörlük belgesine sahip olmak
	5
	

	ç) Olimpiyatlar, Avrupa ve Dünya Şampiyonaları, Üniversiad ve Üniversiteler Arası Uluslararası Müsabakalarında
	

	Hakem, sporcu, antrenör olarak veya organizasyon komitesinde görev almak
	4
	

	Antrenör, antrenör yardımcısı, kondisyoner, atletik performans antrenörü olarak görev aldığı takım veya bireysel sporcuların ilk üç dereceye girmesi
	3
	

	· Bu madde sadece Spor Bilimleri temel alanı için geçerlidir. 
· Bu madde kapsamında belirtilen belgeler yalnızca bir kez değerlendirilir.
· Bu maddenin c ve ç bentlerinden toplamda en fazla 15 puan alınabilir.

	11. Araştırma

	a) YÖK'ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı araştırma veya öğretim faaliyetinde bulunmuş olmak
	5
	

	· ** Academic	Ranking	of	World	Universities	(ARWU), Centre for Science and Technology Studies(CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)






