Personel Daire Baskanhgindan Kurumsal Gelisim ve Yenilik Adimlari

Personel siireclerinde bilgi giincelligi, uygulama birligi ve ¢alisan deneyimini giiclendiren yeni
diizenlemeler hayata gecirildi.

Universitemizde yiiriitilen EFQM Modeli ¢ahismalar1 dogrultusunda; kurum kiiltiiriiniin
giiclendirilmesi, liderlik anlayisinin pekistirilmesi, calisanlarin takdir edilmesi, aidiyet
duygusunun gelistirilmesi ve paydaslarla is birliginin gli¢clendirilmesine yonelik ¢caligmalar tiim
birimlerin katkisiyla siirdurultyor.

Bu kapsamda Personel Daire Baskanhigimiz tarafindan, personel sireglerinin daha etkin,
stirdiiriilebilir, seffaf ve biitiinciil bir yapiya kavusturulmasi amaciyla yeni uygulamalar ve

stire¢ 1yilestirmeleri hayata gegirildi.

Personel Hareketlerinde Butiinlesik Giincelleme Mekanizmasi

Atama, gorev veya unvan degisikligi ya da Universitemizden ayrilma (emeklilik, nakil, istifa
vb.) gibi personel hareketlerinin ardindan yalnizca 6zliik islemlerinin degil, personelle iliskili
tiim kurumsal bilgi ve iletisim kanallarinin da es zamanli olarak giincellenmesini saglayacak
bir calisma ve takip mekanizmasi olusturuldu. Uygulamanin siirdiiriilebilirligini saglamak
amaciyla Personel Daire Bagkanligimiz tarafindan her ay diizenli olarak; atamasi, gérev veya
unvan degisikligi yapilan ya da Universitemizden ayrilan personele iliskin giincel bilgiler ilgili
birimlerle paylasilacaktir.

Boylece personel hareketlerinin ardindan gerceklestirilmesi gereken giincellemelerin ilgili tiim
birimler tarafindan zamaninda, eksiksiz ve es zamanli bicimde tamamlanmasi1 saglanarak
Universitemiz genelinde uygulama birliginin giiglendirilmesine katki sunulacak.

Yaklasan EFQM Saha Ziyareti 6ncesinde etkin bigimde isletilmeye baslanan bu sistematik
yaklagimin; Universitemizin siirekli iyilestirme, bilgi yonetimi, kurumsal iletisim ve

strddrdlebilirlik anlayisint yansitan 6nemli bir uygulama 6rnegi olmasi hedefleniyor.



Yeni Personel Kimlik Kart1 Yonergesi ile Siirecler Giincellendi

Personel kimlik kartlarina iligkin is ve islemler de yeni diizenlemeler dogrultusunda yeniden
ele alind1. Universitemiz Senatosunun 04.03.2026 tarihli ve 2026/4-03 sayili karariyla kabul
edilen “Personel Kimlik Kart1 Yonergesi” dogrultusunda personel kimlik karti siiregleri ve is
akiglar1 giincellendi. Yapilan diizenlemelerle kimlik kart1 islemlerinin daha sistematik, standart

ve etkin bir sekilde yliriitiilmesi amaglaniyor.

Emekli Personelimize Ahde Vefa

Personel Daire Baskanligimiz tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar yalnizca mevcut siireclerin
iyilestirilmesiyle sinirli kalmayarak, Universitemize uzun yillar hizmet vermis ¢alisanlarimizin
kurumla olan baglarinin ve aidiyet duygularmin gii¢lendirilmesini de kapsiyor.

Bu anlayis dogrultusunda, Universitemize degerli katkilar sunmus emekli ¢alisanlarimiz
icin “Emekli Personel Kimlik Kart:” uygulamasi baslatildi.

Uygulama ile emekli personelimizin Universitemizle olan baglarmin siirdiiriilmesi, kurumsal
hafizanin yasatilmasi ve yillarca verilen emege yonelik kurumsal vefanin goriiniir kilinmasi

amaglaniyor.

Siirekli Tyilestirme Anlayisiyla Calismalar Siiriiyor

Personel Daire Baskanligimiz tarafindan hayata gegirilen tiim bu uygulamalarla; kurumsal
seffafligin ve bilgi dogrulugunun artirilmasi, siireclerde standartlagsmanin saglanmasi, ¢alisan
deneyiminin gelistirilmesi, kurum aidiyetinin giigclendirilmesi ve sirdurulebilir bir insan
kaynaklar1 yonetimi anlayisinin desteklenmesi hedefleniyor.

EFQM Modelinin siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda gelistirilen bu uygulamalar,
Universitemizin insan odakli, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir yonetim anlayisina katki sunmaya

devam ediyor.
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DAGITIM YERLERINE

Universitemizde yiritilmekte olan EFQM Modeli cahsmalan kapsammda; kwum kiltirinin
giglendinimesi, hderhk anlavizmim pekizinimes:, ¢absan takdinmn nistematk bicimde stirdivilmes:, aidivet
duygusumm gelishinlmesi, paydaslammmezla 15 burh#inin dermlestmlmes: sireglernnin bitincil bir yaklazimla
yopetlmesi ilkeler: dogrultusunda hizmet kalitesimin kesintisiz sirdiribmes: esas almmaktader,

Bu dofgruliuda; Baskanbfnmizea yiratilen atams, géreviunvan defiziklisn veya kwumdan awynlma
{emekhihk nakil istifa vh.) islemlenmim akabinde kuwnimsal streglenn aksablmadan ve e zamanh bigimde
yaratilebilmes1 amacyla vem by cabisma planlanomgtr, Yapalan planlama kapsaminda;

» Batimlenk EKalite Yonetim Sistenn (BEYS) fizenndelk: yetkilendime ve rol tammlanmin etkin bigimde
yonetimesi,

+ TUniversite telefon ve personel rehberindeki iletizim bilgilermin gincellenmesi,

»  EKwumsal web sayfalammmzdak: wnvan ve binm bilzilerinm revize edilmesi,

+ Bilglendiime kanallarma (SMS, E-posta. WhatsApp Iletiim Hath vb) iliskin igeriklern
zincellenmesy,

» Iz Saghi ve Givenlizi (15G) kavitflanmm gincel tutulmas:,

Bu islemleninin e3 zamanly, dinamik ve bitineil br anlayizla viitilmesi; lurumsal iletsimde blg
dofrulifumm saflapmasi, perscmelin drev ve sormmiuloklanmn sdrinir kilmmas: ile Universitemiz
zenehnde wygnlama bulifmim tesis edilmesi bakimindan binvik énemn oz etmektedir. Ayriea, vaklagan EFQM
Saha Fiyareti ncesinde bu mekanizmann etkin bigimde isletilmesi, Unfversitenyiz adina ghighi ve gérindr bir
uygulama drmedl teskil edecekiir.
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Baskanhfmmeea gergeklestinilen atama, gorev we unvan defiiklhiklenni talaben ilzili binmlemmizes
yaritibmes: gersken 13 ve 13lemlenm belirli bir standart, mtelik ve koordinasvon cercevesinds 1fa edilmes:,
kurnumsal 13leyisioezm sirdirilebilrhiz agrsindan bivitk énem tagmmaktadir.

Bu kapsamda; atamasi, gorev veva uwnvan degmimkhm gerceklesen personelmmze ihskm sireglenn
tamamlanmasimin ardmdan, azagida belirilen bususlann en kisa sirede ve o3 zamanh olarek gincellenmes:
zerekmektedir.

Birim Web Sayfalam: Personpelm gincel unvan, girev ve bimm bilgilenmm dyital ortamda
gecikmek=simin yansihlmasy,

Fizila Kap Izimlikderi: Hizmet alanlarmdaki isimliklerin gineel gérev ve unvan bilgilerme uygun
bigumde veniden dizenlenmes:.

56z komusu gincellemelenn zamamnda ve eksiksiz olarak gerceklestnlmesi; kurumsal dletizomde balgl
dofruhlifumm saflanmam, eahsanlane gérev ve sorumbuhuklanmm gérimdr kahrmas e Universitemiz
genelinde uygulama brhifinm tesis edilmesini amaglamaktadir.

Ayniea; Bagkanhfumizea hazdanan ve Mevenat Komusyorunea uygon goris bildinlen “Kurgehir Al
Evren Universitesi Personel Eimlik Karth Yopersesi” Universitemiz Senatosunun 04.03.2026 taphli ve
2026/4-03 savih karamvla kabul edilerek yimwlize girmoes; buna bagh olarak 1lzb 15 akis Baskanhgmmzea
revize edilmgir. Personelmozm kimlik kart 13lemlenne thskim sireclenn, bundan béyle ekte sunulan gimeel
15 akis gerpevesmde vioitilmes: gerekmektedir.

Perzonel Dame Baskanhf: olarak kwum kiltirinim giclendinlmesine vinehk anlayismmizin bir
zerefi; amlan Yénerge defiziklifi ile Universitemize willarca emek vermis cahsanlanmiza duydnfunme
minnetm ve ahde vefarin b terabimi olarak, emekli olan personelmuze "Emekli Parsonel Eimlik Earn™
ditzenlenmest uygulamasinz gepbnistr. Bu dizenlemes; abzan aidivetimmn vazam bovu desteklenmesini ve
ke kiltivimizin sirekhlifimn saglapmasim hedeflemektedir.
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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI
PERSONEL KIMLIK KARTI IS AKISI

i's Ak Adumlan Sorumlu Dulgf?;gnlar
( Personel kimlik kart taleplerinin almmas )
L ’&‘ 1 T0-132 Persons
[_LKIE.F:& YEMILEME TENMILEME Eimilik Karn
(UCRETALZ) (OCRETSIZ) (OCRETLL) Yiomergssi
Grarewe yeni baglayan Porsonelin wmvazmnms EimEk kartimen
akademik, idari, deE jmesl, girer anzralanmas, kmiman,
sizizsmeli persomel, yernin degdmed veya kaybolmas, calinmaa,
siirekli isgi ve gegici kimhk bilgilarmim kullaz]lmar hals j].g;i]iPer'nnﬂ
pemsonsle; aymica de el Felmes vey istage !
Universismizden durnmlarmda Scretsiz bagl deiptin bmesd
. . kimlik kart durumrenda, Univenite
e an dizenlemmesi igin FE. ¥enstm Kwnhnca
P"Sm] imm?u 2 065 Persemel Kimlif balirlazen foretiz FR-065 Persanel
kil kare Talzp Formu'nm Strateji Galigtirms. KimliZi Talep Farmu
_ = deléuramk Parsonsl Dhairs Bagkanlya
dizarlamme: Daire Bagkazltinna kembma yannldima
FR-965 Fersons! ilatiz dairbazlka dekonm ila
Kamligi Talep birkkts FR-063
Formu'nu Persomel Gimiif Talep
MPEEWEI Formu'm doldirarak
Diamre Bagkanl1er'na Parional Daire
detir Bagkanlif'na ilatir
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Personel Diaire Bagkanhf tsrafindsn basm islemi gerceklegtinilir. Persenel Daire
(Yentleme donmmmnda onceki karttaks para bakiyesi ciomatk ol arak yent Baskanlif
karta aktanlm)
Basilan kimlik karn, ilziliye FR-227 Maleme Teslim Tutanag Personsl Dazre
Formu ile teslim edilir Bxkaln
¥
S _ ilenmesi Personel Daire
( Dzillenn evraklannm fzlik dosyasma argivlenmesi ) Bagkanl
- - FR-123 Malzame
GOREVDEN AYRILIS HALINDE Teslim Tutamag
Kimfik EartIade ve Imhba I3 Alog: Fomm
Persanslin girevinden aynby i5leminin baglamas: (emeklilik it f bagka .
ki atarma/Farevin Soma erme s) Tgili Personel
Kimlik kart1, aymbs islemlari srasmda Personel Daire Baskanhfn Persomal Daira
tarafindan teslim almur. Bagkmlim
Teslim ahnan kimlik kartlanom Personel Daire Bagkanl 1 tarafindan PEI.‘:IJDﬂD?.iIE
imhasy gergeklesririir. Baskanlift
Hez dymn Permne Daire Bagiaci) Coloim.an Mo
Wik Oy Gidilic Derecesi:
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