KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
EMEKLILIK YAS HADDiINi DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ
SOZLESMELI iSTIHDAMINDA UYGULANACAK KRITERLER VE
DEGERLENDIRMEYE ALINACAK FAALIYETLERE iLiSKiN
USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag¢ ve Kapsam

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin ama¢ ve kapsami; Kirsehir Ahi Evran
Universitesinde emeklilik yas haddini doldurmus &gretim iiyelerinin sdzlesmeli olarak
calistirilmalarina iliskin uygulama esaslarini belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 30’uncu
maddesinin 2’nci fikras1 ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Emeklilik Yas Haddini Doldurmus
Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Olarak Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslara dayanarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar
MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Ogretim Uyesi: Kirsehir Ahi Evran Universitesinde 67 yas haddini doldurmus
Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyelerini,

b) Rektor: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Kirsehir Ahi Evran Universitesini,

e) Yoénetim Kurulu: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yénetim Kurulu'nu,

f) KAEU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&nergesi: Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi Genel Kurulu’nun 24.10.2024 tarihli KAEU Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y 6nergesini,

Ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, Bagvuru Kriterleri ve Degerlendirme

Genel Esaslar

MADDE 4- (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesinde gorev yapan dgretim iiyeleri,
sOzlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay dnce
kadrosunun bulundugu boliim baskanligina yapacaktir.

(2) Kriterleri saglayan 6gretim iiyelerinin sozlesmeli olarak ¢aligtirilma teklifleri; bolim
bagkaninin, ana bilim dali bagkani ve boliim kurulunun goriisiinii alarak verecegi gerekceli
uygun goriis lizerine, fakiilte/enstitii/yiiksekokul/konservatuvar/meslek yliksekokul yonetim
kurulu ile Giniversite yonetim kurulunun karar1 ve rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna
gonderilir.

(3) Universitenin teklif edilen alandaki 6gretim iiyesi ihtiyac1 ya da teklif edilen alanin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen Oncelikli  alanlardan olup olmadig:



degerlendirilerek, Yiksekogretim Yiiriitme Kurulunca sézlesmeli olarak calistirilmasi uygun
goriilenler, emeklilik yas hadlerini doldurduklari tarihten itibaren birer yillik siireyle s6zlesmeli
olarak ¢aligtirilabilirler.

(4) Sozlesmeler ayni usulle, 6gretim liyelerinin yetmis bes yasini doldurduklar tarihi
gecmemek lizere emeklilik veya yashlik ayligi baglanincaya kadar birer yillik siirelerle
uzatilabilir.

Basvuru Siiresi ve Basvuru Yapma Kriterleri

MADDE 5 — (1) Kirsehir Ahi Evran Universitesinde gorev yapan 6gretim iiyeleri,
sOzlesmeli olarak ¢alistirilmak i¢in miiracaatlarini, yas haddini doldurmadan en az ii¢ ay dnce
aranan kriterleri sagladigina iliskin belgelerle birlikte bagvurusunu kadrosunun bulundugu
boliim baskanligina yapar.

(2) Sozlesme imzalanacak Profesér ve Dogentler igin son 5 yildaki (yas haddinin
doldugu giin/ay/yil’dan olusan tarihten geriye dogru 60 ay, yeniden sdzlesme imzalanmasi
halinde ise sozlesmenin sona erecegi giin/ay/yil’dan olusan tarihten geriye dogru 60 ay)
akademik faaliyetleri dikkate alinir.

(3) Sozlesme imzalanacak Doktor Ogretim Uyeleri igin son 3 yildaki (yas haddinin
doldugu giin/ay/yil’dan olusan tarihten geriye dogru 36 ay, yeniden sdzlesme imzalanmasi
halinde ise sozlesmenin sona erecegi giin/ay/yil’dan olusan tarihten geriye dogru 36 ay)
akademik faaliyetleri dikkate alinir.

(4) Yas haddinden emekli olacak profesor ve dogent kadrosundaki dgretim tiyeleri, son
bes yil igindeki akademik faaliyetleri esas alinarak, KAEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Y 6nergesi’nde yer alan ilgili kadrolara atanma kriterlerinin en az %50’sini saglamalari
halinde s6zlesmeli olarak istihdam edilebilirler. Yayinlarin degerlendirilmesinde ilk isim olma
sart1 aranmaz.

(5) Yas haddinden emekli olacak Doktor Ogretim Uyesi kadrosundaki 6gretim iiyeleri,
son ii¢ y1l icindeki akademik faaliyetleri esas alinarak, KAEU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi’nde yer alan ilgili kadroya ilk atama kriterlerini saglamalar1 halinde
sOzlesmeli olarak istihdam edilebilirler.

(6) T1p Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu
gibi saglik hizmeti sunan birimlerde ihtiyag olmasi halinde bu maddenin 4. ve 5. fikralar
uygulanmaz. Bu birimlerdeki atamalarda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan
“yiiksekogretim kurumlarinda emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim tiyelerinin s6zlesmeli
olarak ¢alistirilmasina iliskin usul ve esaslar” uygulanir.

(7) Norm kadro yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda on lisans, lisans ve lisansiisti
programlarinin asgari kadro sayisinin altina diistiigli durumlarda egitim-6gretim faaliyetlerinin
aksamasi durumunda yukaridaki Kriterler aranmaz.

(8) Sozlesmeli olarak calistirilmak igin miiracaat etmek isteyen 6gretim iiyesinin, son
bes yilda herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmasi Ve egitim-6gretime devam etmesine veya
bu gorevde yer almasina engel adli bir ceza almamis olmasi gerekir.

Basvuru Dosyasi

MADDE 6 - (1) Sozlesmeli olarak ¢aligtirilmak i¢in miiracaat etmek isteyen dgretim
iyesi tarafindan kadrosunun bulundugu Boliim Bagkanligina sunulacak basvuru dosyasi,
asagidaki bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak tiimiinii icermelidir;

a) Dilekge



b) Akademik Ozgecmis ve Yayn Listesi

c) KAEU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&nergesinde
belirtilen akademik yiikseltilme ve atanma kosullarini igeren asgari yayin ve puan
sartlarini sagladigini gosterir puanlama tablosu ve puanlamaya esas kanitlayici belgeler

d) Saglik Raporu

e) Hizmet Belgesi (Disiplin kaydini gosterir).

Degerlendirme

Madde 7 - Bagvurularin 6n degerlendirmesi, ilgili boliim baskanligi tarafindan yapilir.
Boliim baskanimnin, ana bilim dali baskani ve boliim kurulunun goriisiinii alarak verecegi
gerekceli uygun goriis iizerine, ilgili birimin Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan
kriter degerlendirmesi yapilir. Kriterleri saglayan Ogretim {iyelerinin sozlesmeli olarak
calistirilma teklifleri, fakiilte/enstitli/yiiksekokul/konservatuvar yonetim kurulu karari ile
Rektorliige gonderilir.

flgili birim tarafindan teklif edilen basvuru dosyasi, Rektorlik Akademik
Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir ve onaylanmasmin ardindan Universite
Yonetim Kurulunda goriisiiliir. Calistirllmast uygun goriilen aday icin Yiksekogretim
Kuruluna teklif gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar, Sorumluluklar ve Ucretler

Idari Gérev Yasag

MADDE 8 - (1) Sozlesmeli olarak caligtirilan 6gretim tiyeleri idari gorev yapamazlar.
Senato Uyesi/Universite Yonetim Kurulu iiyesi olamazlar, fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar,
boliim ve ana bilim dali kurullan ile fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar yonetim kurullarinda
gbrev yapamazlar ve bu gorevlere secilecek liyeler i¢in oy kullanamazlar.

Odev ve Sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Sozlesmeli dgretim iiyeleri hakkinda kadrolu 6gretim iiyelerinin tabi
oldugu izin haklari, yasak, 6dev ve sorumluluklar ile disipline iligkin hiikiimler uygulanir.
Sozlesmeli olarak calistirilan 6gretim tiyeleri; 2547 sayili Kanun’un 40°nc1t maddesinin (b)
fikras1 uyarinca gorevlendirilemedikleri gibi 3 ay ve daha uzun siireli olarak da Universite
disinda gorevlendirilemezler.

Sozlesme ve Ucretler

MADDE 10 - (1) Ogretim iiyeleriyle iiniversite arasinda, net tutari, en son bulunduklar
kadrolar1 i¢in Ongoriilmiis olan gosterge, ek gosterge, taban ve kidem ayliklari, iiniversite
Odenegi, yiiksekOgretim tazminati, egitim-0gretim O0denegi, gelistirme ddenegi, makam ve
gorev tazminatlar ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Ek 9’uncu maddesinde
belirlenmis olan ek 6demenin toplamindan ilgili mevzuati uyarinca vergi ve diger kesintiler
yapildiktan sonra kalan net tutar1 gegmemek iizere belirlenecek iicret {izerinden sozlesme
yapilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yirirlik

MADDE 11 — (1) Bu Usul ve Esaslar Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosunca
kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 12— (1) Bu Usul ve Esaslar1 Rektor yiiriitiir.

Istisna

GECICI MADDE 1 (1) 1 Ocak 2026 tarihi itibartyla 67 yasin1 dolduran 6gretim {iyeleri
ile 15 Mart 2026 tarihine kadar yas haddini dolduracak 6gretim {iyelerinin bagvurularinda usul
ve esaslarin 4. maddesinin 1. fikras1 uygulanmaz.



