INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI EFQM
Politika Adi Kirsehir Ahi Evran Universitesi Insan Kaynaklar1 Politikas1 ( PO-004)

Politika, Universitenin insan kaynaklarmi etkin bir sekilde yoneterek,

Politikanin Amaci calisanlar1 destekleyerek Universitenin misyonuna katkida bulunmayi amaglar.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Ahilik degerleriyle biitiinlesmis kurumsal
kalturd dogrultusunda; calisanlarini stratejik bir deger olarak kabul eder.
Universite, calisanlarin yetkinliklerini siirekli gelistirmeyi, kurumsal amag ve
stratejilerle uyumlu bigimde siirdiiriilebilir deger iiretimine katki sunmalarin
desteklemeyi temel insan kaynaklar1 anlayisi olarak benimser.

Universite bu politikanin bir geregi olarak;

Insan kaynaklar1 uygulamalarimi liyakat, firsat esitligi, adalet, seffaflik, etik
ilkelere baglilik ve katilimcilik esaslar1 ¢ergevesinde yiiriitiir. Calisanlarin karar
alma sireclerine katilimini tesvik eder; giivene dayali, aidiyet duygusunu

Politikanin Tanim giiclendiren ve is birligini destekleyen bir ¢alisma ortami olusturur.

Yetkinlik yonetimi, performans degerlendirme, kariyer gelistirme, egitim-
planlama, 6dul ve takdir sdreclerini bltuncil bir yaklasimla ele alir.
Calisanlarin bilgi, beceri ve potansiyellerini gelistirmeye yonelik uygulamalari
destekler; basariy1 goriiniir kilan, motive edici ve adil sistemler kurar.

Calisan memnuniyetini, gelisimini ve kuruma bagliligin1 diizenli olarak izler;
elde edilen veriler dogrultusunda insan kaynaklari uygulamalarini siirekli
tyilestirir. Bu anlayisla, yiiksek performansli, 6grenen, gelisen ve kurumsal
aidiyeti giiclii bir insan kaynag1 yapisini siirdiiriilebilir kilmay1 hedefler.
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