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Politika Adı  Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi İnsan Kaynakları Politikası ( PO-004)  

Politikanın Amacı  Politika, Üniversitenin insan kaynaklarını etkin bir şekilde yöneterek, 
çalışanları destekleyerek Üniversitenin misyonuna katkıda bulunmayı amaçlar.  

Politikanın Tanımı  

Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi, Ahilik değerleriyle bütünleşmiş kurumsal 
kültürü doğrultusunda; çalışanlarını stratejik bir değer olarak kabul eder. 
Üniversite, çalışanların yetkinliklerini sürekli geliştirmeyi, kurumsal amaç ve 
stratejilerle uyumlu biçimde sürdürülebilir değer üretimine katkı sunmalarını 
desteklemeyi temel insan kaynakları anlayışı olarak benimser. 

Üniversite bu politikanın bir gereği olarak; 

İnsan kaynakları uygulamalarını liyakat, fırsat eşitliği, adalet, şeffaflık, etik 
ilkelere bağlılık ve katılımcılık esasları çerçevesinde yürütür. Çalışanların karar 
alma süreçlerine katılımını teşvik eder; güvene dayalı, aidiyet duygusunu 
güçlendiren ve iş birliğini destekleyen bir çalışma ortamı oluşturur. 

Yetkinlik yönetimi, performans değerlendirme, kariyer geliştirme, eğitim-
planlama, ödül ve takdir süreçlerini bütüncül bir yaklaşımla ele alır. 
Çalışanların bilgi, beceri ve potansiyellerini geliştirmeye yönelik uygulamaları 
destekler; başarıyı görünür kılan, motive edici ve adil sistemler kurar. 

Çalışan memnuniyetini, gelişimini ve kuruma bağlılığını düzenli olarak izler; 
elde edilen veriler doğrultusunda insan kaynakları uygulamalarını sürekli 
iyileştirir. Bu anlayışla, yüksek performanslı, öğrenen, gelişen ve kurumsal 
aidiyeti güçlü bir insan kaynağı yapısını sürdürülebilir kılmayı hedefler. 
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