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	Kıyaslayan Kurum/Birim (A)  
	Sorumlusu 
	Kıyaslanan Kurum/Birim (B)
	Sorumlusu 
	Kıyaslama Tarihi

	Pilot Sağlık Koordinatörlüğü
	Prof. Dr. Muttalip ÇİÇEK
	Pilot Tarım Koordinatörlüğü
	Prof. Dr. Rüştü HATİPOĞLU
	16.12.2025




	[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Kıyaslama Ölçütleri 

	
	
A
	
B

	1) Kurum/Birim Personel Sayısı (Akademik)
	32
	30

	2) Kurum/Birim Personel Sayısı (İdari)
	YOK
	YOK

	3) Kurum/Birim Öğrenci Sayısı
	YOK
	YOK

	4) Kurum/Birim Bütçe Gerçekleşme Oranı (%)
	%100
	%100

	5) Kurum/Birim Öğrenci Memnuniyet Oranı
	YOK
	YOK

	6) Kurum/Birim Çalışan Memnuniyet Oranı
	Anket sonuçları henüz kalite birimi tarafından yayımlanmamıştır.
	Ankete Uygun Personel Yoktur.

	7) Kurum/Birim Paydaş Memnuniyet Oranı
	%100
	%100

	8) Kurum/Birim Tedarikçi Memnuniyet Oranı
	%100 
	%100

	9) Kurum/Birim Memnuniyet Yönetim Sistemindeki Bildirim Sayıları
	YOK
	YOK

	a) İstek
	1
	YOK

	b) Bir Fikrim Var
	YOK
	YOK

	c) Şikâyet
	YOK
	YOK

	d) Memnuniyet
	1
	YOK

	e) Diğer
	YOK
	YOK

	10) Kurum/Birim Stratejik Plan Gerçekleşme Oranı
	%100
	%100

	11) Kurum/Birim Hedef Konan Süreç Performans Gösterge Sayısı
	20
	17

	12) Kurum/Birim Süreç Gerçekleşme Oranı
	92
	100

	13) Kurum/Birim Planlan Faaliyet Sayısı
	18
	10

	14) Kurum/Birim Faaliyet Gerçekleşme Oranı
	%95
	%100

	15) Kurum/Birim Risk Gerçekleşme Oranı
	%0
	%0

	16) Kurum/Birim açılan Düzeltici İyileştirici Faaliyet (DİF) sayısı
	0
	0

	17) Kurum/Birim Yapılan Anket Sayısı
	2
	2

	18) Kurum/Birim Kalite Komisyon Toplantı Sayısı
	1
	2

	19) Kurum/Birim Öğrenci Oryantasyon Eğitimine Katılım Oranı
	YOK
	YOK

	20) Kurum/Birim Mezun Öğrencilere Yönelik Gerçekleştirilen Faaliyet Sayısı
	YOK
	YOK

	21) Kurum/Birim Öğretim Elemanı Başına Düşen Bilimsel Yayın Sayısı (Ulusal/Uluslararası İndekslerde yer alan yayınlar)
	2,063
	1,8




	Kurum
	Kurum/Birimin Gelişmeye Açık Yönleri 
	Kurum/Birimin İyileştirme Faaliyetleri 
	Kurum/Birimin İyi Uygulama Örnekleri

	A
	Birimin kendine ait binası olmaması ve birimde çalışan idari personel olmaması durumu idare açıdan süreçlerin takibini zorlaştırmaktadır.
	Süreç ve faaliyetlerin takibinin daha düzenli yapışabilmesi için toplantı sayısının sıklaştırılması
	Yayın ve proje açısından yüksek performansa sahip bir birimdir.

	B
	Birimin kendine ait binası olmaması idari açıdan zorluklara yol açmaktadır.
	Birim çalışanlarının katılımıyla daha çok toplantı gerçekleştirilmesi
	Birimin faaliyet planları ve performans göstergeleri zamanında gerçekleştirilmektedir.





	KIYASLAMA DEĞERLENDİRME RAPORU
Kıyaslama iki birimin kalite temsilcilerinin yüzyüze buluşmasıyla başlamıştır. İstenen değerlerin girilmesi için birlikte hareket edilmiştir. Her iki birimin de çoğu sayıya ulaşılabilecek internet siteleri bulunmaktadır. BKYS sistemleri üzerinden de değerlerden bazılarına ulaşılarak kıyaslama sezonu bitirilmiştir. 

	Pilot Sağlık Koordinatörlüğünde BKYS benimsenmiş olmakla birlikte koordinatörlük personelinin sahada sağlık hizmeti sunuyor olması kalite çalışmalarına adaptasyonu güçleştirmekte, personelin bir araya gelmesinin önünde engel oluşturmaktadır. Her iki koordinatörlükte de kalite çalışmaları titizlikle yürütülmeye çalışılakta olup PUKO döngüleri sürdürülmektedir.
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