
KIRŞEHİR AHİ EVRAN 
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KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

 

KATILIMCI 

 

MEMNUNİYET PUANI 

 

TOPLAM 

 

8 

 

2,63 

  

Ahi Evran Üniversitesin’de çalışmaktan memnunum. 2,25 

Ahi Evran Üniversitesin’de çalışmayı arkadaşlarıma tavsiye ederim. 2,25 

Kendimi Ahi Evran Üniversitesi ailesinin bir ferdi olarak görürüm. 2,25 

Çalıştığım bölümdeki motivasyonum yüksektir. 1,87 

Yaptığım işle ilgili bireysel karar verebilmem için yeterli imkan sağlanır. 2,50 

Çalışanlar arasında fırsat eşitliliği vardır. 2,37 

Yönetim Üniversiteye ilişkin konularda çalışanları bilgilendirir. 3,00 

Üniversite yönetimi çalışanlarıyla şeffaf, güvene dayalı ve açık ilişkiler kurar. 2,37 

Üniversite içi iletişim (web sitesi, dergi, e-mail, e-posta vs.) etkindir. 3,25 

En yakın yöneticim yaptığım işi takdir eder. 3,87 

En yakın yöneticim sorunlara yapıcı yaklaşır. 3,75 

En yakın yöneticim açık fikirli ve dürüsttür. 3,87 

En yakın yöneticime güven duyarım. 3,75 

En yakın yöneticim bana lider olarak örnek olur. 3,62 

Yaratıcılık ve yenilikçilik destek görür. 2,37 

Yetenek ve becerilerimi geliştirmem için eğitim imkanı sağlanır.            2,25 

Çalışanların mesleki yetenekleri arttırıcı yönde eğitim imkanı sağlanır. 2,25 

Yöneticilerim, bölüm ve çalışanların performansı ile ilgili olarak bilgi verir.       2,62 

En yakın yöneticim, performansımı arttırmak için beni yönlendirip destekler.         2,87 

Üniversitenin açık olarak tanımlanmış strateji ve hedefleri vardır.               3,87 



Üniversitenin vizyon, misyon ve değerleri çalışanlar tarafından bilinir.   3,37 

Üniversite kalite bilince sahiptir. 3,37 

Üniversite müşteri memnuniyetini esas alır.                                            2,37 

Üniversite çalışan memnuniyetini esas alır. 2,00 

Yönetim yenilikçi ve değişime açıktır.                                                                2,25 

Çalışanlara sosyal imkânlar sağlanır. 1,62 

İşyerindeki sağlık ve iş güvenliğine önem verilir. 1,62 

Kafeterya/Yemekhane hizmetleri kalitelidir.                                                    2,37 

Çalışanlara verilen ulaştırma hizmetleri kalitelidir.                              1,87 

Tüm çalışanlar birbirine açık fikirli davranır. 2,12 

Bölüm içindeki çalışanlar arasında işbirliği vardır. 2,25 

Farklı birimler ve bölümler arasında işbirliği vardır. 2,12 

Çalışma ortamı temizdir.                         2,25 

Üniversite çevreye karşı duyarlıdır. 3,00 

Üniversite toplum ihtiyaçlarına(kültür/sanat) karşı duyarlıdır.      2,37 

 


