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5018 say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik Planlama ve Performans Esasli
Biitgeleme” baslikli 9’uncu maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik
amaglar ve Jolgiilebiliv hedefler saptamak, performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimcet yontemlerle
stratejik plan hazirlarlar” hikkmii yer almaktadir. Universitemizin bu hiikiim geregince hazirladig1 2022-

2026 Stratejik Plani, 2022 yil1 baginda ytiriirliige girmis ve kamuoyuna duyurulmustur.

Stratejik Planimiz; i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve 6nerileri dogrultusunda, katilime1 bir planlama
yaklagimiyla, kurum igerisinde en iist yOneticiden baslayarak her kademede ¢alisanin katilimiyla
hazirlanmistir. Stratejik plan; paydas analizi, kurum i¢ianaliz (GZFT) ve dis ¢evre analizi degerlendirmeleri
yapildiktan sonra, dis ¢evrenin degiskenligi ve devingenligi g6z Oniine alinarak tasarlanmistir. Boylece i¢
ve dis paydaslar yaninda yararlanicilar ve dis cevre kosullarindaki belirsizlikler ortaya konularak
olusabilecek riskler azaltilmaya calisilmistir. Cevrenin yarattig1 firsatlar1 daha iyi degerlendirmek i¢in tiim
cevresel faktorler ¢oziimlenmis, siirekli izlemeye alinmis ve olusan degisimler gézlenmistir. Stratejik
planda Universitemizin temel degerlerine, amaglarina, hedeflerine, izlenecek stratejilerine, faaliyetlerine ve

performans gostergelerine yer verilmistir.

2017-2021 Stratejik Planinin degerlendirilmesine yonelik analiz sonuglari, stratejik planda yer alan
hedeflere biiyiik Olgiide ulasildigmi gostermektedir. Ancak gerek Durum Analizi boliimiinde yapilan
tespitler gerekse PESTLE Analizi ve Sektorel Yap1 Analizinde ortaya konulan veriler 1s18mda, 2022-2026
Stratejik Plani’nda bazi degisikliklere gidilmistir. Bu kapsamda oncelikle Universitemizin misyon ve
vizyonunda kalite vurgusu ve ihtisaslasma one ¢ikarilmistir. Ote yandan misyon ve vizyonda yapilan
degisikliklerin kurumun amac¢ ve hedeflerine yansitilmasi ihtiyaci dogmustur. Bu kapsamda 2022-2026
Stratejik Plani’nda bir 6nceki plandan farkli olarak basar1 bolgesi tercihinde girisimcilik ve inovasyona

onem verilmis, yenilik¢ilige dayali yonetim yapisinin siirdiiriilmesi amag¢lanmstir.

Ayrica sosyal sorumluluk bilincinin artirilmas: ve toplumsal katki faaliyetlerine daha fazla yer
verilmesi, egitimde kalite glivence sistemi ve akreditasyon ¢aligmalarinin ytiriitiilmesi dncelenmistir. Biitiin
egitsel ve yonetsel siireclerde memnuniyet diizeyinin artirilmasi amaglanmistir. 2022-2026 Stratejik Plani
hedeflerinin dl¢iilmesinde kullanilacak performans gostergeleri daha belirgin hale getirilmis; tiim hedefler

icin operasyonel risk tanimlamasi yapilarak uygulanacak stratejiler somutlagtiriimstir.



Universitemiz 2022-2026 Stratejik Plani’nda temel konum tercihi “Girisimcilik” olmakla birlikte,
elverisli fiziki olanaklar ile farkl: sektorlerin ihtiyacina cevap verebilecek nitelikli egitim altyapisi, 6grenci
talep yogunlugu, gelistirdigi AYDEP Ogrenme Yonetim Sistemi ve uygulamakta oldugu Egitimde Kalite

Gilivence Sisteminin varligi konum tercihi agisindan “Egitim” konum tercihini de 6n plana ¢ikarmaktadir.

Universiteler Icin Stratejik Planlama Rehberinde yer alan Stratejik Plamin Yillik Izleme ve
Degerlendirilmesinin Yapilmas: hikkmiine dayanilarak Kirsehir Ahi Evran Universitesi 2022-2026 Stratejik
Plan’nin 2022 Yili gergeklesmelerinin izlenmesi amaciyla Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir. Hazirlanan bu raporda temel amag; Stratejik planin birinci uygulama yilindaki gergeklesme
oranini tespit ederek amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunluk analizini yapmaktir. Daha tutarl bir sonuca
ulagsmak amaciyla hedeflerin performans gostergelerinin gergeklesmesi izlenirken, bir hedefi yakalayan
veya hedefin {istiine ¢ikan gergeklesme degerleri, 0 hedefe tam olarak ulasildigini ifade etmesi agisindan

%100 olarak gosterilmistir.

Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planininda yer alan amag¢ ve hedeflere yonelik yiiriitiilen
faaliyetler ile uygulamalar degerlendirildiginde hedefe ulasma oranimiz 2022 yili i¢in %84,65 olarak
gerceklestigi goriilmektedir. Stratejik Planda yer alan ama¢ ve hedefler 5 yillik hazirlanms olup
degerlendirme dénemindeki hedef gerceklesme detaylarma “Performans Sonuglari Izleme Tablolar1”ndan

ulagilabilmektedir. Amag ve hedeflerin ayr1 ayr1 ger¢eklesme oranlar1 raporun devaminda yer almaktadir.



AMAC 1: Egitimde Yeterlilize Dayah Kalite Giivence Sistemi ile Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini Siirdiirmek

Amag 1’in hedeflerinin gerg¢eklesme oranlar1 Grafik 1’de, hedeflere yonelik ayrintili bilgiler ise

raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Grafik 1. Amag 1’in Hedeflerinin Gergeklesme Oranlari
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Hedef 1.1: Universitede uygulanan Egitimde Kalite Giivence Sistemi’nin kurumsallasmasi saglanarak, Tiirkiye
yiiksekogretiminde model uygulama olarak tanitim yapilacaktir.

Hedef 1.2: Bolgenin ve iilkenin ihtivag duydugu alanlara yonelik nitelikli insan kaynag yetigtirilecektir.

Hedef 1.3: Orgiin ve uzaktan egitim siireclerinde kullamlan Ogrenme Yonetim Sistemi’nin kurumsallasmas: saglanarak,
veterlik temelli ve 6grenci merkezli egitim uygulamast yayginlastirilacaktir.

Hedef 1.4: Egitim programlarimin tasarumi, ulusal ve uluslararasi standartlart esas alan yeterlik temelli bir anlayisla
sekillendirilecektir.

Hedef 1.5: Universitemizde yiiriitiilen egitim égretim faaliyetlerinin niteligini artirmakicin ogrencilerin yasam kalitesi
yiikseltilecektir.



AMAC 2: Bolgesel Kalkinma ve Thtisaslasma Odakli, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde, Yenilikci ve
Girisimci Arastirma Gelistirme Calismalar1 Yapmak

Amag 2’nin hedeflerinin gergeklesme oranlar1 Grafik 2°de, hedeflere yonelik ayrintili bilgiler ise

raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolar1’nda verilmistir.

Grafik 2. Amac 2°nin Hedeflerinin Gerg¢eklesme Oranlari
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Hedef 2.1: Ulusal ve uluslararasi endekslerdeki bilimsel yayin sayist artirlacaktir.

Hedef 2.2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma oncelikli olmak iizere arastirma ve laboratuvar altyapilar: gii¢lendirilerek, lisansiistii
programlarin sayilary artirtlacaktir.

Hedef 2.3: Béolgesel kalkinma ve ihtisaslasma oncelikli olmak tizere AB, T UBITAK, BAP, Kalkinma A (janst vb. kurumlarin
destekledigi proje ve igbirligi artinllacaktir.

Hedef 2.4: Egitim programlarimin tasarimi, ulusal ve uluslararast standartlar: esas alan yeterlik temelli bir anlayisla
sekillendirilecektir.

Hedef 2.5: Fikri ve sinai miilkiyet haklar: kapsaminda patent, faydali model ve tasarim basvuru sayisi artirllacaktir.



AMAC 3: Sosyal Sorumluluk Vizyonu ile Cevresel ve Kiiltiirel Duyarhhg Gozeterek, Beklentiler
Dogrultusunda Toplumsal Katki Saglamak

Amag 3’lin hedeflerinin gerceklesme oranlar1 Grafik 3’te, hedeflere yonelik ayrintili bilgiler ise

raporun ekinde yer alan Performans Sonuglar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Grafik 3. Amag 3’iin Hedeflerinin Ger¢eklesme Oranlari
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Hedef 3.1: Sosyal sorumluluk faaliyetleri etkin bi¢cimde yonetilerek faaliyet sayist artirilacaktir.
Hedef 3.2: Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi artirllarak etkin yéonetimi saglanacaktir.

Hedef 3.3: Cevresel duyarliliga yonelik faaliyetlerin sayisi artirllarak etkin yonetimi saglanacaktir.
Hedef 3.4: Saglik ve spor faaliyetlerinin sayisi artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

Hedef 3.5: Paydas iliskileri giiclendirilerek etkin yonetimi saglanacaktir.



AMAC .4: Adalet Ve Liyakate Dayah, Hesap Verebilirlik Ilkesine Bagh, Degisimci, Katihmes,
Siirekli Iyilestirme ve Yenilik¢i Yaklasima Dayal Yonetim Yapisini Siirdiirmek

Amag 4’lin hedeflerinin gerceklesme oranlar1 Grafik 4’te, hedeflere yonelik ayrintili bilgiler ise

raporun ekinde yer alan Performans Sonugclar1 izleme Tablolarinda verilmistir.

Grafik 4. Amag 4’iin Hedeflerinin Ger¢eklesme Oranlari
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Hedef 4.1: Yoneticilerin/calisanlarin yetkinliklerini artirma ve kapasitelerini gelistirme amaciyla degisen mevzuata yonelik
egitimler verilecektir.

Hedef 4.2: Kurumsal yonetim siireglerinin etkinligi artirlarak idari siireglerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 4.3: Kurumsal aidiyeti giiclendirmek amaciyla personelin motivasyonu ve memnuniyet diizeyi artirlacaktir.



SONUC

Stratejik planin izleme ve degerlendirme siireci, faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini
saglamak amactyla yapilmaktadir. Stratejik Planin izleme ve degerlendirmeye tabi tutulmasi
hem hesap verme sorumluluguna riayet edilmesi hem de planmn basarili bir sekilde
uygulanmasi agisindan son derece biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Bu faaliyetler sonucunda
elde edilen veriler kullanilarak plan gozden gegirilmekte, degerlendirme doneminde stratejik
plan performans gostergesi hedefleri ve gergeklesme oranlar1 karsilagtirilmakta ve stratejik
planin amag¢ ve hedeflerinin siiresi icinde gerceklesmesi giivence altina alinmaktadir. Bu
dogrultuda 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 4 stratejik amag¢ altindaki 18 hedefin
izlenmesine yonelik sorumlu birimlerden performans gostergelerine yonelik alinan

gerceklesme verileri degerlendirilerek bir rapor haline getirilmistir.

Hazirlanan rapora gore Universitemiz 2022-2026 Stratejik Planinda; Egitimde
yeterlilige dayali kalite glivence sistemi ile 6grenci merkezli egitim-o6gretim faaliyetlerini
stirdiirmek olarak belirlenen Amag 1’in hedefleri, %70,94 oraninda ger¢eklesmistir. Amag
1’e yonelik belirlenen 5 hedeften 4’iine biiyiik oranda ulasilmistir. Hedef 1.4’teki lisans ve
lisansiistii diizeyinde akredite olmus program sayisi hedefine 2022 yilinda basvuru yapismis
olmasina ragmen ulagilamamasmin sebebi, ilgili ajanslarin ¢alismalarini tamamlayamamis
olmalaridir. Hedef 1.4’e yonelik akreditasyon galismalarinin 2023 yili iginde tamamlanmasi
beklenmektedir. Bunun yaninda Hedef 1.2’de 6grenci ve 6gretim elemanlarinin ulusal ve
uluslararasi degisim programlarindan faydalanmasina yonelik belirlenen performans
gostergeleri (PG 1.2.3 ve PG 1.2.4) beklenenden diisiik diizeyde ger¢eklesmistir. Bu durum
2020 yilinda baslayip 2022 yilmna kadar etkisi siiren pandemi dolayisiyla yeni ve gesitli
isbirligi anlagsmalarinin  yapilamamasindan ve mevcut anlagsmalara Yyeterli talepte
bulunulmamasindan kaynaklanmaktadir. 2022 yili igerisinde yapilan yeni anlagmalarla
birlikte bu saymin oniimiizdeki yillarda artmasi beklenmektedir. Benzer sekilde Hedef 1.3’te
2022 yilinda 2 adet uzaktan egitim programinin agilmasi (PG 1.3.4) planlanmis fakat 2022
yilinda bu hedefe yonelik ¢alismalar devam etse de gerekli talep olusmadigi igin herhangi bir

uzaktan egitim programi agilamamustur.

Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve uluslararas: diizeyde, yenilik¢i ve
girigimci aragtirma gelistirme ¢alismalar1 yapmak olarak belirlenen Amag¢ 2’nin hedefleri
%085,69 oraninda gerceklesmistir. Amag 2’ye yonelik olarak belirlenen 5 hedefi de basariyla
gerceklestiren Universitemiz, baz1 hedeflerde de beklenenden daha fazla gerceklesme sonucu

elde etmistir. Hedef 2.2°de belirlenen bdlgesel kalkinma ve ihtisaslagsma alanlarina yonelik
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projeler i¢in kullanilan biitce miktar1 (PG 2.2.4) 17.000.000 TL’ye ulasmustir. Onceki yillarda
pandemi nedeniyle jeotermal saglik alanindaki pilot projelerde kulanilamayan biit¢e kalemleri
pandemi etkisinin azalmasi ile kullanilabilmis ve hedeflenen biitce kullanim oran1 % 680’e
ulasmustir. Yine Hedef 2.3’te belirlenen 6gretim elemanlar1 danigmanliginda yiiriitiilen ulusal
(TUBITAK) 6grenci projesi sayist (PG 2.3.4) beklenenden ¢ok fazla gerceklesmistir. Bu artis,
TUBITAK m 2022 yiliyla birlikte proje basvuru ve kabul sartlarini iyilestirmesi ve daha fazla

projeye destek vermesi nedeniyle bagvuru sayilarinin artmasindan kaynaklanmaktadir.

Sosyal sorumluluk vizyonu ile ¢evresel ve kiiltiirel duyarliligi gozeterek, beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki saglamak olarak belirlenen Amag¢ 3’iin hedefleri % 87,10
oraninda ger¢eklemistir. Amag 3’e yonelik olarak belirlenen 5 hedeften 4°i %90’1n tizerinde
gerceklesmistir. Hedef 3.3’te toplam 2 olarak belirlenen ¢evresel duyarliliga yonelik faaliyet
sayis1 7 olarak gerceklesmesine ragmen, yine ayni hedefe ait olan ¢evrecilik alaninda alman

odiil/belge sayis1 (PG 3.3.2) performans gostergesine ulasilamamastir.

Adalet ve liyakate dayali, hesap verebilirlik ilkesine bagl, degisimci, katilimci, siirekli
iyilestirme ve yenilik¢i yaklagima dayali yonetim yapisini siirdiirmek olarak belirlenen Amag
4’1in hedefleri %94,87 oraninda gergeklesmistir. Bu amaca yonelik belirlenen 3 hedeften 2’si

%100 oraninda gergeklesirken, bir hedef % 84,60 oraninda ger¢eklesmistir.

2022-2026 Stratejik Plan’nin ilk uygulama yili olan 2022 yilinda tiim hedeflerin
gerceklesme orani toplam %84,65 olarak tespit edilmistir. Bu oran Stratejik Planin ilk
uygulama yil1 i¢in basar1 olarak kabul edilebilir. Bununla birlikte baz1 hedef ve performans
gostergelerinin ilgili akademik ve idari birimler tarafindan daha yakindan izlenmesi gerektigi
anlasilmaktadir. Raporun ekinde yer alan Performans Sonuglari izleme Tablolarinda hedef ve
performans gostergelerine ait gergceklesme sonuglar1 ayr1 ayri goriilmesi, sorumlu birimlerin
yeni degerlendirme doéneminde gerceklestirecekleri faaliyetler agisindan yol gosterici
olacaktir. Bunun yaninda Universitemizin kendi imkanlari ile gelistirdigi Biitiinlesik Kalite
Yonetim Sistemi yazilimi lizerinden Stratejik Plan performans gostergelerinin hedef ve

gergeklesmelerinin siirekli takip ve izlemelerinin yapilmasi dnerilmektedir.
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KIRSEHIR AHI EVRAN UNIVERSITESI 2022-2026 STRATEJIK PLANI
BiRINCI YIL (2022) DEGERLENDIRME RAPORU EKIi

PERFORMANS SONUCLARI iZLEME TABLOLARI

Al

Egitimde yeterlilige dayah kalite giivence sistemi ile 6grenci merkezli egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmek

H.1.1

Universitede uygulanan Egitimde Kalite Giivence Sistemi’nin kurumsallasmasi saglanarak, Tiirkiye
yiiksekdgretiminde model uygulama olarak tanitimi yapilacaktir.

H.1.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 1.1.1: Akademik Gelisim Destek Ofisi
PG 1.1.2: Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii

Izleme izleme
.. Plan Do i Do indeki . .
Performans Hedefe Etkisi an vonemt onemindekd Doénemindeki Performans (%)
Gostergesi (%) Baglangug Yilsonu Gerceklesme
g Degeri Hedeflenen N . $
g Degeri
Deger
PG1.1.1: Ogretim
clemanlarinin siirekli 50 1 2 2 %100
gelisimlerine yonelik
etkinlik sayis1
PG1.1.2: Egitimde
Kalite Giivence
Sisteminin 50 3 4 7 %175
tanitimima yonelik
etkinlik sayis1
PG111

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

o Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatérliigii Miifredat Destek Ofisi tarafindan,
Boliim Bagkanlari ve Ana Bilim Dali Bagkanlarina "Program Yeterlilikleri, Derse Konu Ekleme,
Dersin Ogrenme Ciktilarimin Eklenmesi, Kazamm Tiirleri ve Kazanim Yazma Kurallari, Derse
Kazanim Ekleme Islemleri, Belirtke Tablolarimin Olusturulmasi ve Kontrol Edilmesi, Matrislerin
Hazirlanmasi" konu basliklarina dair s6zlii ve gorsel anlatim yapilmustir.

o Tip Fakiiltesi belirtke tablosu soru hazirlama ve olgu temelli degerlendirme senaryo hazirligi ¢aligtayi
gerceklestirilmistir.

PG 112

e 30 Eyliil 2022 tarihinde AYDEP ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi OSYM Bagkam Prof. Dr.
Bayram Ali Ersoy, OSYM Baskan Yardimcilari ve Anadolu Universiteler Birligine iiye
iiniversitelerin kalite ekiplerine Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya ve Kalite Yonetim
Koordinatorliiglimiizce anlatilmustir.

20 Eyliil 2022 tarihinde Beykent Universitesi, Dogus Universitesi ve Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu tarafindan Istanbul’da diizenlenen Kalite ve Akreditasyonu Gelistirme Calistayi'nda
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya, <’Yiiksekdgretimde Olgme ve Degerlendirme
Siirecleri” isimli sunumuyla Universitemizde uygulanan Kalite Yonetim Siireglerinin tamtinni
yapmustir.

© 30 Temmuz 2022 tarihinde Ankara Universitesi Rektrii Prof. Dr. Necdet Uniivar, Rektdr Yardimeist
Prof. Dr. Mustafa Fener ve Genel Sekreter Omer Nadir Soylu’nun katildig1 toplantida, Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemini ve Ahi Yeterlige Dayali
Egitim Yonetim Sistemimizi (AYDEP) Ankara Universitesine tanitmistir.

o Universitemizin gelistirdigi kaliteli egitimi garantileyen Ahi Yeterlilige Dayal Dijital Egitim Projesi
(AYDEP) ve Kalite Yonetim Sistemi ulusal basininda dikkatini gekti. Bu kapsamda TRT Haber
kanali Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya ile Kirsehir’de bir roportaj gerceklestirmistir.

o Universitemizin yiiksekdgretim hayatina kazandirdig1 kaliteli egitimi garantileyen Ahi Yeterlilige
Dayal1 Dijital Egitim Projesi AYDEP ve Kalite Yénetim Sistemi, Van Yiiziincii Y1l Universitesine
tanitilmistir. 28 Haziran 2022 tarihinde Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Vatan Karakaya’nin Talim




Terbiye Kurulu Bagkan Prof. Dr. Cihad Demirli ile birlikte Van Yiiziincii Y11 Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Hamdullah Sevli’yi ziyaretiyle baslayan program AYDEP tanitimi ile devam etmistir.

o Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya, CNN Tiirk kanalinda yaymlanan Tercih Zamam
Programina konuk oldu. 1 Agustos 2022 tarihinde yayinlanan programda Rektor Karakaya, Program
Sunucusu Serra Taskiran Ozgiir’iin sorularmi yanitlayarak Kirsehir Ahi Evran Universitesinin tarihi,
genel ve fiziki durumu, imkanlari, kalite ¢caligsmalari ile 6grenci odakl egitim anlayigini anlatmustir.

o Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Vatan Karakaya, NTV kanalinda yaymlanan Dogru Tercih
Programina konuk oldu. 21 Temmuz 2022 tarihinde yaymnlanan programda Rektor Karakaya,
Program Sunucusu Sadik Giiltekin’in sorularini yanitlayarak Kirsehir Ahi Evran Universitesinin
yakaladig1 basarilar, uluslararasilasma, uzaktan egitim, bolgesel kalkinma, kalite ¢alismalari ile
ogrenci odakli egitim anlayigini anlatmustir.




Al

Egitimde yeterlilige dayah Kkalite giivence sistemi ile Ogrenci merkezli egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmek

H.1.2

H1.2: Bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik nitelikli insan kaynag: yetistirilecektir.

H.1.2 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 1.2.1, PG 1.2.2: Rektorliik
PG 1.2.3, PG 1.2.4: Drs dliskiler Ofisi
PG 1.2.5: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi

izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Dgnemindeki izleme Donemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme Degeri (%)
Degeri Hedeflenen
Deger
PG1.2.1: On lisans
ve lisans diizeyinde 25 9 5 5 %100
agilacak program
sayist
PG1.2.2: Lisanstistii
diizeyde acilacak 25 47 3 7 %234
program sayisi
PG 1.2.3: Ulusal ve
uluslararasi degisim
programindan 15 9 22 4 %18
faydalanan 6grenci
saylsl
PG 1.2.4: Ulusal ve
uluslararas1 degisim
programindan 15 1 5 2 %40
faydalanan &gretim
elemani sayisi
PG 1.2.5: Yabanci
uyruklu Ggrencilerin 20 %10 %11 %17 9154
toplam 6grenci
igerisindeki orant
PG 121

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

e Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Yo6netim Biligim Sistemleri, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari, Medya ve Iletisim ve Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri béliimleri
acilmustir.

o Ziraat Fakiiltesi biinyesinde Biyosistem Miihendisligi Boliimii agilmistir.

PG 122

e Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Ingaat Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Progranmu ile Bitki Koruma Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmustir.

o Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler Anabilim Dal1 Doktora
Programi, Arkeoloji Anabilim Dal1 Doktora Programi, Antropoloji Anabilim Dali Doktora Programi
ve Temel Egitim Ana Bilim Dal/Smif Egitimi Bilim Dali 1.0. Tezsiz Yiiksek Lisans programi
acgilmustir.

o Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hastane Enfeksiyon Kontrolii Yiiksek Lisans (Tezli) programi
acilmustir.

PG 123

2020 yilinda baglayip etkisi 2022 yilina kadar siiren pandemiden dolayr 2022 yili ulusal ve uluslararas:
degisim programindan faydalanan Ggrenci sayisi bilyiik oranda azalmistir. Bu nedenle hedefe
ulagmakta giiclitk yasanmustir. 2022 yili igerisinde yapilan yeni anlagsmalarla birlikte bu sayinin 2023
yilinda artmasi beklenmektedir.




PG124

2020 y1linda baglayip etkisi 2022 yilina kadar siiren pandemiden dolayr 2022 y1l1 ulusal ve uluslararasi
degisim programindan faydalanan dgretim eleman: sayisi biiyiik oranda azalmstir. Bu nedenle hedefe
ulagmakta giicliik yasanmusgtir. 2022 yil1 igerisinde yapilan yeni anlagmalarla birlikte bu sayinin 2023
yilinda artmasi beklenmektedir.

PG 125
2022 yil1 igerisindeki yabanci uyruklu 6grenci sayist 3.269’dur. Toplam 6grenci sayisi ise 19.145°tir.
Ogrencilerimizin %17’si yabanci uyrukludur. Buna gére %11 olan ilk yil hedefi asilmustir.




Egitimde yeterliliZe dayali kalite giivence sistemi ile 6grenci merkezli egitim-6gretim

Al

faaliyetlerini siirdiirmek

H1.3: Orgin ve uzaktan egitim siireglerinde kullanilan Ogrenme Yénetim Sistemi’nin
H.1.3 kurumsallagsmas: saglanarak, yeterlik temelli ve Ogrenci merkezli egitim uygulamasi

yayginlastirilacaktir.

H.1.3 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 1.3.1, PG 1.3.2, 1.3.3: Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligii
PG 1.3.4, PG 1.3.5: Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Performans Gostergesi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger

Hedefe Plan Donemi
Etkisi Baslangic
(%) Deger

izleme Donemindeki | Performans
Gerceklesme Degeri (%)

PG1.3.1: Ogrencilerin
Ogrenme yonetim
sisteminin egitim ve
ogretim uygulamalarinda
kullamimina yonelik
memnuniyet orani

20 %50 %52 %76,40 %147

PG1.3.2: Ogretim
elemanlarinin

Ogrenme yonetim
sisteminin egitim ve
ogretim uygulamalarinda
kullamimina yonelik
memnuniyet orani

20 %72 %73 %75 %103

PG 1.3.3: Ogrencilerin
egitim dgretim
siireclerinden
memnuniyet orant

20 %59 %60 %70.80 %118

PG 1.3.4: Acilacak
uzaktan egitim program
say1s1

20 0 2 0 %0

PG 1.3.5: Orgiin 6gretim
programlarinda uzaktan
egitimle yiiriitiilen
derslerin toplam ders
saylsina orant

20 0 %10 %9,33 %93

Aciklamalar ve varsa
sapma nedenleri

PG 13.1
Ogrencilerin Ogrenme yonetim sisteminin egitim ve Ogretim uygulamalarinda kullanimina
yonelik memnuniyet oran1 2022 yil1 i¢in %76,40 olarak gergeklesmistir.

PG 1.3.2
Opretim elemanlarimin  &grenme yonetim sisteminin egitim ve &gretim uygulamalarinda
kullamimina ydnelik memnuniyet oran1 2022 yil1 igin %75 olarak gerceklesmistir.

PG 133
Ogrencilerin egitim dgretim siireglerinden memnuniyet oran1 2022 yili igin %70.80 olarak
gerceklesmistir.

PG 134
2022 yili igerisinde herhangi bir uzaktan egitim programi agilmamistir. Bu nedenle hedefe
ulagilamamustir.

PG 135

Orgiin dgretim programlarinda uzaktan egitimle vyiiriitiilen derslerin toplam ders sayisina orani
2022 yil1 i¢in %.9,33 olarak gergeklesmistir (1 Ocak — 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda Toplam
Ders Sayist: 6.449, Uzaktan Yapilan Toplam Ders Sayisi: 602).




Al

Egitimde yeterlilige dayah Kkalite giivence sistemi ile 6grenci merkezli egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmek

H.1.4

H1.4: Egitim programlarinin tasarimi, ulusal ve uluslararasi standartlar esas alan yeterlik
temelli bir anlayisla sekillendirilecektir.

H.1.4 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Akreditasyon Destek Ofisi

izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme Degeri (%)
Degeri Hedeflenen
Deger
PG1.4.1: Lisans
L Kredi
diizeyinde akredite 70 0 5 0 %0
olmug program
say1s1
PG1.4.2: Lisansiisti
.. Kredi
diizeyde akredite 30 0 0 0
olmus program
say1s1
PG14.1

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

Universitemizde lisans diizeyinde toplam 2 program igin 2022 yilinda akreditasyon siireci
baslatilmustir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde 18 — 20 Aralik 2022 tarihleri arasinda
Saglik Bilimleri Egitim Programlan Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan
gergeklestirilen akreditasyon siirecinde fakiilte yonetimi, takim iiyeleri ile bir araya gelmistir. Egitim
Fakiiltesi Smif Ogretmenligi béliimii icin de akreditasyon siireci devam etmektedir. Her iki béliim igin
de akreditasyonun 2023 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

PG 14.2

Universitemizde lisansiistii diizeyinde yer alan gesitli programlarda akreditasyon hazirlik cahigmalari
devam etmektedir. 2022 yilinda herhangi bir program i¢in akreditasyon saglanmasi planlanmamustir.
Bu performans gostergesi i¢in ilk y1l hedefi konulmadigii¢in degerlendirme dis1 tutulmustur.




Al

Egitimde yeterlilige dayah Kkalite giivence sistemi ile 6grenci merkezli egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmek

H.1.5

H1.5: Universitemizde yiiriitiilen egitim dgretim faaliyetlerinin niteligini artirmak igin 6grencilerin
yasam kalitesi yiikseltilecektir.

H.1.5 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 1.5.1, PG 1.5.2, 1.5.3: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
PG 1.5.4: Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1

izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Baglangue Yilsonu Gerceklesme Degeri (%)
Degeri Hedeflenen
Deger

PG1.5.1: Og i

G15.1: Ogrenci 30 959,80 %60 %70,80 %118
memnunlyet orani
PG1.5.2: Ogrenci
bagina diisen sosyal 20 0,48 (m2) 0,6 0,52 %87
donati alani
PG1.5.3:
Ogrencilere yonelik
yapilan sosyal ve 0
kiiltiirel etkinlik 30 31 3 120 #3175
sayis1 (konser, gezi,
tiyatro gosterisi, vb.)
PG1.5.4: Ogrenci
bagna diisen basth 20 340 343 416 %121
ve elektronik yayin
sayisi

PG 15.1

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

2022 yilinda Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan yapilan dgrenci memnuniyet anketi %70,80
olarak sonuglanmustir.

PG 15.2

Universitemize ait basta Bab-1 Ahi Kafeterya, Saha Kafe, Kapali Hal1 Saha, Ogrenci Konseyi Toplant1
Salonu, Fakiiltelerde yer alan kantinler, Cacabey kampiisiinde bulunan Kapali Spor Salonu olmak {izere
toplam 10.000 m? sosyal donati alani bulunmaktadir. 2022 yili ortalama dgrenci sayis1 19.145’tir.
Ogrenci basma ortalama 0,52 m? sosyal donat1 alan1 bulunmaktadir.

PG 153

2022 yili igerisinde basta Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde bulunan
ogrenci topluluklarinin diizenledigi 107 etkinlik olmak {izere; bahar senlikleri, spor senlikleri, miizik
dinletileri, konserler ve teknik geziler kapsaminda toplam 120 etkinlik gerceklestirilmistir.

PG 154
2022 yil1 sonu itibariyle Merkez Kiitiiphanede bulunan;
e Basili Kitap Sayist: 71.690
e Satin Alinan e-kitap Sayisi: 18.594
e Erisime Agilan Elektronik Dergi Sayisi: 39.284
o Erisime Agilan Elektronik Kitap, Tez, Konferans Bildirisi, Video vb. Kaynak Sayisi: 7.837.404
e Erisime Acilan Veri Tabani Sayisi: 68
e Kurumumuzca Abone Olunan Veri Tabani Sayisi 20 ve Ulakbim - Ekual Kapsaminda
Universitemizin Erisimine Acilan Veri Taban1 Sayis1 48’ dir.




A2

A2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, yenilik¢i ve
girisimci arastirma gelistirme calismalar1 yapmak

H.2.1

H2.1: Ulusal ve uluslararasi endekslerdeki bilimsel yayin sayis1 artirilacaktir.

H.2.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorlitk

Performans
Gostergesi

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

Performans
(%)

izleme Donemindeki
Gergceklesme Degeri

Hedefe Etkisi
(%)

PG2.1.1: Ogretim
elemani basina
diisen uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayisi

40 0,35 0,37 0,25 %67

PG2.1.2: Ogretim
elemani basina
diisen ulusal
endekslerde

yer alan bilimsel

yayin saylsl

40 0,18 0,2 0,13 %65

PG2.1.3: Akademik
caligmalari tegvik
etmeye yonelik
faaliyet/odiil sayisi

20 0 15 13 %87

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG211
2022 yili igerisinde 6gretim elemani bagina diigen uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin
sayist 0,25 olarak tespit edilmistir.

PG 21.2
2022 yili igerisinde dgretim elemani basina diisen ulusal endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi 0,13
olarak tespit edilmistir.

PG213

Universitemizde 15 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen térende; “2021 Yili Geng Bilim Insani
Qdiilleri” ve “Bilim Tesvik Odiilleri” basliklar1 altinda iki ana kategoride, dort alanda 13 akademisyene
odiilleri takdim edilmistir.




A2

A2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, yenilik¢i ve
girisimci arastirma gelistirme calismalar1 yapmak

H.2.2

H2.2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslagma oncelikli olmak {izere arastirma ve laboratuvar altyapilar
gii¢lendirilerek, lisanstistii programlarin sayilari artirilacaktir.

H.2.2 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorlitk

Performans
Gostergesi

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

Performans
(%)

izleme Donemindeki
Gergceklesme Degeri

Hedefe
Etkisi (%)

PG2.2.1: Bolgesel
Kalkinma ve
Ihtisaslasma alanina
yonelik yeni agilan
lisansiistii program
sayisl

25 0 1 1 %100

PG2.2.2: Arastirma
ve uygulama amagli
yapilan ulusal-
uluslararast igbirligi
saylsl

25 1 3 2 %67

PG2.2.3: Arastirma
ve uygulama igin
ayrilan Universite igi
kaynak miktari

25 450.000 TL 500.000 TL 819.812,05 TL %163

PG2.2.4: Bolgesel
Kalkinma ve
ihtisaslasma
alanlarina yonelik
projeler i¢in
kullanilan biitge
miktart

25 26.000.000 TL 2.500.000 TL 17.000.000 TL %680

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG221
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Bitki Koruma Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi
acilmustir.

PG 222

o Universitemiz ve Tiirkseker arasinda seracilik, ceviz ve kaba yem gibi konularda sézlesmeli tarim ve
bolgesel kalkinmaya iligskin kararlastirilan siireclerin is birligi igerisinde yiiriitiilmesi amaciyla
protokol imzalanmigtir. Tiirkseker enerji
potansiyelimizin seracilik alaminda en verimli sekilde kullanilabilmesi igin ortak c¢aligmalarin
yiiriitiilmesi, katma degeri yiiksek olan iiriinlerin iiretim planlamalarinin yapilmast, bitkisel iiretimde

ile imzalanan protokol kapsaminda; jeotermal

yerli ve milli {iretim yapilabilmesine yoOnelik tohum islahi programlarinin olusturulmasi
amaglanmustir.

o Universitemiz ile Kirsehir’e énemli bir istihdam katkisi sunan PETLAS Lastik San. Tic. A.S. arasinda
Ogrencilerimize yonelik istihdam saglanmasi ve egitim siireglerinin desteklenmesi amaciyla bir
protokol imzalanmustir.

PG 223
Universitemizin basta BAP projeleri olmak iizere 2022 yili igerisinde Arastirma ve uygulama igin
ayrilan Universite i¢i kaynak miktar1 819.812,05 TL olarak gerceklesmistir.

PG224

Universitemizin ihtisaslasma alani1 olan tarim ve jeotermal projeleri kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler
ve projeler i¢in 2022 yili igerisinde toplam 17.000.000 TL biitce kullamilmustir. Onceki yillarda
Pandemi nedeniyle jeotermal saglik alamindaki pilot projelerde kulanilamayan biitce kalemleri pandemi
etkisinin azalmasi ile kullanilabilmis ve ger¢ceklesme hedef biitce miktarin1 %680 oraninda agmustir.




A2

A2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve uluslararasi diizeyde, yenilik¢i ve
girisimci aragtirma gelistirme ¢alismalar1 yapmak

H.2.3

H2.3: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma 6ncelikli olmak iizere AB, TUBITAK, BAP, Kalkinma
Ajans1 vb. kurumlarin destekledigi proje ve isbirligi artirtlacaktir.

H.2.3 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim Rektorliik
izleme
Plan Dénemi Donemindeki .
Performans Gostergesi H_ed_e];e Baslangic Yilsonu Izeme Dﬁneminilek.i Perf(())rmans
Etkisi (%0) Degeri* Hedeflenen Gerceklesme Degeri (%)
Deger

PG2.3.1: AR-GE amaglt
ulusal-uluslararasi proje 20 8 9 23 %256
sayls1
PGZ.?;.?: Ur}ljersﬁe- 15 0 1 1 2100
sanayi igbirligi sayist
PG2.3.3: Dis kaynakli
Projeler i¢in verilen 25 0 2 2 %100
egitim-danigmanlik sayisi
PG2.3.4: Ogretim
elemanlari
danismanliginda

e 10 0 1 25 %2500
yiiriitiilen ulusal
(TUBITAK) 6grenci
projesi sayisi
PG2.3.5: BAP
kapsaminda desteklenen 30 56 57 96 %168
arastirma projesi sayist

PG23.1

Aciklamalar ve varsa
sapma nedenleri

Universitemizde 2022 yil igerisinde 22’si ulusal ve 1°i uluslararasi olmak iizere toplam 23 AR-
GE projesi yiiriitilmiistiir.

PG 23.2

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda ilimizde bulunan CEMAS A.S. Dokiim Sanayi
fabrikasinda c¢aligan 150 talasli imalat personeline alan hakkinda sinav gergeklestirilmistir.
Yapilan sinav 3 vardiyaya uygulanmustir. Sinav sonuglart degerlendirilmis olup protokol sonrasi
caliganlara egitim planina gore destek verilecektir.

PG 233

¢ TTO ekibimiz, Universitemiz personeli Ars. Gor. Dr. Ali Ozdil’in doktora tezi ile ilgili
caligmasmin patent bagvuru siirecini baslatmistir. Ali Ozdil’e, ayrica sirketlesme faaliyetlerinin
baslatilabilmesi igin Erciyes Teknoparkta ¢aligmasimi tanitmasi ve patent siirecini anlatma
imkam sunulmustur.

e Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Elif Sevim tarafindan saglik alaninda uygulamali
TUBITAK proje yazim kursu verilmistir.

PG 234

2022 yili igerisinde 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi ve
2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destekleme Programm ¢agri
sonuglarina gore Universitemizden 25 6grenci ve danigmanimn hazirladigi 25 adet proje
TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger bulunmustur.

PG 235
Universitemizde 2022 yil1 igerisinde toplam 96 BAP projesi sonuglandirilmustir.




A2

A2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve uluslararasi diizeyde, yenilik¢i ve
girisimci arastirma gelistirme calismalar1 yapmak

H.2.4

H2.4: Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinin sayis1 ve ¢esitliligi artirilacaktir.

H.2.4 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

. . | Plan Dénemi izlel_ne . Izleme .
Performans Géstergesi Hedefe Etkisi Baslangic Doénemindeki Donemindeki Performans
(%) Degeri Yilsonu Gerceklesme (%)
Hedeflenen Deger Degeri
PG2.4.1: Girisimcilik ve
yenilikgilik faaliyetlerine 20 0 100 259 %259
katilan say1s1
PG2.4.2: Girisimcilik ve
yenilik¢ilik konusunda 20 0 2 5 %250
diizenlenen etkinlik sayis1
PG2.4.3: Girisimcilik ve
yenilik¢ilik konusunda 20 0 9 9 %100
medyada yapilan tanitim
sayist
PG2.4.4: Ogrenci
tcipluluklan tz'ir‘aﬁndan 20 0 9 9 %100
diizenlenen bilimsel
etkinlik sayis1
PG2.4.5: Teknoloji
Trgnsfer QflSl projelerine- 20 0 20 29 %110
etkinliklerine katilan
ogrenci sayist
PG24.1

Aciklamalar ve varsa
sapma nedenleri

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan 29-30 Mart 2022°de Ogr. Gér. Mahmut Sari ve
KOSGEB il Miidiirii Muzaffer Demirci tarafindan Temel Diizey Girisimcilik Egitimi verilmistir.
Egitime toplam 259 6grenci katilmustir.

PG 24.2

o Tip Fakiiltesi’nin diizenledigi 2022 &grenci sempozyumunda Prof. Dr. Ozcan Erel ve
Dr.Ogr.Uyesi Onur inam tarafindan Girisimcilik ve inovasyon bashkl1 sunum yapilmistir.

e Ziraat Fakiiltesi tarafindan 23 Mayis 2022’de Tiirkiye Is Bankasi uzmanlar1 Mustafa Alper
Devran (il Miidiirii) ve Metin Yiiksel B6liim (Uzman) tarafindan Tarim Bankacilig1 Farkindalik
Semineri diizenlenmistir.

e Bah¢e Bitkileri Boliimii tarafindan, sektorle bulusma ve kariyer giinleri kapsaminda
24.05.2022°de Ziraat Miihendisi Mehmet Giiven "Topraksiz Tarim Isletmelerinde Danisman
Olmak™ konusunda online sdylesi diizenlenmistir.

o Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan 29-30 Mart 2022°de Ogr. Gér. Mahmut Sar1 ve
KOSGEB 1l Miidiiri Muzaffer Demirci tarafindan Temel Diizey Girisimcilik Egitimi
verilmistir.

e Yozgat Bozok Universitesinden konuk olan Prof.Dr.Mustafa BOYUKATA tarafindan AR-GE
odakli proje konularinda farkindalik olusturmak amaciyla "Ogrenci Projelerinde Siirec
Yonetimi ” isimli program diizenlenmistir.

PG 243

o Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya katma degerli iiretim ve inovasyonla fark
olusturan girisimlerin basar1 hikayelerinin paylagildigi CNN Tiirk ekranlarinda yayinlanan
“Cem Seymen ile Calisan Tiirkiye” programima konuk olmustur. Programda Universitemizin
AR-GE serasinda kullanilan son teknolojiler, ceviz iiretiminde gelistirilen iklim haritas1 ve
bolgeye katkilart anlatilmugtir.

e Bolgenin kalkinmast ve gelismesi adina énemli projeler gerceklestiren Universitemiz projeleri
ulusal basinda anlatilmustir. 9 Kasim 2022 tarihinde CNN Tiirk kanalinda Haber Biiltenine




katilan Universitemiz rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya, canli yayinda Cem Seymen’in
sorularmni yanitlayarak Kirsehir Ahi Evran Universitesinin pilot projelerini anlatnustir.

PG24.4
Ogrenci topluluklan tarafindan 2022 yilinda Tip ve Ziraat Fakiiltelerinde olmak iizere 2
sempozyum gerceklestirilmistir.

PG 245

e Ahi Teknoloji Takimi (AHITEK) iiyesi 8 ogrencimiz Uluslararasi TEKNOFEST 2022
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Finalinde tiniversitemizi ve ilimizi temsil etmislerdir.

o Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’ndan 8 égrencimiz, TEKNOFEST
2022°de Ogretim Uyesi Dr. Ismail Ceylan’in danismanhigim yaptigi “Giyilebilir Kablosuz
Holter (Lifeline)” isimli proje ile Insanlik Yararma Teknoloji Yarismast Saglik ve Ilkyardim
Kategorisi Universite ve iizeri seviyesinde finale kalmstir.

¢ 20-21 May1s 2022 tarihinde Yozgat Bozok Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen 1. AR-
GE Proje Pazar’’na “Hirudoterapide Kullanilan Tibbi Siiliikk Hirudo Verbananin Tiikiiriik
Salgisinin Anti-Bakteriyel Etkisinin Arastirilmas1" konulu Proje ile 6 6grencimiz katilmigtir.




A2

A2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, yenilik¢i ve
girisimci arastirma gelistirme calismalar1 yapmak

H.2.5

H2.5: Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent, faydali model ve tasarim bagvuru
sayis1 artirtlacaktir.

H.2.5 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme Degeri (%)
Degeri Hedeflenen
Deger
PG2.5.1: Patent,
faydali model -Vb. 25 5 10 8 %80
konularda verilen
danigsmanlik sayis1
PG2.5.2: AR-GE
sonucu ortaya ¢ikan
uriinlere iligkin 25 0 1 2 %200
alman
patent sayis1
PG2.5.3: AR-GE
sonuet 25 5 3 2 %66
ticarilestirilen iiriin
sayist
PG2.5.4: TTO’ ya
yapilan
Patent, faydah 25 5 10 7 %70
model ve endiistriyel
tasarim basvuru
sayist
PG25.1

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Universitemizin gesitli birimlerinde gbrev yapan toplam 8
akademik personele patent, faydali model, serbest bulus gibi konularda danigmanlik verilmistir.

PG 25.2

Universitemiz tarafindan gelistirilen Ahi Yeterlilige Dayali Dijital Egitim Portali (AYDEP) ve
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Yazilimlar1 (BKYS) igin Tiirk Patent ve Marka Kurumundan patent
aldi.

PG 253

e "Senkron Reliiktans Motor igin Rotor Tasarimi" isimli bulus TTO'nun FSMH yo6netim kurulu
tarafindan Hizmet Bulus karar alinmustir. Uriin ticarilestirilerek yil igerisinde satisa sunulmustur.

o Universitemiz tarafindan gelistirilen Biitiinlesik Kalite Yoénetim Sistemi Yazilimlari (BKYS)
ticarilestirilerek toplam 4 yiiksekogretim kurumuna satilmusgtir.

PG 254

o Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Universitemizin cesitli birimlerinde gdrev yapan toplam 5
akademik personele patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu gibi konularda
danismanlik verilmistir.

o Universitemiz tarafindan gelistirilen Ahi Yeterlilige Dayali Dijital Egitim Portali (AYDEP) ve
Biitiinlesik Kalite Yo6netim Sistemi Yazilimlar1 (BKYS) igin patent bagvurusu alindi.




A3

A3: Sosyal sorumluluk vizyonu ile c¢evresel ve Kkiiltiirel duyarlihgl gozeterek, beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki saglamak

H.3.1

H3.1: Sosyal sorumluluk faaliyetleri etkin bicimde yonetilerek faaliyet sayisi artirilacaktir.

H.3.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.1.3: Tiim Akademik Birimler ve Tiim idari Birimler
PG 3.1.4: AESEM

Performans
Gostergesi

izleme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen
Deger

Hedefe Etkisi
(%)

Performans
(%)

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

PG3.1.1:
Dezavantajli
gruplara yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi

40 2 3 4 %133

PG3.1.2: Sosyal
sorumluluk
kapsaminda
paydaslarla yapilan
isbirligi sayisi

30 1 1 3 %300

PG3.1.3: Hayat
boyu 6grenme
kapsaminda agilan
egitimler sonucunda
sertifika alan kisi
say1s1

30 340 400 565 %141

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG3.1.1

e Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan engellilere yonelik farkindalik yaratmak icin farkli fiziksel
aktiviteler diizenlenmistir. Bu amagla 6grencilerin gozleri kapatilarak farkindalik olusturulmast igin
aktiviteler fakiiltemiz spor salonunda 14-18 Mart tarihleri arasinda yapilmustir.

e Egitim Fakiiltesi tarafindan 17.03.2022 tarihinde damsmanhgmi Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi Anabilim Dali dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Giil Oziidogru ve Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dah 6gretim elemani Ars. Gor. Hilal Mert’in yaptig1 Engelsiz Ahi Evran Universitesi
Oprenci Toplulugu biinyesinde, Kayseri Emel Tarman Gorme Engelliler Okulu’na gezi
diizenlenmistir.

o Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve 6grenci topluluklart isbirligi ile Kirsehir Huzurevi, kdy
okullar1 ve Kirsehir Sehit aileleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Dernegi ziyaretleri
gerceklestirilmistir.

© 07.03.2022 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Afganistanlilar1 Himaye Dernegi is birligi ile 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu etkinligi kapsaminda Afganistanli siginmacilara saglik
taramasi diizenlenmistir.

PG 3.1.2

© 08.02.2022 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Afganistanlilart Himaye Dernegi arasinda ig birligi
protokolii imzalanmustir.

o Kirsehir Kizilay Subesi ile Kan Bagist Kampanyasi kapsaminda isbirligi basta olmak tizere AFAD,
Il Milli Egitim Miidiirliigii, Hastane Bashekimligi, Yesilay ve 1l Saglik Miidiirliigii paydaslariyla
Universitemiz arasinda sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmiistiir.

o Kirsehir Belediyesi ile sokak hayvanlarma atik yiyeceklerin dagitilmasi konusunda isbirligi
yapilmustir.

PG 3.1.3

o Siirekli Egitim Merkezi tarafindan III Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Kursu
kapsaminda 24 kursiyerimize sertifika takdim edilmistir.

o Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen dogalgaz projesi hazirlama egitimi, vermikompost
egitimi ve bilimsel arastirma ve yayin etigi konularinda toplam 33 kisiye katilim belgesi verilmistir.




o TOMER tarafindan verilen Tiirkge kurslarindan toplam 158 yabanci dgrenciye sertifika verilmistir.

e Kalite Yénetim Koordinatorliigii ile KAL-DER isbirligi ile EFQM Oz Degerlendirme Egitimi
diizenlenmis ve 13 katilimciya sertifika verilmistir.

o Ahilik Kiiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ticaret Bakanlig1 Esnaf, Sanatkarlar
ve Kooperatif¢ilik Genel Miidiirliigii isbirliginde yiiriitiilen proje kapsaminda ilimiz merkezinde
bulunan 7 farkli meslek lisesi 0gretmenlerine Ahilik egitimi diizenlenmis ve katilimcilara 337
sertifika verilmisgtir.




A3

A3: Sosyal sorumluluk vizyonu ile c¢evresel ve Kkiiltiirel duyarlihdi gozeterek, beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki saglamak

H.3.2

H3.2: Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

H.3.2 Performansi

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 3.2.1: Tiim Akademik Birimler, SKS Daire Baskanlig1
PG 3.2.2, PG 3.2.3: AESEM

izleme
Performans Hedefe Etkisi Pl]z;:;)a(:;:u DO;‘;::ISI :I:ﬂem izleme Dénemindeki Performans
ost i % kl Degeri %
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger
PG3.2.1:
Diizenlenen
%1
Kiiltiirel -Sanatsal 50 35 35 59 6168
Faaliyet Sayisi
PG3.2.2: Kiiltiirel ve
Sanatsal  Amagl 25 340 400 253 %63
Agilan Kurslara
Katilimer Sayist
PG3.2.3: Kiiltiirel /
natsal
Sanatsa 25 %65 %67 %66 %99
Faaliyetlerden
Memnuniyet Orant
PG 321

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

Universitemizde 2022 yili igerisinde grenci topluluklari, Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve
farkli akademik birimlerin diizenledigi toplam 59 kiiltiirel ve sanatsal faaliyet gergeklestirilmistir.
Bunlardan baslicalari; Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Tiirkge Egitimi
Anabilim Dali 6grencileri tarafindan "Bahar Esintileri- Siirler isimli siir dinletisi, Fen Edebiyat
Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen Hattusas gezisi, Prof. Dr. Salahaddin BEKKI tarafindan
gerceklestirilen “Kii¢iik Abdaldan Yasayan Insan Hazineligine Davulun Ustast Adem Goger” adh
konferans, Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan ¢esitli tarihlerde gerceklestirilen
konserlerdir.

PG 3.2.2
TOMER tarafindan verilen Tiirkce kurslarina toplam 253 yabanci 6grenci katilmustir,

PG 3.2.3
2022 yili igerisinde 6grenciler ve personelin kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerden memnuniyet oran1 %66
olarak gergeklegmistir.




A3

A3: Sosyal sorumluluk vizyonu ile c¢evresel ve Kkiiltiirel duyarlihgl gozeterek, beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki saglamak

H.3.3

H3.3: Cevresel duyarliliga yonelik faaliyetlerin sayis1 artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

H.3.3 Performansi

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler

izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gerceklesme Degeri (%)
Degeri Hedeflenen
Deger
PG3.3.1: Cevresel
Duyarliliga Yonelik 50 1 2 9 %450
Faaliyet Sayisi
PG3.3.2: Cevrecilik
alaninda alinan 6dil/ 50 3 4 0 %0
belge sayisi
PG33.1

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

o Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kampiis alan1 igerisinde ¢op ve atik malzeme toplama
faaliyeti gergeklestirilmistir.

o Bgitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali dgrencileri tarafindan geri déniigiime ydnelik
farkindalik etkinligi yapilmistir. Arag. Gor. Dr. Sule Alict sorumlulugunda verilen "Erken Cocuklukta
Cevre Egitimi" dersi kapsaminda gerceklestirilen etkinlikte, Fakiiltemiz giris ve katlarina geri
doniistim kutulan yerlestirilmistir. Ayrica 6grencilerin gorebilecegi yerlere geri doniisiime yonelik
dikkat ¢ekici afisler asilmigtir.

o Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan oryantasyon egitiminde siindiiriilebilir ¢evre duyarhiligi egitimi
verilmistir.

o Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Kimya Mihendisligi Bolimiimiizde gorevli Arastirma Gorevlisi
Demet Hayriye OZALTUN tarafindan plastiklerin geri kazanimi konulu sunum yapilmistir.

o Tip Fakiiltesi "11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii" kapsaminda fakiilte yonetimi, akademik ve idari
personel ve 6grenciler ile agac dikimi yapilmustir.

e Ziraat Fakiiltesi tarafindan 12. Ulusal Tarnm Ogrenci Kongresinde agac dikme etkinligi
gerceklestirilmistir.

e Tema Toplulugu tarafindan Diinya Cevre Giiniinde Universitemiz kampiisiinde gevre temizligi
gerceklestirmistir.

o Sifir atik projesi kapsanminda Universitemiz Rektorliik Binasma geri déniisiim kumbaralari
konulmustur. Bu kumbaralarda cam, kagit, metal, plastik ve pil ayrimi yapilmaktadir. Ayrica
toplanan bu atiklarin depolanmasi maksadi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi otopark alanina depolama
alan1 yapilmustir.

o Sifir atik projesi ile ilgili Cevre ve Sehircilik Bakanligina bagli cevre ajansi yetkilileri ile goriismeler
yapilmus, Universitemizin diger binalarina kumbara konulmas1 maksadi ile alan &lgiimii ve bina
ozellikleri bildirilmistir.

PG 3.3.2
Universitemiz 2022 yil1 igerisinde ¢evrecilik alaminda herhangi bir édiil/belge almamustir.




A3

A3: Sosyal sorumluluk vizyonu ile g¢evresel ve Kkiiltiirel duyarlih@i gozeterek, beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki saglamak

H.3.4

H3.4: Saglik ve spor faaliyetlerinin sayis1 artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

H.3.4 Performansi

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

izleme
.. | PlanDé i D6 indeki X . .
Performans Hedefe Etkisi an vonemt Oneminde Izleme Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Prslanels o Gergeklesme Degeri (%)
Degeri Hedeflenen
Deger
PG3.4.1: Saglik ve
spor alanlr.u%a 50 1 2 3 %150
gergeklestirilen
faaliyet sayisi
PG3.4.2: Saglik ve
1
spor a ar'lmc.la - 50 1 2 3 %150
yapilan is birligi
sayisl
PG 34.1

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

o Tip Fakiiltesi tarafindan geleneksel hale gelen masa tenisi turnuvalart 6grenci ve Ogretim
elemanlarimzin katilimlariyla 03-04 Kasim 2022 tarihinde Kirgehir Ahi Evran Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Kapali Salonunda gergeklestirilmistir.

o Kirsehir Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile birlikte satrang turnuvasi gerceklestirilmistir.

o Spor Bilimleri Fakiiltesi ve SKS Daire Bagkanlig tarafindan calisanlar ve 6grencilere yonelik spor
turnuvalari gergeklestirilmistir.

PG 34.2

o Tiirkiye Hentbol 1. Liginde miicadele eden Kirsehir Belediyesi Kadin Hentbol takimina Spor
Bilimleri Fakiiltesi Fitness salonunu kullanmasi i¢in salon tahsisi yapilmustir.

e Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Kirsehir Genglik ve Spor il Miidiirliigii arasinda yapilan protokol
cercevesinde yapilacak sportif faaliyetlerde fakiilte biinyesindeki spor salonlarmin kullanilmast
saglanmustir.

o Kirsehir Genglik ve Spor il Miidiirliigii ile birlikte satrang turnuvasi gerceklestirilmistir.




A3

A3: Sosyal sorumluluk vizyonu ile c¢evresel ve Kkiiltiirel duyarlihgl gozeterek, beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki saglamak

H.3.5

H3.5: Paydas iliskileri giliclendirilerek etkin yonetimi saglanacaktir.

H.3.5 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler ve Tiim Idari Birimler

izleme
.. Plan D6 i Do indeki .
Performans Hedefe Etkisi an onem Onemindekd Izleme Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gergeklesme Degeri (%)
Degeri Hedeflenen
Deger
PG3.5.1: Dis
P larl
aydaslar] a. 20 10 10 . -
Yapilan Proje
Sayis1
PG3.5.2: Dis
Paydaslarla .
Yapilan lsbirligi 30 10 5 6 %6120
Sayisi
PG3.5.3:. Dis Paydag 40 %65 %68 %64.60 %95
Memnuniyet Oram
PG35.1

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

e Fen Edebiyat Fakiiltesi ogretim {iyesi Selin Ozkan Kotiloglu'nun Ankara Universitesi ile
gerceklestirdigi 2 adet BAP projesi devam etmektedir.

o Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Elif Sevim’in vyiiriitiicii ve Pilot Saglk
Koordinatérliigiinde gorevli Ogr. Gor. Kiibra Oztiirk’{in arastirmaci oldugu “Saghk ve Biyoteknoloji
Alaninda Bilimsel Arastirma Projesi Hazirlama ve Yiirlitme Uygulamali Egitimi” isimli proje
basvurusu Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan kabul edildi.
Projede; Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Béliimii gretim iiyeleri Prof. Dr.
Hamdi Soner Altundogan ile Prof. Dr. Muhammet Saban Tanyildizi, Yozgat Bozok Universitesi Tip
Fakiiltesi, Dahili Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr.
Hamdi Temel, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Béliimii Tibbi
Biyoloji Anabilim Dal1 dgretim iiyesi Prof. Dr. Elif Sevim ve Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi
Temel Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dog. Dr. Aycan
Giindogdu egitimci olarak yer alacaklardir.

o Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyesi Bagak
TUNA'nin yiiriitiiciiliiginde Ege Universitesi Eczacihk Fakiiltesi ile Polikarbonat/Oragnokil
Nanokompazitlerinin &zelliklerinin gelistirilmesi baslikli proje bagvurusu gerceklestirilmis olup
degerlendirilme agsamasindadir.

o Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii Aras. Gér. Dr. Funda Ozdemir Degirmenci’nin
arastirmaci oldugu TAGEM destekli Avusturya, Almanya, Yunanistan, Isvigre, Tiirkiye is birligi ile
gergeklesen “ACORN- Identifying seed sources for highly adaptable oak forests in a changing
climate” baglikli Avrupa Birligi projesi Biodiversa tarafindan desteklendi. Gelistirilen proje iklim
degisikligi nedeniyle gelecekteki kuraklik stresiyle basa cikabilecek mese popiilasyonlarim
belirlemeyi amaglamaktadir.

o Universitemiz ile Rijk Zwaan TR sirketiyle yapilan isbirligi ile AR-GE serasinda, getirisi yiiksek
alternatif bir iirlin olan farkli meyve 6zelligindeki 7 farkli kokteyl domates ¢esidinin topraksiz tarima
uygunlugunun arastirildigi bir ¢aligma yiiriitiilmektedir.

e Pilot Tarim Koordinatorliigii ile Kirsehir Belediyesi arasinda yiiriitiilen proje kapsaminda 4.
Geleneksel Universite-Sehir Bulusmasi etkinliginde Kirsehirli ciftcilere {iniversitemiz serasinda
yetistirilen sebze fidelerinden dagitilmustir.

o Ahilik Kiltiiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ticaret Bakanligi Esnaf, Sanatkarlar
ve Kooperatif¢cilik Genel Miidiirliigii isbirliginde yiiriitiilen proje kapsaminda ilimiz merkezinde
bulunan 7 farkli meslek lisesi 6gretmenlerine Ahilik egitimi diizenlenmistir.

o Universitemiz ile Kirsehir {l Jandarma Komutanlig1 isbirliginde Kirsehir Il Jandarma Komutanhg1
Personeline “Aile Saadeti ve Huzuru” adh konferans verildi. KAEU biinyesindeki Fatma Bac1 Kadin
Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezince organize edilen konferans, 1 Aralik 2022 tarihinde
Neset Ertas Salonunda Merkez Miidiirii Prof. Dr. Nur Cetin tarafindan verildi. Universitemiz Rektorii




Prof. Dr. Vatan Karakaya ve Kirsehir il Jandarma Komutani Jandarma Albay Sadik Giilecen’in de
katildig1 konferansa yogun bir katilim olmustur.

PG 3.5.2

o Kirsehir Valiligi, Cicekdagi Kaymakamlig1, Cigekdag1 Belediyesi ve Kirsehir Ahi Evran Universitesi
ortakliginda Her Yonilyle Cicekdagi Sempozyumu 24-26 Kasim 2022 tarihlerinde
gercgeklestirilmisgtir.

o Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi tarafindan Universite Sanayi isbirligi kapsaminda CEMAS A.S.
Dokiim Sanayi fabrikasinda ¢alisan personele alan hakkinda sinav diizenlenmistir.

o Tip Fakiiltesi tarafindan UNESCO, Tirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi, Kiiltir ve Turizm
Bakanligi, TIKA, IVEK Vakfi, Yesilay, GETAT Dernegi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
isbirligi ile Uluslararast Ahi Evran Tip ve Saglik Bilimleri Kongresi diizenlenmistir.

o Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu ve Cigekdagi Milli Egitim Midiirligi ile isbirligi yapilmstir. Siireg
icerisinde Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliimii, Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl
anaokullarinin 6grencileri ve dgretmenleri ile lisede okuyan Cocuk Gelisimi Bolimii 6grencileriyle
yiritiilmistiir. Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Boliimii atdlyesi, anaokullar1 ve
diger kurum salonlarinda etkinlikler diizenlenmistir.

o Islami [limler Fakiiltesi tarafindan Milli Egitim Miidiirliigii ile Ogretmenlik staj uygulamast; Il
Miiftiligi ile Hitabet ve Mesleki egitim uygulamasi yiirtitiilmektedir.

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Afganistanlilar1 Himaye Dernegi arasinda is birligi protokoli
imzalanmustir.

PG 353
2022 y1l1 Dis Paydag Memnuniyet Oram %64.60 olarak gergeklesmistir.




A4

A4: Adalet ve liyakate dayah, hesap verebilirlik ilkesine bagh, degisimci, katithmei, siirekli
iyilestirme ve yenilikc¢i yaklasima dayahli yonetim yapisim siir diirmek

H.4.1

H4.1: Yoneticilerin/calisanlarin yetkinliklerini artirma ve kapasitelerini gelistirme amaciyla

degisen mevzuata yonelik egitimler verilecektir.

H.4.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi, Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii

izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangie Yilsonu Gergeklesme Degeri (%)
Degeri Hedeflenen
Deger
PG4.1.1: Birim
yoneticilerinin
mevzuata yonelik 50 1 1 2 %200
aldiklar1 egitim
sayist
PG4.1.2: 1dari birim
¢alisanlarinin
mevzuata yonelik 50 2 2 6 %300
aldiklar1 egitim
sayist
PG4.1.1

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

2022 yilinda Yoneticilerimize 2 adet (Gilincel Mevzuat Egitimi ve Resmi Yazigma Kurallari
Uygulamalari Egitimi) egitim yapilmistir.

PG 4.1.2

idari Personele yonelik 2022 yilinda 6 adet (Ogrenci isleri Bilgi sistemi ve ilgili Mevzuat Egitimi,
Giincel Mevzuat Egitimi, Resmi Yazigma Kurallar1 Uygulama Egitimi, Elektronik Belge Yonetimi,
Dogrudan Temin ve Satin Alma Islemleri, Maas ve Ek ders Uygulama Egitimi) egitim yapilmustir.




A4

A4: Adalet ve liyakate dayah, hesap verebilirlik ilkesine bagh, degisimci, katihmei, siirekli
iyilestirme ve yenilik¢i yaklasima dayal yonetim yapisim siirdiirmek

H.4.2

H4.2: Kurumsal yonetim siireclerinin etkinligi artirilarak idari siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

H.4.2 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Koordinatorliigii

izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Dénemindeki izleme Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gerceklesme Degeri (%)
Degeri Hedeflenen
Deger
PG4.2.1:
Gahsanlarin yonetim 40 68,5 70 74,8 %107
siireclerinden
memnuniyet orant
PG4.2.2: idari
stireglerin etkinligini
artirmak amaciyla 30 0 2 6 %300
yapilan faaliyet
sayist
PG4.2.3: Kurumsal
Yonetim
Sureg:lerlmn" . 30 1 5 6 %300
tanitimima yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi
PG4.21

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

Calisan memnuniyet anketi sonuclar stratejik planda 6ngoriilen 70 puanin lizerine ¢ikmus, bir dnceki
yila gore artig gdzlenmistir.

PG 422
Kalite Faaliyet Planinda belirtilmis olan;
o I¢ Degerlendirme Siireci Gozden Gegirilip Degerlendirerek gerekli iyilestirme planlarini yapilmast,
o Ogrenci Kalite Elgilerine BKYS Egitiminin diizenlenmesi,
o Ic degerlendiricilere yonelik egitim diizenlenmesi,
o Kalite Yonetim Sistemi Caligtay1 Diizenlenmesi,
o Ic Degerlendirme Calistayr Diizenlenmesi,
o EFQM Modeli egitimi ve EFQM 6z degerlendirme egitimlerinin diizenlenmesi,
Faaliyetleri yapilmistir.

PG 4.23
BKYS’nin diger kurumlara yapilan tanitimlar1 ve bazi kurumlara satig1 ger¢eklesmistir. Bu kapsamda
toplam 6 tanitim faaliyeti gergeklestirilmistir.




A4

A4: Adalet ve liyakate dayah, hesap verebilirlik ilkesine bagh, degisimci, katithmei, siirekli
iyilestirme ve yenilik¢i yaklasima dayal yonetim yapisim siirdiirmek

H.4.3

H4.3: Kurumsal aidiyeti giiclendirmek amacryla personelin motivasyonu ve memnuniyet diizeyi
artirilacaktir.

H.4.3 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorlitk

Performans
Gostergesi

izleme
Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangic
Degeri

Performans
(%)

izleme Donemindeki
Gergceklesme Degeri

Hedefe Etkisi
(%)

PG4.3.1: Universite
calisanlarinin
motivasyon

ve memnuniyetini
artirmak amaciyla
yapilan faaliyet
sayist

20 0 1 2 %200

PG4.3.2: Calisan
basina diisen sosyal
tesis alan1 (m?)

40 9,6 10 7,10 %71

PG4.3.3:
Calisanlarin
kurumsal aidiyete
yonelik memnuniyet
orani

20 83 84 80 %95

PG4.3.4:
Calisanlarin
sosyal/kiiltiirel
imkanlara yonelik
memnuniyet orani

20 70 71 60,80 %86

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG 43.1

o Egitim Fakiiltesi dgretim elemanlarinin akademik calismalarim tesvik etmek ve odiillendirmek
amactyla, Fakiilte yonetimi olarak her yil diizenlenen akademik tegvik o6dil toreni 21.02.2022
tarihinde gergeklestirilmistir.

o idari ve Akademik personele yonelik olarak spor turnuvasi diizenlenmistir.

PG 43.2

Universitemize ait basta Bab-1 Ahi Kafeterya, Saha Kafe, Kapali Hali Saha, kantinler, Cacabey
kampiisiinde bulunan Kapali Spor Salonu olmak iizere toplam 10.000 m? sosyal donat: alam
bulunmaktadir. 2022 yil1 ortalama personel sayis1 1.410°dur. Personel basina ortalama 0,52 m? sosyal
donat1 alan1 bulunmaktadir.

PG 433
2022 yili igerisinde c¢aliganlarin kurumsal aidiyete yonelik memnuniyet oram %80 olarak
gerceklesmistir.

PG 434
2022 yili igerisinde ¢aliganlarin sosyal kiiltiirel imkanlara yonelik memnuniyet oran1 % 60,80 olarak
gerceklesmistir.




