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UST YONETICI SUNUSU

Universitemiz toplumun hizli degisim siirecinde iletisim araclar1 ile 6grenciye hizmet
etmeye ve halkla iletisim i¢inde yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol almaya,
stratejik hedeflerine ulasmak {izere gerekli ¢alismalar1 yiirlitmeye; ge¢miste oldugu gibi
gelecekte de bilimin Onciiliigiinde, toplum degerlerine duyarli ve lider bireyler yetistirmeye ve

diger sorumluluklarini yerine getirmeye devam edecektir.

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planini, kanun ve ydénetmeliklerin zorunlu kildig
rutin bir goérevden ziyade gelismelere gore siirekli yenilenen ve gilincellenen bir yonetim araci
olarak kabul etmekteyiz. Planimiz, genis bir zaman diliminde katilimci bir anlayisla hazirlanmis
olup 2022 yilinda uygulamaya gegirilmistir. Uygulamaya alinan planda, yenilik¢i ve girisimci
arastirma gelistirme ¢alismalarini yapmayi, egitimde yeterlilige dayali kalite giivence sistemleri
ile 6grenci merkezli egitim-6gretim faaliyetlerini slirdiirmeyi, sosyal sorumluluk vizyonu ile

toplumsal katki faaliyetlerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Universitemiz insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve evrensel degerleri
benimsemis, ¢agin gerektirdigi teknik ve insani becerilere sahip nitelikli insan yetistirmeyi;
paydaslarla igbirligi ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak yiiriittiigii arastirmalar ve gelistirdigi
kalite sistemleri ile bolgenin ve iilkenin kalkinmasina katki saglamay1 hedeflemistir. Bu amaca
ulagmak i¢in tiim personelimiz ellerinden gelenin en iyisini yapma gayreti igerisinde azimle
caligmaktadirlar. Yapilan bu ¢alismalarin ayrintilar1 ve daha fazlasi raporun igeriginde yer

almaktadir.



Egitimde kaliteyi 6nceleyen Universitemiz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
tarafindan 2021 yilinda Tiirkiye’de yiiksekdgretim alaninda uygulanan Kurumsal Akreditasyon
Programinda yer alarak 5 yil siireyle Tam Kurumsal Akreditasyon Belgesini almistir. Ayrica
Universitemiz tarafindan gelistirilen Ahi Yeterlilige Dayal1 Dijital Egitim Portali (AYDEP) ve
Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Yazilimlar1 (BKYS) i¢in Tiirk Patent ve Marka Kurumuna
basvurularak 10 yil siireyle 08.06.2022 tarihinden itibaren tescil edilerek patent alinmustir.
BKYS ve AYDEP yazilimlarimiz ticarileserek ulusal diizeyde diger iiniversitelerin kalite
giivence sisteminde kullanilmak iizere satisa sunulmustur. Kurumsal Akreditasyon siirecini
tamamlayan Universitemiz 2022 yili itibariyle EFQM Miikemmellik Modeli siirecini
baslatmstir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesinde, iist
yoneticiler ve biit¢eyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu
cergevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanacagi hiikiim altina alinmistir. Bu hiikiim uyarinca
2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporlar1 esas alinarak Universitemizin faaliyetleri, projeleri ve mali
yonetim sonuglar1 Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan konsolide edilerek “Kirsehir
Ahi Evran Universitesi 2022 Yili Idare Faaliyet Raporu” hazirlanmis ve bu raporda
Universitemizin mevcut durumu ile 2022 yili icerisinde gerceklestirilen egitim ve arastirma
faaliyetleri, sunulan hizmetler ve biitce uygulama sonuglarina ayrintili olarak yer verilmistir.
Raporun hazirlanmasinda ve yayinlanmasi agamasinda emegi gegen herkese tesekkiir eder,

raporu kamuoyunun bilgisine saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor



. GENEL BILGILER

Universitemizin tarihgesi, 1961 yilinda kurulan Kirsehir Erkek ilkégretmen Okulu’na
dayanir. 1974 yilina kadar bu ad altinda egitim 6gretim faaliyetlerine devam eden kurum, bu
tarihten itibaren Egitim Enstitiisii’ne, 1982 yilinda ise iki yillik Egitim Yiiksekokulu’na
doniistiiriilerek Gazi Universitesi’ne baglanmustir. 1988 yilinda dért yillik yiiksekokul haline
getirilen, 1992 yilinda da Kirsehir Egitim Fakiiltesi adini alan kurum, 17 Mart 2006 tarihinde
“Ahi Evran Universitesi” adiyla bugiinkii kimligine kavusmustur. 18.05.2018 tarihli ve 30425
sayilli Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 6.maddesi geregi Ahi
Evran Universitesi ismi “Kirsehir Ahi Evran Universitesi” olarak degistirilmistir. 2022 yili
sonu itibariyle Universitemiz 10 fakiilte, 3 enstitii, 3 yiiksekokul, 7 meslek yiiksekokulu ve 21

arastirma ve uygulama merkezi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemizde 2022 yil1 igerisinde 97 profesér, 105 dogent, 314 doktor 6gretim iiyesi,
241 6gretim gorevlisi ve 184 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 941 akademik ve 390 idari
personel gorev almistir. 2021-2022 egitim-6gretim déneminde 31.12.2022 tarihi itibariyle
20.786 6grencimiz 0grenimine devam etmektedir. Yapilanmaya ve gelismeye devam etmekte
olan Universitemiz, egitim kalitesini arttirmak amaciyla ¢agimn tiim teknolojik gelismelerine
paralel bilimsel aragtirma ve gelistirme ¢alismalarini destekleyerek ulusal ve uluslararasi alanda

bilgi iletisim baglantili ¢aligmalarin siirdiirmektedir.




A. Misyon ve Vizyon

Misyon
Milli ve evrensel degerleri benimsemis, ¢cagin gerektirdigi teknik ve insani becerilere
sahip nitelikli insan yetistirmek; paydaslaria isbirligi ve siirekli iyilestirmeyi esas alarak
yiiriittiigii arastirmalar ve gelistirdigi kalite sistemleri ile bolgenin ve iilkenin kalkinmasina

katkr saglamaktir.

Vizyon
Stirekli iyilestirme ve paydas memnuniyetini esas alan, bolgesel kalkinma ve
ihtisaslasmayt onceleyen, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar yiiriiten, nitelikli
ogrencilerin tercih ettigi, gelistirdigi egitim ve kalite sistemleri ile model alinan bir tiniversite

olmak.

B. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130’uncu maddesi ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 12°nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
ylikiimliidiir. Anayasamizin 130’uncu maddesi uyarinca, Yiiksekogretim Kurumlarinin gorevi
cagdas egitim ve 0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve {ilkenin ihtiyag¢larina
uygun insan giicli yetistirmek amaciyla, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim 6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir. 2547
sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 12’nci maddesi uyarinca, Yiiksekdgretim Kurumlarinin

gorevleri asagidaki sekilde belirlenmistir:

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik

yapmak,




. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,

iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim

verilerini s6z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuclarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme

ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artisi
saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici

onerilerde bulunmak,
. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.




C. Idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapr

Universitemizin fiziki durumuna ait detayl bilgiler ilgili basliklar altinda sunulmustur.
Kapali alan bilgileri 31.12.2022 yilina aittir. Universitemizin faaliyette bulundugu

tasinmazlarla ilgili bilgiler tabloda yer almaktadir.

Tablo 1: Kapali ve A¢ik Alan Bilgileri

Slill;)a Binalar Kapali Alan (m?) Acl(l:n?)lan Yerleske
1 | Merkezi Arastirma Laboratuvari 2.906,54
2 | Spor Bilimleri Fakiiltesi 5.655,45
3 | Kapali Spor Salonu 4.192,81
4 | Fen Edebiyat Fakiiltesi 15.045,60
5 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 14.084,28
6 |Arac Isletme ve Bakim Onarim Binas1 1.358,64
7 | Merkezi Yemekhane 7.362,51
8 Idari Bina 5.183,86
g | Yabanci Diller Yiiksekokulu 13.983,33 CZ)
10 | Kapali Hali Saha 1.717,77 (Z;.
11 | Rektorliik Binast 9.470,12 :
12 | Stadyum+ Maraton Tribiinii 5.048,57 1411849 i
13 | Stadyum Saha Alani 25.000,00 é
14 | Kongre Kiiltiir Merkezi 7.845,98 é
15 | Ziraat Fakiiltesi 11.168,33
16 |Egitim Fakiiltesi 17.510,26
17 |Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi 15.075,55
18 | Tip Fakiiltesi Morfoloji Binas1 16.141,48
19 | Gtizel Sanatlar Fakiiltesi 1.528,67
20 |Serave Isletme Binasi 2.009,01
” \F{lﬁ;(l:;]r(eoiﬁ:lve Rehabilitasyon 3.113,62
22 | Hangar 971,79
) e
” (ézﬁzl;dagl Meslek Yiiksekokulu (Yeni 6.318,56 4718 Ségglé;?gsl[




BILIMLER
YERLESKESI
, . KAMAN MYO
26 Kaman Meslek Yiiksekokulu (B Bina) 6.318,35 YERLESKESI
,7 | Mucur Meslek Yiiksekokulu 5.682,82 10.887 YE'\IiItJé:sLi?Esi
2g | Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi 426,92 . . .
- 81.555 HIDROBIYOLOJI
29 |lzci Evi (2 Adet Prefabrik Bina ) 529,16
Ahilik Kiltiiriinii Arastirma Ve Uygulama KULTUR
30 | Merkezi 185,14 832 MERKEZI
31 |Kapali Spor Salonu 1.000,90
o
32 |Egitim Fakiiltesi A Blok (ESKI) 4.397,02 A
- o
33 |Egitim Fakiiltesi B Blok (ESKI) 477311 &
=
34 | Teknik Bilimler MYO 4.166,66 =
24.004 ~
35 [ Enstitiiler 1.123,72 S
=
36 | Toémer (AESEM) 1.112,48 g
37 | Lojman (2 Blok) 1.307,38 5
38 | Anaokulu ve Kres (MUFTULUK) 1.453,53
39 | Kusdilli Mahallesi (TARLA) 827.238
40 | Akpmar Ilgesi (TARLA) 8.150
236.569,44 2.763.727,49
Tablo 2: Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar
Adet Kapah Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 12 4.750 4.750
Kantin ve Kafeterya 13 2.580 3.660
TOPLAM 25 7.330 8.410

Tablo 3: Toplanti-Konferans Salonlar:

Toplanti Salonu (Adet)

Konferans Salonu (Adet)

0-50 Kisilik 76 12
51-75 Kisilik - 2
76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik 1 6
151-250 Kisilik 1 4
251-Uzeri - 3
TOPLAM 79 28




Tablo 4: Lojman Bilgileri

LOJMAN DURUMU Adet Kapalh Alam (m?)
Dolu Lojman 13
1680(m?)
Bos Lojman 1

2. Dayamikh Tasimir Malzeme Bilgisi

Tablo 5: Dayamkh Tagimirlar Listesi

DAYANIKLI TASINIRLAR LISTESI

TASINIR DETAY KODU MALZEME ADI OLCU BIiRiMi | MIKTARI
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 L Tesisler Grubu
253 1 03 | Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 30
253 ) Makineler ve Aletler Grubu
253 ) 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 99
253 ) 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 170
253 ) 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 218
253 ) 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 15
253 ) 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 176
253 ) 07 | Paketleme Makineleri Adet 2
253 ) 08 | Etiketleme Makineleri Adet 3
253 ) 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 39
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 3 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 127
253 3 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 360




253 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet 3
253 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 506
253 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler | Adet 756
253 06 | Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 661
253 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 199
253 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 14
254 Tasitlar Grubu

254 Karayolu Tasitlar1 Grubu

254 01 | Otomobiller Adet 9
254 02 | Yolcu Tasima Araglar Adet 5
254 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 6
254 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet 1
254 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 119
254 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu

254 01 | Gemiler Adet 1
254 06 | Tekneler Adet 1
255 Demirbaslar Grubu

255 Doseme ve Mefrusat Grubu

255 01 | Déseme Demirbaglart Adet 268
255 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 1557




Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas

255 04 Adet 66
Niteligindeki Taginirlar

255 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar | Adet 580

255 Biiro Makineleri Grubu

255 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7688

255 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 987

255 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 96

255 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 1848

255 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 2088

255 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 14

255 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 562

255 Mobilyalar Grubu

255 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 31538

255 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar | Adet 183

255 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 3382

255 05 | Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 607

255 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu

255 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 223

255 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

255 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 2




255

Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 387
255 02 | Basili Yayinlar Adet 73501
255 Egitim Demirbaslar1 Grubu
255 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 5894
255 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 986
255 03 | Derslik Siislemeleri Adet 41
255 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslart Adet 34
255 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu
255 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 110
255 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 210
255 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 63
255 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaglar Adet 6
o56 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar

Grubu
255 01 | Giivenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet 256
255 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 144
255 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 228
255 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari
255 01 | Vitrinde Sergilenen Siis Esyalari Adet 3




255 1 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 91
255 1 03 | Masa ve Sehpalarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 13
255 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli

2 Esyalar
255 ) 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet 5
255 9 Diger Demirbaslar Grubu
255 9 1 Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 251
255 9 2 Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 23
255 9 3 Sergileme ve Tanitim Amaglhi Tagimirlar Adet 8

3. Tast Bilgisi

Tablo 6: Tasit Listesi

Sira No Tasitin Cinsi MEVCUT TASIT SAYISI ve YASI
0-1 2-5 | 59 | 10-15 15+ | TOPLAM
TO01b Binek otomobil (**) 0
T02 Binek otomobil 2 4 1 7
TO3 Station-Wagon 1 1
TO5 Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 1 1
TO8 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in 1 L
sofor dahil 3 veya 6 kisilik)
T09 Panel 2 2
T10 Midibiis (Siiriicii dahil en fazla 26 kisilik) 1 1
T1la Otobiis (Siirticti dahil en az 27 kisilik) 2 2
T11b Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 2 1 3
T13 Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligi en az 1 1
12.000 Kg.
T14 Kamyon sasi-kabin tam yiikli agirligt en az 1 1
17.000 Kg.
T15 Ambulans (T1bbi donanimli) 1 1
T22 Diger Tasitlar 1 1 2
TOPLAM 0 0 8 12 3 23
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4. Teskilat Yapisi
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5. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi anlayisinin kurumumuzda uygulanmasi, kurum
kiiltliriiniin ortak bir cat1 altinda toplanmasini amagclarken, kurumun geriye doniik bilgi ve
verilerinin toplanmasit ve kayit altina alinmasini saglamaktadir. Ayrica iiniversitemizde
kullanilmakta olan yazilimlar birbirleriyle entegre hale getirilerek; bilginin alinip, veriyi

isleyecek olan sistemlere biitiinliigiiniin ve tekilliginin bozulmadan aktarilmas1 saglanmaistir.
Universitemizde kullanilmakta olan yazilimlar asagida yer almaktadir:

1. Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi (BYBS) (Kalite Yonetim Sistemi, Stratejik Plan
Yonetimi, idare Faaliyet Yonetimi, Ogrenci Topluluklar1 Yénetimi, Yonetici Raporlama
Yazilimi, Mezun Takip Sistemi vb.)

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Ogrenci Bilgi Sistemi

Personel Ozliik Sistemi 48/60

Yemekhane Otomasyon Sistemi

Kiitiiphane Veritabanlar1 ve Uygulamalari

Ahi Yeterlilige Dayal1 Egitim Projesi (AYDEP)

Kurumsal Egitim Yo6netimi ve Planlama Sistemi (KEYPS)

Bilimsel Arastirma Proje Siirecleri Yonetim Sistemi (BAPOS)
. Ek Ders Yazilimi
. Kariyer Merkezi Y6netimi

©oN RN

el
N R O

. Spor Bilimleri Fakiiltesi Ozel Yetenek Smav Yazilimi
. Universitemizin Web Portali

. Yabanci Uyruklu Ogrenci Bagvuru Sistemi

. Is Talep Takip Yazilimlari

o el
oA W

Universitemizin 6 ayri yerleskesinde kullanilmakta olan bilisim altyapismin, ¢agin
gerektirdigi teknolojik altyapinin gerisinde kalmamasi, kurum ihtiyag ve taleplerine gore hizli
aksiyon alabilen bir yapiya kavusturulmasi i¢in revize edilmesine karar verilmistir. Bu
kapsamda 21.133 6grenci hesabi, 1.630 personel hesabr ve 208 kurumsal hesap olmak iizere
toplam 22.971 kullanici hesabi, 2 adet omurga anahtari, 319 adet Switch, 2 adet kablosuz erisim
kontrol cihazi, 319 adet kablosuz erisim cihazi, 1.052 adet giivenlik kamerasi, bu kameralari
yoneten 10 adet fiziksel sunucu ile 840 TB depolama alani ve yerleskelerdeki kameralarin
kayitlarini tutmak iizere konumlandirilan 7 adet NVR cihazi, 1.220 adet IP telefon, 51 adet
bilgisayar laboratuvarindaki 1.651 adet bilgisayar ile 1.600 adet civarinda personel bilgisayari
olmak tizere toplamda 3.251 adet bilgisayar, 690 adet yazici, 5 adet biitiinlesik yapida fiziksel

sunucu ile bu sunucular i¢inde 117 adet sanal sunucu, 2 adet firewall cihaz1 yonetilmektedir.
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Ayrica Arastirma Merkezi biinyesinde bulunan ayr1 bir sistem odasinda konumlandirilmis 960
fiziksel c¢ekirdekli yiiksek hesaplama giicline sahip sunucularinin network altyapist da
yonetilmektedir.

Ayn1 zamanda kurumsal bilgiye izinsiz veya yetkisiz bir bicimde erisilmesi,
degistirilmesi, ifsa edilmesi, ortadan kaldirilmasi ve hasar verilmesinin Onlenmesi ve
Universitemiz tarafindan kazanilan bilgi ve tecriibelerin kurumsal hafizay1 olusturmasi igin
yazilt hale getirilerek, takibinin ve giincellemelerinin yapilmasi amaciyla ISO 27001:2017 Bilgi
Giivenligi Yonetim Sistemi Sertifikas1 alinmis olup, bu sertifika her yil gerekli denetimler

sonrasinda yenilenmektedir.

< Egitim Fak

| - (" Iktidr Bil Fak )

’ Kaman Yerleskesi

A-B Blok I e e —
[ s e Fen Edeb. Fak. )
o = e "‘ cea D N ak. )
‘ ( UlakNET ) = § foh Mim_Fak.
’ Cigekdag1 Yerleskesi ——— - ) 5 =
| = ———( Za kiltesi
B 15
% SRS Tip Fa yY———— Guz. Sanat Fak |
-~ | > : —
Mucur Yerleskesi ‘ { Bed. Egt. Spor. Y.O. )
{ Fiz. Ted. Reh. Y. O. ) ‘r Giris Kapist E
si } ] 1\ Telekom ‘[ - Yab. Dil. YO. }— ( Arag Isletme
‘ Hali Saha
‘ ~ AR-GE Sera
Fiz. Ted. Yerleskesi |——— S
( " Mer. Aras. Lab. }————( S:aliyum

| I Rektoriuk
L { Mer Yemekhane )

———— - Kap. Spor Salonu )

( Kong Kul Merk )

Sekil 1: Universite Yerleskeleri Ag Baglant1 Altyapis
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6. Kiitiiphane Kaynaklar

Merkez Yemekhane ve Kantin Kompleksi igerisinde 2 ayr1 boliimde Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligimizin idari birimleri 5 oda ve yaklagik 120 m?* lik bir kapali
alanda, Merkez Kiitliphane ise toplam 760 m? lik kullanim alaninda olmak tizere toplamda 880
m?2 alanda hizmet vermektedir. Merkez Kiitiiphanede ayni1 salon igerisinde Siireli yayinlar (30
m2), Internet Erisim (30 m?), Kitaplik (250 m?), Calisma Salonu (250 m?), Odiing Verme
Bankosu (10 m?), Teknik Ofis (50 m?) ve Depo (30 m?) bulunmaktadir. Salon disinda Akil
oyunlar1 kdsesi ile birlikte Calisma Salonu vardir. Merkez Kiitiiphane 200 kisilik oturma

kapasitesiyle hizmet vermektedir.

e 2021 yili sonu itibariyle 61.092 olan merkez kiitliphanede bulunan kitap sayisi, 2022
yil1 igerisinde merkez kiitliphaneye satin alma ve bagis yoluyla gelip teknik islemleri
tamamlanan 10.598 adet basili yayin kataloga eklenmesiyle 31.12.2022 tarihi itibariyle
71.690 olmustur.

e 2022 yilinda 68 adet veri tabani kullanicilarimizin hizmete sunulmustur. Bu veri
tabanlarmnin 20 adedi {iniversite biitgesinden 48 adedi ise ULAKBIM-EKUAL aracilig1
ile saglanmistir. Giincel bilgiye hizli erisimin biiyiik 6nem tasidigi glinlimiizde, abone
olunan online veri tabanlar araciligiyla Universitemiz dgretim elemanlar ve dgrencileri
on binlerce bilimsel dergi icerisinde yer alan milyonlarca e-kaynaga kurum iginden ve
kurum disindan tam metin (full-text) ulasabilmektedirler.

e Yaymevleri ve sektordeki araci firmalarla isbirligine gidilerek kullanicilarimiza ticretsiz
olarak, 2022 yilinda 27 adet veri taban1 deneme erisimine agilmistir.

e 2022 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlhig1 Kits Kitap Istek Formu
ile gelen kullanicilarimizin ihtiya¢ duydugu ve Merkez Kiitiiphanede bulunmayan 28
adet basili kitap istegi diger liniversite kiitiiphanelerinden getirtilerek ilgili basili kitap
istekleri karsilanmustir.

e Kiitiiphaneleraras: Isbirligi ve Takip Sistemi (Kits) ile yurt i¢indeki diger iiniversite
kiitiiphanelerinin talepleri dogrultusunda 2022 yilinda 8 adet kitap diger iiniversite
kiitiiphane kullanicilarina 6diing verilmistir.

e 2022 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Tez Istek Formu ile gelen
kullanicilarimizin ihtiyag duydugu 43 adet tez istegi YOK Tez Merkezi’nden saglanarak

ilgili tez istekleri karsilanmistir.
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2022 yilinda Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Makale Istek Formu ile
gelen kullanicilarimizin ihtiyag duydugu 22 adet makale istegi diger iiniversite
kiitiiphanelerinden saglanarak ilgili makale istekleri karsilanmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz tarafindan 2022 yilinda diizenlenen
egitim semineri, oryantasyon, egitim ve kiitliphane tamitim etkinliklerine 683 kisi
katilmistir.

Yordam Kiitiiphane Bilgi ve Belge Otomasyon Sisteminde bulunan iiye kayitlarinin
giincellenmesi ¢alismalar1 kapsaminda ilgili birimlerden akademik-idari personel ve
ogrenci (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) bilgileri derlenerek 2022 yilinda
toplam 7.360 adet yeni liye kayd1 yapilmustir.

2022 yilinda 5.803 adet kullanicimizin nakil, istifa, mezun, kendi istegi ile ayrilma,
iiniversite dis1 yatay geg¢is, kaydi silinme vb. sebeplerle kiitiiphane ile ilisigi kesilmistir.
Merkez Kiitiiphanemiz kiitliphane otomasyon programindan alinan istatistiklere gore;
2022 yilinda ddiing verilen kaynak sayisi, akademik personel 1.278, On Lisans - Lisans
ogrenci 13.820, Yiiksek lisans 6grencisi 845, Doktora 6grencisi 212, idari personel 652,
stirekli is¢i 78 ve 4-B’li personel 54 olmak tizere toplamda 16.939 adettir.

Merkez Kiitliphanemizde kullanilan koleksiyon takip ve giivenlik sisteminden alinan
istatistiklere gore; 2022 yilinda Merkez Kiitiiphaneyi 141.794 kisi arastirma, 6diing
alma, ders ¢alisma vb. amagclarla kullanmistir.

2020 yilindan itibaren tiim diinyayi etkileyen, 2021 yilinda da devam eden koronaviriis
salgini nedeniyle daha fazla agirlik verilen online egitimlere her ne kadar normallesme
stireci yasansa da 2022 yilinda da devam edilmis ve Ankos Dernegi ve yayinci firmalar
tarafindan organize edilen hem mesleki ve hem de egitim-0gretim ve arastirma
caligmalarin1 destekleyici nitelikteki 92 online egitim ile kullanicilarimizin uzaktan
egitim siirecine destek olunmustur.

Merkez Kiitiiphanede Teknik Hizmetler ¢alismalar1 kapsaminda 2022 yilinda toplam
10.457 kitabin dis kapak resmi internetten bulunarak ve tarayici aracilifiyla tarama
islemi yapilarak Yordam otomasyon sisteminde bulunan katalog modiiliindeki ilgili
kayitlara aktarilmistir.

Merkez Kiitiiphanede Teknik Hizmetler ¢caligmalar1 kapsaminda 2022 yilinda toplam
6.098 adet kitabin igindekiler boliimii tarayici araciligiyla taranarak Yordam otomasyon

sisteminde bulunan katalog modiiliindeki ilgili kayitlara aktarilmistir.
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Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 sorumlulugunda, Universitemiz
Rektorliigii ile Spor Toto Teskilat Baskanlhig arasinda Universitemizde Teskilat Baskanlig
reklamlarinin yer almasi karsiliginda Genglik Merkezi - Merkezi Kiitliphane yapimi isi igin
ilgili Bagkanlik ile 06/07/2018 tarihinde "Reklam So6zlesmesi" imzalanmis ve 25.343.222,00
TL tutarinda protokol yapilarak hibe kaynak saglanmis bulunmaktadir. Merkez Yerleskede yer
alan ve 29 Eyliil 2020 tarihinde insaatina baslanan Merkez Kiitiiphane binas1 yapim isi 1 yil
stire uzatimi yapilarak, 2022 yilinda devam etmis olup, 2023 yili sonunda bina ingaatinin
tamamlanarak 6grencilerimizin ve personelimizin hizmetine a¢ilmasi 6ngériilmektedir.

2022 yil1 sonu itibariyle Merkez Kiitiiphanede bulunan;

e Basili Kitap Sayisi: 71.690

e Satin Alinan e-kitap Sayisi: 18.594

e Erisime Agilan Elektronik Dergi Sayisi: 39.284

e Erisime Acilan Elektronik Kitap, Tez, Konferans Bildirisi, Video vb. Kaynak Sayisi:
7.837.404

e Erisime Agilan Veri Tabani Sayist: 68

e Kurumumuzca Abone Olunan Veri Taban1 Sayis1 20 ve Ulakbim - Ekual Kapsaminda

Universitemizin Erisimine A¢ilan Veri Taban1 Sayis1 48°dir.

7. Insan Kaynaklar

Bilindigi iizere glinlimiizde kurumlarin ve kuruluslarin gelisiminde insan kaynaklarinin
onemi hizla artmaktadir. Bu durumun bilincinde olan kurum ve kuruluglar da biinyelerinde
bulunan insan kaynaklar1 birimlerinin daha etkin ve daha verimli calisabilmesi i¢in gerekli
imkanlar1 sunmaktadir. Bu baglamda Universitemiz insan kaynaklari hususunda gerekli
hassasiyeti gostermektedir. Geleneksel anlayistan daha modern ve etkin bir insan kaynaklar
anlayisina yonelimin hizlandign bir ¢agda Universitemiz de modern insan kaynaklari

anlayisinin benimsenebilmesi ve uygulanabilmesi i¢in azami gayret gostermektedir.

Kurumsal basarinin yapitaslarindan biri haline gelen insan kaynaklar1 yonetimi verimli
oldugu ol¢iide kurumun basarisinda da etkili olmaktadir. Ciinkii kurumlarda calisacak
bireylerin performansi kurumlarin performansini belirleyen en 6nemli etkenlerdendir. Ayrica
mevcut calisanlarin motivasyonlarinin yiiksek tutulmasi, yetkinliklerinin gelistirilmesi ve
kuruma bagliliklarinin {ist diizeye c¢ikarilmasinda insan kaynaklar1 yonetiminin g¢alismalari
oldukea etkili olmaktadir. Universitemiz insan kaynaklar1 ydnetiminde bu konulara gerekli

onceligi ve hassasiyeti gostererek hem kurumumuza yeni katilan ¢aligsanlarin adaptasyon
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asamasinda hem de mevcut personelin yetkinliklerinin gelistirilmesi ve kurum bagliliginin

yiikseltilmesinde yogun ¢aba sarf etmektedir.

Kamu kurulusunda calisma kiiltliriiniin 6ziimsenmesinde ve c¢alisanlarin sorumluluk
bilincinin iist diizeyde tutulmasinda Universitemiz insan kaynaklar1 yonetiminin rolii biiyiiktiir.
Bu hususta basarili olabilmek i¢in gerekli yetki dagilimi yapilmakta ve calisanlar arasi

iletisimin gelistirilmesine oncelik verilmektedir.

Universitemiz biinyesinde insan kaynaklarinin sayisal artisinin yanmi sira niteliksel
gelisimi, bilginin iretilmesi, kullanilmast ve paydaslara aktarilmast son derece
onemsenmektedir. Bu ¢ercevede akademik personel icin bilimsel arastirma projeleri ve
yaymnlara mevzuat c¢ercevesinde g¢esitli destekler saglanarak tesvik programlari
uygulanmaktadr. idari personelin gelisimi igin ise hizmet i¢i egitim programlar1 uygulanmakta;
ayrica adil, seffaf ve liyakate gore kariyer yapma ve gorevde yiikselme imkanlar1 saglanarak

motive edilmektedir.

7.1. Akademik Personele iliskin Bilgiler
Universitemizde gorev yapan akademik personele iliskin bilgiler asagida yer alan

tablolarda gosterilmistir.

Tablo 7: Yillara Gore Akademik Personel Sayisi

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022

Akademik Personel Sayisi 813 848 886 926 941

Tablo 8: Kadrolarina Gore Akademik Personel Sayisi

UNVAN SAYI
Profesor 97
Dogent 105
Doktor Ogretim Uyesi 314
Ogretim Gérevlisi 241
Arastirma Goreuvlisi 184
TOPLAM 9241
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Tablo 9: Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gére Dagilim

BiRIM Prof. | Doc. Di’ Ogr. Ogr. Gor. | Ars.Gor. | TOPLAM
Uyesi

Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu 2 4 24 30
Egitim Fakiiltesi 25 19 28 6 16 94
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 25 21 46 3 40 135
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu ! ° ‘ ’ s
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 10 18 1 22 56
Islami Ilimler Fakiiltesi 1 3 13 3 11 31
Kaman Meslek Yiiksekokulu 7 31 38
Kaman Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ? . ' ‘
Mucur Meslek Yiiksekokulu 3 35 38
Mucur Saglik Hizmetleri Meslek A .
Yiiksekokulu
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 3 7 38 33 81
Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3 1 5 3 2 14
Rektorliik 37 37
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 1 2 15 6 11 35
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 9 14 25
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 5 29 35
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 5 10 2 1 19
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4 11 21 36
Tip Fakiiltesi 20 11 66 37 134
Yabanci Diller Yiiksekokulu 1 17 18
Ziraat Fakiiltesi 10 19 28 7 64
TOPLAM 97 105 314 241 184 941

Tablo 10: Yabanct Uyruklu Akademik Personel Bilgisi

UNVANI GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM

Profesor Almanya Arkeoloji

Dogent Japonya Arkeoloji
Doktor Ogretim Uyesi iran Makine Miihendisligi
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Doktor Ogretim Uyesi

Misir

Temel islam Bilimleri

Doktor Ogretim Uyesi

Suriye

Temel islam Bilimleri

Ogretim Gorevlisi

Filistin

Temel islam Bilimleri

Tablo 11: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

2':’11};:15 24-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas ve iizeri
Kisi Sayisi 0 118 171 248 277 127
Yiizde(%) 0 12,5399 18,1722 26,3549 29,4368 13,4963
Tablo 12: Akademik Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim
O-1yll | 13yl 4-6 yil 7-10 yil 11-15y1 | 16-20 yl Zlugélrive
Kisi Sayisi 59 85 74 184 248 82 209
Yiizde(%) 6,2699 12,5399 7,864 19,5537 26,3549 8,7141 22,2104

7.2.1dari Personele iliskin Bilgiler

Universitemizde gérev yapan idari personele iliskin bilgiler tablolarda gosterilmistir.

Tablo 13: Yillara Gore idari Personel Sayist

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022
idari Personel Sayisi 374 378 378 377 390
Tablo 14: idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilimi
HiZMET SINIFI SAYI
Avukatlk Hizmetleri 2
Din Hizmetleri 0
Genel idare Hizmetleri 285
Saglik hizmetleri 12
Teknik Hizmetler 70
Yardimci Hizmetler 21
TOPLAM 390

Tablo 15: idari Personelin Egitim Durumu Itibariyle Dagilim
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. Yiiksek Lisans
llk6gretim Lise Yiiksekokul Lisans TOPLAM
ve Doktora
12 44 63 234 37 390
% 3 %11 % 16 % 60 %9 % 100
Tablo 16: idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilimu
0-1vil 1-3vil 4-6 Yil 7-10Yil 11-15vil 16-20 Yil 21-Uzeri TOPLAM
2 14 21 83 123 44 103 390
% 0,52 % 3,58 % 5,38 % 21,28 % 31,54 % 11,28 % 26,42 % 100
Tablo 17: idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21 Al 21-25 yas 26-30 yas 31-35yas 36—-40 yas 41-50 yas 51-uzeri TOPLAM
1 3 23 64 106 128 65 390
% 0,25 % 0,77 % 5,9 % 16,42 % 27,17 % 32,83 % 16,66 % 100
Tablo 18: Diger Pozisyonlarda Calisan Personel Sayilar:
STATU BIRIM
4-B Sozlesmeli Genel Sekreterlik 5
4-B Sozlesmeli Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig 31
4-B Sozlesmeli Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt 2
4-B Sozlesmeli Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligt 2
4-B Sozlesmeli Yapi Isleri Ve Teknik Daire Baskanlig 2
Siirekli Isci Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 5
Siirekli Isci Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig 192
Siirekli Isci Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Baskanligt 18
TOPLAM 257
Tablo 19: Engelli Personel Sayisi
HiZMET SINIFI UNVAN ENGELLi PERSONEL SAYISI
Teknik Hizmetler Tekniker 1
Genel idare Hizmetleri Bilgisayar isletmeni / Memur 10
Yardimci Hizmetler Hizmetli 1
TOPLAM 12

Tablo 20: Personel Atanmasina/Ayrilmasina fliskin Bilgiler

Atanan Personel Sayisi
(16)

Ayrilan Personel Sayisi
(32)
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3713s. istege Yas
2828 s. ) Kamu
Unvan Smmf | KPSS | E-KPSS Naklen Kanun* Bagh Naklen Istifa Haddinden
Kanun* Gorevinden
* Emekli Emekli
Cikarilma
I¢ Denetgi GIiH 1
Kiitiiphaneci TH 1

Bilgisayar .
. . GIH 5 1
Isletmeni

Memur GIH 6

Enstitii .

. GIH 1
Sekreteri
Hizmetli($) | GIH 1 1
Saglik
g- . SH
Teknikeri 1
Miihendis TH 1
Teknisyen TH 1
Sef FiH 1

*2828 Sayili Kanun Ek Madde 1: Sosyal Hizmetler Kanunu kapsaminda istihdam edilenler.
**3713 Sayili Kanun Ek Madde 1: Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda istthdam edilenler.

8. Sunulan Hizmetler

8.1. Egitim Hizmetleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, biitiin diizeylerdeki egitim ve sertifika programlarini
uluslararasi olgiitlere uyumlu duruma getirmeyi ve kalitesini artirmay1; 6grencilere, mezuniyet
sonrasinda ulusal kalkinma g¢abalarina etkili bir bicimde katilabilecekleri, yiiksek kalitede bir
mesleki egitim sunmayi; ulusal ve uluslararasi yiiksekogretim ve arastirma kurumlariyla
etkilesimleri artirip, ortak egitim-6gretim programlari olusturarak, yiiksekogretim ve arastirma
platformlarinda daha da etkili bir konuma ulasmayi, c¢agdas gelismeleri izleyerek
yiiksekdgretim sistemi icinde kullanmayr hedeflemektedir. Universitemiz, egitimde dgrenciye
deger ve sorumluluk veren, 6grenci merkezli bir yapida egitim faaliyetlerini siirdiirmeyi

amaglamaktadir.

Universitemizin i¢ kalite ydnetimi konusunda elde ettigi basarilar, Universitemizde
yiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla “Egitimde Yeterlige
Dayal1 Kalite Giivence Sistemini olusturmasinin yolunu agmustir. Universitemizde yiiriitiilen

egitim-6gretim etkinliklerinin niteligini artirmak amaciyla O0grenme yonetim sistemleri
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gelistirmek ve ydnetmek, programlarin akreditasyon siireglerini yonetmek ve Universite
bilinyesinde Egitimde Yeterlige Dayali Kalite Gilivence Sistemi kurulmasimni ve siirekliligini
saglamak amaciyla “Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii” ve akademik
birimlerde “Birim Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii” ile bagh ofis ve
komisyonlar kurulmustur. Ayn1 zamanda egitimde kalite giivencesini garanti altina almak
amaciyla Miifredat Destek Ofisi, Olgme ve Degerlendirme Destek Ofisi, Sistem Destek Ofisi,
Akreditasyon Destek Ofisi, Akademik Gelisim Destek Ofisi ve bunlara bagli akademik
birimlerde Miifredat Gelistirme Komisyonu, Akreditasyon Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Program ve Sinav Komisyonu kurulmus ve Ogrenme Yonetim
Sistemi Sorumlusu gorevlendirilmistir. Bununla birlikte tiim derslerde 6grenme ¢iktilari ile

kazanimlar iliskilendirilmistir.

Universitemizde onlisans, lisans ve lisansiistii egitim Ogretim programlar
uygulanmaktadir. Bir akademik yil, her biri en az 70 is giinii devam eden giiz ve bahar
yartyillarindan olugsmaktadir. Yariyil egitimi yapilan fakiilte ve yiiksekokullardaki 6grenciler
her ders yili ya da yariyil baginda, danigsmanlarinin gézetiminde ders programlarini kendileri

yaparak kayitlarin1 yenilemek zorundadirlar.

2021-2022 egitim-0gretim yilinda 10 Fakiilte, 3 Yiiksekokul ve 7 Meslek Yiiksekokulu
ile Onlisans-lisans diizeyinde; 3 Enstitii ile de lisansiistii diizeyde egitim-6gretim faaliyetleri

yiirlitilmistiir.

2014 yilinda hayata gecirilen, 6569 sayili Kanun ile birlikte;
On lisans okuyan bir 6grenci 4 sene
* Lisans okuyan bir 68renci 7 sene
* 5 sene O0grenim siiresi olan bir 6grenci 8 sene
* 6 sene Ogrenim siiresi olan Ogrenciler ise 9 sene sonunda okulunu tamamlamis
olmalidir.

hiikiimleri getirilmistir.

Bu siireler icerisinde okulunu tamamlayamayan ve mezun olmayan kisiler i¢in okuldan

uzaklastirma gerceklesir ve 6grencilik halleri sona erdirilir.

Universitemizde dgrenim géren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tablolarda

yer almaktadir.
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Tablo 21: Yillara

Gore Ogrenci Sayilart

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022
Toplam Ogrenci Sayisi 17.753 18.262 19.122 19.233 20.786
Tablo 22: Universite Geneli Ogrenci Sayilari
Birinci Ogretim ikinci Ogretim Toplam Genel
Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam | Erkek | Kiz Toplam
Fakiilteler 4.815 5.296 10.111 414 387 801 5.229 5.683 10.912
Yiiksekokullar 664 631 1.295 18 20 38 682 651 1.333
Enstitiiler 773 639 1.412 21 22 43 794 661 1.455
Meslek
3.657 2.868 6.525 275 286 561 3.932 3.154 7.086
Yiiksekokullari
TOPLAM 9.909 9.434 19.343 715 728 1.443 10.637 | 10.149 20.786
Tablo 23: Lisans ve On Lisans Programlarimn Smiflarina Gére Ogrenci Sayilart
N TOMER
BIRIM ADI HAZ. | 1.SINIF | 2. SINIF | 3. SINIF | 4. SINIF | 5.SINIF | 6.SINIF | TOPLAM
HAZ.
Egitim
116 405 381 419 653 1.974
Fakiltesi
Fen Edb.
227 428 252 429 875 2.211
Fakiltesi
Ziraat
184 245 96 150 182 857
Fakiiltesi
ikt. ve id. Bil.
148 152 419 150 242 604 1.715
Fakiltesi
Tip Fakultesi 4 209 153 97 65 79 43 650
N. Ertas
Glzel San. 15 55 33 46 54 203
Fakultesi
Miih.-
Mimarhk 114 159 166 147 303 889
Fakultesi
islami ilimler
35 110 99 113 117 474
Fakiltesi
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Saglik Bil.

22 399 379 382 352 1.534
Fakultesi
Spor Bil.

21 212 170 1 1 405
Fakultesi
Fizik Tedavi
ve Reh. 16 110 111 99 147 483
Yiksekokulu
Kaman Uyg.
Bil. 41 17 24 30 112
Yiksekokulu
Beden
Egitimi ve

33 2 24 197 277 533
Spor
Yiksekokul
Saghk

2 2 201 205
Yiksekokulu
Sosyal Bil.

1 613 1.121 1.735
MYO
Teknik Bil.

368 728 1.096

MYO
Saghk Hizm.

28 701 1.080 1.809
MYO
Kaman MYO 292 472 764
Mucur MYO 350 568 918
Cicekdagi

292 472 764
MYO
TOPLAM 118 152 5.410 6.472 2.348 3.861 19.331
Tablo 24: Lisansiistii Ogrenci Sayilari
Yiiksek lisans Doktora GENEL TOPLAM

Sosyal Bilimler Enstitiist 687 105 792
Fen Bilimleri Enstitlsu 418 43 461
Saglk Bilimleri Enstitlsi 23 179 202
TOPLAM 1.128 327 1.455

Tablo 25: Ogrenci Kontenjanlari

24




YKS KONTENJANI YKS SONUCU BOS KALAN DOLULUK
YERLESEN ORANI (%)
Meslek Yiksekokulu 2.500 2.429 71 %97,16
Fakulte 1.844 1.800 44 %97,61
Yiksekokul 123 123 0 %100
TOPLAM 4.467 4.352 115 %98,25

Tablo 26: Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

. YATAY GECISLE GELEN OGRENCI DIiKEY GEGISLE GELEN
BiRIMLER . i
SAYISI OGRENCI SAYISI
Fakilteler 159 77
Enstituler 4 0
Yuksekokullar 14 8
Meslek Yiksekokullari 75 0
TOPLAM 252 85
Tablo 27: Yabanc1 Ogrenci Sayilar
OGRETiM DUZEYi ERKEK Kiz TOPLAM
Fakilteler 1.674 806 2.480
142 63 205
Enstitiiler
12 3 15
Yiksekokullar 180 94 274
Meslek Yuksekokullari 36 27 63
TOPLAM 2.044 993 3.037

Tablo 28: Lisans ve On Lisans Mezun Ogrenci Sayilar

2022 Yili Mezun

Saglik Bilimleri Fakultesi

BiRiM ADI
Sayisi
Egitim Fakiltesi 438
Fen Edebiyat Fakiltesi 312
Ziraat Fakiltesi 90
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 203
Tip Fakiiltesi 34
Neset Ertas Glizel Sanatlar Fakiltesi 18
Miihendislik-Mimarlk Fakultesi 88
11
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islami ilimler Fakiiltesi

67

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (Spor Bilimleri Fakiiltesi) 161
Saglik Yuksekokulu (Saglk Bilimleri Fakultesi) 280
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu 58
Kaman Uygulamali Bilimler Meslek Yiksekokulu 7
Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu 254
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 107
Saghk Hizmetleri Meslek Yuksekokulu 540
Kaman Meslek Yiksekokulu 120
Mucur Meslek Yuksekokulu 120
Cicekdagi Meslek Yuksekokulu 180
TOPLAM 3.088

Tablo 29: Lisansiistii Mezun Ogrenci Sayilar

Yiiksek lisans Doktora Genel Toplam

Sosyal Bilimler Enstitisi 119 6 125

Fen Bilimleri Enstitusu 98 4 102

Saglik Bilimleri Enstits 37 0 37

TOPLAM 254 10 264
Tablo 30: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi istegi ile Basarisizlik
Yatay Gegis Diger TOPLAM
Ayrilan (Azami Siire)

Fakiilteler 299 189 172 119 779

Yuksekokullar 36 32 41 19 128

Meslek Yiksekokullari 206 648 74 3 931

Enstituler 53 152 2 1 208

TOPLAM 594 1.021 289 142 2.046
Tablo 31: Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilari

Uyarma Kinama Uzaklastirma TOPLAM
11 3 10 24
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Tablo 32: Engelli Ogrenci Sayilar

Birimler Erkek Kiz
Fakilteler 23 7
Yuksekokullar 3 0
Enstitiiler 3 1
Meslek Yiksekokullari 23 7
TOPLAM 52 15

8.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri

Universitelerin egitim Ogretimle beraber en onemli faaliyet alanlarindan biri de
arastirma- gelistirme calismalaridir. Universitemizde arastirma-gelistirme faaliyetleri 2022
yilinda devam eden kiiresel salgin siirecine ragmen hiz kesmeden devam etmistir.
Universitemizin Pilot Universite secilmesiyle beraber 7 adet proje hayata gegirilmis ve

caligmalar devam etmektedir. Bu projelere ait detayli bilgiler asagida yer almaktadir.

1. Terme Sahasinda Jeotermal Kaynagin Temini ve Proje Sahalarina Iletimi

Projesi

Istanbul Universitesi, Istanbul Tip Fakiiltesi, Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji
Anabilim Dal1 Balneoloji Laboratuarinda jeotermal kuyular ile ilgili kimyasal, mikrobiyolojik

ve balneolojik analizler yaptirilmis ve proje tamamlanmustir.

2. Termal Seralarda Kiimelenme Projesi

Termal Seralarda Kiimelenme Projesi kapsaminda cift¢i uygulamalart ve AR-GE
¢alismalarinin yiiriitiilmekte oldugu her biri 216 m? taban alaninda 7 bagimsiz bélmeden olusan
toplam 1512 m? venlo tipi cam seranin yapimi 2019 yilinda tamamlanmis ve 28 Subat 2020
tarthinde acilig1 yapilarak hizmete girmistir. Ar-Ge seramizda su ana kadar seracilik alaninda
faaliyet gosteren 12 adet 6zel sektor firmast ve kamu kuruluslar ile is birligi icerisinde toplam

46 arastirma projesi yuriitiilmiistiir.

3. Kaba Yem Uretim Projesi

Kaba Yem Uretim Projesi ile ilgili uygulamalara 2017-2018 yetistirme déneminde
baslanmis olup, bolgede Ornek uygulama alanlarinin bulunmasi ile ilgili arazi ve iiretici
taramasi yapilmis ve bolgede ekolojik uygunlugu, tanitima elverisli ve yayilma potansiyeli olan

5 lokasyon belirlenerek protokol ¢ergevesinde 238 dekar alanda ekimler gerceklestirilmistir.
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Ayrica, 80 dekar yalin tritikale ekilisi ve farkli karisim kombinasyonlarinda 70 dekar
demonstratif amacl ekim gergeklestirilmistir. Uygulamanin devamu ile ilgili ot bigme makinesi,

balya makinesi, akrobat tirmik gibi bazi ekipmanlarin alim1 yapilmistir.

2018-2019 doneminde Merkez ilge, Boztepe, Mucur ilgelerinde, 5 farkli kdyde
(Hamurlu Ugler, Yeni Doganli, Eski Doganli, Dalake1, Seyfe), 5 farkli ¢iftci arazisinde, toplam
238 da alanda Macar Figi + Tritikale karisimi ekilmis ve toplam 62 ton balya iiretimi

gergeklesmistir.

2019-2020 Doneminde Merkez ilge, Boztepe, Mucur ilgelerinde 5 farkli koyde
(Karadurakli, Eski Doganli, Dalak¢i, Budak, Seyfe), 7 farkl ¢ift¢i arazisinde, toplam 714 da

alanda Macar Figi + Tritikale karisimi ekilmis ve toplam 159 ton balya iiretimi gergeklesmistir.

Proje kapsaminda 2020-21 iiretim sezonu icin son baharda ¢iftgi uygulamalari
kapsaminda 1567 da alanda ekilisi yapilan Macar Figi + Tritikale karisimlarinin yesil ot hasadi

gerceklestirilmis ve balyalar yapilmistir.

2021-2022 iiretim sezonu i¢inde 2021 Ekim ve Kasim aylarinda 10 kdyde 30 ciftci ile
2748 da alanda cift¢i uygulamalar1 kapsaminda ekilis gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda proje
kapsaminda hangar ingas1 tamamlanmigtir. 2021-22 yil1 hasatlar1 tamamlandiktan sonra 2022-
23 iiretim sezonu igin Macar Figi + Tritikale, yem bezelyesi + tritikale/yulaf karigimlart ve
silajik sorgum ekilisleri yaninda proje kapsamindaki iireticilerle tohumluk {iretimi de
planlanmaktadir. Buna ek olarak 2022 yili kasim-aralik aylar1 icerisinde ¢ift¢i egitim programi
diizenlenecektir. Bunula birlikte projenin danismanlik safhasina gegisi icin hazirlanan “IHA ile
goriintli isleme teknikleri kullanilarak yem bitkilerinde verim ve kalitenin belirlenmesi” isimli
alt proje ile de {ireticilere elde edecekleri kaba yemin verim ve kalitesini de igeren raporlarla

(haritalar) ilgili 6n ¢alismalara baslanacaktir.
4. Ceviz Odakh Kalkinma ve Gelisim Projesi

Ceviz Odakli Kalkinma ve Gelisim Projesi ile ilgili ceviz damizlik ve 1slah bahgesi
olusturulmus ve damlama sulama sistemi kurulmustur. Boélgede yeni kurulacak ceviz
bahgelerinin ekolojik olarak en uygun arazilerin belirlenmesine yonelik, cografi bilgi sistemi
kullanilarak ekolojik zonlama harita ¢aligmalar1 devam etmektedir. CBS sistemi ile ilgili altyap1

hazirlanmis uygulama agamasinda ¢aligmalar stirmektedir.
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5. Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip (GETAT)

Geleneksel ve Tamamlayici Tip alaninda uygulama ve arastirma yaparak tiniversitenin
il ekonomisine ve bolgesel kalkinmaya katkilar sunmasi amaciyla kurulmus ve caligmalar
yiiriiten bir birimdir.

Proje ile iligkili olarak klinik uygulamalar1 yapabilecek 10 sertifikali hekim mevcuttur
ve 2018 yilindan bu yana, “kupa(hacamat), ozon ve akupunktur tedavileri rutin olarak
yapilmaktadir. Fitoterapi ve hirudoterapi uygulamalari i¢in ruhsat alinmis olup yakin zamanda
uygulamalara baslanilacaktir.

Hirudoterapi hizmeti i¢in tibbi siiliik liretim, aragtirma ve uygulama laboratuvari
kurulmustur.

17-19 Kasim 2022 tarihleri arasinda ana temasi “Geleneksel, Tamamlayici ve Entegratif
Tip Uygulamalar1” olup, kongrenin mottosu “Ibn-i Sina’dan Ahi Evran’a Dogadan Gelen Sifa”
olarak belirlenen II. “Uluslararasi Ahi Evran Tip ve Saglhk Bilimleri Kongresi”
gerceklestirilmistir.

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, Pilot Saghik Koordinatorliigii, Geleneksel ve
Tamamlayici Tip Uygulamalari kapsaminda "AHIGETAM Tibbi & Aromatik Bitkiler
Uygulama ve Arastirma" alan1 kurulmustur. Origanum (Kekik), Salvia (Adacay1), Lavandula
(Lavanta), Sideritis (Dagcay1) gibi tibbi ve aromatik bitkiler kiiltiire alinarak yetistirilmeye
baslanmistir.  Universitemiz kampiisii icerisinde tibbi ve aromatik bitkilerin yetistigi bolge
iklim kosullari, toprak ozellikleri, bi¢im, toplama, hasat zamani, kurutma, paketleme ve
muhafaza gibi bitki bilesenlerini dogrudan etkiledigi unsurlar g6z oniinde bulundurularak
organik ve iyi tarim uygulamalariyla birlikte standardize iiretim planlamasiyla olusturulmustur.
Bunun yani sira tibbi ve aromatik bitki cesitliliginin artirilmasi yoniinde ¢alismalar devam
etmektedir. Bu baglamda 20 tiir bitkinin satin alim talepleri olusturulmustur. Yetistirilen
bitkilerin ar-ge ¢alismalarin yiiriitmek amaciyla "Tibb1 Aromatik Bitki Ar-Ge Laboratuvari"
kurulum alt yap1 projesi devam etmektedir. Ozellikle fitoterapi ve aromaterapi uygulamalari
icin drog ve fitofarmasoétik tirlin temini, liriin gelistirme, ar-ge ¢aligmalarinda kullanilmak {izere

standart {irlin eldesi ve stirtidiiriilebilirligini saglamak iizerine ¢aligmalar yapilmaktadir.
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6. JEOKAREM Projesi

Proje, sahip oldugu jeotermal kaynaklar sayesinde kalkinma potansiyeline sahip ama
yeteri kadar gelismemis olan Kirsehir ilinde, jeotermal tedaviyi yiiksek teknolojik donanima
sahip Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Uygulamalari ve Geleneksel ve Tamamlayict Tip
(GETAT) ile birlestiren bir Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Merkezi (JEOKAREM)
olusturmak ve nitelikli saglik hizmeti sunarak toplum sagligini gelistirmeye katkida bulunmay1
amaclamaktadir.

Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Merkez Miidiirii Prof. Dr. Figen Tuncay, Dr.
Ogretim Uyesi Basak Cigdem Karagay, 13 adet tipta uzmanlik egitimi alan asistanlar, projede
gorevli 6gretim elemanlarimiz; Ogr. Gor. Ozge Barut, Ogr. Gor. Atahan Turhan, Ogr. Gor. Esra
Bayramoglu Demirddgen, Ogr. Gér. Mehmet Hanifi Kaya ve Ogr. Gor. Basak Kavalci Kol,
JEOKAREM Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezinde saglik hizmeti, egitim ve bilimsel

caligmalar yilirtitmektedir.

7. SAUTER Projesi

Sporcu sagligi ve saglik turizmi faaliyetlerinin bolge geneline yayginlastirilmasi,
bolgesel bazda jeotermal rehabilitasyon konusunda markalasma faaliyetlerine katkida
bulunulmasi, yurt i¢i - yurt dis1 tanitim ve pazarlamanin etkin kilinmasi yoluyla bolgede
ekonomik kalkinma, igbirligi ve rekabetin artirilmasi, yenilik¢i uygulamalarla bolgede
jeotermal kaynakli saglik uygulamalar1 yoluyla yeni bir sektoriin gelisimine onciiliikk yaparak
katki saglanmasi, egzersiz ve spor yapan bireylerin sagliginin korunmasi, gelistirilmesi, yasam
kalitelerinin yiikseltilmesi ve sporcularin iist diizey performansa ulagabilmeleri i¢in arastirma,
uygulama ve termal rehabilitasyon konularinda caligmalar yapilmasi bu projenin genel
amaglaridir.

Universitemizde arastirma ve gelistirme faaliyeti yiiriiten birimler ve 2022 yilinda
yapilan ve devam eden proje bilgileri ile yapilan yayinlara iliskin bilgilere asagidaki tablolardan

ulagilabilmektedir.

o Teknoloji Transfer Ofisi
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Teknoloji Transferi Uygulama ve Arastirma Merkezi

(K.A.E.U. TTO)* nin amac1; Universite biinyesindeki bilimsel ve teknolojik bilginin toplumsal
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faydaya ve ekonomik degere doOniisimiinii ve {iniversite-sanayi isbirligini temin

etmektir. K.A.E.U TTO, bu amacma ulasabilmek igin asagidaki 5 hizmet kapsaminda

faaliyetlerde bulunur;

R/
L X4

L)

X/

Farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim: Universite ve is diinyasinin; Ar-Ge,

teknoloji, liniversite- sanayi igbirligi gibi konularda bilgi sahibi kilinmasi.

Destek programlarindan yararlanmaya yonelik hizmetler: Universitelerin ve is
diinyasinin ¢esitli hibe destek programlarindan yararlanmasi, i¢in bilgilendirme,

projelendirme ve idari destek hizmetleri sunulmasi.

Proje gelistirme/ yonetim hizmetleri: Universite sanayi arasinda sozlesmeli Ar-Ge
faaliyetleri yiiriitiilmesinin, sanayinin sorun ve ihtiyaglarma Universiteden ¢oziimler

iiretilmesinin saglanmasi.

Fikri smai haklarm ydnetimi ve lisanslama: Universitelerde fikri miilkiyet kapsaminda
degerlendirilebilecek calismalarin  belirlenmesi, korunmasi ve ticarilestirilmesi

siire¢lerinin desteklenmesi.

Sirketlesme ve girisimcilik hizmetleri: Yeni {riin ve teknolojilerin ekonomiye
kazandirilmasina yonelik olarak akademisyen ve iiniversite Ogrencileri tarafindan

kurulacak firmalarin desteklenmesi.

Rektorliige bagl bir arastirma merkezi olan K.A.E.U TTO, paydaslarina yukaridaki

faaliyetlerine uygun olarak hizmet vermektedir.

TTO’nun 2022 yilinda verdigi farkindalik, tanitim, bilgilendirme ve egitim hizmetleri;
Cevrimigi Seminerler;

TTO’ nun ev sahipliginde Ahi Evran Universitesindeki girisimci adaylarma ve
ekosistem ilgililerine, Teknopark Istanbul ve birgok iiniversitenin isbirliginde
yiiriitiilen programinda, girisimcilere saglanacak bir¢ok destegin ve programa iligkin
bilgi ve tecriibelerin aktarilacagt TUBITAK BIGG 2022-2 'Yesil Biiyiime Cagrist”
etkinligi 30 Haziran persembe gilinii saat 13:00'de ¢evrimi¢i seminer olarak
gerceklesmistir.

TTO’ nun ev sahipliginde Ahi Evran Universitesindeki girisimci adaylarma ve
ekosistem ilgililerine, Teknopark Istanbul ve bircok {iniversitenin isbirliginde
yiiriitiilen BIGG Cube Incubation programi 15 Mart 2022 tarihinde ¢evrimici seminer
olarak gerceklesmistir.
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Tanitim Toplantilar1, Yiiz Yiize Egitimler ve Projeler;

Teknoloji ve Transfer Ofisi olarak Kirgehir Egitim ve Aragtirma Hastanesinde bulunan
akademik personellerimize yonelik 27 Eyliil 2022 tarihinde TTO miidiiriimiiz Dog. Dr.
Mustafa KURBAN "Teknoloji Transfer Ofisi Faaliyetleri hakkinda tanitim egitimi
vermistir.

15 Eyliil 2022 tarihinde Universitemiz Tip Fakiiltesi’ ne TTO Faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapilmuistir.

29 Mart 2022 tarihinde KOSGEB ‘ Temel Diizey Girisimcilik’” Egitimi verilmis, egitim
yiizyiize olarak gergeklesmistir.

30 mart 2022 tarihinde yine KOSGEB “’ Proje Egitimi verilmis olup, egitim yiizyiize
gerceklesmistir.

TTO olarak, liniversitemiz 6grencilerine AR-GE odakli proje konularinda bilgi sahibi
olmalar1 ve proje konularinda farkindalik olusturmak amaciyla "Ogrenci Projelerinde
Stire¢ Yonetimi ” isimli etkinligimiz 25 Kasim 2022 tarihinde gerceklesmistir.

TTO olarak yine tiniversitemiz akademisyen ve &grencilerinin AR-GE odakli proje
konularinda bilgi sahibi olmalar1 ve proje konularinda farkindalik olugturmak amactyla
"Proje Yazim Stratejileri” isimli etkinligimiz 25 Kasim 2022 tarihinde gerceklesmistir.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

* Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve Uygulama Merkezi

» Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Bilgisayar Bilimleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Goc ve Yerel Yonetimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
*  Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Tiirkce ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Anadolu Halk Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Fatma Baci Kadin Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Anadolu Tirk Miizigi Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Merkezi Aragtirma ve Uygulama Laboratuvari

* Teknoloji Transfer Ofisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

* Geleneksel ve Tamamlayict Tip (GETAT) Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Mantar Uretim ve Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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* Jeotermal Kaynakli Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Jeotermal Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve
Arastirma Merkezi (OUAM-Kirsehir Ahi Evran, Ankara, Selcuk Universiteleri)

Tablo 33: 2022 Yili Proje Bilgileri

Proje Tiirii Projenin Adi Yﬁ:ﬁrtcl?ijceﬁsii Kalan Biitgesi
Kazdag1 ve Belavezhskaya Pushcha Milli Parklar
o Orneginde Tirkiye ve Belarus'un Dogal Koruma Prof. Dr. Faruk
TUBITAK Alanlarinda Bulunan Orman Aga¢ ve Calilart SELCUK 187.757,95 TL
Uzerindeki Mikrofunguslarin Biyogesitliligi
Ascomycetous  Funguslarimin ~ Cesitlilik ~ ve
TUBITAK Biyocograﬁk Dagiliminin Tiirkiye ve Tayland'daki | Prof. Dr. Faruk 278.611,98 TL
Iki Korunan Alandan Karsilagtirilmasi SELCUK
I¢ Anadolu ve Orta Karadeniz Bolgelerinde Yayilis | o o
TUBITAK G_ésteren-Muscid S_ineklerin (Diptera: Muscidae) ng_etlm Gorevlisi 0,91 TL
Filogenetik Karakterizasyonu Nuri ERCAN
o Tuza Tolerant Su Kabagi (Lagenaria Siceraria) Dr. Ogr. Uyesi
TUBITAK Mellezlerlnlr} Karpuza Anaglik Potansiyellerinin Hakan BASAK 179.265,30 TL
Belirlenmesi
Tirkiye'de Yetisen ve Siis Bitkisi Potansiyeli Olan
L. Bazi Sulak Alan Bitkilerinde Cogaltma, Yetistirme, | pr Oar. (vesi
TUBITAK Muhafaza ve Dogal Yetisme Ortami Ozellikleri Bahadglr AIEITUN 485.510,00 TL
Uzerine Arastirmalar
N-AlKil/Aril-6-(Hidroksimetil)Siklohek-3-En-1- o
L Karboksamidin Katilma Reaksiyonlarimin | Dr. Ogr. Uyesi 131.189,83 TL
TUBITAK Incelenmesi: Yeni Siklitol Tirevlerinin Sentezi ve Oznlem 5
Diizenlenme Uriinleri GUNDOGDU
Allopoliploid  Citrullus  Anaglarinin ~ Karpuz
L Meyvelerinin Fitokimyasal Icerigine Etkisi Ao (36 :
TUBITAK O txor. Alim 161026 TL
Iklim Degisikliginin Tiirkiyede Asir1 Yagislara 47238333 TL
L. Etkisinin En Giincel iklim Modelleri (CMIP6) ile Dr. Osr. Uvesi ’
TUBITAK Yiiksek Coziiniirlikte Degerlendirilmesi Sel’ta(;gORl}J]C
Tirkiye'de Ortaokullarin Uyum Haritasi: Ortaokul Prof. Dr. Dilek
. O3 Jerinin Okula Uvuml Os  Simf 508.080,00 TL
TUBITAK grencilerinin Okula Uyumlarinin Ogrenci, Sii GENCTANIRIM
ve Okul Diizeyine Gore Incelenmesi KURT
Sakiz ve Karayaka Irki Koyunlarda Coklu Dogum
s Ile Tliskili Aday Genler Urerindeki Genetik | Dr. Ogr. Uyesi
TUBITAK Degisimlerin DNA Dizi Analiz Yontemi Ile | Koray KIRIKCI 998,37 TL
Belirlenmesi
. T 1 Al Ihtisasl Projesi
PILOT arim ve Jeotermal Alaninda Thtisaslasma Projesi BAP o 8.651.278.37TL
Koordinatorligii
L . Mevcut Binalarin TBDY-2018'e Gore Dogrusal e
ICISLERI . Elastik Hesap Yontemi ile Degerlendirilmesi | Dr. Ogr. Uyesi 100.350.01 TL
BAKANLIGI | (UDAP-C-21-30) Kaan KAATSIZ o
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Bilimsel Arastirma Projeleri BAP
BAP ST 228.328,33 TL
Koordinatorliigii
Tarimsal Arastirma Programi Kapsamuinda Keme | poc. Dr. Funda
KOP Mantarlar1 Kiiltiire Alinma Projesi ATILA 220.23261 TL
KOP-Hid.Isitma Sis. Ges Hidrosera pilot projesi Dr. Ogr. Uyesi
KOP Ramazan 2.700.000,00 TL
AYRANCI
Helikal Tasarimlt Fibula Civisi | Dr. Ogr. Uyesi 99.500,00 TL
TUSEB (2022ACIL08/23026) Levent HOROZ

Tablo 34: AB Destekli Projeler

Projenin Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Kalan Biitgesi
EUROPEANMEMORIES Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii 88,04 €
ERASMUS-5018-(2018) KA107-052212 Dis Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii 657,60 €
ERASMUS-5019-(2018) KA103-052210 Dis iligkiler Ofisi Koordinatérliigii 6.086,34 €
ERASMUS-5021-(2019) KA103-069636 Dis iligkiler Ofisi Koordinatdrliigii 7320,22 €
ERASMUS-2020-1-TR01-KA103-087934 Dis iligkiler Ofisi Koordinatdrliigii 9.254,03 €
AB ERASMUS 2021-1 TR01-KA131-HED Dis Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii 22.922,12 €
ggoggflg/lgliss-ZOZZ-l-TROl-KA131-HED- Dis Iliskiler Ofisi Koordinatdrliigii 32.880,00 €
ERASMUS KA171- 2022-1-TR0O1 Dis Iliskiler Ofisi Koordinatorliigii 53.903,22 €
ERASMUS-5014- (2020)+KA204 Valilik Prof. Dr. Musa OZATA 1.351,73 €
ERASMUS-ABD Destekli Proje Prof. Dr. Ahmet Cem ERKMAN $2.741,22

Tablo 35: Yaynlarla flgili Bilgiler

Yayin Tiirii Sayisi
Uluslararas1 Makale 418
Ulusal Makale 162
Uluslararasi Bildiri 365
Ulusal Bildiri 76
Kitap, Kitap Boliimii 260

Tablo 36: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Bilgileri

Editorliik/Hakemlik

Yapan Ogretim Elemani

Sayisi

Editorliik/Hakemlik

Yapilan Kitap Sayisi

Dergi Hakemligi Yapan
Ogretim Uyesi Sayisi

Hakemligi Yapilan Dergi
Sayisi

115

24

146

515
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8.3. Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi, dgrencilerinin bilimsel gelisimlerinin yan1 sira kiiltiirel
ve sanatsal gelisimlerine de Onem vermekte; Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders dist
zamanlarim1 degerlendirmek, yeni ilgi alanlar1 edinmelerini saglayacak ortamlar yaratmak,
kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilimlarin1 6zendirerek gelismelerine yardimci olmaktadir.

Universitemiz biinyesinde ¢esitli alanlarda egitimler, kurslar, yarigmalar diizenlenmektedir.

Universitemizde her y1l Geleneksel Spor Turnuvalari diizenlenmektedir. Bu turnuvalar,
Ogrenciler ve personel arasinda olup, Ogrencilerimizin ve personelimizin kaynasmalarini,
dostluklarin1  pekistirmelerini  ve fiziksel kapasitelerini artirmalarini  saglayan  bir
organizasyondur. Bu organizasyonda; cesitli branglarda yarismalar yapilmaktadir. Bu
yarigmalar sonucunda dereceye giren 0grencilerimize, personelimize ve takimlarina, kupa ve

madalyalar verilmektedir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Universitemiz Saghk Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanhigina bagli 58 ogrenci topluluguw/kuliibii bulunmaktadir. Ogrenci topluluklar1 ve
faaliyetlerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 37: Ogrenci Topluluklart

. Yeni Diinya  Uluslararasi
Geng Kizilay Kardes Ulkeler Toplulugu L
Mliskiler Toplulugu
o Ahi Evran Universitesi Yesilay )
Kiiltiir Ve Etkilesim Toplulugu Ahi Evran Pdr Toplulugu
Toplulugu
Uluslararas1  Iligkiler ~ Ve . ]
) ) Pozitif Sahne Tiyatro
Okul Oncesi Toplulugu Medeniyet Aragtirmalart
Toplulugu
Toplulugu
Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ozel | | . Ahi Hekimler Gelisim Ve
Islami Ilimler Toplulugu
Egitim Toplulugu Diisiince Toplulugu
. ) Saglikli Yasam Kuliibii
lyilik Hareketi Toplulugu . ) Doga Sporlar1 Toplulugu
Ogrenci Toplulugu
L S 15 Temmuz Tarih Ve Diisiince
Diisiince Ve lletisim Egitimci Ahiler Toplulugu
Kuliibii
Saglik Hizmetleri Toplulugu Geng Kalite Toplulugu Ahi Bilistay
Farkli Etkinliklerde Sosyallesme Ogrenci | Dogal Afet Arama Kurtarma | Akademik Diisiince Egitim Ve
Toplulugu Ve Ilk Yardim Medeniyet Toplulugu
Ahi Cocuk Toplulugu Ahi Evran Tema Toplulugu Atatiirkcii Diistince Toplulugu
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Engelsiz  Ahi  Evran
Toplulugu

Universitesi |
Sinema Toplulugu

Cografya Toplulugu

Toplumsal Katki Ogrenci Toplulugu

Tip Bilimleri

Kirsehir Ahi Evran Universitesi

Dagcilik Ve Arama Kurtarma

Toplulugu

Toplulugu
Akademik Gelisim Ve Diigiince .

Ag Ve Siber Giivenlik Dnahi
Toplulugu

Satrang Toplulugu Hemsirelik Toplulugu Diislerden Giiliislere
Bilisim Teknolojileri

Yenilenen Genglik Toplulugu Ebru Toplulugu
Toplulugu

Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu

Zirai Etkinlikler Toplulugu

Eski Cag Kiiltiirleri Toplulugu

Geng Girisimciler Kuliibii

Felsefe Ve Diisiince Toplulugu

Geng Yazarlar Toplulugu

Ahi Evran Universitesi Losev Fayda

Toplulugu

Miizik Kiltiir Ve Sanat

Yapi1 Toplulugu

Geng Yoneticiler Toplulugu
Toplulugu

Siyaset  Bilimi

Ve

Yonetimi Toplulugu

Yazilim Ve Robotik Kuliibii

Is Saglig1 Ve Giivenligi

Teknoatlas

Kariyer Ve Yo6netim Toplulugu

Tiirkoloji

Tablo 38: Ogrenci Topluluklarinca Gergeklestirilen Faaliyetler

Sira Tarih Topluluk Adi Etkinlik Ad1
1 31/12/2022 10:100- Kirsehir Ahi Evrfm Universitesi Tip Bilimleri Deney Hayvanlari Temel Egitimi
31/12/2022 12:00 | Arastirma Toplulugu
2 2351//%21//22%2223 %%%%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu %grlt;i;lsi ji’liggleasrll Ha(ilglrrelg;ﬂzrrllrlger‘t
3 2211//1122//22%2222 11%%%_ Akademik Gelisim Ve Diisiince Toplulugu Gegmisten Giiniimiize Islam Tarihi
4 2211/ /1122//22%2222 11%:%%' Saglik Hizmetleri Toplulugu Paramedik Giinii
5 2222//1122//22%2222 11%%%- Zirai Etkinlikler Toplulugu Kariyer Giinleri
6 ]i.56//1122//22%2222 0281%%- Toplumsal Katki Ogrenci Toplulugu g:tii\s/ierr;iteler Arast Kiiltirel
7 ]i_55//1122//22%2222 113750%- Ahi Evran Pdr Toplulugu Intihar Konulu Konferans
8 %%1122//22%2222 1156(1%- Geng Kizilay Diinya Goniilliiler Giinii
9 %%1122//22%2222 1102%%- Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Bagimlilik
10 %623//%'-22//22%2222 (?l97%%- Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu Saglikli Digler, Giizel Giiliisler!
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01/12/2022 12:00-

11 07/12/2022 12:00 Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu Btot Spor Turnuvalari

12 %58//1122//22%2222 2_%%%- Geng Kizilay Kan Bagis1

13 %22//1112//22%2222 ?_%::%%- Geng Kizilay Kan Bagis1

14 | Q22022 2490 | Ag Ve Siber Giivenlik Siber Giivenlige Giris

15 %11//%21//22%22% 01;%%- Ag Ve Siber Giivenlik Siber Giivenlik Kiimelenmesi

16 01/12/2022 09:00- | Kirsehir Ahi Evran Universitesi Ozel Egitim |3 Aralik Diiny.a .EI.lgelliler Glinii
03/12/2022 17:00 | Toplulugu Farkindalik Etkinligi

17 2288//1111//22%2222 11343;05- Islami ilimler Toplulugu Braille Alfabesi fle Kuran Ogretimi

18 22%//1111//22%2222 (;_97%%_ Ahi Cocuk Toplulugu Ahi Cocuk Toplulugu Sergisi

19 2241_;//1111//22002222 02%_%%_ Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Resim Sergisi

20 %]i//1122//22002222 %]é%%_ Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Stand

21 2242/1111//22002222 113;::%%_ Saglik Hizmetleri Toplulugu Saglikta Kariyer Giinleri

22 ]i%//1122//22002222 %%%%_ Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Hastane Boyama

23 22?:;%//1111//22002222 1147%%- ?iﬁﬁluguEtkinliklerde Sosyallesme  Ogrenci Gez Gz Arpacik

24 22]i//1111//22002222 115;%%_ ?i;klllhuguEtkinhklerde Sosyallesme  Ofrenci Topluluk Proje Tanitim Toplantist

25 22]i//1111//22%2222 1102%(())- ?ggfﬁﬁgu{\hi Evran Universitesi Ozel Egitim Ozel Cocuklara Ozel Oyuncaklar

27 12//1111//22%2222 11‘;%%_ Toplumsal Katk1 Ogrenci Toplulugu Narko Genglik Egitimi

28 12//1111//22%2222 115;%%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu Tip Fakiiltesinde 6 Y1l

29 11623//1111//22%2222 1126%%- Saglik Hizmetleri Toplulugu Kuruagil Koyiine Yardim

30 llcg/1122//22%2222 1291%%_ Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu Toros Canavart

31 225%//1111//22%2222 1182%%_ Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Yesilay Genel Merkez Ziyareti

32 2212/1111//22%2222%2%%_ Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Universite De Sinema Etkinligi

33 11%//1111//22%2222 0;%%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu Btot Anitkabir Ziyaretinde

34 2;;//11%//22%2222 qi%%_ Egitimci Ahiler Toplulugu 29 Ekim Ekinligi

35 2277//11(2)//22%2222 1146(()')%- Hemgsirelik Toplulugu Okul Klinik igbirligi Konferansi

36 2212/1111//22%2222 018633%_ Geng Kizilay Ogretmenler Giinii

37 ]ég//1122//22%2222 (186%%_ Geng Kizilay Kizilay Haftasi
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02/11/2022 10:00-

39 | 03/11/2022 13:00 | G Kzlay Yetimlor Haftas

40 %77//1111//22%2222 112350%- lyilik Hareketi Toplulugu Topluluk Bulusmasi

41 %55//1122//22%2222 11%::%%- Ahi Cocuk Toplulugu Universitede Sinema Etkinligi

42 01121//1111//22%2222 1122%%- Bozkirin Tabipleri Ogrenci Toplulugu Etik Misin? Degil Misin?

43 232())//1101//22%2222 1122%%- Bozkirin Tabipleri Ogrenci Toplulugu i(glztsdr;si ?’klzgle;rll Ha%%fsgzllzrfl?el}[
45 126;/ /1111//22%2222 01873())%- Iyilik Hareketi Toplulugu Tanitim Stant:

46 2222//11%//22002222 112%%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu lé:'its}jeen;e, Usenme; Her Sey Senin
47 ]i_22//11c())//22002222 112343%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu %}a?glg\lll:rksse‘;l Cay Var Igersen Bidt
48 122//1111//22002222 0261%%_ Saglikli Yasam Kuliibii Ogrenci Toplulugu 1%};;10; i’igizisrzsa?;l)g 1C1}1;Zi/:irastlrma
49 2223//11(.())//22%2222 1291%%_ Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu Cimri

50 22]i//%%//22002222 1127%%_ Saglik Hizmetleri Toplulugu Tanigma

51 22?%/%%//22002222 1137%%_ Bozkirin Tabipleri Ogrenci Toplulugu Btét Danmisman Ogrenci Bulugmasi
52 1277/%95//22002223 1241%%_ Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu Tiyatro Provalart

53 1293/%)9//22%2222 0198%%_ Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu Topluluk Tanitimi

54 %ll/ /1122//22%2222 11?5’4:'[%_ Toplumsal Katki Ogrenci Toplulugu Huzurevi Ziyareti

55 1177/%%22%2222 019003%_ Toplumsal Katki Ogrenci Toplulugu Ozel Egitim Karne Dagitimi

56 2267//(2)55//22%2222 0189%%_ Ahi Evran Universitesi Losev Fayda Toplulugu Sehir Bulusmasinda Yasama El Ver
57 22%/%55//22%2222 115;%%_ Yeni Diinya Uluslararasi Iliskiler Toplulugu gi)ugslia?\f?s;:olitikada Kibnis Ve
58 1142%55//22%2222 0262%%_ Ahi Evran Universitesi Losev Fayda Toplulugu Losev Koyt Gezisi

59 JiZZ//C(J)SS//22%2222 (183%%_ Hemysirelik Toplulugu Devir Teslim Toreni

60 1122/%55//22%2222 11‘;'3%%_ Engelsiz Ahi Evran Universitesi Toplulugu Farkliliklara Kars1 Farkindalik

61 ]ﬁll/%SS/fZ%ZZZZ 11?:13;%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu gtgar;r;ﬁ; R ES girt?rr:loéﬁglu /S
62 ]ﬁll/%SS/fZ%ZZZZ 11?:13;%_ Bozkirin Tabipleri Ogrenci Toplulugu 1(-3) ggirtei:?nciislel::rslgozyumu /e Yardim
63 ]ﬁll/%SS/fZ%ZZZZ 11?:13;%_ Bozkirin Tabipleri Ogrenci Toplulugu gg;sn/iigabsifrrnns %Zg}?tlirr?lu]g:rs?amar
64 1122//(2)55//22%2222 11?;_)%%_ Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Calistay

65 | 17/9>/2022 1400 | Akademik Gelisim Ve Distince Toplulugu Adil Dilsiince Seminerleri-4

66 04/05/2022 13:00- Zirai Etkinlikler Toplulugu Yemek Artiklarinimn Geri Dontisiim

01/06/2022 13:30

GoOniillisi
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02/05/2022 12:00-

67 01/07/2022 12:00 Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu Okur Bulugmasi

68 1193%52,//22%2222 %i%%- Saglikli Yasam Kuliibii Ogrenci Toplulugu Doga Yiiriiyiisii

69 ]iAZ%E;’//ZZ%ZZZZ 11%::53%- Kardes Ulkeler Toplulugu Kiiltiir Ve Doga Gezisi

70 232//(2)%//22%2222 02%%%- Dogal Afet Arama Kurtarma Ve ilk Yardim Eﬁg;:i;ei{e;rlsﬁi? Arama Ve

71 11_3;’/%5;’//22%2222 11%%%- Saglikli Yasam Kuliibii Ogrenci Toplulugu II\?AeuhI;ikE)ill?tasyonu Skleroz Ve

72 szi%i(/zz%zzzz %?233%- Ahi Evran Tema Toplulugu gciei\;il;;ﬁwTemizligi Ve  Doga

73 2222/%‘2/22%2222 11%%%- Felsefe Ve Diisiince Toplulugu ﬁ:?;net Akif Ersoy Ve Istiklal

74 11529//(.2)55//22002222 122%%_ Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Yesilay Sokak Projesi

76 22%/%‘:'(/22%2222 1123%%_ Ahi Hekimler Gelisim Ve Diisiince Toplulugu Orug Ve Saglik

77 2202/%55//22%2222 02%05%_ Ahi Evran Pdr Toplulugu Canakkale Gezisi

78 188/%%22002222 1137%%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu Ramazan Yardim Kumanyasi

79 %%%55//22%2222 1188%%_ Kardes Ulkeler Toplulugu Futbol Turnuvasi

80 ]ﬁll/?j)\zllzzoozzzz 12%%%_ Yenilenen Genglik Halil Konakg1 Ile Séylesi

81 25/04/2022 11:00- | Uluslararas: iliskiler Ve Medeniyet Arastirmalari Rusya-Ukra}/na Sav_asmm Siyasi
25/04/2022 13:00 | Toplulugu Ve Ekonomik Etkileri

82 2222/%55//22%2222 2202%%_ Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu Kesanli Ali Destani

83 1163%55//22%2222 1137::03%_ Sinema Toplulugu Akbank 18. Kisa Film Festivali

o |t L | bt e Tt

85 222/%‘2/22%2222 115(;%%_ Geng Girisimciler Kuliibii Isletme Ziyaretleri

86 %]i/%%//zz%zzzz 11(;_%%_ Ahi Evran Pdr Toplulugu Otizm Farkindalig1

87 %88//(2;:'(/22%2222 129123%_ Kardes Ulkeler Toplulugu Iftar

88 2255/%%//22%2222 1103%%_ Zirai Etkinlikler Toplulugu Orman Yangin Goniilliisii

89 22%/%%//22%2222 1113%%_ Ahi Evran Universitesi Losev Fayda Toplulugu Yasama El Ver

90 222%2//22%2222 11%01%_ Doga Sporlar1 Toplulugu Bahara Merhaba Yiiriiyiis

91 2242_-)//(2%//22%2222 11?;333%— Matematik Felsefesi Ve Diisiincesi Toplulugu Kagitla Matematik

92 %77/%55//22%2222 1166%%_ Ag Ve Siber Giivenlik Soket Programlama Egitimi

93 22623/%;//22%2222 1137::%%' Ag Ve Siber Giivenlik Bilgisayar Aglar1 Egitimi

g4 | 2710512022 18:00- | ) o Giper Giivenlik Web Giivenligi Egitimi

27/05/2022 20:00
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14/05/2022 16:00-

95 14/05/2022 16:55 Ag Ve Siber Giivenlik Bash Programlama
% 22%%%//22%2222 11303% Ag Ve Siber Gitvenlik Siber Gitvenlige Giris Egitimi
97 ]éi%i(/zz%zzzz 1155::%%- Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu 23 Nisan Cocuk Senligi
98 ]i67//(2):?3//22%2222 (18705%- Egitimci Ahiler Toplulugu Topluluk Tanitma Stand1
99 ]61/%36//22%2222 1]_%1%- Egitimci Ahiler Toplulugu Ingilizce Konusma Kuliibii
101 ]i%/%:é//ZZ%ZZZZ 11%03%- Geng Kalite Toplulugu Egitimde Kalite Giivence Sistemi
102 09/03/2022 16:.30- Klrsehiru Ahi Evran Universitesi Gen¢ Kizilay Konusalim
09/03/2022 17:45 | Toplulugu
103 1142/%3:;//22002222 1188%%_ Bozkirin Tabipleri Ogrenci Toplulugu 14 Mart Scrubs Ve Crocs Cekilisi
104 ]ij/%g/zzoozzzz 1]%%%_ Bozkirin Tabipleri Ogrenci Toplulugu éﬁtkill\i/ls?rt Tip Balosu  Steteskop
105 %ég%i/é%gé 213203%_ Ahi Evran Universitesi Losev Fayda Toplulugu Goniilli Tanistay1
106 125';/%5;//22002222 2137%%_ Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Stand A¢ma
107 ]ij/%g/zzoozzzz 1281%%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu 14 Mart indirim Cekilisi
108 ]ij/%g/zzoozzzz 1281%%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu 14 Mart Dil Kursu Cekilisi
109 %1%2//22%2222 1]_%%%_ Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Hastanede Stand Etkinligi
110 Jﬁll%%//Zz%éé 111’;02(())- ?érsﬁﬁlrguAhi Evran Universitesi Geng Kizilay 14 Mart Tip Bayrami
111 Jﬁll%%//Zz%éé 1123%(())- ?érsﬁﬁlrguAhi Evran Universitesi Gen¢ Kizilay istiklal Mars1 Bilinci
112 1142%2//22%2222 1282%%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu 14 Mart T1p Balosu
113 %2/%2//22%2222 (;_89%%_ Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu Tanitim Stand1
114 %?;/%%//22%2222 115;%%_ Akademik Gelisim Ve Diisiince Toplulugu Adil Diisiince Seminerleri 2
115 12/%2//22%2222 (;_68%%_ Zirai Etkinlikler Toplulugu Konya Tarim Fuar1 Gezisi
116 | 1052072 130 | A Edkinier Toplug Topance S Egitims
117 231/%33//22%2222 1291::%%' Pozitif Sahne Tiyatro Toplulugu ?ﬁgéﬁ)‘ﬁ;ﬁg&egﬁpaﬂon (Cok
118 12/%2//22%2222 (1873;%_ Engelsiz Ahi Evran Universitesi Toplulugu Gorme Engelliler Okuluna Ziyaret
119 22%//(2)11//22%2222 11573;%_ Yeni Diinya Uluslararasi {ligkiler Toplulugu Gelecek Plani
120 2222/%22//22%2222 11%%%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu Akademisyenlerin Giinliigii
121 ]ﬁll/%zzl/zz%zzzz 1124%%_ Bozkirm Tabipleri Ogrenci Toplulugu Tath Yiyelim Tatli Konusalim
122 21/02/2022 10:00- Akademik Gelisim Ve Diisiince Toplulugu Kitap Tahlili

28/02/2022 10:00
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22/12/2021 09:00- . . ) §
123 04/01/2022 09:00 Ahi Evran Universitesi Yesilay Toplulugu Aralik Ay1

15/03/2022 08:00-

12417 7/03/2022 18:00

Zirai Etkinlikler Toplulugu 2. Tarim Egitim Kis Kamp1

8.4.Saghk Hizmetleri

Universitemizde dgrenciler ve personele yonelik saglik hizmetleri Merkez (Bagbasi)
kampiistimiizde bulunan Neset Ertas Aile Sagligi Merkezi’nde verilmektedir. Neset Ertas Aile
Sagligit Merkezi’mizde; 3 doktor ve 4 hemsire gorev yapmaktadir. Muayene hizmetleri
kapsaminda muayene, miidahale, pansuman, gebe ve bebek izlem, as1 yapilmaktadir.
Merkezimize muayene amaciyla gelen gerek kayithh hastalarin gerekse misafir hastalarin
muayeneleri ve tedavileri yapilmaktadir. Doktorlarimizdan biri izinli oldugunda diger
hekimlerimiz yerine bakmaktadir. Muayene sonrasinda ileri tetkik ve tedavisi gerekenler bir tist
merkeze sevk edilmektedir. Laboratuvar hizmetleri kapsaminda; Biyokimya, Hematoloji,
Bulasic1 Hastalik taramasi yapilmaktadir. Merkezimizde anne ve ¢ocuk sagligi hizmetleri ile

rapor hizmetleri de verilmektedir.

Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde yer alan Psikolojik Destek
Birimi’nde psikologumuz tarafindan ogrencilerimiz ile personelimize psikolojik destek
hizmetleri verilmektedir. 2022 yilinda psikolojik destek verilen 6grenci ve personelimize dair

bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 39: Psikolojik Destek Bilgileri

Ogrenci Personel Toplam Kisi (';I'opl am

Kadin Erkek Kadin Erkek ortsme
Ocak 21 2 0 0 23 42
Subat 21 2 0 0 2 2
Mart 37 4 0 0 41 68
Nisan 32 4 0 0 % -
Mayis 39 4 0 0 - >
Haziran 23 3 0 0 2 >2
Temmuz 9 1 0 0 10 =
Agustos ! 1 0 0 i =
Eyliil 14 1 0 0 1 %
Ekim 24 6 0 0 30 54
Kasim 26 ! 0 0 % *
Aralik 19 4 0 0 23 -
Toplam 212 39 0 0 311 530
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8.5.Diger Hizmetler
o Ogrenci ve Personel Degisim Hareketliligi Bilgileri

Universitemiz 6grencilerine yonelik olarak ulusal ve uluslararasi degisim programlar
Dis iliskiler Ofisi tarafindan uygulanmaktadir. Uluslararas1 6grenci ve personel degisim
hareketliligi kapsaminda Erasmus programi ile Ogrencilerimize Avrupa Birligi (AB)
iilkelerinde yiiksekogretim diizeyinde egitim alma firsat1 verilmekte, 6gretim elemanlarimiza
da hem egitim verme hem de egitim alma imkan1 sunulmaktadir. Ayrica dniimiizdeki yillarda
bu imkanin daha fazla iiniversite ile anlagsma saglanarak hem alternatiflerin artirilmasi hem de
daha fazla sayida 6grencimiz ve 6gretim elemanimiza sunulabilmesi i¢in ¢alismalar devam
etmektedir. 2022 yilina ait Erasmus degisim programi kapsaminda gergeklestirilen hareketlilik

bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 40: Erasmus Program Bilgileri

el Personel Ders Personel
Ogrenci Ogrenim o
Hareketlilisi Verme Egitim Alma
) g Hareketliligi | Hareketliligi
Bolim Anl |
. nlasmal1 .. -
Anabilim .. ,S ) Ulke = —
Universite ©w " g < c g dcg S =
Dalt s 2|3|s|&| © 5 c | &
8| 2|5l 23| 2 |3
o |~ % Q|+ S ;5) S [
>
Uluslararasi University of .
. . Ital 1 1
iskiler Perugia ava
. | Erasmus Staj
Tip Fakiilt Almanya 1 1
1P RAKUSS | Hareketliligi 4
Iktisat Poznan
(Yiksek University of Polonya 1 1
Lisans) Life Science
International
Makine
. e Balkan Makedonya 1 1
Miihendisligi . .
University
_ Tiibi
Tarih . l,lbmg,en, Almanya 1 1
Universitesi
insaat International
. yaa e Balkan Makedonya 1 1
Miihendisligi . .
University

9. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde ydnetim modeli olarak i¢ kontrol sistemi uygulanmaktadir. i¢ kontrol
sisteminin bilesenlerini olusturan risk, siireg, faaliyet plani, iyilestirme faaliyetleri ve belge

yonetimi Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemi (BKYS)’nde takip edilmektedir. Y1l igerisinde

e
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BKYS ve birim internet adreslerinin giincelligini takip etmek amaciyla birimlere yapilan i¢

tetkikler araciligiyla ad1 gegen konularin izlemesi yapilmaktadir.

Universitemizde taginir islemlerinin uygulanmasi ve takip edilmesi her birimde gérevli
taginir kayit yetkilisi ve harcama yetkilileri araciligiyla Tasinir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)
ile takip edilmektedir. Yine Universitemiz biit¢esinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve ddemelerin
yapilmasi siirecinde muhasebe kayitlarina yer almasini saglayacak sekilde Cumhurbaskanligi

ve Hazine ve Maliye Bakanligi’nin kamu idarelerine sunmus oldugu sistemler kullanilmaktadir.

Universitemizde yiiriitiilen i¢ ve dis yazismalarin kayit ve dosyalama sistemi Elektronik
Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) tarafindan yerine getirilmektedir. Universitemiz birimlerinin
kullanmis oldugu bu sistemlerin yan1 sira Universitemiz internet ana sayfasinda Memnuniyet
Yénetim Sistemi (MYS) modiilii bulunmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimiz istek, oneri ve

sikayetlerini bu modiilii kullanarak da taleplerini istedikleri birimlere iletebilmektedir.

Yukarida yer alan agiklamalar degerlendirildiginde goriildiigii iizere Universitemizde
BKYS, TKYS, EBYS, MYS ve Cumhurbaskanligi ile Hazine ve Maliye Bakanliginin sunmus
oldugu sistemler kullanilarak i¢ kontrol sisteminin etkinligini artirilmaya calisilmaktadir.
Universitemizde yil igeresinde i¢ kontrol sistemi ile ilgili yapilan ¢alismalar1 degerlendirmek
amaciyla yil igerisinde temmuz ve aralik aylarinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
tarafindan “I¢ Kontrol Standartlar: Uyum Eylem Plani Degerlendirme Raporu” hazitlanip iist

yoneticiye sunulup Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

9.1.I¢ Denetim Faaliyetleri

2022 Yili i¢ Denetim Programi kapsaminda bir siirecin denetimi ile program dis
olarak iki siirecin incelemesi gerceklestirilmistir.

2022 Yili i¢ denetim kaynaginin izleme ve denetim siiregleri disinda kalan kismi1 dar
kapsamli danigmanlik faaliyetleri seklinde birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda bilgi ve goriis
destegi saglanarak vyiiriitiilmiistir. Bu kapsamda Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve Saglhk
Bilimleri Enstitiilerine danigsmanlik hizmeti verilmistir. 2022 yil1 i¢erisinde Cumhurbagkanligi
tarafindan tiim i¢ denetim birimlerine enerji verimliligi uygulamalarinin denetimi gorevi
verilmis olup; bu goérev kapsami ile ilgili ¢caligmalar baglatilmistir. 2022 yili igerisinde i¢
denetgilerin sertifika derecelerinin yiikseltilmesi kriterlerine uyan bir i¢ denetcinin sertifika

diizeyi A2 seviyesine ylikseltilmistir.

43



9.2.D1s Denetim Faaliyetleri

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve
sonuglariin TBMM’ye raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanligi tarafindan
yiriitilmektedir. D1g denetim kapsaminda Sayistay Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen 2022 yili
dis denetim ¢alismalari tamamlanmis olup, Denetim Raporunun 2023 yili igerisinde

Universitemize iletilmesi beklenmektedir.
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC 1
Egitimde Yeterlilige Dayah Kalite Giivence Sistemi ile Ogrenci Merkezli Egitim-

Ogretim Faaliyetlerini Siirdiirmek.

H1.1: Universitede uygulanan Egitimde Kalite Giivence Sistemi’nin kurumsallasmasi
saglanarak, Tiirkiye yliksekogretiminde model uygulama olarak tanitimi yapilacaktir.

H1.2: Bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik nitelikli insan kaynagi
yetistirilecektir.

H1.3: Orgiin ve uzaktan egitim siireclerinde kullanilan Ogrenme Y6netim Sistemi’nin
kurumsallagsmas1 saglanarak, yeterlik temelli ve Ogrenci merkezli egitim uygulamasi
yayginlagtirilacaktir.

H1.4: Egitim programlarinin tasarimi, ulusal ve uluslararasi standartlar1 esas alan
yeterlik temelli bir anlayisla sekillendirilecektir.

H1.5: Universitemizde yiiriitiilen egitim dgretim faaliyetlerinin niteligini artirmak igin

ogrencilerin yasam kalitesi yiikseltilecektir.

AMAC 2
Bolgesel Kalkinma ve ihtisaslasma Odakli, Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde,

Yenilik¢i ve Girisimci Arastirma Gelistirme Calismalar1 Yapmak.

H2.1: Ulusal ve uluslararasi endekslerdeki bilimsel yayin sayis1 artirilacaktir.

H2.2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma Oncelikli olmak iizere arastirma ve
laboratuvar altyapilar1 giiclendirilerek, lisansiistii programlarin sayilari artirilacaktir.

H2.3: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma oncelikli olmak iizere AB, TUBITAK, BAP,
Kalkinma Ajans1 vb. kurumlarin destekledigi proje ve igbirligi artirilacaktir.

H2.4: Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinin sayis1 ve ¢esitliligi artirilacaktir.

H2.5: Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent, faydali model ve tasarim

bagvuru sayisi artirtlacaktir.
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AMAC 3
Sosyal Sorumluluk Vizyonu ile Cevresel ve Kiiltiirel Duyarhligi Gozeterek,

Beklentiler Dogrultusunda Toplumsal Katki Saglamak.

H3.1: Sosyal sorumluluk faaliyetleri etkin bi¢imde yonetilerek faaliyet sayisi
artirllacaktir.

H3.2: Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

H3.3: Cevresel duyarliliga yonelik faaliyetlerin sayisi artirilarak etkin yonetimi
saglanacaktir.

H3.4: Saglik ve spor faaliyetlerinin sayisi artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

H3.5: Paydas iliskileri gli¢lendirilerek etkin yonetimi saglanacaktir.

AMAC 4

Adalet ve Liyakate Dayali, Hesap Verebilirlik ilkesine Bagh, Degisimci, Katilimel,
Siirekli iyilestirme ve Yenilik¢i Yaklasima Dayal Yonetim Yapisini Siirdiirmek.

H4.1: Yoneticilerin/galisanlarin yetkinliklerini artirma ve kapasitelerini gelistirme
amactyla degisen mevzuata yonelik egitimler verilecektir.

H4.2: Kurumsal yonetim siireglerinin etkinligi artirilarak idari siireglerin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

H4.3: Kurumsal aidiyeti giiclendirmek amaciyla personelin motivasyonu ve

memnuniyet diizeyi artirilacaktir.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalar

Bolgesel kalkinmaya ¢ok yonlii katki saglayarak, toplumsal gelisime Onciiliik eden bir
uiniversite olmak,

Egitim 6gretimde kaliteyi Onceleyen, ulusal ve uluslararasi alanda akreditasyona sahip
iiniversiteler arasina girmek,

Imkan ve kaynaklarimni etkili ve verimli ydneten, kurumsal yapiya sahip bir {iniversite
olmak,

Etik kurallara dayali, nitelikli arastirmalar yoluyla, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilim, sanat ve teknolojiye katki saglayan bir tiniversite olmak.

Temel Degerler

Tarihi ve kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,

Akil, ilim ve ahlak ekseninde ahilik ilkelerini benimseyen,

Bilimi 6nceleyen,

Yenilige ve gelisime agik, ¢oziim odakli,

Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilime1 yonetim anlayisina sahip olan,
Gorev ve sorumluluk bilincini asilayan,

Kalite ve verimliligi ilke edinen,

Etkili iletisimi ilke edinen,

Y o6netimde kurumsallagsmayi ilke edinen,

Insan odakl1 ve toplumsal duyarlilig1 olan,

Farkliliklar1 zenginlik olarak kabul eden, hosgoriilii ve 6zgiirliiket,
Isbirligini ve dayanismayi tesvik eden, rekabete agik,

Etik bilin¢lenmeye 6nem veren,

Cevreye duyarli olan

Bir universite olmaktir.

I1l. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonugclari

Tablo 41: 2022 Yih Biitge Giderleri

Ekonomik Siniflandirma

KBO

Toplam Odenek

Harcama

Har./ TO (%)

Personel Giderleri

194.294.000

292.451.009

290.451.944

99,31
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SGK Dev. Primi Gid. 28.207.000 41.950.127 41.793.902 99,62
Mal ve Hizmet Alim
16.893.000 43.717.100 41.376.166 94,64
Giderleri
Cari Transferler 5.656.000 6.131.650 5.907.311 96,34
Sermaye Giderleri 51.155.000 78.682.650 71.512.851 90,88
TOPLAM 296.205.000 462.932.536 451.285.174 97,48

Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji ve Biitce Baskanligi ile yapilan mutabakat

neticesinde belirlenen baslangi¢ 6denekleri toplaminin %66’s1 Personel Giderleri, %17’si
Sermaye Giderleri, %9’u SGK Devlet Pirimi Giderleri, %6’s1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

ve %2’si Cari Transferlere ayrilmigtir. Buna karsilik, yilsonu toplam eklenen ve diisiilen

odeneklerle Universitemizin 2022 yili toplam 6denegi 462.932.536 TL olmus ve bu deneklerin

451.285.174TL ’si harcanarak toplam %97,48 oraninda harcama orani gergeklesmistir.

Tablo 42: Karsilastirmah Biit¢e Giderleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA 2021 2022
Personel Giderleri 166.638.788 290.694.944
SGK Devlet Primi Giderleri 24.563.244 41.793.902
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.607.504 41.376.166
Cari Transferler 5.173.766 5.907.311
Sermaye Giderleri 46.704.048 71.512.851
TOPLAM 256.687.350 451.285.174

Yukaridaki tablodan da anlasilabilecegi tizere 2021 ve 2022 mali yillarinda en yiiksek

harcama Personel Giderleri kaleminde olmustur. Bunun nedeni Universitemizde her yil

akademik ve idari personel sayisinin artmasi ve personel maaslarina yapilan zamlardir.

Tablo 43: 2022 Y1l Biitge Gelirleri

. . .. 2022 YILI GELIiR 2022 YILI GELIR GERCEKLESME
ELIR TUR .. .
G URU TAHMINI GERCEKLESMESI ORANI
Tesebbiis ve Miilkiyet 3.433.000 9.509.092 % 277
Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar 287.537.000 442.725.101 %154
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Diger Gelirler 5.235.000 6.726.127 %129

TOPLAM 296.205.000 458.960.320 %0155

Universitemiz 2022 yilinda toplam 458.960.320 TL gelir elde etmis olup, 2022 Y1l
Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 6ngoriilen 296.205.000 TL’lik gelir %155 oraninda
gerceklesmistir. Gelir gruplarindaki biite gerceklesmelerine bakildiginda Universitemizin ana
gelir kaynagini cari ve yatirim biitcesini iceren Hazine Yardim'indan dolayr Alinan Bagis ve
Yardimlar gelir kalemi olusturmaktadir. Alinan Bagis ve Yardimlarda ortaya ¢ikan artisin
sebebi; geemis yillardan devreden tutarlar, yilsonunda personel giderlerini karsilamak icin
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi tarafindan gonderilen ek &deneklerden

kaynaklanmaktadir.

Tablo 44: Karsilastirmalh Biit¢e Gelirleri

EKONOMIK SINIFLANDIRMA 2021 2022
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 16.007.654 9.509.092
Alinan Bagis ve Yardimlar 229.287.158 442.725.101
Diger Gelirler 4.963.478 6.726.127
TOPLAM 250.253.290 458.960.320

Tablodan da anlasilacag iizere Universitemiz gelirleri bir dnceki yila gore 208.707.030
TL artmistir. Bu artista Alinan Bagis ve Yardimlar gelirleri igerisinde yer alan hazine

yardimlarinin artmasinin 6nemli rolii olmustur.
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Tablo 45: Biit¢e Uygulama Sonuglar: Cetveli

BUTCE GIDERLERi KESIN HESAP iCMALI
PROGRAM
KODU PROGRAM ADI BUTCE BASLANGIC ODENEGi|  TOPLAM ODENEK (*) BUTCE GIDERI ODENEK USTU GIDER | KULLANILMAYAN ODENEK
56 @Eﬁ%ﬁm‘*’ GELISTIRME VE 7.636.000,00 17.819.812,05 17.819.812,05 0,00 0,00
62 YUKSEKOGRETIM 255.213.000,00 400.272.349,16 388.976.347,95 0,00 11.296.001,21
98 YONETIM VE DESTEK
PROGRAM| 33.356.000,00 44.840.374,84 44.489.013,85 0,00 351.360,99
GENEL TOPLAM
296.205.000,00 462.932.536,05 451.285.173,85 0,00 11.647.362,20
BUTCE GELIRLERIi KESiN HESAP iCMALI
BUTCE GELIRLERINDEN RED VE
KODU BUTCE GELIRI . - i N o
IADI TAHMINI TAHAKKUK BUTCE GELIRI IADELER NET BUTCE GELIRI
KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESI
455 ? 296.205.000,00  482.045.368,59  459.035.703,13 75.384,00 458.960.319,13
GENEL TOPLAM 206.205.000,00 482.045.368559  459.035.703,13 75.384,00 458.960.319,13
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Tablo 46: Ekonomik Simiflandirmaya Gére Biitce Giderleri Cetveli

BUTCE BASLANGIC i j o . o KULLANILMAYAN
KODU ADI . .. TOPLAM ODENEK (*) BUTCE GIDERI ODENEK USTU GIDER .
ODENEGI ODENEK
01 PERSONEL GIDERLERI 194.294.000,00 292.451.008,77 290.694.943,77 0,00 1.756.065,00
01 |MEMURLAR 175.698.000,00 258.818.692,87 257.389.461,18 0,00 1.429.231,69
02 | SOZLESMELI PERSONEL 1.470.000,00 2.813.647,13 2.812.820,75 0,00 826,38
03 |ISCILER 16.606.000,00 29.256.068,77 29.251.269,04 0,00 4.799,73
04 | GECICI SURELI CALISANLAR 520.000,00 730.600,00 409.654,04 0,00 320.945,96
05 | DIGER PERSONEL 0,00 832.000,00 831.738,76 0,00 261,24
02 %%%,‘,{_‘E]f %%éﬁé‘ﬁ}UMLARINA 28.207.000,00 41.950.127,23 41.793.901,58 0,00 156.225,65
01 |MEMURLAR 24.100.000,00 34.329.878,53 34.186.070,99 0,00 143.807,54
02 |SOZLESMELI PERSONEL 294.000,00 498.791,47 498.332,72 0,00 458,75
03 |ISCILER 3.472.000,00 6.317.952,23 6.316.112,63 0,00 1.839,60
04 | GECICI SURELI CALISANLAR 341.000,00 747.505,00 737.590,51 0,00 9.914,49
05 | DIGER PERSONEL 0,00 56.000,00 55.794,73 0,00 205,27
03 MAL VE HIZMET ALIM GIiDERLERI 16.893.000,00 43.717.100,00 41.376.166,00 0,00 2.340.934,00
02 Hﬁj&l\éf YONELIK MAL VE MALZEME 14.329.000,00 39.952.000,00 38.008.218,86 0,00 1.943.781,14
03 | YOLLUKLAR 570.000,00 603.500,00 494.857,18 0,00 108.642,82
04 | GOREV GIDERLERI 121.000,00 607.800,00 595.861,57 0,00 11.938,43
05 |HIZMET ALIMLARI 1.168.000,00 1.396.000,00 1.226.691,95 0,00 169.308,05
06 | TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 25.000,00 27.500,00 27.448,23 0,00 51,77
07 %ﬁ%gk%ﬁ&%ﬁ%ﬁ g}gg}ﬁm 523.000,00 973.300,00 916.619,41 0,00 56.680,59
08 gﬁ)g};iﬁg}mm MAL BAKIM VE ONARIM 157.000,00 157.000,00 106.468,80 0,00 50.531,20
05 CARI TRANSFERLER 5.656.000,00 6.131.650,00 5.907.311,44 0,00 224.338,56
01 | GOREVLENDIRME GIDERLERI 4.692.000,00 4.874.000,00 4.871.402,44 0,00 2.597,56
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03 |KAR AMACI GUTMEYEN
KURULUSLARA YAPILAN 964.000,00 918.000,00 814.809,00 0,00 103.191,00
TRANSFERLER
04 |HANE HALKI VE iISLETMELERE YAPILAN
TRANSFERLER 0,00 339.650,00 221.100,00 0,00 118.550,00
06 SERMAYE GiDERLERI 51.155.000,00 78.682.650,05 71.512.851,06 0,00 7.169.798,99
01 IMAMUL MAL ALIMLARI 16.005.000,00 20.023.812,05 16.487.769,54 0,00 3.536.042,51
03 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 1.500.000,00 2.601.000,00 2.593.062,68 0,00 7.937,32
05 | GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI 24.650.000,00 45.857.838,00 42.346.886,19 0,00 3.510.951,81
07 |GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM
GIDERLERI 9.000.000,00 10.200.000,00 10.085.132,65 0,00 114.867,35
GENEL TOPLAM 296.205.000,00 462.932.536,05 451.285.173.85 0,00 11.647.362,20
Tablo 47:Program ve Ekonomik Simiflandirmaya Gore Biitce Giderleri Cetveli
SOSYAL GUVENLIK
KODU ADI PERSONEL KURUMLARINA DEVLET [MAL VE HiZMET ALIM )
) ] o ) ) ) CARi SERMAYE
GIDERLERI PRIMI GIDERLERI GIDERLERI i X TOPLAM
TRANSFERLER GIDERLERI
56 ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 0,00 0,00 631.000,00 0,00 17.188.812,05  17.819.812,05
62 YUKSEKOGRETIM 261.820.682,68 37.176.458,15 35.434.068,11 221.100,000  54.324.039,01]  388.976.347,95
08 YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TOPLAM

28.874.261,09
290.694.943,77

4.617.443,43
41.793.901,58

5.311.097,89
41.376.166,00

5.686.211,44

5.907.311,44

0,00
71.512.851,06

44.489.013,85
451.285.173,85
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Tablo 48: Biitce Giderleri Kesin Hesap Cetveli

53

7414 SAYILI
KURUM iCi KURUM DISI  [YEDEK KANUN VE
BUTCE GECEN YILDAN |AKTARMALARLA|AKTARMALARLA(ODENEKTEN  [DIGER [TOPLAM KULLANILMAYA
PROG [KUR [FiN [EKO ADI BASLANGIC DEVREDEN EKLENEN / EKLENEN / AKTARMALARLAMEVZUAT ODENEK BUTCE GIDERi [N ODENEK
ODENEGi ODENEK DUSULEN DUSULEN EKLENEN / GEREGINCE YIL |(*)
ODENEK ODENEK DUSULEN iCINDE EKLENEN
ODENEK DUSULEN
ODENEK (*)
KIRSEHIR AHI
EVRAN | 296.205.000,00 360.000,00 0,00 136.000,00| 21.011.000,00| 145.220.536,05| 462.932.536,05| 451.285.173,85| 11.647.362,20
UNIVERSITESI
56 ARASTIRMA, GELiSTIRME
\WENILIK 7.636.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 10.183.812,05 17.819.812,05| 17.819.812,05 0,00
KIRSEHIR AHI
455
EVRAN 7.636.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 10.183.812,05| 17.819.812,05| 17.819.812,05 0,00
UNIVERSITESI
2 Ozel Biitgeli idareler 7.575.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 10.000.000,00 17.575.000,00| 17.575.000,00 0,00
03 MAL VE HIZMET
ALIMGIDERLERI 575.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 575.000,00 575.000,00 0,00
02 TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI 330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 330.000,00 330.000,00 0,00
03 | YOLLUKLAR 149.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149.000,00 149.000,00 0,00
MENKUL MAL,GAYRIMADDI
07 |HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLER] 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 96.000,00 96.000,00 0,00
06 SERMAYE GIiDERLERI 7.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00{ 10.000.000,00{ 17.000.000,00 17.000.000,00 0,00
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 5.000.000,00{ 8.500.000,00] 8.500.000,00 0,00
07 | GAYRIMENKUL
BUYUK ONARIM 3.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.000.000,00{ 8.500.000,00] 8.500.000,00 0,00
GIDERLERI
13 Yiiksekogretim Oz Gelirleri 61.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 183.812,05 244.812,05 244.812,05 0,00
03 MAL VE HIZMET
ALMGIDERLERI 56.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56.000,00 56.000,00 0,00
03 | YOLLUKLAR ) 29.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 29.000,00 29.000,00 0,00
MENKUL MAL,GAYRIMADDI
07 |HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLER] 27.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.000,00 27.000,00 0,00
06 SERMAYE GIiDERLERI 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 183.812,05 188.812,05 188.812,05 0,00
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 183.812,05 188.812,05 188.812,05 0,00




62 YUKSEKOGRETIM 255.213.000,00 360.000,00|  5.990.415,16 0,00/ 19.117.000,00 119.591.934,00| 400.272.349,16| 388.976.347,95| 11.296.001,21
455 KIRSEHIR AHI
EVRAN . 255.213.000,00 360.000,00| 5.990.415,16 0,00/ 19.117.000,00 119.591.934,00| 400.272.349,16| 388.976.347,95| 11.296.001,21
UNIVERSITESI
Ozel Biitceli idareler 247.014.000,00 0,00/ 5.990.415,16 0,00/ 19.117.000,00 107.153.738,00| 379.275.153,16| 370.669.391,61| 8.605.761,55
01 PERSONEL GiDERLERI 166.702.000,00 0,00 5.313.537,02 0,00/ 17.411.000,00| 67.518.710,00| 256.945.247,02| 256.923.852,80 21.394,22
01 | MEMURLAR 150.563.000,00 0,00/ 5.501.739,89 0,00/ 11.156.000,00| 60.980.915,00| 228.201.654,89| 228.198.819,48 2.83541
02 | SOZLESMELI PERSONEL 863.000,00 0,00 -188.202,87 0,00 55.000,00 350.015,00f 1.079.812,13|  1.079.273,52 538,61
03 |ISCILER 15.214.000,00 0,00 0,00 0,00/ 5.369.000,00| 6.161.670,00| 26.744.670,00| 26.743.144,25 1.525,75
04 | GECIiCI SURELI CALISANLAR 62.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25.110,00 87.110,00 70.876,79 16.233,21
05 | DIGER PERSONEL
0,00 0,00 0,00 0,00 831.000,00 1.000,00 832.000,00 831.738,76 261,24
SOSYAL GUVENLIK o
02 g}’;EL:‘“L"ELFGR'NA DEVLET PRV 23.742.000,00 0,00 680.878,14 0,00/ 1.706.000,00| 9.617.010,00| 35.745.888,14| 35.744.759,10 1.129,04
01 | MEMURLAR 20.359.000,00 0,00 728.726,67 0,00 336.000,00| 8.245.395,00| 29.669.121,67| 29.668.469,16 652,51
02 | SOZLESMELI PERSONEL 194.000,00 0,00 -42.778,53 0,00 8.000,00 79.070,00 238.291,47 238.151,60 139,87
03 |iSCILER 3.185.000,00 0,00 0,00 0,00/ 1.307.000,00| 1.289.925,00| 5.781.925,00| 5.781.863,42 61,58
04 | GECICi SURELI CALISANLAR 4.000,00 0,00 -5.070,00 0,00 0,00 1.620,00 550,00 480,19 69,81
05 | DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 55.000,00 1.000,00 56.000,00 55.794,73 205,27
MAL VE HiZMET AM
03 GiDERLERI 12.420.000,00 0,00 -4.000,00 0,00 0,00/ 21.310.300,00| 33.726.300,00| 32.062.292,70| 1.664.007,30
02 TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 11.290.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 20.657.000,00| 31.947.000,00| 30.497.616,81| 1.449.383,19
03 | YOLLUKLAR 201.000,00 0,00 -4.000,00 0,00 0,00 31.500,00 228.500,00 188.809,99 39.690,01
04 | GOREV GIDERLERI 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.500,00 33.500,00 29.818,22 3.681,78
05 | HiZMET ALIMLARI 520.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 178.000,00 698.000,00 595.850,53 102.149,47
MENKUL MAL,GAYRIMADDI
07 gf\DKEﬁt'E'\é'i’ BAKIM VE ONARIM 313.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 435.300,00 748.300,00 727.714,85 20.585,15
08 | GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE
ONARIM GiDERLERI 71.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 71.000,00 22.482,30 48.517,70
06 SERMAYE GiDERLERi 44.150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 8.707.718,00| 52.857.718,00| 45.938.487,01| 6.919.230,99
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 12.500.000,00 0,00/ -1.415.000,00 0,00 0,00 0,00/ 11.085.000,00{ 7.798.957,49|  3.286.042,51
03 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 1.500.000,00 0,00/ 1.015.000,00 0,00 0,00 0,00/ 2.515.000,00/ 2.507.630,68 7.369,32
05 GAYRIMENKUL SERMAYE
URETIM GIDERLERI 24.650.000,00 0,00|  4.200.000,00 0,00 0,00/ 8.707.718,00| 37.557.718,00| 34.046.766,19| 3.510.951,81
07 GAYRIMENKUL BUYUK
ONARIM GIDERLERI 5.500.000,00 0,00/ -3.800.000,00 0,00 0,00 0,00/ 1.700.000,00| 1.585.132,65 114.867,35
Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 360.000,00 0,00 0,00 0,00/ 8.300.120,00 8.660.120,00|  8.409.548,00 250.572,00
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MAL VE HiZMET AM

03 GIiDERLERI 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 23.996,00 4,00
02 TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 0,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00 23.996,00 4,00
06 SERMAYE GiDERLERi 0,00 336.000,00 0,00 0,00 0,00| 8.300.120,00 8.636.120,00| 8.385.552,00 250.568,00
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00
03 | GAYRi MADDI HAK ALIMLARI 0,00 86.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 86.000,00 85.432,00 568,00
05 | GAYRIMENKUL SERMAYE
URETIM GiDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8.300.120,00| 8.300.120,00|  8.300.120,00 0,00
13 Yiiksekdgretim Oz Gelirleri 8.199.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 4.138.076,00| 12.337.076,00| 9.897.408,34|  2.439.667,66
01 PERSONEL GiDERLERI 4.485.000,00 0,00 -310.000,00 0,00 0,00 2.453.963,77| 6.628.963,77| 4.896.829,88| 1.732.133,89
01 | MEMURLAR 2.635.000,00 0,00 -310.000,00 0,00 0,00 1.149.075,00| 3.474.075,00| 2.049.927,84| 1.424.147,16
03 | ISCILER 1.392.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.119.398,77| 2.511.398,77| 2.508.124,79 3.273,98
04 | GECICI SURELI CALISANLAR 458.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 185.490,00 643.490,00 338.777,25 304.712,75
SOSYAL GUVENLIK
02
FR“,{VRHL(’;'}"D'E;LF“EQDEVLET 814.000,00 0,00 310.000,00 0,00 0,00 462.462,23| 1586.462,23|  1.431.699,05 154.763,18
01 | MEMURLAR 216.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87.480,00 303.480,00 160.339,52 143.140,48
03 | iSCILER 287.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 249.027,23 536.027,23 534.249,21 1.778,02
04 | GECICI SURELI CALISANLAR 311.000,00 0,00 310.000,00 0,00 0,00 125.955,00 746.955,00 737.110,32 9.844,68
03 MAL VE HIiZMET
ALIMGIDERLERI 2.900.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 882.000,00|  3.782.000,00|  3.347.779,41 434.220,59
02 TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI 2.513.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 882.000,00|  3.395.000,00|  3.049.065,76 345.934,24
03 | YOLLUKLAR 87.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 87.000,00 34.973,54 52.026,46
05 | HIZMET ALIMLARI 247.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 247.000,00 217.389,55 29.610,45
MENKUL MAL,GAYRIMADDI
07 gﬁﬁﬁ'\é’igﬁﬁ'\ﬁf 53.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.000,00 46.350,56 6.649,44
05 CARI TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 339.650,00 339.650,00 221.100,00 118.550,00
04 | HANE HALKI VE
ISLETMELERE YAPILAN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 339.650,00 339.650,00 221.100,00 118.550,00
TRANSFERLER
98 YONETIM VE
DESTEKPROGRAMI 33.356.000,00 0,00| -5.990.415,16 136.000,00|  1.894.000,00| 15.444.790,00| 44.840.374,84| 44.489.013,85 351.360,99
455 KIRSEHIR AHI
EVRAN 33.356.000,00 0,00| -5.990.415,16 136.000,00)  1.894.000,00| 15.444.790,00| 44.840.374,84| 44.489.013,85 351.360,99
UNIVERSITESI
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Ozel Biitceli idareler

2 33.272.000,00 0,00| -5.990.415,16 136.000,00|  1.894.000,00| 15.444.790,00| 44.756.374,84| 44.405.027,35 351.347,49
01 PERSONEL GIDERLERI 23.107.000,00 0,00 -5.313.537,02 0,00/ 1.725.000,00/ 9.358.335,00| 28.876.797,98| 28.874.261,09 2.536,89
01 | MEMURLAR 22.500.000,00 0,00| -5.338.537,02 0,00 869.000,00/  9.112.500,00| 27.142.962,98| 27.140.713,36 2.249,12
02 | SOZLESMELI PERSONEL 607.000,00 0,00 25.000,00 0,00 856.000,00 24583500 1.733.83500| 1.733.547,23 287,77
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET
PRIMIGIDERLERI 3.651.000,00 0,00 -680.878,14 0,00 169.000,00|  1.478.655,00| 4.617.776,86|  4.617.443,43 333,43
01 | MEMURLAR 3.525.000,00 0,00 -649.348,14 0,00 54.000,000 1.427.62500| 4.357.276,86| 4.357.262,31 14,55
02 | SOZLESMELI PERSONEL 100.000,00 0,00 5.000,00 0,00 115.000,00 40.500,00 260.500,00 260.181,12 318,88
04 | GECICI SURELI CALISANLAR 26.000,00 0,00 -36.530,00 0,00 0,00 10.530,00 0,00 0,00 0,00
03 MAL VE HIZMET
ALMGIDERLERI
858.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 4.607.800,00] 5.469.800,00| 5.227.111,39 242.688,61
02 | TUKETIME YONELIK MAL
VE MALZEME ALIMLARI 196.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 4.060.000,00{ 4.256.000,00{ 4.107.540,29 148.459,71
03 | YOLLUKLAR 104.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 2.000,00 110.000,00 93.073,65 16.926,35
04 | GOREV GIDERLERI 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 478.300,00 574.300,00 566.043,35 8.256,65
05 |HIZMET ALIMLARI 401.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 451.000,00 413.451,87 37.548,13
06 | TEMSIL VE
TANITMA | 25.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 27.500,00 27.448,23 51,77
GIDERLER{
MENKUL MAL,GAYRIMADDI
07 |HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLER] 34.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 49.000,00 19.554,00 29.446,00
08 |GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 2.000,00
GIDERLER{
05 CARI TRANSFERLER 5.656.000,00 0,00 0,00 136.000,00 0,00 0,00 5.792.000,00) 5.686.211,44 105.788,56
01 | GOREVLENDIRME GIDERLERI |  4,692.000,00 0,00 46.000,00 136.000,00 0,00 0,00 4.874.000,00 4.871.402,44 2.597,56
KAR AMACI GUTMEYEN
03 |KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFERLER 964.000,00 0,00 -46.000,00 0,00 0,00 0,00 918.000,00 814.809,00 103.191,00
13 Yiiksekogretim Oz Gelirleri 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.000,00 83.986,50 13,50
03 MAL VE HIZMET
AMGIDERLERI 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.000,00 83.986,50 13,50
08 |GAYRIMENKUL MAL
BAKIM VE ONARIM 84.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 84.000,00 83.986,50 13,50
GIDERLERI
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‘ | | | GENEL TOPLAM 296.205.000,00 360.000,00 0,00 136.000,00| 21.011.000,00| 145.220.536,05| 462.932.536,05| 451.285.173,85| 11.647.362,20
Tablo 49: Biitce Gelirleri Kesin Hesap Cetveli
GELIR ERTESI YILA
. . BUTCE . DEVREDILEN
KODU ADI BUTCE GELIRI TAHAKKUK . . ) , NET BUTCE
o BUTCE GELIRI | GELIRLERINDEN o TAHAKKUK
TAHMINI _ GELIRI B
RED VE IADELER ARTIGI
03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 3.433.000,00 0.832.843,92 0.521.276,91 12.185,40 9.509.091,51 311.567,01
01 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 3.349.000,00 8.354.190,44 8.354.190,44 11.239,00 8.342.951,44 0,00
01 Mal Satis Gelirleri 6.000,00 700,00 700,00 0,00 700,00 0,00
01 [Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 6.000,00 700,00 700,00 0,00 700,00 0,00
02 Hizmet Gelirleri 3.343.000,00 8.353.490,44 8.353.490,44 11.239,00 8.342.251,44 0,00
03 | Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 2.611,21 2.611,21 0,00 2.611,21 0,00
10 |Sportif Faaliyet Gelirleri 0,00 15.376,30 15.376,30 0,00 15.376,30 0,00
29 |Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 869.000,00 5.134.088,69 5.134.088,69 3.332,50 5.130.756,19 0,00
31 |ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.630.000,00 1.080.719,01 1.080.719,01 7.906,50 1.072.812,51 0,00
33 | Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri 0,00 81.900,00 81.900,00 0,00 81.900,00 0,00
36 |Sosyal Tesis isletme Gelirleri 807.000,00 1.394.333,83 1.394.333,83 0,00 1.394.333,83 0,00
99 | Diger hizmet gelirleri 37.000,00 644.461,40 644.461,40 0,00 644.461,40 0,00
06 Kira Gelirleri 84.000,00 1.478.653,48 1.167.086,47 946,40 1.166.140,07 311.567,01
01 Tasinmaz Kiralar 84.000,00 1.108.021,87 796.454,86 946,40 795.508,46 311.567,01
01 |Lojman Kira Gelirleri 32.000,00 43.437,85 43.437,85 946,40 42.491,45 0,00
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 52.000,00 1.064.584,02 753.017,01 0,00 753.017,01 311.567,01
03 On izin, irtifak Hakki ve Kullanma izni Gelirleri 0,00 370.631,61 370.631,61 0,00 370.631,61 0,00
02 |irtifak Hakk: Gelirleri 0,00 370.631,61 370.631,61 0,00 370.631,61 0,00
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 287.537.000,00 459.736.101,00 442.725.101,00 0,00 442.725.101,00 17.011.000,00
02 %‘:g};?i‘{;;‘;ﬁ:ﬁl‘:f‘“““e Dahil Idarelerden Alnan 1,67 537 90 0o 451.057.653,00  |434.046.653,00 0,00 434.046.653,00  [17.011.000,00
01 Cari 236.387.000,00 392.907.653,00  [375.896.653,00 0,00 375.896.653,00 17.011.000,00
01 |Hazine Yardimi 236.387.000,00 392.907.653,00  [375.896.653,00 0,00 375.896.653,00 17.011.000,00
02 Sermaye 51.150.000,00 58.150.000,00  [58.150.000,00 0,00 58.150.000,00 0,00
01 |Hazine Yardimi 51.150.000,00 58.150.000,00  [58.150.000,00 0,00 58.150.000,00 0,00
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Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar

04 0,00 8.411.048,00 8.411.048,00 0,00 8.411.048,00 0,00
01 Cari 0,00 110.928,00 110.928,00 0,00 110.928,00 0,00
02 |Kisilerden Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 1.500,00 1.500,00 0,00 1.500,00 0,00
04 |Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 109.428,00 109.428,00 0,00 109.428,00 0,00
02 Sermaye 0,00 8.300.120,00 8.300.120,00 0,00 8.300.120,00 0,00
03 |Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0,00 8.300.120,00 8.300.120,00 0,00 8.300.120,00 0,00
05 Proje Yardimlar: 0,00 267.400,00 267.400,00 0,00 267.400,00 0,00
01 Cari 0,00 267.400,00 267.400,00 0,00 267.400,00 0,00
13 | YOK Burs Destekleri 0,00 267.400,00 267.400,00 0,00 267.400,00 0,00
05 Diger Gelirler 5.235.000,00 7.948.120,31 6.789.325,22 63.198,60 6.726.126,62 1.158.795,09
01 Faiz Gelirleri 0,00 7.251,40 7.013,46 0,00 7.013,46 237,94
09 Diger Faizler 0,00 7.251,40 7.013,46 0,00 7.013,46 237,94
01 [Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 5.185,88 4.947,94 0,00 4.947,94 237,94
99 | Diger Faizler 0,00 2.065,52 2.065,52 0,00 2.065,52 0,00
02 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 61.000,00 244.812,05 244.812,05 0,00 244.812,05 0,00
06 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 61.000,00 244.812,05 244.812,05 0,00 244.812,05 0,00
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 61.000,00 244.812,05 244.812,05 0,00 244.812,05 0,00
03 Para Cezalari 8.000,00 133.365,26 133.365,26 62.641,60 70.723,66 0,00
02 Idari Para Cezalan 8.000,00 133.365,26 133.365,26 62.641,60 70.723,66 0,00
99 |Diger idari Para Cezalar 8.000,00 133.365,26 133.365,26 62.641,60 70.723,66 0,00
09 Diger Cesitli Gelirler 5.166.000,00 7.562.691,60 6.404.134,45 557,00 6.403.577,45 1.158.557,15
01 Diger Cesitli Gelirler 5.166.000,00 7.562.691,60 6.404.134,45 557,00 6.403.577,45 1.158.557,15
01 |irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 22.474,53 22.474,53 0,00 22.474,53 0,00
06 |Kisilerden Alacaklar 62.000,00 498.643,36 334.692,53 0,00 334.692,53 163.950,83
19 | Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 4.856.000,00 5.407.397,00 5.407.397,00 0,00 5.407.397,00 0,00
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 248.000,00 1.634.176,71 639.570,39 557,00 639.013,39 994.606,32
GENEL TOPLAM 296.205.000,00 477.517.065,23  [459.035.703,13 75.384,00 458.960.319,13 18.481.362,10
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3. Mali Denetim Sonuclari

Denetim, i¢ ve dis denetim olmak iizere ikiye ayrilir. Universitemizde harcama oncesi
denetim goérevi harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On Mali Kontrol Birimi tarafindan yapilan

kontrol faaliyetleri olarak yiirtitiilmektedir.

Ayrica kamu idarelerinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla bagimsiz, nesnel giivence saglamak ve danigmanlik faaliyetlerini
yiiriitmek iizere ihdas edilen i¢ denetim birimi Universitemizde 2015 yili igerisinde

olusturulmus olup 2016 yilindan itibaren denetim yapilmaktadir.

Universitemizde harcama sonrasi dis denetimi, genel yonetim kapsamindaki kamu
idarelerinin hesap verme sorumlulugu cergevesinde yonetimin mali faaliyet karar ve
islemlerinin; kanunlara, kurumsal amag, hedef ve planlara uygunluk yoniinden incelenmesi ve
sonuclarinin TBMM’ye raporlanmasindan sorumlu olan Sayistay Baskanligi tarafindan
yiriitilmektedir. D1 denetim kapsaminda Sayistay Baskanlig: tarafindan yiiriitiilen 2022 yilh
dis denetim c¢aligmalar1 tamamlanmis olup, Denetim Raporunun 2023 Yili igerisinde

Universitemize iletilmesi beklenmektedir.

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET ACIKLAMASI

Universitemizde, iilkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina
ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere arastirma

altyapilarinin kurulmasi ve mevcut olanlarin kapasitelerinin

ARASTIRMA, artirtlmasi amacglanmigtir.  Bilimsel Aragtirma Projeleri
. ARASTIRMA .
GELISTIRME VE Koordinatorliigli, Pilot Universite Koordinatorligii ve
. ALTYAPILARI
YENILIK Uygulama Arastirma Merkezleri tarafindan arastirma

altyapilart1  desteklemektedir. Merkezi Arastirma ve

Uygulama Laboratuvart ve Teknoloji Transfer Ofisi,

akademisyenler ve O6grencilerin bilimsel arastirma, tetkik,
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deney, analizlerini gergeklestirebilecegi bir yapiya gelmistir.
Universitemizin tarim ve jeotermal alaninda pilot {iniversite
olmas1 sebebiyle bu alandaki bilimsel arastirmalar ayrica
Pilot Universite Koordinatorliigii tarafindan

desteklenmektedir.

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Universitemizde inovasyon ve yenilik amagl bilimsel
calismalarin artirilmast amaglanmigtir. Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigi biinyesinde, genel biitceden
desteklenen bilimsel arastirma projeleri yaminda TUBITAK,
TAGEM, KOP ve ISKUR gibi dis kaynakli projeler ile de

akademisyenler ve dgrencilere destek verilmektedir.

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

Universitemiz toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu
alanlarda egitim verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine
katkida bulunulmasi ile ilgili egitim, saha g¢aligmasi,
bilgilendirme faaliyetleri yapmaktadir. Universitemiz
bilinyesinde yer alan Siirekli Egitim Merkezi (AESEM) ve
Tiirkge ve Yabanci Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (TOMER); c¢esitli alanlarda kurs ve sertifika
programlar1 diizenlemektedir. Universitemizin "Bolgesel
Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmas1 ve Ihtisaslasmas1”
projesi kapsaminda "tarim ve jeotermal" konusunda pilot
tiniversiteler arasinda yer almasi sebebiyle bdlgenin bu
alanlarda ihtiyag¢ duydugu bilgi birikimini saglamaktadir. Bu
amagcla ciftcilere, kooperatiflere, meslek orgiitlerine egitim

ve danismanlik yapmaktadir.

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi ve
burada yer alan

-Jeotermal Kaynakl1 Rehabilitasyon Merkezi
-Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama Merkezi
-Sporcu Sagligi Arastirma, Uygulama ve Rehabilitasyon
Merkezi

Vasitastyla bolgeye tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir
ve etkili olarak sunulmasina hizmet etmektedir.
Universitemizin "Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Thtisaslagmasi" projesi kapsaminda "tarim
ve jeotermal" konusunda pilot {liniversiteler arasinda yer
almasi sebebiyle bdlgenin bu alanlarda ihtiyag duydugu bilgi

birikimini ve saglik hizmetlerini saglamaktadir.
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YUKSEKOGRETIM
HiZMETLERI

OGRETIM
ELEMANLARININ
MESLEKI GELISIMI

Universitemizde alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilmesi amaciyla Stratejik
Planimizda yer alan Amac¢ 2 "Egitim-6gretimde kaliteyi
onceleyen, ulusal ve uluslararasi akreditasyona sahip, tercih
edilen {iniversiteler arasina girmek" seklinde ifade edilmis
amag¢ altinda yer alan akademisyenlerin yayimn sayisini ve

niteligini artirmaya yonelik hedefler belirlenmistir.

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

ON LISANS EGITIMI,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITiM

Universitemizde mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlarin yetistirilmesi amaciyla sektorel bazda bdlgenin
ihtiya¢ duydugu insan kaynaginin yetistirilmesi, projeler
yoluyla  yeterlik  sahibi  mezunlar  yetistirilmesi
hedeflenmistir. Ayrica &grencilerinin bilgi  birikimi  ve
gOrglisiniin  artirillmasi1 amaciyla degisim programlarina
katilmay1 artirmaya ve tesvik etmeye, iiniversitenin nitelikli
ogrenciler tarafindan tercih edilebilirligini artirmaya yonelik

calismalar hedeflenmektedir.

YUKSEKOGRETIM
HIZMETLERI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Universitemiz &grencilerine sunulan beslenme, barinma
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina, 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisiminin desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesine yonelik olarak O6grenci basina diisen
altyapis1 tamamlanmus fiziki alan biiyiikliigiiniin artirilmasi,
genel memnuniyet diizeyinin artirilmasi, altyapi ve sosyal
alan eksikliklerinin tamamlanmasina yonelik hedefler

belirlenmisgtir

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

UST YONETIM, IDARI
VE MALI HiZMETLER

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununa
uygun olarak idari ve mali hizmetler, Gist yonetim adina
yerine Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yerine
getirilmektedir. Kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak
ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarna gdre yonetilip yOnetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyetleri Universitemizde i¢ denetim birimi tarafindan
yerine getirilmektedir. 6085 sayili Sayistay Kanununa uygun
olarak da dig denetim faaliyetleri yliriitiilmektedir.
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2. Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Ger¢eklesme Sonuclar1 ve Degerlendirmeler

Tablo 50: Performans Sonuclar1 Tablosu

Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Onceki Dénem

Gerceklesme
q o . Oleii Gre H(e;deflenen e
ira osterge Adi - osterge
Birimi Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Ayhik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Ger(g;il;llffme Ggﬁiﬁlr?l;ne

Ar-ge'ye harcanan

1 biit¢enin toplam biitceye Oran 2021 0,0100 0,0120 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 %083,33 Gergeklesti
orani
Ar-ge sonucu ortaya

2 ckan iiriinlere iliskin Say1 2021 0 1 1 0 1 0 2 %200 Gergeklesti
aliman patent sayisi
Ar-ge sonucu

3 ticarilestirilen iiriin Say1 2021 1 1 1 0 1 0 2 %200 Gergeklesti
sayisi

4 gAe’l‘i‘f‘I‘lf;;‘t“afl‘erkez'er' TL 2021 703250 250.000  49.203,7500 372744  572.074,8900  647.397,8000  1.641.420,4400 %656,56  Gergeklesti
Arastirma Kismen

5  merkezlerinin sanayi ile Say1 2021 3 3 0 0 0 1 1 933,33 .

= . Gerceklesti

yaptigl proje sayisi
BAP kapsaminda

6 desteklenen arastirma Say1 2021 93 100 191 191 108 101 101 %101 Gergeklesti
projeleri sayisi

7 ~ Ofretimelemam bagma o, 2021 0,000  0,1200 0,2000 0 0,1200 0,1100 0,1100 %91,66 Gergeklesti
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydali model ve

8  endiistriyel tasarim Say1 2021 11 5 2 0 3 0 5 %100 Gergeklesti

basvuru sayisi
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Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan

o .

9 desteklenen ar-ge Say1 2021 24 30 23 23 23 23 23 0% 76,66 Gerceklesti
projesi sayisi
Uluslararasi

10  endekslerde yer alan Say1 2021 361 400 71 52 75 90 288 %72 Gergeklesti
bilimsel yayin sayisi
Yil: 2022
Programin Adu: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

- Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla igbirliginin gelismesine
Alt Program Hedefi:
katkida bulunulmas1
Onceg Doénem Gergeklesme
e I Hedeflenen
Sira (R A Bir?rlrlli LS - - - - Gergeklesme | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu

Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal

1  entegrasyon ve Say1 0 2 2 1 1 1 1 4 %200 Gergeklesti
kapsayicihiga iliskin
yapilan faaliyet sayisi
Egitim programlarina o Kismen

2 P S Say1 0 328 300 14 34 9 0 57 %19 Gerceklesti
Siirekli Egitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi

3 (DILMER) tarafindan Say1 2021 17 0 0 24 0 0 24 %141,17 Gergeklesti
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi
Yil: 2022

YUKSEKOGRETIM

Programin Adi:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi {ireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
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Onceki Donem
Gr Gerceklesme
i ¢ Hedeflenen
Sira LIl Bir?mi (BT - - - - Gergeklesme | Gerceklesme
Yili Degeri Degeri 1. U¢ Aylik | 2.Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
1  Kapsamndaki Sayi 2021 03100  0,0400 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 %25 Kismen
dergilerde 6gretim Gergeklesti
elemam basina diisen
yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan
2  arastirma Say1 2021 3 5 8 8 8 9 9 %180 Gergeklesti
desteklerinden
yararlananlarin sayisi
Yil: 2022
Programin Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Oncelé Donem Gergeklesme
Oleii re Hedeflenen
Sira Gosterge Ad1 L Gosterge
Birimi o . o h - 8 = 8 <. Gerceklesme | Gerceklesme
Yih Degeri Degeri 1. Ug Aylik | 2. Ug Aylik 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu
1 Doktora egitimini Say1 2021 3 10 3 0 3 4 10 %100 GergeKlesti
tamamlayanlarin sayisi
o [ECiiilen Oran 2021 100 100 99,4400 99,4400 98,8900 98,8900 98,8900 %98,89  Gerceklesti
kontenjan doluluk orani
Egitimin program
3 siiresinde bitirilme Oran 2021 47,4600 80 0 0 57,2800 57,2800 57,2800 %065,84 Gergeklesti
orani
PR FETTE STNETED — gon g 7 87 71,8700 71,8700 94,8000 94,8000 94,8000 %108,97  Gergeklesti
doluluk oram
Kiitiiphanede bulunan
5  basih ve elektronik Say1 2021 119.523 8.000.000 7.830.158 7.833.356 7.835.513 7.837.404 7.837.404 %97,96 Gergeklesti

kaynak sayisi
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Kiitiiphanede bulunan
ogrenci basina diisen

6 ' Sayi 2021 6,2300 420 409,7400 410,590 343,9400 370,0900 370,0900 %88 Gergeklesti
basih ve elektronik
kaynak sayisi

7 BNy Sayi 2021 84871  40.000 39.863 27.864 10.945 63.122 141.794 %354,49  Gerceklesti
yararlanan Kisi sayisi
Lisansiistii 6grencilerin

8 toplam 6grenciler Oran 2021 7 7 6,1800 6,1800 7,5200 7,5200 7,5200 %0107,43 Gerceklesti
icindeki pay1

9 Sggi:i‘;:l‘c;lgﬁf‘“a disen \jotrekare 2021 8,8500 9 8,8000 8,8000 8,8000 8,8000 8,8000 %97,77  Gergeklesti

10 gf;:l‘:c;l:f‘““ disen  \rotrekare 2021 14 16 14 14 14 14 14 %8750  Gergeklesti
Ogrenci degisim

1p  Programlarindan Oran 2021 00100  0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 0,0100 %100 Gerceklesti
yararlanan 6grencilerin
orani

1p  Ofretim liyesi basina Sayi 2021  0,0400 21 206300 20,6300 29,4800 29,4800 29,4800 %140,38  Gergeklesti
diisen 6grenci sayisi

13 el Oran 2021 986700 100 98,6100 98,6100 100 100 100 %100  Gerceklesti
kontenjan doluluk oram

14 [ Oran 2021 73,2400 70 73,2400 73,2400 97,1200 97,1200 97,1200 %138,72  Gerceklesti
kontenjan doluluk orami

15  Yabana dilde egitim Say1 2021 1 1 1 1 1 1 1 %100 GergeKlesti
veren program sayisi

R i AL Sayi 2021 6 0 5 5 6 6 6 %100 Gerceklesti
akademisyen sayisi

17 g;:g‘g‘s:;’:;‘k'” Sayi 2021 2411 2.000 2.368 2.368 3.269 3.269 3.269 %163,45  Gergeklesti
Yil: 2022

YUKSEKOGRETIM

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin

yiikseltilmesi
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Onceki Dénem
Gr Gerceklesme
Oleii ¢ Hedeflenen
Sira Gosterge Ad: Bir?mi (BT - - - - Gergeklesme | Gerceklesme
Yili Degeri Degeri 1. U¢ Aylik | 2.Ug Aylik | 3. Ug Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu
Beslenme
y  hizmetlerinden Say1 2021 64707  16.000 49.361 6.460 33.315 36.561 36.561 %22850  Gergeklesti
yararlanan 6grenci
sayisi
o Ofrencibasmadisen o are 2021 1,2000 4 1,2000 1,2000 1,2000 1,2000 1,2000 %630 Kismen
sosyal donat1 alam Gergeklesti
3 gﬁ:ﬁ?&t:ly?sl: ve Sayi 2021 58 60 52 58 58 58 58 %96,66  Gergeklesti
4 Sosyal, killtiirel ve Sayi 2020 20 90 38 50 5 55 148 %164,44  Gergeklesti
sportif faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde
5  ogrenci basina beslenme TL 2021 1.380 70 1.692 1.605 549,70 4.206,95 8.053,65 %958,69 Gergceklesti
harcamasi
Yiiksekogretimde
6  Ogrenci yasamindan Oran 2021 89 62 89 89 70,8000 70,8000 70,8000 %79,55 Gergeklesti

memnuniyet orani
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ii. Performans Denetim Sonuclar:

Performans sonuglarinin degerlendirilmesi, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagh
olarak faaliyetlerin siirekli iyilestirilmesini saglamak amaciyla yapilmaktadir. Bu siire¢
gerek stratejik planin basarili olarak uygulanmasi, gerekse hesap verme sorumlulugu

ilkesinin vazgecilmez unsurudur.

2022-2026 Stratejik Planinda 2022 yil1 igin segilen dort stratejik amag altinda 18
hedefin izlenmesine yonelik olarak sorumlu harcama birimlerinden performans
gostergeleri ve risklerin takibine yonelik alinan veriler degerlendirilmistir. 2022 yil1 igin

bu veriler degerlendirildiginde hedefe ulasma oranimiz %84,65 olarak saptanmustir.

Stratejik plandaki bazi hedeflerin ger¢eklesme oranlarinin planlananin altinda
kalmasi, uygulama sirasinda ortaya ¢ikan faaliyet ve performans gostergelerindeki
uyumsuzluga ve yenilenen mevzuat geregi bazi verilerin elde edilememesine baglh

oldugu degerlendirilmistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Tablo 51: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitimde yeterlilide dayah kalite giivence sistemi ile 6grenci merkezli egitim-6gretim

Al
faaliyetlerini siirdiirmek

Universitede uygulanan Egitimde Kalite Giivence Sistemi’nin kurumsallagmasi saglanarak, Tiirkiye

H.1.1 .
yiiksekdgretiminde model uygulama olarak tanitimi yapilacaktir.

H.1.1 Performansi (PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

PG 1.1.1: Akademik Gelisim Destek Ofisi

rumlu Birim .. . . . .
Sorumlu PG 1.1.2: Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorligii

Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Dénemindeki Donemindeki Performans (%0)
Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gerg¢eklesme
g 0 Degeri Hedeflenen ¢ . 5
o Degeri
Deger
PG1.1.1:  Ogretim
elemanlarinin stirekli
50 1 2 2 %100
gelisimlerine yonelik
etkinlik say1s1
PG1.1.2: Egitimde
Kalite Giivence 50 3 4 7 %175
Sisteminin
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tanitimina  yonelik

etkinlik sayis1

Aciklamalar ve
varsa sapma

nedenleri

PG 111
o Universitemiz Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinat6rliigii Miifredat Destek Ofisi tarafindan,
Boliim Bagkanlar1 ve Ana Bilim Dali Bagkanlarma "Program Yeterlilikleri, Derse Konu Ekleme,
Dersin Ogrenme Ciktilarmin Eklenmesi, Kazanim Tiirleri ve Kazamim Yazma Kurallari, Derse
Kazanim Ekleme Islemleri, Belirtke Tablolarmin Olusturulmas: ve Kontrol Edilmesi, Matrislerin
Hazirlanmasi" konu basliklarina dair sozlii ve gorsel anlatim yapilmustir.

Tip Fakiiltesi belirtke tablosu soru hazirlama ve olgu temelli degerlendirme senaryo hazirlig calistay:
gergeklestirilmistir.

PG1.1.2
30 Eyliil 2022 tarihinde AYDEP ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi OSYM Baskan1 Prof. Dr.
Bayram Ali Ersoy, OSYM Baskan Yardimcilari ve Anadolu Universiteler Birligine iiye
iiniversitelerin kalite ekiplerine Universitemiz Rektérii Prof. Dr. Vatan Karakaya ve Kalite Yénetim
Koordinatorligiimiizee anlatilmigtir.

20 Eyliil 2022 tarihinde Beykent Universitesi, Dogus Universitesi ve Izmir Kavram Meslek
Yiiksekokulu tarafindan Istanbul’da diizenlenen Kalite ve Akreditasyonu Gelistirme Calistayi'nda
Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya, ©’Yiiksekogretimde Olgme ve Degerlendirme
Siirecleri’” isimli sunumuyla Universitemizde uygulanan Kalite Yonetim Siireglerinin tanitimni
yapmustir.

30 Temmuz 2022 tarihinde Ankara Universitesi Rektrii Prof. Dr. Necdet Uniivar, Rektor Yardimeist
Prof. Dr. Mustafa Fener ve Genel Sekreter Omer Nadir Soylu’nun katildig1 toplantida, Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya Biitlinlesik Kalite Yonetim Sistemini ve Ahi Yeterlige Dayali
Egitim Yo6netim Sistemimizi (AYDEP) Ankara Universitesine tamitmustir.

Universitemizin gelistirdigi kaliteli egitimi garantileyen Ahi Yeterlilige Dayali Dijital Egitim Projesi
(AYDEP) ve Kalite Yonetim Sistemi ulusal basininda dikkatini ¢ekti. Bu kapsamda TRT Haber
kanal1 Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Vatan Karakaya ile Kirsehir’de bir roportaj gerceklestirmistir.

Universitemizin yiiksekdgretim hayatina kazandirdig1 kaliteli egitimi garantileyen Ahi Yeterlilige
Dayal1 Dijital Egitim Projesi AYDEP ve Kalite Yénetim Sistemi, Van Yiiziincii Y1l Universitesine
tamtilmistir. 28 Haziran 2022 tarihinde Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya’nin Talim
Terbiye Kurulu Baskani Prof. Dr. Cihad Demirli ile birlikte Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Hamdullah Sevli’yi ziyaretiyle baglayan program AYDEP tanitimi ile devam etmistir.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya, CNN Tiirk kanalinda yaymlanan Tercih Zaman1
Programina konuk oldu. 1 Agustos 2022 tarihinde yayinlanan programda Rektor Karakaya, Program
Sunucusu Serra Taskiran Ozgiir’iin sorularini yamitlayarak Kirsehir Ahi Evran Universitesinin tarihi,
genel ve fiziki durumu, imkanlar, kalite ¢aligmalari ile 6grenci odakli egitim anlayigini anlatmigtir.

Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya, NTV kanalinda yaymlanan Dogru Tercih
Programina konuk oldu. 21 Temmuz 2022 tarihinde yayimnlanan programda Rektér Karakaya,
Program Sunucusu Sadik Giiltekin’in sorularmi yanitlayarak Kirsehir Ahi Evran Universitesinin
yakaladig1 basarilar, uluslararasilasma, uzaktan egitim, bolgesel kalkinma, kalite g¢alismalar ile
6grenci odakli egitim anlayisint anlatmstir.
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Al

Egitimde yeterliliZe dayal kalite giivence sistemi ile 6grenci merkezli egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmek

H.1.2

H1.2: Bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik nitelikli insan kaynag yetistirilecektir.

H.1.2 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 1.2.1, PG 1.2.2: Rektorliik
PG 1.2.3, PG 1.2.4: Dis Iliskiler Ofisi
PG 1.2.5: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Performans
Gostergesi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Performans
(%0)

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

Hedefe Etkisi
(%0)

PG1.2.1: On lisans
ve lisans diizeyinde
acilacak ~ program
sayl1s1

25 96 5 5 %100

PG1.2.2: Lisansiistii
diizeyde acilacak
program sayisi

25 47 3 7 %234

PG 1.2.3: Ulusal ve
uluslararas1 degisim
programindan
faydalanan Ogrenci
sayisl

15 9 22 4 %18

PG 1.2.4: Ulusal ve
uluslararas1 degisim
programindan
faydalanan 6gretim
elemant sayist

15 1 5 2 %40

PG 1.2.5: Yabanci
uyruklu 6grencilerin
toplam Ogrenci
igerisindeki orani

20 %10 %11 %17 %154

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG 121
e Kaman Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu biinyesinde Yo6netim Bilisim Sistemleri, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari, Medya ve Iletisim ve Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri boliimleri
acilmigtir.
o Ziraat Fakiiltesi biinyesinde Biyosistem Miihendisligi Boliimii agilmustir.

PG 122

e Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Insaat Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programu ile Bitki Koruma Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi agilmustir.

e Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Siyaset Bilimi ve Uluslararas iligkiler Anabilim Dali Doktora
Programi, Arkeoloji Anabilim Dali Doktora Programi, Antropoloji Anabilim Dali Doktora Programi
ve Temel Egitim Ana Bilim Daly/Smif Egitimi Bilim Dali 1.0. Tezsiz Yiiksek Lisans programu
agilmigtir.

o Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Hastane Enfeksiyon Kontrolii Yiiksek Lisans (Tezli) programi
agilmigtir.

PG1.23

2020 yilinda baslayip etkisi 2022 yilina kadar siiren pandemiden dolay1 2022 yili ulusal ve
uluslararast degisim programindan faydalanan 6grenci sayis1 biiyiik oranda azalmistir. Bu nedenle
hedefe ulagsmakta giicliik yasanmistir. 2022 y1li igerisinde yapilan yeni anlagmalarla birlikte bu saymin
2023 yilinda artmasi beklenmektedir.
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PG 124
2020 yilinda baglayip etkisi 2022 yilina kadar siiren pandemiden dolay1 2022 yili ulusal ve

uluslararasi1 degisim programindan faydalanan &gretim elemani sayisi biiyiik oranda azalmistir. Bu
nedenle hedefe ulagmakta giigliik yasanmistir. 2022 y1li igerisinde yapilan yeni anlagmalarla birlikte bu
saymin 2023 yilinda artmasi beklenmektedir.

PG 125
2022 yili igerisindeki yabanct uyruklu &grenci sayist 3.269’dur. Toplam 6grenci sayisi ise

19.145°tir. Ogrencilerimizin %17’si yabanci uyrukludur. Buna gére %11 olan ilk y1l hedefi agtilmistir.

Egitimde yeterlilige dayal kalite giivence sistemi ile 6grenci merkezli egitim-6gretim

Al

faaliyetlerini siirdiirmek

H1.3: Orgiin ve uzaktan egitim siireclerinde kullanilan Ogrenme Y&netim Sistemi’nin
H.1.3 kurumsallagsmas1 saglanarak, yeterlik temelli ve O&grenci merkezli egitim uygulamasi

yayginlastirilacaktir.

H.1.3 Performansi

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 1.3.1, PG 1.3.2, 1.3.3: Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii
PG 1.3.4, PG 1.3.5: Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Performans Gostergesi

izleme Dénemindeki
Yilsonu Hedeflenen

Hedefe
Etkisi
(%0)

Plan Donemi
Baslangi¢
Deger

Performans
(%0)

izleme Donemindeki

G Kkl Degeri
Deger erceklesme Degeri

PG1.3.1: Ogrencilerin
Ogrenme yonetim
sisteminin  egitim  ve
6gretim uygulamalarinda
kullanimina
memnuniyet orani

yonelik

20 %50 %52 %76,40 %147

PG1.3.2:
elemanlarinin

Ogretim
Ogrenme
yOnetim sisteminin egitim
ve ogretim
uygulamalarinda
kullanimina yonelik
memnuniyet orani

20 %72 %73 %75 %103

PG 1.3.3: Ogrencilerin
egitim ogretim
stireglerinden memnuniyet
orani

20 %59 %60 %70.80 %118

PG 1.3.4:
uzaktan egitim program

Agilacak

sayl1sl

20 0 2 0 %0

PG 1.3.5: Orgiin 6gretim
programlarinda  uzaktan
egitimle yliriitiilen
derslerin  toplam  ders
sayisina orani

20 0 %10 %9,33 %93

Aciklamalar ve varsa
sapma nedenleri

PG 131
Ogrencilerin  Ogrenme ydnetim sisteminin egitim ve ogretim uygulamalarinda
kullanimina yénelik memnuniyet oran1 2022 yili i¢in %76,40 olarak gerceklesmistir.

PG 132
Ogretim elemanlarmin 6grenme ydnetim sisteminin egitim ve dgretim uygulamalarinda
kullanimina yonelik memnuniyet oran1 2022 yil1 igin %75 olarak gerceklesmistir.
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PG 133
Ogrencilerin egitim 6gretim siireglerinden memnuniyet oran1 2022 yili igin  %70.80
olarak ger¢eklesmistir.

PG 134
2022 yili igerisinde herhangi bir uzaktan egitim programu agilmamustir. Bu nedenle
hedefe ulagilamamigtir.

PG 135

Orgiin dgretim programlarinda uzaktan egitimle yiiriitiilen derslerin toplam ders
sayisina orant 2022 yili igin %.9,33 olarak gergeklesmistir (1 Ocak — 31 Aralik 2022 tarihleri
arasinda Toplam Ders Sayist: 6.449, Uzaktan Yapilan Toplam Ders Sayisi: 602).

Al

Egitimde yeterlilie dayah Kkalite giivence sistemi ile 6grenci merkezli egitim-6gretim
faaliyetlerini siirdiirmek

H.1.4

H1.4: Egitim programlarinin tasarimi, ulusal ve uluslararas: standartlar1 esas alan yeterlik temelli bir
anlayigla sekillendirilecektir.

H.1.4 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Akreditasyon Destek Ofisi

izleme
. Plan D6 i Do indeki . . .
Performans Hedefe Etkisi ;:sla(:;:“ 02{:‘; ::m ! Izleme Dénemindeki Performans
ost i % kl Degeri %
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger
PG1.4.1: Lisans
diizeyinde akredite 70 0 5 0 %0
olmus program
sayl1si
PG1.4.2: Lisansiistii
diizeyde akredite 30 0 0 0
olmus program
sayisl
PG14.1

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

Universitemizde lisans diizeyinde toplam 2 program igin 2022 yilinda akreditasyon siireci
baslatilmigtir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Boliimiinde 18 — 20 Aralik 2022 tarihleri arasinda
Saglik Bilimleri Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan
gerceklestirilen akreditasyon siirecinde fakiilte yonetimi, takim {iyeleri ile bir araya gelmistir. Egitim
Fakiiltesi Stmf Ogretmenligi boliimii icin de akreditasyon siireci devam etmektedir. Her iki boliim icin
de akreditasyonun 2023 yilinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

PG 14.2

Universitemizde lisansiistii diizeyinde yer alan gesitli programlarda akreditasyon hazirlik
caligmalart devam etmektedir. 2022 yilinda herhangi bir program icin akreditasyon saglanmasi
planlanmamistir. Bu performans gostergesi i¢in ilk yil hedefi konulmadigii¢in degerlendirme dis1
tutulmustur.
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Al

Egitimde yeterlilige dayali kalite giivence sistemi ile 6grenci merkezli egitim-o6gretim faaliyetlerini
siirdiirmek

H.1.5

H1.5: Universitemizde yiiriitiillen egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak icin 6grencilerin
yasam kalitesi yilikseltilecektir.

H.1.5 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 1.5.1, PG 1.5.2, 1.5.3: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1
PG 1.5.4: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligt

Performans
Gostergesi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Performans
(%)

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

Hedefe Etkisi
(%)

PG15.1: Ogrenci
memnuniyet orani

30 959,80 %60 %70,80 %118

PG15.2: Ogrenci
basina diisen sosyal
donat1 alan1

20 0,48 (m2) 0,6 0,52 %87

PG1.5.3:
Ogrencilere yonelik
yapilan sosyal ve
kiiltiirel etkinlik
sayisi (konser, gezi,
tiyatro
vb.)

gosterisi,

30 31 32 120 %375

PG15.4: Ogrenci
bagma diisen basili
ve elektronik yaymn
sayl1si

20 340 343 416 %121

Agiklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG 15.1
2022 yilinda Kalite Yo6netim Koordinatorliigii tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketi
%70,80 olarak sonuglanmuisgtir.

PG 1.5.2

Universitemize ait basta Bab-1 Ahi Kafeterya, Saha Kafe, Kapali Hali Saha, Ogrenci Konseyi
Toplant1 Salonu, Fakiiltelerde yer alan kantinler, Cacabey kampiisiinde bulunan Kapali Spor Salonu
olmak iizere toplam 10.000 m? sosyal donati alam bulunmaktadir. 2022 yil1 ortalama dgrenci sayisi
19.145°tir. Ogrenci basina ortalama 0,52 m? sosyal donati alan1 bulunmaktadir.

PG 153

2022 yili igerisinde basta Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde
bulunan 6grenci topluluklarinin diizenledigi 107 etkinlik olmak tizere; bahar senlikleri, spor senlikleri,
miizik dinletileri, konserler ve teknik geziler kapsaminda toplam 120 etkinlik gerceklestirilmistir.

PG 154
2022 y1l1 sonu itibariyle Merkez Kiitiiphanede bulunan;
e Basili Kitap Sayisi: 71.690
e Satin Alinan e-kitap Sayisi: 18.594
e Erisime Agilan Elektronik Dergi Sayisi: 39.284
e Erisime Acilan Elektronik Kitap, Tez, Konferans Bildirisi, Video vb. Kaynak Sayis1: 7.837.404
e Erigsime Agilan Veri Tabani Sayisi: 68
e Kurumumuzca Abone Olunan Veri Tabani Sayist 20 ve Ulakbim - Ekual Kapsaminda
Universitemizin Erisimine Acilan Veri Taban1 Sayis1 48’ dir.
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A2

A2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve uluslararasi diizeyde, yenilik¢i ve
girisimci arastirma gelistirme ¢aliymalar1 yapmak

H.2.1

H2.1: Ulusal ve uluslararas: endekslerdeki bilimsel yayin sayisi artirilacaktir.

H.2.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Performans
Gostergesi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Performans
(%0)

izleme Dénemindeki
Gerg¢eklesme Degeri

Hedefe Etkisi
(%0)

PG2.1.1: Ogretim
elemant basina diisen
uluslararasi
endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayis1

40 0,35 0,37 0,25 %67

PG2.1.2: Ogretim
elemani basina diisen
ulusal  endekslerde
yer alan bilimsel
yayin sayist

40 0,18 0,2 0,13 %65

PG2.1.3: Akademik
caligmalar1 tegvik
etmeye yonelik
faaliyet/odiil sayis

20 0 15 13 %87

Agiklamalar ve

PG 211
2022 yili igerisinde 6gretim elemani bagina diigen uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayist 0,25 olarak tespit edilmistir.

PG2.1.2
2022 yili igerisinde 6gretim eleman1 bagina diisen ulusal endekslerde yer alan bilimsel yayimn

varsa sapma sayis1 0,13 olarak tespit edilmistir.
nedenleri
PG 213
Universitemizde 15 Mart 2022 tarihinde gerceklestirilen trende; “2021 Yili Geng Bilim
insam Odiilleri” ve “Bilim Tesvik Odiilleri” basliklar1 altinda iki ana kategoride, dért alanda 13
akademisyene odiilleri takdim edilmistir.
A A2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve uluslararasi1 diizeyde, yenilik¢i ve
' girisimci arastirma gelistirme calismalari yapmak
H29 H2.2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma 6ncelikli olmak iizere aragtirma ve laboratuvar altyapilar
- giliclendirilerek, lisansiistii programlarin sayilar1 artirilacaktir.
H.2.2 (PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)
Performansi
Sorumlu Birim Rektorlik
Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan ~ Dénemi | Dénemindeki Dénemindeki
. . Baslangi¢ Yilsonu Performans (%0)
Gostergesi (%) Y. Gergeklesme
Degeri Hedeflenen .
N Degeri
Deger
PG2.2.1: Bal 1
G olgese 25 0 1 1 %100
Kalkinma ve
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Ihtisaslasma
alanina yonelik
yeni acilan
lisansiistii program
sayisl

PG2.2.2:

Aragtirma ve
amaglh
ulusal-

uygulama
yapilan
uluslararasi
isbirligi sayisi

25 1 3 2 %67

PG2.2.3: Arastirma
ve uygulama igin
ayrilan Universite
ici kaynak miktar1

25 450.000 TL 500.000 TL 819.812,05 TL %163

PG2.2.4: Bolgesel
Kalkinma ve
ihtisaslasma
alanlarina yonelik
projeler
kullanilan

igin
biitce
miktar1

25 26.000.000 TL 2.500.000 TL 17.000.000 TL %680

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG221
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde Bitki Koruma Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans
Programu agilmustir.

PG 222

e Universitemiz ve Tiirkseker arasinda seracilik, ceviz ve kaba yem gibi konularda s6zlesmeli tarim
ve bolgesel kalkinmaya iliskin kararlastirilan siireglerin is birligi igerisinde yiiriitiilmesi amaciyla
protokol imzalanmustir. Tirkseker ile imzalanan protokol kapsaminda; jeotermal enerji
potansiyelimizin seracilik alaninda en verimli sekilde kullanilabilmesi igin ortak c¢aligmalarin
yiiriitiilmesi, katma degeri yiiksek olan {irlinlerin iiretim planlamalarmin yapilmasi, bitkisel
tiretimde yerli ve milli iiretim yapilabilmesine yonelik tohum 1slah1 programlarinin olusturulmasi
amaglanmustir.

o Universitemiz ile Kirsehir’e énemli bir istihdam katkis1 sunan PETLAS Lastik San. Tic. A.S.
arasinda Ogrencilerimize yonelik istihdam saglanmasi ve egitim siire¢lerinin desteklenmesi
amaciyla bir protokol imzalanmigtir.

PG223
Universitemizin basta BAP projeleri olmak iizere 2022 yili igerisinde Arastirma ve
uygulama icin ayrilan Universite ici kaynak miktar1 819.812,05 TL olarak gergeklesmistir.

PG 224

Universitemizin ihtisaslagma alan1 olan tarim ve jeotermal projeleri kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetler ve projeler icin 2022 yil icerisinde toplam 17.000.000 TL biitce kullamlmistir. Onceki
yillarda Pandemi nedeniyle jeotermal saglik alanindaki pilot projelerde kulanilamayan biitge
kalemleri pandemi etkisinin azalmasi ile kullanilabilmis ve gergeklesme hedef biitge miktarin1 %680
oraninda agmustir.
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A2

A2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakl, ulusal ve uluslararasi diizeyde, yenilikci ve
girisimci aragtirma gelistirme calismalar1 yapmak

H.2.3

H2.3: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma oncelikli olmak iizere AB, TUBITAK, BAP, Kalkinma
Ajans1 vb. kurumlarin destekledigi proje ve isbirligi artirilacaktir.

H.2.3 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorlik

Performans Gostergesi

izleme
Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri*

Performans
(%0)

izleme Dénemindeki
Gergeklesme Degeri

Hedefe
Etkisi (%)

PG2.3.1: AR-GE amagh
ulusal-uluslararas1 proje
sayist

20 8 9 23 %256

PG2.3.2: Universite-
sanayi isbirligi sayisi

15 0 1 1 %100

PG2.3.3: Dis kaynakli
Projeler verilen
egitim-danigmanlhik
say1s1

igin

25 0 2 2 %100

PG2.3.4:
elemanlari

Ogretim

danigmanliginda
yiiriitiilen
(TUBITAK)
projesi sayisi

ulusal
ogrenci

10 0 1 25 %2500

PG2.3.5: BAP
kapsaminda desteklenen
arastirma projesi sayist

30 56 57 96 %168

Aciklamalar ve varsa
sapma nedenleri

PG23.1
Universitemizde 2022 y1li icerisinde 22’si ulusal ve 1’i uluslararasi olmak iizere toplam
23 AR-GE projesi yliriitiilmigtiir.

PG 23.2

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda ilimizde bulunan CEMAS A.S. Dékiim Sanayi
fabrikasinda galisan 150 talasli imalat personeline alan hakkinda sinav gerg¢eklestirilmistir. Yapilan
smav 3 vardiyaya uygulanmustir. Sinav sonuglar1 degerlendirilmis olup protokol sonrasi ¢aliganlara
egitim planina gore destek verilecektir.

PG 233
e TTO ekibimiz, Universitemiz personeli Ars. Gor. Dr. Ali Ozdil’in doktora tezi ile ilgili
caligmasinin patent bagvuru siirecini baglatmstir. Ali Ozdil’e, ayrica sirketlesme faaliyetlerinin
baslatilabilmesi igin Erciyes Teknoparkta caligmasini tanitmasi ve patent siirecini anlatma
imkan1 sunulmustur.
e Tip Fakiiltesi ogretim iiyesi Prof. Dr. Elif Sevim tarafindan saglik alaninda uygulamali
TUBITAK proje yazim kursu verilmistir.

PG 234

2022 yili igerisinde 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programi ve 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destekleme
Programi ¢agri sonuglarma gore Universitemizden 25 6grenci ve danismaninin hazirladig 25 adet
proje TUBITAK tarafindan desteklenmeye deger bulunmustur.

PG 235
Universitemizde 2022 yil1 icerisinde toplam 96 BAP projesi sonuglandirilmustir.
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A2

A2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve uluslararasi diizeyde, yenilikci ve
girisimci arastirma gelistirme ¢alismalar: yapmak

H.24

H2.4: Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinin sayisi ve cesitliligi artirtlacaktir.

H.2.4 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Performans Gostergesi

izleme
Donemindeki
Gerceklesme

Degeri

izleme
Dénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen Deger

Plan Donemi
Baslangi¢
Degeri

Performans
(%0)

Hedefe Etkisi
(%0)

PG2.4.1: Girisimcilik ve
yenilik¢ilik faaliyetlerine
katilan sayist

20 0 100 259 %259

PG2.4.2: Girisimcilik ve
yenilik¢ilik  konusunda
diizenlenen etkinlik sayist

20 0 2 5 %250

PG2.4.3: Girisimcilik ve
yenilikg¢ilik konusunda
medyada yapilan tanitim
sayisl

20 0 2 2 %100

PG2.4.4:
topluluklari
diizenlenen
etkinlik sayis1

Ogrenci
tarafindan
bilimsel

20 0 2 2 %100

PG2.4.5: Teknoloji
Transfer Ofisi projelerine-
etkinliklerine katilan
6grenci say1st

20 0 20 22 %110

Aciklamalar ve varsa
sapma nedenleri

PG24.1

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan 29-30 Mart 2022°de Ogr. Goér. Mahmut Sari
ve KOSGEB Il Miidiirii Muzaffer Demirci tarafindan Temel Diizey Girisimcilik Egitimi
verilmistir. Egitime toplam 259 &grenci katilmustir.

PG 24.2

e Tip Fakiiltesi’nin diizenledigi 2022 &grenci sempozyumunda Prof. Dr. Ozcan Erel ve
Dr.Ogr.Uyesi Onur Inam tarafindan Girisimcilik ve inovasyon baslikli sunum yapilnustir.

e Ziraat Fakiiltesi tarafindan 23 Mayis 2022°de Tiirkiye Is Bankasi uzmanlar1 Mustafa Alper
Devran (i1 Miidiirii) ve Metin Yiiksel Béliim (Uzman) tarafindan Tarim Bankacilig1 Farkindalik
Semineri diizenlenmistir.

e Bah¢e Bitkileri Bolimii tarafindan, sektorle bulugsma ve kariyer giinleri kapsaminda
24.05.2022°de Ziraat Miihendisi Mehmet Giiven "Topraksiz Tarim Isletmelerinde Danisman
Olmak" konusunda online soylesi diizenlenmistir.

e Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan 29-30 Mart 2022°de Ogr. Gor. Mahmut Sar1 ve
KOSGEB 11 Miidiiri Muzaffer Demirci tarafindan Temel Diizey Girisimcilik Egitimi
verilmistir.

e Yozgat Bozok Universitesinden konuk olan Prof.Dr.Mustafa BOYUKATA tarafindan AR-GE
odakli proje konularinda farkindalik olusturmak amaciyla "Ogrenci Projelerinde Siireg
Yonetimi ” isimli program diizenlenmistir.

PG 243
o Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Vatan Karakaya katma degerli iiretim ve inovasyonla fark
olusturan girisimlerin basar1 hikayelerinin paylasildigi CNN Tiirk ekranlarinda yaymnlanan
“Cem Seymen ile Calisan Tiirkiye” programima konuk olmustur. Programda Universitemizin
AR-GE serasinda kullanilan son teknolojiler, ceviz iiretiminde gelistirilen iklim haritas1 ve
bolgeye katkilart anlatilmigtir.
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e Bolgenin kalkinmas1 ve gelismesi adina 6nemli projeler gerceklestiren Universitemiz projeleri
ulusal basinda anlatilmigtir. 9 Kasim 2022 tarihinde CNN Tiirk kanalinda Haber Biiltenine
katilan Universitemiz rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya, canli yaymda Cem Seymen’in
sorularini yanitlayarak Kirsehir Ahi Evran Universitesinin pilot projelerini anlatmstir.

PG 244
Ogrenci topluluklar tarafindan 2022 yilinda T1p ve Ziraat Fakiiltelerinde olmak iizere
2 sempozyum gergeklestirilmistir.

PG 245

e Ahi Teknoloji Takimi (AHITEK) iiyesi 8 Ogrencimiz Uluslararass TEKNOFEST 2022
Havacilik, Uzay ve Teknoloji Finalinde tiniversitemizi ve ilimizi temsil etmislerdir.

e Universitemiz Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’ndan 8 6grencimiz, TEKNOFEST
2022°de Ogretim Uyesi Dr. Ismail Ceylan’in danismanhigmi yaptig1 “Giyilebilir Kablosuz
Holter (Lifeline)” isimli proje ile Insanhik Yararina Teknoloji Yarigmasi Saglik ve ilkyardim
Kategorisi Universite ve {izeri seviyesinde finale kalmustir.

e 20-21 May1s 2022 tarihinde Yozgat Bozok Universitesi ev sahipliginde gerceklestirilen 1. AR-
GE Proje Pazari’na “Hirudoterapide Kullanilan Tibbi Siilik Hirudo Verbana'nin Tikiiriik
Salgisiin Anti-Bakteriyel Etkisinin Aragtirilmasi" konulu Proje ile 6 6grencimiz katilmigtir.

A2

A2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslasma odakli, ulusal ve uluslararasi diizeyde, yenilik¢i ve
girisimci arastirma gelistirme calismalar1 yapmak

H.2.5

H2.5: Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent, faydali model ve tasarim basvuru
sayis1 artirilacaktir.

H.2.5 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Teknoloji Transfer Ofisi

Performans
Gostergesi

izleme

.. Plan Do i Do i ki .
Hedefe Etkisi an vonemt dneminde Izleme Donemindeki Performans

Baslangi¢ Yilsonu ..
9 (0
(%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%0)

Deger

PG2.5.1: Patent,
faydali model vb.
konularda verilen
danigsmanlik sayist

25 5 10 8 %80

PG2.5.2: AR-GE
sonucu ortaya ¢ikan
tiriinlere iliskin
alinan

patent sayisi

25 0 1 2 %200

PG253: AR-GE
sonucu
ticarilestirilen  {riin
sayl1si

25 5 3 2 %66

PG2.5.4: TTO’ ya
yapilan Patent,
faydali
model ve endiistriyel
tasarim bagvuru
say1s1

25 5 10 7 %70
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PG25.1
Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Universitemizin gesitli birimlerinde gérev yapan toplam
8 akademik personele patent, faydali model, serbest bulus gibi konularda danismanlik verilmistir.

PG 25.2

Universitemiz tarafindan gelistirilen Ahi Yeterlilige Dayah Dijital Egitim Portali (AYDEP)
ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Yazilimlar1 (BKYS) icin Tiirk Patent ve Marka Kurumundan
patent aldu.

PG 253
e "Senkron Reliiktans Motor i¢in Rotor Tasarimi" isimli bulus TTO'nun FSMH yénetim kurulu
Aqiklamalar ve tarafindan Hizmet Bulus karar1 alinmistir. Uriin ticarilestirilerek yil icerisinde satisa sunulmustur.
varsa sapma
nedenleri o o Ll . I . .
e Universitemiz tarafindan gelistirilen Biitiinlesik Kalite Yo6netim Sistemi Yazilimlart (BKYS)
ticarilestirilerek toplam 4 yiiksekogretim kurumuna satilmstir.
PG 254
e Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan Universitemizin cesitli birimlerinde gorev yapan toplam 5
akademik personele patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvurusu gibi konularda
danigmanlik verilmistir.
e Universitemiz tarafindan gelistirilen Ahi Yeterlilige Dayal Dijital Egitim Portali (AYDEP) ve
Biittinlesik Kalite Yonetim Sistemi Yazilimlar1 (BKYS) igin patent bagvurusu alindi.
A3 A3: Sosyal sorumluluk vizyonu ile cevresel ve Kiiltiirel duyarlih@i gozeterek, beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki saglamak
H.3.1 H3.1: Sosyal sorumluluk faaliyetleri etkin bigimde yonetilerek faaliyet sayis1 artirilacaktir.

H.3.1 Performansi

(PG1.1.1 Performansi1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 3.1.1, PG 3.1.2, PG 3.1.3: Tiim Akademik Birimler ve Tiim Idari Birimler
PG 3.1.4: AESEM

Performans
Gostergesi

. . izl
Izleme Donemindeki zieme

Yilsonu Hedeflenen
Deger

Hedefe Etkisi
(%0)

Performans
(%0)

Donemindeki
Gergeklesme
Degeri

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

PG3.1.1:
Dezavantajli
gruplara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayist

40 2 3 4 %133

PG3.1.2:
sorumluluk
kapsaminda

Sosyal

paydaslarla yapilan
isbirligi sayisi

30 1 1 3 %300

PG3.1.3:

boyu
kapsaminda

Hayat
O0grenme
acilan
egitimler sonucunda
sertifika alan kisi

sayisl

30 340 400 565 %141
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Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG311

e Spor Bilimleri Fakiiltesi tarafindan engellilere yonelik farkindalik yaratmak igin farkli fiziksel
aktiviteler diizenlenmistir. Bu amagla 6grencilerin gozleri kapatilarak farkindalik olusturulmasi igin
aktiviteler fakiiltemiz spor salonunda 14-18 Mart tarihleri arasinda yapilmusgtir.

e Egitim Fakiiltesi tarafindan 17.03.2022 tarihinde damsmanligin1 Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin
Egitimi Anabilim Dali dgretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Giil Oziidogru ve Sosyal Bilgiler Egitimi
Anabilim Dali dgretim eleman1 Ars. Gor. Hilal Mert’in yaptigi Engelsiz Ahi Evran Universitesi
Ogrenci Toplulugu biinyesinde, Kayseri Emel Tarman Gorme Engelliler Okulu’na gezi
diizenlenmistir.

o Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve 6grenci topluluklari isbirligi ile Kirsehir Huzurevi, kdy
okullart1 ve Kirsehir Sehit aileleri Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi ziyaretleri
gerceklestirilmigtir.

¢ 07.03.2022 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve Afganistanlilar1 Himaye Dernegi is birligi ile 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramu etkinligi kapsaminda Afganistanli siginmacilara saglik
taramasi diizenlenmistir.

PG3.1.2

© 08.02.2022 tarihinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Afganistanlilart Himaye Dernegi arasinda is birligi
protokolil imzalanmustir.

o Kirsehir Kizilay Subesi ile Kan Bagisi Kampanyasi kapsaminda isbirligi basta olmak iizere AFAD,
il Milli Egitim Miidiirliigii, Hastane Bashekimligi, Yesilay ve Il Saglik Miidiirligii paydaslariyla
Universitemiz arasinda sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilmiistiir.

e Kirsehir Belediyesi ile sokak hayvanlarina atik yiyeceklerin dagitilmasi konusunda isbirligi
yapilmustir.

PG3.13

o Siirekli Egitim Merkezi tarafindan III Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikast Egitim Kursu
kapsaminda 24 kursiyerimize sertifika takdim edilmistir.

o Siirekli Egitim Merkezi tarafindan gergeklestirilen dogalgaz projesi hazirlama egitimi, vermikompost
egitimi ve bilimsel aragtirma ve yayn etigi konularinda toplam 33 kisiye katilim belgesi verilmistir.

o TOMER tarafindan verilen Tiirkge kurslarindan toplam 158 yabanci 6grenciye sertifika verilmistir.

o Kalite Yénetim Koordinatorliigii ile KAL-DER isbirligi ile EFQM Oz Degerlendirme Egitimi
diizenlenmis ve 13 katilimciya sertifika verilmistir.

e Ahilik Kiiltliriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ticaret Bakanlig1 Esnaf, Sanatkarlar
ve Kooperatifcilik Genel Miidiirligii isbirliginde yiiriitiilen proje kapsaminda ilimiz merkezinde
bulunan 7 farkli meslek lisesi dgretmenlerine Ahilik egitimi diizenlenmis ve katilimcilara 337
sertifika verilmistir.

A3

A3: Sosyal sorumluluk vizyonu ile cevresel ve Kiiltiirel duyarhihgl gozeterek, beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki saglamak

H.3.2

H3.2: Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

H.3.2 Performansi

(PGL1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

PG 3.2.1: Tiim Akademik Birimler, SKS Daire Baskanlig1
PG 3.2.2, PG 3.2.3: AESEM

Performans
Gostergesi

izleme
.. Plan D6 i Do indeki . . )
Hedefe Etkisi ];m 1 onemt Oze:mn Izleme Donemindeki Performans
aslangi¢ 1lsonu oo
% G kl D 0%
(%) Degeri Hedeflenen er¢ekiesme Degerl (%)
Deger
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PG3.2.1:
Diizenlenen
Kiiltiirel -Sanatsal
Faaliyet Sayisi

50 35 35 59 %168

PG3.2.2: Kiiltiirel ve
Sanatsal Amagh
Agilan Kurslara
Katilime1 Sayist

25 340 400 253 %63

PG3.2.3: Kiiltiirel /
Sanatsal
Faaliyetlerden
Memnuniyet Orant

25 %65 %67 %66 %99

Agiklamalar ve

PG3.21

Universitemizde 2022 yil igerisinde dgrenci topluluklari, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi ve farkli akademik birimlerin diizenledigi toplam 59 Kkiiltiirel ve sanatsal faaliyet
gerceklestirilmistir. Bunlardan baslicalar; Egitim Fakiiltesi Tiirk¢e ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Tiirkge Egitimi Anabilim Dali 6grencileri tarafindan "Bahar Esintileri- Siirler isimli siir dinletisi, Fen
Edebiyat Fakiiltesi tarafindan gerceklestirilen Hattusas gezisi, Prof. Dr. Salahaddin BEKKI tarafindan
gerceklestirilen “Kiiciik Abdaldan Yasayan Insan Hazineligine Davulun Ustas1 Adem Goger” adli
konferans, Neset Ertas Giizel Sanatlar Fakiiltesi tarafindan c¢esitli tarihlerde gergeklestirilen

varsa Sap“.“a konserlerdir.
nedenleri
PG 3.22
TOMER tarafindan verilen Tiirkce kurslarina toplam 253 yabanci 6grenci katilmigtir.
PG 3.23
2022 yili igerisinde 6grenciler ve personelin kiiltiirel, sanatsal faaliyetlerden memnuniyet
orani %66 olarak gerceklesmistir.
A3 A3: Sosyal sorumluluk vizyonu ile cevresel ve Kkiiltiirel duyarlihigi gozeterek, beklentiler
' dogrultusunda toplumsal katki saglamak
H.3.3 H3.3: Cevresel duyarliliga yonelik faaliyetlerin sayis1 artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

H.3.3 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Tim Akademik Birimler

izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi Dgnemindeki izleme Dénemindeki Performans
Gostergesi (%) Baslangig Yilsonu Gergceklesme Degeri (%)
Degeri Hedeflenen
Deger
PG3.3.1: Cevresel
Duyarliliga Y 6nelik 50 1 2 7 %450
Faaliyet Sayis1
PG3.3.2: Cevrecilik
alaninda alinan 6dal/ 50 3 4 0 %0
belge sayist
PG3.3.1

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

o Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan kampiis alani igerisinde ¢dp ve atik malzeme toplama
faaliyeti gergeklestirilmistir.

e Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali &grencileri tarafindan geri doniisiime yonelik
farkindalik etkinligi yapilmistir. Arasg. Gor. Dr. Sule Alict sorumlulugunda verilen "Erken Cocuklukta
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Cevre Egitimi" dersi kapsaminda gerceklestirilen etkinlikte, Fakiiltemiz giris ve katlarina geri
doniisiim kutular yerlestirilmistir. Ayrica 6grencilerin gorebilecegi yerlere geri doniisiime yonelik
dikkat ¢ekici afisler asilmugtir.

e Fen Edebiyat Fakiiltesi tarafindan oryantasyon egitiminde slindiiriilebilir ¢evre duyarlilifi egitimi
verilmistir.

e Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimiimiizde gorevli Arastirma Gorevlisi
Demet Hayriye OZALTUN tarafindan plastiklerin geri kazanimi konulu sunum yapilmistir.

o Tip Fakiiltesi "11 Kasim Milli Agaglandirma Giinii" kapsaminda fakiilte yonetimi, akademik ve idari
personel ve 6grenciler ile aga¢ dikimi yapilmustir.

e Ziraat Fakiiltesi tarafindan 12. Ulusal Tarim Ogrenci Kongresinde aga¢ dikme etkinligi
gerceklestirilmistir.

e Tema Toplulugu tarafindan Diinya Cevre Giiniinde Universitemiz kampiisinde cevre temizligi
gerceklestirmigtir.

e Sifir atik projesi kapsaminda Universitemiz Rektorliik Binasma geri doniisiim kumbaralari
konulmustur. Bu kumbaralarda cam, kagit, metal, plastik ve pil ayrim1 yapilmaktadir. Ayrica toplanan
bu atiklarin depolanmasi maksadi ile Spor Bilimleri Fakiiltesi otopark alanma depolama alani
yapilmustir.

o Sifir atik projesi ile ilgili Cevre ve Sehircilik Bakanligina bagli ¢evre ajansi yetkilileri ile goriismeler
yapilmis, Universitemizin diger binalarina kumbara konulmas: maksadi ile alan 6lgiimii ve bina
ozellikleri bildirilmistir.

PG 3.3.2
Universitemiz 2022 yili igerisinde gevrecilik alaninda herhangi bir diil/belge almamstir.

A3

A3: Sosyal sorumluluk vizyonu ile cevresel ve Kiiltiirel duyarhhgi gozeterek, beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki saglamak

H.3.4

H3.4: Saglik ve spor faaliyetlerinin sayisi artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

H.3.4 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

izleme
. Plan D i Do indeki . . .
Performans Hedefe Etkisi ];l:sla(:;::m 0;‘:‘; ::ie Izleme Dénemindeki Performans
. . o - o
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gerc¢eklesme Degeri (%)
Deger
PG3.4.1: Saglik ve
spor ‘ .alanmda 50 1 2 3 %150
gerceklestirilen
faaliyet sayisi
PG3.4.2: Saglik ve
spor alaninda yapilan 50 1 2 3 %150
is birligi sayist
PG34.1

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

e Tip Fakiiltesi tarafindan geleneksel hale gelen masa tenisi turnuvalari Ggrenci ve Ogretim
elemanlarimizin katilimlariyla 03-04 Kasim 2022 tarihinde Kirsehir Ahi Evran Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesi Kapali Salonunda gergeklestirilmistir.

e Kirsehir Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile birlikte satrang turnuvasi gergeklestirilmistir.

e Spor Bilimleri Fakiiltesi ve SKS Daire Baskanlig: tarafindan ¢alisanlar ve dgrencilere yonelik spor
turnuvalar1 gergeklestirilmistir.
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PG 3.4.2

o Tiirkiye Hentbol 1. Liginde miicadele eden Kirsehir Belediyesi Kadin Hentbol takimina Spor
Bilimleri Fakiiltesi Fitness salonunu kullanmasi igin salon tahsisi yapilmustir.

o Spor Bilimleri Fakiiltesi ile Kirsehir Genglik ve Spor Il Miidiirliigii arasinda yapilan protokol
cercevesinde yapilacak sportif faaliyetlerde fakiilte biinyesindeki spor salonlarinin kullanilmasi
saglanmigtir.

o Kirsehir Genglik ve Spor Il Miidiirliigii ile birlikte satrang turnuvasi gerceklestirilmistir.

A3

A3: Sosyal sorumluluk vizyonu ile cevresel ve Kiiltiirel duyarliligi gozeterek, beklentiler
dogrultusunda toplumsal katki saglamak

H.3.5

H3.5: Paydas iliskileri gliglendirilerek etkin yonetimi saglanacaktir.

H.3.5 Performansi

(PG1.1.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Tiim Akademik Birimler ve Tiim idari Birimler

Izleme izleme
Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi | - Dgnemindeki Dénemindeki
N ) Bagslangi¢ Yilsonu Performans (%)
Gostergesi (%) Lo Gergeklesme
Degeri Hedeflenen . .
g Degeri
Deger
PG3.5.1: Dis
Paydaslarla 30 10 10 9 %90
Yapilan Proje Sayisi
PG3.5.2: Dis
Paydaslarla ~ Yapilan 30 10 5 6 %120
Isbirligi Say1s1
PG3.5.3: Dig P
63.5.3: Dis Paydas 40 %65 %68 %664.60 %95
Memnuniyet Orant
PG 35.1

Aciklamalar ve varsa
sapma nedenleri

e Fen Edebiyat Fakiiltesi dgretim iiyesi Selin Ozkan Kotiloglu’'nun Ankara Universitesi ile
gerceklestirdigi 2 adet BAP projesi devam etmektedir.

e Universitemiz Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof. Dr. Elif Sevim’in yiiriitiici ve Pilot Saglik
Koordinatérliigiinde gorevli Ogr. Gor. Kiibra Oztiirk’iin aragtirmact oldugu “Saglik ve
Biyoteknoloji Alaninda Bilimsel Aragtirma Projesi Hazirlama ve Yiiriitme Uygulamali Egitimi”
isimli proje bagvurusu Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) tarafindan
kabul edildi. Projede; Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii gretim
iiyeleri Prof. Dr. Hamdi Soner Altundogan ile Prof. Dr. Muhammet Saban Tanyildizi, Yozgat Bozok
Universitesi Tip Fakiiltesi, Dahili T1p Bilimleri Béliimii Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali 6gretim
iiyesi Prof. Dr. Hamdi Temel, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri
Béliimii Tibbi Biyoloji Anabilim Dali 6gretim iiyesi Prof. Dr. Elif Sevim ve Erciyes Universitesi
Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali 6gretim iiyesi Dog.
Dr. Aycan Giindogdu egitimci olarak yer alacaklardir.

Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bolimii 6gretim iiyesi Basak
TUNA'nm yiiriitiiciiliigiinde Ege Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ile Polikarbonat/Oragnokil
Nanokompazitlerinin dzelliklerinin gelistirilmesi baglikli proje bagvurusu gergeklestirilmis olup
degerlendirilme agamasindadir.

Universitemiz Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Boliimii Aras. Goér. Dr. Funda Ozdemir
Degirmenci’nin arastirmaci oldugu TAGEM destekli Avusturya, Almanya, Yunanistan, Isvigre,
Tiirkiye is birligi ile gergeklesen “ACORN- Identifying seed sources for highly adaptable oak forests
in a changing climate” baslikli Avrupa Birligi projesi Biodiversa tarafindan desteklendi. Gelistirilen
proje iklim degisikligi nedeniyle gelecekteki kuraklik stresiyle basa ¢ikabilecek mese
popiilasyonlarini belirlemeyi amaglamaktadir.

Universitemiz ile Rijk Zwaan TR sirketiyle yapilan isbirligi ile AR-GE serasinda, getirisi yiiksek
alternatif bir lirlin olan farkli meyve 6zelligindeki 7 farkli kokteyl domates ¢esidinin topraksiz tarima
uygunlugunun arastirildigi bir ¢alisma ytiriitiilmektedir.

e Pilot Tarim Koordinatorliigii ile Kirgehir Belediyesi arasinda yiiriitiilen proje kapsaminda 4.
Geleneksel Universite-Sehir Bulusmas1 etkinliginde Kirsehirli ¢iftcilere {iniversitemiz serasinda
yetistirilen sebze fidelerinden dagitilmigtir.
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o Ahilik Kiiltiriinii Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan Ticaret Bakanlig1 Esnaf, Sanatkarlar
ve Kooperatifcilik Genel Midiirliigii isbirliginde yiiriitiilen proje kapsaminda ilimiz merkezinde
bulunan 7 farkli meslek lisesi 6gretmenlerine Ahilik egitimi diizenlenmistir.

e Universitemiz ile Kirsehir il Jandarma Komutanhg isbirliginde Kirsehir il Jandarma Komutanhigi
Personeline “Aile Saadeti ve Huzuru” adli konferans verildi. KAEU biinyesindeki Fatma Bac1 Kadin
Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezince organize edilen konferans, 1 Aralik 2022 tarihinde
Neset Ertas Salonunda Merkez Miidiirii Prof. Dr. Nur Cetin tarafindan verildi. Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Vatan Karakaya ve Kirsehir il Jandarma Komutam Jandarma Albay Sadik
Giilecen’in de katildig1 konferansa yogun bir katilim olmustur.

PG 3.5.2

o Kirsehir Valiligi, Cigekdagi Kaymakamligi, Cicekdagi Belediyesi ve Kirsehir Ahi Evran
Universitesi ortakliginda Her Yoniiyle Cicekdagi Sempozyumu 24-26 Kasim 2022 tarihlerinde
gerceklestirilmistir.

e Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi tarafindan Universite Sanayi isbirligi kapsaminda CEMAS A.S.
Dokiim Sanayi fabrikasinda ¢alisan personele alan hakkinda sinav diizenlenmistir.

e Tip Fakiiltesi tarafindan UNESCO, Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanligi, Kiiltir ve Turizm
Bakanlig1, TIKA, IVEK Vakfi, Yesilay, GETAT Dernegi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
igbirligi ile Uluslararas1 Ahi Evran Tip ve Saglik Bilimleri Kongresi diizenlenmistir.

o Cicekdagi Meslek Yiiksekokulu ve Cigekdagi Milli Egitim Miidiirliigi ile isbirligi yapilmustir. Siire¢
igerisinde Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bolimii, Milli Egitim Miidiirliigii'ne
bagli anaokullarinin 6grencileri ve &gretmenleri ile lisede okuyan Cocuk Gelisimi Bolimii
Ogrencileriyle yuritilmiistir. Cigekdagi Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Bolimi atdlyesi,
anaokullar1 ve diger kurum salonlarinda etkinlikler diizenlenmistir.

e islami Ilimler Fakiiltesi tarafindan Milli Egitim Miidiirliigii ile Ogretmenlik staj uygulamasi; 1l
Miiftiiliigi ile Hitabet ve Mesleki egitim uygulamasi yiiriitilmektedir.

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Afganistanlilari Himaye Dernegi arasinda is birligi protokolii
imzalanmstir.

PG 353
2022 yili D1s Paydas Memnuniyet Orani %64.60 olarak gerceklesmistir.

A4

A4: Adalet ve liyakate dayali, hesap verebilirlik ilkesine bagh, degisimci, katihmeci, siirekli
iyilestirme ve yenilik¢i yaklasima dayal yonetim yapisini siirdiirmek

H.4.1

H4.1: Yoneticilerin/¢alisanlarin yetkinliklerini artirma ve kapasitelerini gelistirme amaciyla
degisen mevzuata yonelik egitimler verilecektir.

H.4.1 Performansi

(PG1.1.1 Performans: X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Personel Daire Bagkanligi, Egitimde Kalite Giivence Sistemi Koordinatorliigii

izleme
. Plan D6 i D6 indeki . . .
Performans Hedefe Etkisi ];‘:sla(:;:“ 0;1:;: :;u Izleme Dénemindeki Performans
o . 0% Deseri V%
Gostergesi (%) Degeri Hedeflenen Gergeklesme Degeri (%)
Deger
PG4.1.1: Birim
yoneticilerinin
mevzuata  yonelik 50 1 1 2 %200
aldiklar egitim
sayist
PG4.1.2: Idari birim
¢alisanlarinin 50 2 2 6 %300
mevzuata  yonelik
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aldiklar1
sayisi

egitim

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG4.1.1
2022 yilinda Yoneticilerimize 2 adet (Giincel Mevzuat Egitimi ve Resmi Yazisma Kurallar
Uygulamalar1 Egitimi) egitim yapilmistir.

PG 4.1.2

Idari Personele yonelik 2022 yilinda 6 adet (Ogrenci isleri Bilgi sistemi ve Ilgili Mevzuat
Egitimi, Giincel Mevzuat Egitimi, Resmi Yazigma Kurallar1 Uygulama Egitimi, Elektronik Belge
Yonetimi, Dogrudan Temin ve Satin Alma Islemleri, Maas ve Ek ders Uygulama Egitimi) egitim
yapilmustir.

A4

A4: Adalet ve liyakate dayah, hesap verebilirlik ilkesine bagh, degisimci, katihmei, siirekli
iyilestirme ve yenilik¢i yaklasima dayah yonetim yapisini siirdiirmek

H.4.2

H4.2: Kurumsal yonetim siireclerinin etkinligi artirilarak idari siireclerin iyilestirilmesi saglanacaktir.

H.4.2 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansi1 X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Kalite Yonetim Koordinatorligii

Performans
Gostergesi

izleme

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangi¢
Degeri

Donemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

Performans
(%)

PG4.2.1:
Caliganlarin yonetim
siireglerinden
memnuniyet orani

40

68,5

70

74,8

%10

PG4.2.2: Idari
siireclerin etkinligini
arttrmak  amaciyla
yapilan faaliyet

sayist

30

%30

PG4.2.3: Kurumsal
Yonetim
Siireglerinin
taniimina  yonelik
gergeklestirilen
faaliyet say1si

30

%30

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG4.21

Calisan memnuniyet anketi sonuglart stratejik planda ongériilen 70 puanin {izerine ¢ikmus,

bir 6nceki yila gore artis gézlenmistir.

PG 4.2.2

Kalite Faaliyet Planinda belirtilmis olan;
e i¢ Degerlendirme Siireci Gézden Gegirilip Degerlendirerek gerekli iyilestirme planlarii yapilmast,

e Ogrenci Kalite Elgilerine BKYS Egitiminin diizenlenmesi,

o I¢ degerlendiricilere yonelik egitim diizenlenmesi,

o Kalite Yonetim Sistemi Calistay1 Diizenlenmesi,

e I¢ Degerlendirme Calistay1 Diizenlenmesi,

e EFQM Modeli egitimi ve EFQM 6z degerlendirme egitimlerinin diizenlenmesi,
Faaliyetleri yapilmustir.

PG 4.23
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BKYS’nin diger kurumlara yapilan tanitimlari ve bazi kurumlara satig1 gergeklesmistir. Bu
kapsamda toplam 6 tanitim faaliyeti gergeklestirilmistir.

A4

A4: Adalet ve liyakate dayali, hesap verebilirlik ilkesine bagh, degisimci, katilimel, siirekli
iyilestirme ve yenilik¢i yaklasima dayal yonetim yapisini siirdiirmek

H.4.3

H4.3: Kurumsal aidiyeti giiclendirmek amaciyla personelin motivasyonu ve memnuniyet diizeyi
artirtlacaktir.

H.4.3 Performansi

(PG1.1.1 Performans1 X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performans: X Hedefe Etkisi)

Sorumlu Birim

Rektorlitk

Performans
Gostergesi

izleme

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic¢
Degeri

Doénemindeki
Yilsonu
Hedeflenen
Deger

izleme Dénemindeki
Gerceklesme Degeri

Performans
(%)

PG4.3.1: Universite
¢alisanlarinin
motivasyon ve
memnuniyetini
artirmak
yapilan
sayl1si

amaciyla
faaliyet

20

%200

PG4.3.2: Calisan
bagina diisen sosyal
tesis alan1 (m?)

40

9,6

10

7,10

%71

PG4.3.3:
Caligsanlarin
kurumsal  aidiyete
yonelik memnuniyet
orani

20

83

84

80

%95

PG4.3.4:
Caligsanlarin
sosyal/kiiltiirel
imkanlara yonelik
memnuniyet orani

20

70

71

60,80

%86

Aciklamalar ve
varsa sapma
nedenleri

PG43.1

e Egitim Fakiiltesi ogretim elemanlarinin akademik g¢aligmalarimi tesvik etmek ve odiillendirmek
amactyla, Fakiilte yonetimi olarak her yil diizenlenen akademik tesvik 6diil toreni 21.02.2022

tarihinde gergeklestirilmistir.

o Idari ve Akademik personele yonelik olarak spor turnuvasi diizenlenmistir.

PG 4.3.2

Universitemize ait basta Bab-1 Ahi Kafeterya, Saha Kafe, Kapali Hali Saha, kantinler,

Cacabey kampiisiinde bulunan Kapali Spor Salonu olmak iizere toplam 10.000 m? sosyal donati alani
bulunmaktadir. 2022 yil1 ortalama personel sayist 1.410°dur. Personel basina ortalama 0,52 m? sosyal
donat1 alan1 bulunmaktadir.

PG 433

85




2022 yili igerisinde ¢aliganlarin kurumsal aidiyete yonelik memnuniyet oranm %80 olarak
gerceklesmistir.

PG 434
2022 yili igerisinde ¢alisanlarin sosyal kiiltiirel imkanlara yonelik memnuniyet orant % 60,80

olarak ger¢eklesmistir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde ilk olarak 2018 yilinda faaliyete gegirilen ve kalite olgiitleri
cercevesinde tasarlanan, e-kampiis sistemine entegre olan Kirsehir Ahi Evran Universitesi
Biitiinlesik Yonetim Bilgi Sistemi (bybs.ahievran.edu.tr) sayesinde, Universitemiz Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerin gerceklesmeleri gercekei bir sekilde izlenmektedir. Her
yil performans programi ile belirlenen amag¢ ve hedefler, sorumlu birimlerin modiillerinde
gozliikmekte, birimler yil icerisinde gergeklestirdikleri ama¢ ve hedeflere yonelik olan
faaliyetlerinin gerceklesme sonuglarini, anlik verilerini sisteme isleyebilmektedir. Sistem
iizerinden konsolide edilen veriler, iist yonetime hedef gerceklesmelerini raporlayabilmektedir.
Bu sayede stratejik planda yer alan herhangi bir hedefin ne dlgiide gergeklestigi, hangi birimin
hedeflere ne diizeyde katki verdigi goriilebilmektedir. Sistemin bir diger olumlu yonii de
birimlerin hazirladiklar1 “Birim Faaliyet Raporlar1” nin sistem iizerinde depolanmasi ve bu
sayede yazili bir dokiimana gereksinim duymadan, birim faaliyet raporlarinin otomatik olarak
konsolide edilerek “Idare Faaliyet Raporu”nun olusturulmasima imkan vermektedir. Sistem

yoOneticisi, sistem lizerinden birim kullanicilarina duyuru yapabilmektedir.
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Anasayfa

Batinlesik Kalite Yonetim Sistemi
Rapor Iglemleri

Sunus

Misyon ve Vizyon

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
idareye iligkin Bilgiler

Amac ve Hedefler

Temel Politikalar ve Oncelikler
Diger Hususlar

Mali Bilgiler

Performans Bilgileri

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin
Degerlendiriimesi

Oneri ve Tedbirler

Yonetic Islemleri

# Buray Okuyunuz

01 OGRENCI BILGILERI
ik birim kendi &

i OGRENCI ISLERI D/

enci bilgilerini girer, kurum adina CANLIGI yapar.

()2 PERSONEL BILGILERI
rsonel bilgilerini girer, kurum adina girigleri PERSONEL DAIRESI BASKANLIGI yapar.

Her birim kend

()3 SOZEL ALANLARDA MADDE MADDE VE PARAGRAF BILGI GIRISI
Paragraf Basi Icin == Karakterini Kullaniniz!!

Tam Sayfalarda Uyanlar Yer Almaktadr

er alan tim bashklann iceriklerinin dol

Sekil 2: Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Faaliyet Raporu Modiilii
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Egitim siirecinde yerli ve milli 6grenme yonetim sistemlerinin (KEYPS, AYDEP)
kullan1lmas1

e Ogrenme Yé&netim Sistemleriyle desteklenmis, Egitimde Kalite Giivence Sisteminin
uygulanmast

e Yiiksek doluluk oranlarina sahip programlarin olmasi

e Ogretim programlarmin yeterlilige dayali egitim anlayist ile yiiriitiilmesi

e Uzaktan egitim icin nitelikli yazilim ve donanima sahip giiclii bir altyapiya sahip olmas1

e Yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik diizenli olarak oryantasyon faaliyetlerinin
yirttilmesi

e Fiziksel ve sanal 6grenme kaynaklarinin cesitliligi ve kolay erisimin olmasi

e Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagmasi ve Ihtisaslasma kapsaminda Pilot
Universite olmasi

e Bolgesel Kalkinma Odakli ihtisaslagsma alanlarina (tarim ve jeotermal) yonelik proje ve
programlarin yiiriitiilmesi

e Tiirkiye’ nin koklii tiniversiteleri ile ortak olarak kurulan ve sahasinda ilk olan Jeotermal
Ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezinin
(JISTUAM) olmasi

e Saglik alaninda arastirmalarin yapildigi 6zgiin merkezlerin (GETAT, SAUTER ve
JEOKAREM) olmas1

e Akademik personelin indeksli dergilerde yer alan bilimsel makalelerinin kademeli
olarak artmasi

e Bolgenin ihtiyaclarina yonelik akredite toprak analiz laboratuvarinin olmasi

e Kurumun is ve isleyisine yonelik giiclii ve islevsel bir belge yonetim sisteminin olmasi

e Universitenin temel faaliyet alanlarina ydnelik politikalar ve bu politikalara yonelik
siireclerin olmasi

e Farkli birimlerin ihtiya¢ duydugu verilerin entegre bigimde kullanildig giiclii bir bilisim
altyapisinin olmasi

e Ogrencilerin barinmasina yonelik yurt kapasitesinin yiiksek olmasi

e Kurumun engelsiz liniversite konularinda farkli diizeylerde 6diil ve belge almis olmasi

e Paydaslarin kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik farkl tiirde sertifika programlarinin
yiiriitiildigii Siirekli Egitim Merkezinin olmasi

e (Calisan memnuniyet oraninin yiiksek olmasi

e Memnuniyet Yonetim Sisteminin diizenli ve etkin bir bigimde kullanilmasi

e (Calisanlara yonelik diizenli olarak oryantasyon ve hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi

e Milli ve yerel degerlere yonelik c¢alismalarin yiiriitiildiigii merkezlerin (Ahilik
Kiiltiirinii Aragtirma ve Uygulama Merkezi, Anadolu Halk Sanatlari Arastirma ve
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Uygulama Merkezi, Fatma Bac1 Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Anadolu Tiirk Miizigi Arastirma ve Uygulama Merkezi) olmasi.

e Siire¢ temelli biitiinlesik kalite yonetim sisteminin olmasi ve bu siire¢lerinin kurumsal
ve profesyonel anlayisla yiirtitiilmesi

e TS ENISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sisteminin tiim birimlerde uygulanmasi

e Yonetici ve ¢alisanlarin kalite kiiltiiriine sahip olmast

e ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemine sahip olmasi

Universitemizin {istiin yonleridir.

B. Zayifliklar

e Bilimsel projeler i¢in kaynaklarin sinirli olmasi

e Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin kaynaklarin simirli olmasindan dolay: yeterli
diizeyde etkinliginin olmamasi

e Dis kaynaklardan desteklenen proje sayisinin az olmasi

e Uygulama-arastirma gerektiren birimlerde fiziki ve teknik altyapimin (uygulama
sahalari, laboratuvar vb.) yeterli diizeyde olmamasi

e Universite yerleskelerinde sosyal faaliyetler igin imkanlarin yeterli diizeyde olmamas1

e Bazi akademik birimlerde 6grencilerin ders ¢alisabilecegi ortamlarin yetersiz olmasi

e Mezun iliskileri yonetiminin istenilen diizeyde olmamasi

Universitemizin zayif yonleridir.

C. Degerlendirme

Universitemiz akademik ve idari personeli, pandemi kosullar1 altinda yiiz yiize ve
uzaktan egitim siirecleri ile 2022 yilinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesi i¢in 6zverili
caligmalar sergilemistir. Universitemiz egitim dgretim faaliyetlerinin yam sira kiiltiirel ve
sportif alanda da faaliyetlerde bulunarak Kirsehir’e sosyal, kiiltiirel ve ekonomik alanda katkilar
saglamistir. Universitemiz, dgrencilerimizin egitim ve dgretimlerinin yaninda sosyal hayatla
tanismalar1 ve hayata her yOniiyle hazir bireyler olmalarini saglamak amaciyla atilimlarini

surdiirmektedir.

Yeni sayilabilecek statiide bir {iniversite olmanin getirdigi giicliikklere ragmen, geng ve
dinamik personeliyle gelisim siirecini hizlandirip gelecek yillar adina daha etkin bir egitim ve
ogretim yapilacagindan siiphemiz yoktur. Universitemiz sahip oldugu kaynaklar1 verimli bir
sekilde degerlendirerek egitim-6gretim hizmetlerinin yani sira kiiltiirel ve sportif faaliyetleri,

saglik, barinma hizmetlerinin karsilanmasi, akademik ve idari personelin 6zliik haklarinin
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karsilanmasi, yonetim giderlerinin karsilanmasi, yatirim faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde
etkin bir sekilde kullanmaya gayret sarf etmistir. Universitemizde 2016 yilinda baslayan Kalite
Yonetim Sistemi ¢aligmalari, 2022 yilinda da tiim hizryla devam etmistir. Universitemiz, Tiirk
Standartlar1 Enstitiisii tarafindan yapilan ISO 9001:2015 Kalite Yo6netim Standardi Dis Tetkik
Siirecini de basariyla tamamlayarak Tirkiye’de tiim birimleriyle ISO 9001:2015 Kalite

Yonetim Sistem Belgesini almaya hak kazanan ilk olarak tescil edilmistir.

Siirekli iyilestirme ve katilimcilik esastyla 2021 yili igerisinde hazirlanan 2022-2026
stratejik plan1 hazirliklar1 kapsaminda gercgeklestirilen paydas anketi sonucunda elde edilen,
Egitim Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Yonetim Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemine yonelik
27 giiclii yon bulunmaktadir. Arastirma-Gelistirme, Sosyal Kiiltiirel Imkanlar ve Egitim
Ogretim ile ilgili 8 zayif yon belirlenmistir. GZFT Analizi sonucunda, giilii ve zayif yonler ile
firsat ve tehdit olarak goriilen alanlara yonelik, Universitemizin farklilagma stratejisine temel

teskil edecek oneriler gelistirilmistir.

Universitemizin 2022 yil1 ierinde “Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasmas1 Projesi” kapsaminda tarim ve jeotermal alanindaki projeleri ile pilot segilen
Universiteler arasinda yer almasi da sozii edilen alanlarda bolgenin gelisimine liderlik

edeceginin, bolgeye ve ililkemize katma deger lireteceginin gostergesidir.

Sonug olarak Universitemiz, akademik ve idari personel ile dgrencilerin akademik,
ekonomik ve sosyokiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve hizmet kalitesini arttiracak

faaliyetler yiiriitmeye devam edecektir.

90



V.ONERI VE TEDBIRLER

Q

Q

Ek mali kaynak saglayacak olan Universite 6z gelirlerinin artirilmasina yonelik projeler
desteklenmelidir.

Hem iilke icinde hem de iilke disinda gelismis iiniversitelerle daha cok isbirligi
yapilmalidir.

Universitemizin artan enerji ihtiyacinin karsilanmasina yonelik olarak alternatif enerji
kaynaklarinin kullaniminin gelistirilmesi desteklenmelidir.

O Sifir atik projesinin gelistirilmesi gerekir.

Yabanci dil egitimine 6nem verilmelidir.

Ulusal ve uluslararast proje imkanlar1 olusturularak bilimsel agidan iilkeye katki
saglayacak bilimsel ¢alismalar tesvik edilmelidir.

Universitemiz fiziki olarak {iniversite-sanayici isbirliginin yapilmasina olanak
saglamasi bakimindan 6nemli bir konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi
degerlendirilerek  Ogrencilerimizin hem egitim-6gretimleri sirasinda hem de
mezuniyetleri sonrasinda bu firsat iyi kullanilarak istthdamlar1 saglanmalidir.

Tiim bu 6neri ve tedbirler 1518inda Universitemizin amaci; arastiran, sorgulayan ve

karsilagti§i sorunlara c¢oziimler lireten ve bilimsel ¢oziimlerle insanligin gelisimine katki

saglayan 0grenciler yetistirmek olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim ¢ercevesinde Kirsehir Ahi Evran
Universitesi biit¢esinin; kalkinma planma, yillik programa, stratejik plan ve performans
programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigin1 ve uygulandigini, amag ve
hedeflerin gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi icin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi

mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotiiye kullanilmasinin ve israfinin onlenmesine ve kayiplara karsi

korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina

ve denetim raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Kirsehir — Subat 2023

Prof. Dr. Vatan KARAKAYA
Rektor



MALJI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi[ 1] olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Kirsehir Ahi Evran Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiglinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yOneticiye

raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama

yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigsmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “ITII/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim.

Kirsehir — Subat 2023

Senol BAYRAM
Strateji Gelistirme Daire Bagkani



