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ORGANİZASYONDAKİ YERİ  : Bakım Onarım Şube Müdürüne bağlı görev yapar.   

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER : 

• Elektrik mühendisi tarafından hazırlanan plana göre; 
• Üniversitede yapılacak elektrik tesisatı işleri için cihazların projeye uygun olarak 

yerleştirilmesini sağlar, 
•  Üniversite içindeki bütün alçak gerilim, güç ve aydınlatma tesislerinde meydana gelen 

arızaların tespit edilmesi, giderilmesi ile ilgili çalışmaları planlar ve takip eder. Gerekli 
hallerde doğrudan kendisi müdahale eder, 

• Üniversite içerisindeki jeneratörlerin bakım ve onarımının yaptırılmasının takibi 
Yatırım Programı çerçevesinde ihalesi tamamlanıp sözleşmesi yapılan işlerin, yapılan 
sözleşme çerçevesinde yer teslimi, işe başlama tutanağı, SGK bildirimi, bölge çalışma 
Müdürlüğü bildirimi, kalkınma bakanlığı bildirimi, yapımının takibi ve denetim işlerinin 
yürütülmesi. 

• Yatırım Programı çerçevesinde ihalesi tamamlanıp sözleşmesi yapılan işlerin, yapımı, 
sırasında ve sonrasında hakedişlerinin hazırlanması 

• Sözleşme hükümlerine göre yapımı tamamlanan işlerin geçici ve kesin kabullerinin 
yaptırılması işleri 

• İncelemesi tamamlanmış işlerin en son duruma göre varsa mahsuplaşma işlerinin yürütülmesi 
• Kesin hesaba bağlanmış ve mahsuplaşması yapılmış işlerin,  sözleşme hükümlerine bağlı ve 

uygun olarak Kesin Teminatların iadesi ve iş deneyim belgelerinin verilmesinin sağlanması 
işlerinin yürütülmesi 

• Her türlü ihale komisyonunda görev alma. 
            Kabul işlemlerinde görev alma (Geçici kabul, kesin kabul ve muayene kabul) 

• Piyasa fiyat araştırmalarında görev alma. 
• Her türlü yazışmaların yapılması 
• Üst yönetimce verilecek benzer görevlerin yapılması. 

 

GÖREVDE ARANAN NİTELİKLER 
 

• 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre atanmış olmak. 
• Ön Lisans mezunu olmak. 

 


