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Kalite Komisyonu Toplantisi
04.09.2024 - 13.30
Senato Salonu

Giindem

— Stratejik Plan Giincellemesi

— Universite Politikalarinin Giincellemesi

— EFQM Modeli Oz Degerlendirmesi

— ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgelendirmesi

Ahiligin lzinde Miikemmellige Yolculuk
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|

‘ ‘f,f’///.:::-sz* o< JEFQM



/‘ KIRSEHIR
SN | AHI EVRAN

L T/

Kalite Komisyonu

Madde 20- (1) YOKAK tarafindan yiiksekdgretim
kurumlarinin kalite slreclerine yonelik cerceve
kararlar dogrultusunda Universite Kalite Komisyonu
kurulur. Kalite Komisyonu iyeleri senato tarafindan
Universitenin akademik ve idari birim yOneticileri ve
ogrenci kalite elcileri arasindan 3 yilligina atanur.
Kalite Komisyonu tiyeleri en az on bes (15) kisiden
olusur. Komisyon iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarin1 toplantida hazir bulunan
tyelerin ¢cogunlugu ile ahnir.

(2) Komisyonun yetki ve gorevleri ile calisma usul ve

esaslar1 senato tarafindan ayrica belirlenir.

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk
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Kalite Komisyonu

Kalite Komisyonunun Gorevleri

Madde 21- (1) Kalite Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a)

b)

d)

Politika ve Strateji Gelistirmek: Universitenin temel siirecleri
olan Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal Katki ve Idari
Hizmetlerin niteligine, Kurumun i¢ ve dig kalite glivence sistemlerine
ve bu kapsamda yapilacak uygulamalara yonelik strateji ve politika
Onerileri geligtirmek.

Stratejik Plan calismalarina katki saglamak: Stratejik plan
hazirlhik siirecinde gerekli caligmalara destek vermek.

Yonetimin Gozden Gec¢irmesi (YGG) Raporunu
Degerlendirmek: Y1l sonunda hazirlanan Yonetimin Gozden
Gecirmesi Raporunu degerlendirmek.

Kalite Kiltiiriinii Gelistirmek: Universitede Kkalite kiiltiiriiniin
gelistirilmesi ve yayginlastirilmas i¢in egitim, toplanti, ¢alistay ve

benzeri faaliyetler yapmak.
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@ smievean  Stratejik Plan Giincelleme Calismasi

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

2022-2026 Stratejik Plan Giincelleme Gerekcesi

2022-2026  Stratejik Plan gostergelerinden  bazilarinin mevzuat  geregi
gerceklestirilememesi ve baz1 performans gostergelerinin ise asir1 yiiksek veya diigiik
belirlenmesi nedeniyle 2022-2026 Stratejik Planin 2025-2026 yillan ic¢in giincelleme
ihtiyaci dogmustur.

Bu sebeple 2022-2026 Stratejik Planin 2025 ve 2026 yillarn i¢in giincellenmesine {iist
yonetim tarafindan karar verilmistir.

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk
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Stratejik Plan Giincelleme Calismasi

Stratejik Plan Giincelleme Ust Kurulu

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk
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Prof. Dr. Hiiseyin SIMSEK

Prof. Dr. Musa OZATA

Prof. Dr. Ali GUNES

Prof. Dr. Fahriye ERCAN

Doc. Dr. Amil OZUDOGRU

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil TURAN
Koordinatér Yardimcis1 Ekrem OZTURK
Daire Baskani Senol BAYRAM

Uzman Fatih Musab YILMAZ

Uzman Yardimcisi Fikret TEKE
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Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

sevean - Stratejik Plan Giincelleme Calisma Gruplan

' Prof. Dr. Musa OZATA

Prof. Dr. Ali GUNES

" Prof. Dr. Faruk SELCUK ~ Prof. Dr. Elif SEVIM

Prof. Dr. Menderes UNAL
Doc. Dr. Hamza YAKAR

Dog. Dr. Uyesi isa BAHAT

" Dog. Dr. Oktay KIZILKAYA

Prof. Dr. Levent URTEKIN
Prof. Dr. Muttalip CICEK
Prof. Dr. Murat SAHIN
Prof. Dr. Umit BULUT
Doc. Dr. Hakan KIR

' Dog. Dr. Tercan YILDIRIM Ogr. Gor. Mahmut SARI

Daire Bagkani Fahrettin
YUKSEL

Doc. Dr. Ramazan AYRANCI

Ars. Gor. Dildar OZASLAN Ars. Gor. Dilara AVCI
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Doc. Dr. Okan KUZU

Doc. Dr. Hatice GULER
Doc¢. Dr. Emine SENER
Doc. Dr. Serdar KAMANLI

Doc. Dr. Mustafa KAN

Aras Gor. Dr. Demet
OZALTUN

Ars. Gor. Suanur KABA

Prof. Dr. Fahriye ERCAN
Genel Sekreter Yrd. Canfer
MEMOGLU

Koord. Yrd. Ekrem OZTURK

Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil TURAN

Ogr. Gor. Omiir CETINKAYA

Sube Miidiiri Mustafa Hilmi GOKCE
Uzman Fatih Musab YILMAZ
Uzman Yrd. Fikret TEKE
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Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Giincelleme Calismasinin Kapsami

Mevcut hedef ifadesinin degistirilmesi, cikarilmasi ya da yeni bir hedef eklenmesi,

Mevcut performans gostergelerinin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir performans
gostergesi eklenmesi,

Mevcut performans gostergelerinin degerlerinin degistirilmesi,

Performans gostergelerinin hedefe etkisinin degistirilmesi,

Sorumlu ve igbirligi yapilacak birimlerin degistirilmesi,

Mevcut risklerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir risk eklenmesi,
Mevcut stratejilerin degistirilmesi, ¢ikarilmasi ya da yeni bir strateji eklenmesi,
Hedefe iligkin toplam maliyet tahmininin degistirilmesi,

Hedefe iliskin tespitler ve ihtiyaclarin degistirilmesi, ¢cikarilmasi ya da yeni bir tespit ve
ihtiyac¢ eklenmesidir.

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk
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@) smievean  Stratejik Plan Giincelleme Calismasi

Giincelleme ¢calismalan yapilmadan | Giincelleme ¢aligmalar sonucunda:

once: I | Amag’
R a s = 18 Hedef,
= 18 Hedef, i - ) .
= 61 Performans géstergesi 83 Performans gostergesi
ot belirlenmisgtir.

Ahiligin lzinde Miikemmellige Yolculuk
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(@) | sizvean Amacglar ve Belirlenen Yeni Hedefler Listesi

AMAGC 1: EGITIMDE YETERLILIGE DAYALI KALITE GUVENCE SISTEMI ILE OGRENCI MERKEZLI EGITIM-
OGRETIM FAALIYETLERINI SURDURMEK.

HEDEF 1.1: Universitede uygulanan Egitimde Kalite Giivence Sistemi’nin kurumsallasmas1 saglanarak, Tiirk
yiuksekogretimine 6rnek bir model olarak sunulacaktir.

HEDEF 1.2: Ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan alanlara yonelik nitelikli insan kaynag yetistirilecektir.

HEDEF 1.3: Egitim-6gretim siireclerinde kullanilan Ogrenme Yénetim Sistemi’nin kurumsallasmas:i saglanarak,
yeterlik temelli ve 6grenci merkezli egitim uygulamasi yayginlastirilacaktir.

HEDEF 1.4: Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi1 standartlar1 esas alan yeterlik temelli bir anlayisla
siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

HEDEF 1.5: Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligi ve 6grencilerin kampiis i¢i yagsam kalitesi artirilacaktir.

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk
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sevean - Amaclar ve Belirlenen Yeni Hedeﬂer Listesi

ERSITES

HEDEF 2.1: Kirsehir Ahi Evran Universitesi adresli bilimsel yayin sayis1 ve kalitesi artirilacaktir.

HEDEF 2.2: Bolgesel kalkinma ve ihtisaslagsma 6ncelikli olmak iizere arastirma ve laboratuvar altyapilar
giiclendirilerek, bolgesel kalkinmaya yonelik caligmalar artirilacaktir.

HEDEF 2.3: Ulusal ve uluslararasi paydaslarla aragtirma ve gelistirme amach igbirligi ve proje sayisi artirnlacaktir.

HEDEF 2.4: Girigsimcilik, proje yonetimi, teknoloji yonetimi ve inovasyon yonetimi faaliyetlerinin sayisi ve cesitliligi
| artirilacaktir.

HEDEF 2.5: Fikri ve sinai miilkiyet haklar1 kapsaminda patent, faydali model ve tasarim performansi artirilacaktir.

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk
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| sevan Amaclar ve Belirlenen Yeni Hedeﬂer Listesi

UNNERSITES!

BEKLENTILER DOGRULTUSUNDA TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK.

HEDEF 3.1: Sosyal sorumluluk vizyonu ile toplumsal katki faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

HEDEF 3.3: Siirdiiriilebilir ¢cevreye yonelik calismalarin artirilmasi ve niteliginin iyilestirilmesi saglanacaktir.

HEDEF 3.4: Saglik ve spor faaliyetlerinin sayisi artirillarak etkin yonetimi saglanacaktir.

HEDEF 3.5: Paydaslarla iletisim ve igbirlikleri giiclendirilerek, tiim paydaslarin memnuniyet diizeyi artirilacaktir.

HEDEF 3.2: Sosyal sorumluluk vizyonu ¢ercevesinde kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler artirillacaktir.

Ahiligin lzinde Miskemmeliige Yolculuk
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(@) | %% Amaclar ve Belirlenen Yeni Hedefler Listesi

AMAG 4: ADALET VE LIYAKATE DAYALI, HESAP VEREBILIRLIK ILKESINE BAGLI, DEGISIMCI, KATILIMCI,

SUREKLI IYILESTIRME VE YENILIKCI YAKLASIMA DAYALI YONETIM YAPISINI SURDURMEK.

HEDEF 4.1: Siirekli iyilestirme caligmalar ile kurumsal yonetim siire¢lerinin etkinligi artirilacaktir.

HEDEF 4.2: Yonetim siireclerinde katilimci ve hesap verebilir yaklasim gii¢lendirilecektir.

HEDEF 4.3: Kurum kiiltiirii ve katihmc liderlik yaklagimi gii¢lendirilecektir.

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk
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AMAC 1: EGITIMDE YETERLILIGE DAYALI KALITE GUVENCE SISTEMI iLE OGRENCI MERKEZLI
EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERINI SURDURMEK.

_ Mevewr | Gincellenmis

Universitede uygulanan Egitimde

" alE e S Universitede uygulanan Egitimde Kalite
Hedefl.1 kurumsallasmasi saglanarak, Hedefl 1 Guvence Sistemi’nin kurumsallagsmasi
—————= Tiirkiye yiiksekogretiminde model ————— saglanarak, Turk yuksekogretimine
uygulama olarak tanitimi ornek bir model olarak sunulacaktir.
yapilacaktir.
PG1.1.1 Ogrez_tlm e.lema..nlar.'n'n s.ur.ekll PG1.11 O__gret.lm eI(.arr?anIarlnm surekli gelisimlerine
gelisimlerine yonelik etkinlik sayisi yonelik etkinlik sayisi
PG1.1.2 Egitimde Kalite Glivence Sisteminin PG1.1.2 Egitimde Kalite Guvence Sisteminin
o tanitimina yonelik etkinlik sayisi a tanitimina yonelik etkinlik sayisi

PG1.1.3 AYDEP'i kullanan universite/kurum sayisi,

AYDEP’ e (Ogrenme Ydnetim Sistemi)

PG1.1.4 . L
yonelik yapilan iyilestirme sayisi

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk = A > ; : Ter s
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Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Boélgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu Ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiya¢ duyulan
Hedef 1.2. alanlara ydnelik nitelikli insan kaynag Hedef 1.2. alanlara y6nelik nitelikli insan kaynag
yetigtirilecektir. yetigtirilecektir.

On lisans ve lisans diizeyinde agilacak

PG1.2.1 PG1.2.1 Onlisans ve lisans diizeyinde a¢ilacak program sayisi
program sayisl

PG1.2.2 Is:.;ila:;sustu duzeyde acilacak program PG1.2.2 Lisansiistii'diizeyde acilacak program sayisi
Ulusal ve uluslararasi degisim Ulusal ve uluslararasi degisim programindan

PG1.2.3 " . PG1.2.3 . .
programindan faydalanan 6grenci sayisi faydalanan 6grenci sayisi

Ulusal ve uluslararasi degisim

PG1.2.4 programindan faydalanan 6gretim elemanm1 PG1.2.4 LB AOUIE G BIC bl iy s el B G

faydalanan 6gretim elemani sayisi

sayisl
Yabanci uyruklu ogrencilerin toplam Yabanci uyruklu 6grencilerin toplam 6grenci
PG1.2.5. . L A PG1.25. [ . :
ogrenci icerisindeki orani icerisindeki orani
PG1.2.6 Universitede istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim

elemani sayisi

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk
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Orgiln ve uzaktan egl—gi. . l - d? . Egitim-6gretim siireclerinde kullamlan Ogrenme
kullanilan Ogrenme Yonetim Sistemi’nin o o s
. Yonetim Sistemi’nin kurumsallagmasi saglanarak,
Hedef1.3.  kurumsallagmasi saglanarak, yeterlik Hedef1.3 . s . . . e
s . . . wea: yeterlik temelli ve 6grenci merkezli egitim uygulamasi
temelli ve 6grenci merkezli egitim avernlastinlacakdt
uygulamasi ya agtinlacaktir. yaygin'as -
Ogrencilerin Ogrenme yénetim sisteminin Ogrenme yonetim sistemlerinin (AYDEP, KEYPS)
PG1.3.1 egitim ve 6gretim uygulamalarinda PG1.3.1 egitim ve 6gretim uygulamalarinda kullanimina
kullanimina y6nelik memnuniyet orani yonelik, 6grenci memnuniyet orani

Ogretim elemanlarinin Ogrenme yonetim

! e e o Ogrenme yonetim sisteminin (AYDEP, KEYPS) egitim
sisteminin egitim ve ogretim

PG1.3.2 T PG1.3.2 ve Ogretim uygulamalarinda kullanimina y6nelik,
uygulamalarinda kullanimina yo6nelik w o .
. ogretim elemani1 memnuniyet orani
memnuniyet orani
PG1.3.3 Ogrencilerin egitim ogretim sutreclerinden PG1.3.3 Ogrencilerin egitim 6gretim siireclerinden genel
e memnuniyet orani e memnuniyet orani
PG1.3.4 Acjlacak uzaktan egitim program sayisi PG1.3.4 -

Orgun ogretim programlarinda uzaktan
PG1.3.5 egitimle yurutulen derslerin toplam ders PG1.3.5 -
saylisina orani

R F '/v.},::::::::-w- o< JEFQM
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Egitim programlarinin tasarimi, ulusal ve Egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi
uluslararasi standartlan esas alan yeterlik standartlan esas alan yeterlik temelli bir anlayigla

Hedef1.4. temelli bir anlayigla sekillendirilecektir. Hedef1.4. siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.
PG1.4.1 :;;?:18 SR D BTt L DALy PG1.4.1 Lisans diizeyinde akredite olmus program sayisi
PG1.4.2 RIS U2 O E S G DR o PG1.4.2 On lisans diizeyinde akredite olmus program sayisi

say1sl

‘ //.::.::::" O<JEFQM
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Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Hedef 1.5.

PG1.5.1

PG1.5.2

PG1.5.3

PG1.5.4

PG1.5.5

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

Universitemizde yiiriitiilen egitim
Ogretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak icin 6grencilerin yasam
kalitesi yiikseltilecektir.

Ogrenci memnuniyet orani

Ogrenci basina diisen sosyal donati
alani

Ogrencilere yénelik yapilan sosyal ve
kiiltiirel etkinlik sayisi (konser, gezi,
tiyatro gosterisi, vb.)

Ogrenci basina dusen basili ve
elektronik yayin sayisi

.

Hedef 1.5.

PG1.5.1

PG1.5.2

PG1.5.3

PG1.5.4

PG1.5.5

Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteligi ve
6grencilerin kampiis ici yagam kalitesi

artinlacaktir.

Ogrencilerin egitim ve dgretim ile ilgili karar
alma siireclerine katilimindan memnuniyet
orani

Ogrencilerin egitim 6gretim amach altyap:
(derslik, laboratuvar, materyal vb.)
imkanlarindan memnuniyet orani

Ogrencilere yénelik yapilan sosyal ve kiiltiirel

etkinliklerden (konser, gezi, tiyatro gosterisi,
vb.) memnuniyet orani

Ogrencilerin kiitiiphane kaynak ve
hizmetlerinden memnuniyet orani

Ogrencilerin kampiis ici sosyal donati
imkanlarindan memnuniyet orani

T //Mwm” O<JEFQM
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AMAC 2: BOLGESEL KALKINMA VE IHTISASLASMA ODAKLI, ULUSAL ULUSLARARASI
DUZEYDE, YENILIKCI VE GIRiSIMCI ARASTIRMA GELIiSTIRME CALISMALARI YAPMAK

T e —

Ulusal ve uluslararasi endekslerdeki bilimsel

.- yayin sayis! artirilacaktir.

PG2.1.1 Ogretim elemam basina diisen uluslararasi
endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi

Ogretim eleman1 basina diisen ulusal
PG2.1.2 -
endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi
Akademik caligmalan tegvik

PG2.1.3 etmeye yonelik faaliyet/o6diil sayisi

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

Hedef 2.1

PG2.1.1

PG2.1.2

PG2.1.3

PG2.1.4

PG2.1.5

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Kirsehir Ahi Evran Universitesi Evran Universitesi

adresli bilimsel sayisl ve
kalitesi artmlacaktlr.

Ogretim elemanm1 basina WoS veri
tabaninda yer alan SCIE, SSCI veya '
AHCI indekslerinde taranan
dergilerdeki bilimsel yayin sayisi
Ogretim elemamn basina Scopus
indeksinde taranan  dergilerdeki
bilimsel yayin sayisi

Ogretim elemam basmna TR dizin
indeksinde taranan  dergilerdeki
bilimsel yayin sayisi

Ogretim elemam basina atif sayisi
(WoS/Scopus)

Akademik calismalan tesvik etmeye
yonelik faaliyet sayisi

//_ "y o< JEFQM



KIRSEHIR
AHI EVRAN

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Hedef 2.2

PG2.2.1.

PG2.2.2.

PG2.2.3.

PG2.2.4.

Ahiligin h

Bolgesel kalkinma ve ihtisaslagsma éncelikli olmak

lizere aragstirma ve laboratuvar altyapilan

giiclendirilerek, lisansiistii programlarin sayilan
artinlacaktir.

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma alanina yénelik
yeni acilan lisansiistii program sayisi

Aragtirma ve uygulama amach yapilan ulusal
uluslararasi igbirligi sayisi

Arastirma ve uygulama icin ayrilan Universite ici
kaynak miktan (TL)

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma alanlarina
yonelik projeler i¢in kullanilan biitce miktar (TL)

Hedef 2.2

PG2.2.1.

PG2.2.2.

PG2.2.3.

PG2.2.4.

PG2.2.5.

PG2.2.6.

PG2.2.7.

PG2.2.8.
PG2.2.9

Bolgesel kalkinma ve ihtisaslagsma oncelikli olmak

lizere arastirma ve laboratuvar  altyapilan
giiclendirilerek, bodlgesel kalkinmaya yonelik
calismalar artinlacaktir.

Lisansiistii programlarda Bolgesel Kalkinma ve

Ihtisaslasma alanina yonelik tamamlanms tez sayisi

Arastirma ve uygulama amach yapilan uluslararasi
igbirligi ve protokol sayisi

Arastirma ve uygulama icin ayrlan Universite ici
kaynak miktarn

Bolgesel Kalkinma ve ihtisaslasma alanlarina yonelik
projeler i¢in kullanilan biitce miktar:

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma projeleri icin ic ve
dis paydaslara yonelik egitim/toplanti sayisi

Ihtisaslasma alanina yénelik arastirma ve uygulama
amach yapilan kamu/6zel kurum ve kuruluslar ile
igbirligi ve protokol sayisi

Bolgesel Kalkinma ve Ihtisaslasma alanina yonelik
ylriitiilen arastirma projesi sayisi

Ihtisaslagsma alaninda SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI yayin
say1sl

Ihtisaslasma alaninda diger indeksli yayin sayisi
T = DX JEFQM | <@
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Bolgesel kalkinma ve ihtisaslagma oncelikli
olmak iizere AB, TUBITAK, BAP, Kalkinma

Ulusal ve uluslararasi paydaglarla arastirma ve

Hedef 2.3 Ajansi vb. kurumlarnn destekledifi proje ve Hedef2.3 gelistirme amag¢h igbirlifi ve proje sayisi
igbirligi artirnlacaktr. artinlacaktir.
PG2.3.1 AR-GE amach ulusal-uluslararasi proje sayisi PG2.3.1 BIGREL N u.luslarara31 kuruluglar  tarafindan
desteklenen proje sayisi
PG2.3.2 Universite-sanayi igbirligi sayisi PG2.3.2 .Soz.le.gvl.ne, protokole vb. dayali universite-sanayl
igbirligi sayis1
Ogretim eleman1 tarafindan verilen egitim,
Dig kaynaklh Projeler icin verilen egitim- mentorluk, damigmanlik, test, analiz, bilirkisilik vb.
PG2.3.3 PG2.3.3
danigmanlik sayisi say1s1
PG2.3.4 Ogretim elemanlann damismanh@inda yiiriitiilen PG2.3.4 Ogretim elemanlan damismanhg@inda yiiriitiilen ulusal
e ulusal (TUBITAK) 6grenci projesi sayisi e (TUBITAK) 6grenci projesi sayisi
PG2.3.5 fglfl’mkapsammda LS SRl O e a0 PG2.3.5 BAP kapsaminda desteklenen arastirma projesi sayisi
PG2.3.6 Proje gelistirmeye ve hazirlamaya yo6nelik yiiriitiilen

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

.

egitim sayisi
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Hedef 2.4:

PG2.4.1:

PG2.4.2:

PG2.4.3:

PG2.4.4:

PG2.4.5:

o o

Girigsimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerinin sayisi
ve cesitliligi artinlacaktir.

Girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetlerine katilan
sayisl

Girisimcilik ve  yenilik¢ilik  konusunda

diizenlenen etkinlik sayis1
Girisimcilik ve  yenilikcilik  konusunda
medyada yapilan tanitim sayisi

Ogrenci topluluklan tarafindan diizenlenen
bilimsel etkinlik sayisi

Teknoloji Transfer Ofisi
etkinliklerine katilan 68renci sayisi

projelerine-

Ahiligin lzinde Miikemmellige Yolculuk

. N

Hedef 2.4:

PG2.4.1:

PG2.4.2:

PG2.4.3:

PG2.4.4:

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

o o

Girigsimcilik, proje y6netimi, teknoloji yénetimi ve
inovasyon yonetimi faaliyetlerinin sayis1 ve
cesitliligi artinlacaktir.

Girisimcilik, proje yonetimi, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi faaliyetlerine katilan 6gretim
elemani sayisi

Girisimcilik, proje yonetimi, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yoOnetimi faaliyetlerine katilan 6grenci
sayisl

Girigsimcilik, proje yonetimi, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi konusunda diizenlenen
etkinlik sayisi

Girisimcilik, proje yonetimi, teknoloji yonetimi ve
inovasyon yonetimi vb. dersi alan 6grenci orani
artisi




Hedef 2.5:

PG2.5.1:

| PG2.5.2:

PG2.5.3:

PG2.5.4:

="\ | KIRSEHIR
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Fikri ve sinai miilkiyet haklar kapsaminda

patent, faydalhh model ve tasarim bagvuru sayisi
artinlacaktir.

Patent, faydali model vb. konularda verilen
danismanlik sayisi

AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iirtinlere iligkin
alinan patent sayisi

AR-GE sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

TTO’ ya yapilan Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

B

Hedef 2.5:

PG2.5.1:

PG2.5.2:

PG2.5.3:

PG2.5.4:

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

S R

Fikri ve sinai miilkiyet haklan kapsaminda patent,
faydali model ve tasarim performansi artinlacaktir.

Patent siireclerine iligkin yiiriitiilen
egitim/bilgilendirme /danigmanlik sayisi

AR-GE sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin alinan
patent, marka, cesit tescili vb. sayisi

AR-GE sonucu ticarilestirilen iiriin sayisi

TTO’ ya yapilan Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru sayisi

= | < JEFQM
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AMAC 3: SOSYAL SORUMLULUK VIZYONU ILE CEVRESEL VE KULTUREL DUYARLILIGI
: GOZETEREK, BEKLENTILER DOGRULTUSUNDA TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK |

_y—y—S?s. al_so " ul faali ?tlen - Sosyal sorumluluk vizyonu ile toplumsal katki
Hedef 3.1. bicimde yonetilerek faaliyet sayis1 Hedef 3.1 A . . . exe
¥ ° faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.
artinlacaktir.
Dezavantajh gruplara yonelik Dezavantajli gruplara yonelik gerceklestirilen :
PG3.1.1. g : PG3.1.1. . .
gerceklestirilen faaliyet sayisi faaliyet sayisi ;
: Sosyal sorumluluk kapsaminda Sosyal sorumluluk kapsaminda paydaslarla '
: PG3.1.2. e e PG3.1.2. c e .
| paydaslarla yapilan isbirligi sayisi yapilan igbirligi sayisi

Hayat boyu 6grenme kapsaminda acilan
PG3.1.3. egitimler sonucunda sertifika alan kisi PG3.1.3
sayisl

Hayat boyu oOgrenme kapsaminda acilan
egitimlere katilan kisi sayisi

PG3.1.4. Topluma yonelik sosyal etkinlik sayisi

PG3.1.5. Sosyal sorumluluk projesi sayisi

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk DS e e i e e e

i =N . N 7 = | pQERQM
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Hedef 3.2.

PG3.2.1

PG3.2.2

PG3.2.3

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin sayisi

artinlarak etkin yonetimi
saglanacaktir.

Diizenlenen Kiiltiirel - Sanatsal Faaliyet
Sayisi

Kiiltiirel ve Sanatsal Amach Acilan
Kurslara Katilimci Sayisi

Kiiltiirel / Sanatsal Faaliyetlerden
Memnuniyet Orani

.

Hedef 3.2

PG3.2.1

PG3.2.2

PG3.2.3

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Sosyal sorumluluk vizyonu ¢ergevesinde
kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler artinlacaktir.

Diizenlenen Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyet Sayis1

Kiiltiirel ve Sanatsal Amacgh Acilan Kurslara
Katilimci Sayisi

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetlerden Memnuniyet
Oranm
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Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Hedef 3.3

PG3.3.1

PG3.3.2

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

Cevresel duyarhhiga yénelik faaliyetlerin
sayisi artinlarak etkin yonetimi
saglanacaktir.

Cevresel Duyarhiliga Yonelik Faaliyet
Sayisi

Cevrecilik alaninda alinan 6diil/ belge
sayisl

N

Hedef3.3

PG3.3.1

PG3.3.2

PG3.3.3

PG3.3.4

Siirdiiriilebilir cevreye yonelik calismalarin
artinlmasi ve niteliginin iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Cevresel Duyarliliga Yonelik Faaliyet Sayisi

Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kapasitesinin
toplam enerji tiikketimine orani

Universitenin yesil, cevreci iiniversite
endeksindeki (Green Metric) diinya siralamasi

Geri doniisiime kazandinlmig atik miktarn (kg)
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Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

Saglik ve spor faaliyetlerinin sayisi

Hedef

artirilarak etkin yonetimi saglanacaktir.

Saglk ve spor alaninda gercgeklestirilen
faaliyet sayisi

Saglik ve spor alaninda yapilan igbirligi
sayisl

N

3.4.

PG3.4.1.

PG3.4.2.

PG3.4.3.
PG3.4.4.

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Saglik ve spor faaliyetlerinin sayisi artirilarak

Saglikla ilgili alanlarda gergeklestirilen faaliyet
sayisl

Sporla ilgili alanlarda gergeklestirilen faaliyet
sayisl

Saglikla ilgi alanlarda yapilan igbirligi sayisi

etkin yonetimi saglanacaktir.
Sporla ilgili alanlarda yapilan isbirligi sayisi -
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Paydaslarla iletisim ve isbirlikleri
Hedef3.5 gquclendirilerek, tum paydaslarin memnuniyet :

Paydas iliskileri giiclendirilerek etkin

Hedef3.>. onetimi saglanacaktir

Y 9 duzeyi artirilacaktir.
PG3.5.1 DIS [PECEFENE YEIEN [EE ey PG3.5.1 Calisan genel memnuniyet dizeyi
PG3.5.2 Dis paydaslarla yapilan isbirligi sayisi PG3.5.2 Ogrenci genel memnuniyet diizeyi
PG3.5.3 Dis paydas memnuniyet orani PG3.5.3 Igbirlikleri memnuniyet diizeyi

PG3.5.4 Tedarik¢i memnuniyet duzeyi

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

— ‘ /Im o< JEFQM
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Hedef 4.1.

PG4.1.1

PG4.1.2

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

Yoneticilerin/¢aliganlarin yetkinliklerini

artirma ve kapasitelerini geligtirme
amaciyla degigsen mevzuata y6nelik
egitimler verilecektir.

Birim yoneticilerinin mevzuata yonelik
aldiklarn egitim sayisi

Idari birim calisanlarinin mevzuata yonelik
aldiklan egitim sayisi

. N

AMA(; 4: ADALET VE LIYAKATE DAYALI, HESAP VEREBILIRLIK ILKESINE BAGLI, DEGISIMIi, KATILIMCI,
| SUREKLI IYILESTIRME VE YENILIKCi YAKLASIMA DAYALI YONETIM YAPISINI SURDURMEK.

Hedef4.1

PG4.1.1

PG4.1.2

PG4.1.3

PG4.1.4
PG4.1.5
PG4.1.6

PG4.1.7

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Siirekli iyilestirme ¢aligmalan ile kurumsal
yOnetim siire¢lerinin etkinligi artinlacaktir.

Yoneticilerin yetkinligini gelistirmeye yonelik
verilen egitim sayisi

Idari calisanlarn yetkinligini gelistirmeye yonelik
verilen egitim oram (Kisi*Saat/ Toplam Idari
Calisan)

Yapilan yenilik¢i ve yaratici diisiince toplant:
sayisl

Siire¢ performans basari orani

Yapilan deneyim paylasim sayisi
Yapilan i¢/dis kiyaslama c¢alisma sayisi
Bilgi ve iletisim giivenligi rehberine uyum orani
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Kurumsal yonetim siureclerinin etkinligi

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

Yonetim siirecglerinde katilimci ve hesap

Hedef 4.2. artirilarak idari_sureclerin iyilestirilmesi He;def
saglanacaktir. -
PG4.2.1 (;allsanle}rln yonetim sureclerinden PG4.2.1
memnuniyet orani
| PG4.2.2 |dari sureg:l_erln etkinligini artirmak amaciyla PG4.2.2
| yapilan faaliyet sayisi
; PG4.2.3 K}Jrur.nsal yonetim sureclerinin - tanitimina PG4.2.3
: yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
1 PG4.2.4 PG4.2.4
PG4.2.5

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

N

verebilir yaklasim quclendirilecektir.

Danigsma Kurulu toplanti sayisi

Paydas Memnuniyet duzeyini artirmak amaciyla
yapilan iyilestirme faaliyet sayisi

Degerlendirme amacli rapor (ic degerlendirme, 6z
degerlendirme, YGG vb.) sayisi
Yonetisim paydas memnuniyet orani

Paydagslarin karar alma ve yonetisim sureclerine
katilmlarina yonelik toplanti/etkinlik sayisi
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Kurumsal aidiyeti giiclendirmek
Hedef 4.3. amaciyla personelin motivasyonu ve
memnuniyet diizeyi artinlacaktir.
Universite calisanlarinin motivasyon PG4.3.1  Calisanlarin baghlik diizeyi
PG4.3.1 ve memnuniyetini artirmak amaciyla
yapilan faaliyet sayisi
Calisan basina diisen sosyal tesis PG4.3.2 Kurum kiiltiirii alg1 diizeyi

Kurum Kkiiltiirii ve katihmeci liderlik yaklagim
Hedef 403 e . L] .
giiclendirilecektir.

PG4.3.2
alani
AR Cahisanlarin kurumsal aidiyete yonelik PG4.3.3  Liderlik alg: diizeyi
B memnuniyet orani
alisanlarn sosyal/kiiltiirel imkinlara
PG4.3.4 Calisanl yal/kiiltiirel imkanl

yonelik memnuniyet orani

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

— ‘ /Im o< JEFQM
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' Politikalarin Yonetimi Prosediirii

- 1.0 AMAC

' Bu prosediirin amaci, niversitenin genel yonetim ilkelerine,
. stratejik hedeflerine ve siirekli gelisimine yon verecek politikalarinin
. belirlenmesi, gelistirilmesi, gozden gecirilmesi ve onaylanmasi
' siireclerini tamimlamaktir.

2.0 KAPSAM

Bu prosediir, Universitenin tim birimlerinde uygulanacak temel
politikalarin belirlenmesine yonelik is ve iglemleri kapsar.

3.0 TANIM

Temel Politikalar: Universitenin amag¢, misyon ve stratejik
- hedeflerine yon vermek amaciyla belirlenen ve kurumun genel
. yonetim ve igleyisini belirleyen prensiplerdir.

' 4.0 UYGULAMA

' 4.1 Politika Ihtiyaclarinin Belirlenmesi Durum Analizi: Kalite
. Yonetim  Koordinatérliigii  tarafindan  Universitenin =~ mevcut
' politikalar, uygulamalan ve dig cevre faktorleri gozden gecirilerek
- yeni politika veya revizyon ihtiyac: belirlenir.

. 4.2 Taslak Politikalarin Hazirlanmasi Calisma Gruplarinin

- Olusturulmasi: Kalite Yonetim Koordinatérliigii tarafindan durum

- analizi ve politika belirlemeye yonelik bir ¢alisma grubu olusturulur.
Politika Taslaklarinin Hazirlanmasi: Calisma grubu yapacagi durum
a analizi sonucunda taslak politika metinleri olusturur.

Politikalarinin Giincelleme SureC1

.\. :
<

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

4.3 Taslak Politikalarin Degerlendirilmesi: Hazirlanan taslak
politikalar, Kalite Yonetim Koordinatérligi Yiritme Kurulu
tarafindan incelenir, gerekli diizenlemeler yapilarak Senatoda |
gorisilmek lizere Rektorliige gonderilir.
44 Onay Siireci Senato Onayi: Kalite Yonetim !
Koordinatorligti Yuriutme kurulu tarafindan gonderilen taslak
politikalar Senato tarafindan degerlendirilir ve nihai politika -
metinleri belirlenir.

4.5. Politikalarin Yayilimi ve Uygulanmasi Politikalarin
Yayilimi: Senato tarafindan onaylanan politikalar, tiniversitenin
ilgili birimlerine iletilerek ¢alisanlar, 6grenciler ve paydaslar ile
paylagsilir. Universitenin ve ilgili birimlerin web sitelerinde
yayimlanir. Uygulama Siireci: Ilgili birimler, temel politikalar,

surec¢ ve faaliyetlerine yansitarak uygulanmasin saglar.

4.6. Izleme ve Degerlendirme izleme: Politikalarin siirec ve
faaliyetlere yansima durumlan izlenir. Degerlendirme: Kalite |
Yonetim Koordinatorliigi Yiritme Kurulu tarafindan politikalarin |
uygulama sonugclar belirli periyotlarda degerlendirilir. '
5.0 YURURLUK

Bu prosediir, Kirsehir Ahi Evran Universitesi Senatosu tarafindan
onaylandiktan sonra yururlige girer.

6.0 YURUTME

Bu prosediir esaslan Kalite Yonetim Koordinatorligi tarafindan
yurutulir.

’ln‘nu—r..vw v \) RN
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\, ®) | suevean Politikalarinin Giincelleme Siireci

- KYS-PO-001 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Egitim-Ogretim Politikasi

- BGYS-PO-001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikasi

- KYS-PO-002 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kalite Politikasi

- BGYS-PO-002 Erigsim Politikasi

- KYS-PO-003 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Arastirma-Gelistirme Politikasi

- BGYS-PO-003 Sifre Politikasi

- BGYS-PO-004 Teknik Aciklik Yoénetimi Politikasi

- KYS-PO-004 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Insan Kaynaklan Politikasi

- BGYS-P0O-005 Kirgehir Ahi Evran Universitesi Bilgi Giivenligi Yénetim Sistemi Politikasi
- BGYS-PO-005 Temiz Masa Temiz Ekran Politikasi

- KYS-PO-006 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Yayimnlan ve Arastirma Verileri Acik Erisim Politikasi
- BGYS-PO-006 Giivenli Sistem Miihendisligi Prensipleri Politikasi

- BGYS-PO-007 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Ekibi

- KYS-PO-007 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

- KYS-PO-008 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Uluslararasilagsma Politikasi

- KYS-PO-009 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kisisel Veri Politikasi

- KYS-PO-010 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi

- KYS-PO-011 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Cevre ve Enerji Yonetimi Politikasi

- KYS-PO-012 Kirsehir Ahi Evran Universitesi Déngiisel Ekonomi Politikasi

- KYS-PO-013 KAEU Degisim Politikasi

N

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

Fuksskdgraties
, Anite Kuruhs

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi
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- Universitemiz, 2020 yilinda

. performans yonetimi ve siirekli
lyilestirme stratejileri

- dogrultusunda EFQM Modelini
- uygulamaya almis ve bu
modelin ilkeleri cercevesinde
onemli basarilar elde etmigtir.

. 2023 yilinda, Ustiin
Performansta Yetkinlik

. kriterlerinde 5 yildiz alarak,

- miikemmellik odakl geligsim

. suirecindeki kararlhiligini ortaya
' koymustur. Bu basarinin

. siirdiiriilebilirligini saglamak ve
kurumsal kapasitemizi daha da
- gelistirmek amaciyla her yil 6z

. degerlendirme yapilmasi

~ gerekmektedir.

EFQM Oz Degerlendirme Calismalari

Oz degerlendirme,
liniversitemizin mevcut
durumunu kapsaml bir sekilde
analiz etmeyi, giiclii yonlerini
ve iyilestirilmesi gereken
alanlarn sistematik olarak
belirlemeyi hedefleyen bilimsel
bir yaklagimla yiiriitiilmektedir.
Hazirlanacak rapor,
Universitemizin siirekli
lyilestirme kiiltiirtiinii
derinlestirmesi ve stratejik
hedeflerine ulasmada sahip
oldugu potansiyeli daha etkin
bir sekilde kullanmasi i¢in kritik
bir ara¢ olarak
degerlendirilmektedir.

AMAC, ViZYON KURUM KULTURU
ve STRATEJi I ve LIDERLIK

PAYDAS
BAGLILIGI

PAYDAS SO \LUIC A

ALGILARI I

STRATEJIK ve
OPERASYONEL
PERFORMANS

PERFORMANS
ve DONUSUMU
YONLENDIRME

SURDURULEBILIR
DEGER YARATMA

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi
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I mievan EFQM Oz Degerlendirme Calismalar

' Kriter Taklmlan

Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

 Kriter 1: Amag, Vizyon ve Strateji

' Prof. Dr. Levent Urtekin (Takim Lideri), Ogr. Gér. Meryem Giirler, Ars. Gor. Dildar Ozaslan, Prof. Dr. Abdulkerim Karadeniz,

' Dog. Dr. Mustafa Kan, Fatih Musab Yilmaz, Dog. Dr. Hamza Yakar, Dog¢. Dr. Ramazan Ayranci

. Kriter 2: Kurum Kiiltiirii ve Liderlik

' Dog. Dr. isa Bahat (Takim Lideri), Koordinatér Yardimcis1 Ekrem Oztiirk, Ars. Gor. Hatice Kiibra Cicek, Do¢. Dr. Oznur Akgis ilhan,
. Ogr. Gor. Omiir Cetinkaya, Ahmet Giiler, Dog. Dr. Emine Sener, Dog. Dr. Sat1 Doganyigit Yildiz

| Kriter 3: Paydag Baghlig1 Saglama

' Prof. Dr. Fahriye Ercan (Takim Lideri), Do¢. Dr. Onder Baltaci, Dr. Ogr. Uyesi Murat Cinarli, Ogr. Gor. Sibel Koyun,

' Dog. Dr. Muhammed Maruf, Ogr. Gor. Ertugrul Dagli, Ars. Gor. Dr. Hilal Mert, Sube Miidiirii Ibrahim Ozata, Sube Miidiirii Emine Igel
' Kriter 4: Siirdiiriilebilir Deger Yaratma

' Dr. Ogr. Uyesi Aysegiil Turan (Takim Lideri), Do¢. Dr. Gékhan Filik, Prof. Dr. Ilkay Acikgéz Erkaya, Dr. Ogr. Uyesi Miijdat Oztiirk,

' Ars. Gor. Tuba Ceylan Celiker, Dr. Ogr. Uyesi Furkan Birdal, Enstitii Sekreteri Revza Celik

Kriter 5: Performans ve Doniigiimii Yonlendirme

Prof. Dr. Oktay Kizilkaya (Takim Lideri), Prof. Dr. Erhan Giines, Dr. Ogr. Uyesi H. Didem Saglam Altinkdy, Dr. Ogr. Uyesi Mevliide
. Alev Ates, Dr. Ogr. Uyesi Sefik Tekle, Do¢. Dr. Ramazan Yazici, Dr. Ogr. Uyesi Hilal Dokuz, Ars. Gér. Dr. Demet Hayriye Ozaltun

' Kriter 6: Paydag Algilan

 Prof. Dr. Giilbahar Ucler (Takim Lideri), Do¢. Dr. Ahmet Salih Simsek, Doc¢. Dr. Yasemin Kuzu, Doc¢. Dr. Ahsen Seda Kili¢ Bulut,

| Ars. Gor. Zeynep Neveser Kizileim, Aras. Gér. Umit Yapici

- Kriter 7: Stratejik ve Operasyonel Performans

' Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Ilter (Takim Lideri), Genel Sekreter Yrd. Canfer Memoglu, Ogr. Gér. Mahmut Sar1, Ogr. Gér. Mazlum Ar,

' Dog. Dr. Giil Oziidogru, Dr. Ogr. Uyesi Begiim Giiler, Prof. Dr. Cagr1 Oztiirk Demirbasg, Daire Bagkam Senol Bayram, Ars. Gér. Dilara
- Avci, Dog. Dr. Fatih Deringdz, Sube Miidiirii Hadiye Memis

Ahiligin lzinde Mikemmellige Yolculuk

‘ . o= | o) EFQM




Yeni Turkiye'nin Yenilikci Universitesi
| KIRSEHIR " y ,

\, ®) | muevean . EFQM Oz Degerlendirme Calismalan

™

N

EFQM

Kriter Takimlarinin Caligma Siireci
*Gorevlendirme olurunun takim iiyelerine resmi yazi ile gonderilmesi (Eyliil 2024-1. Hafta)
*Kriter Takim iiyeleri ile siire¢ bilgilendirme toplantisi yapilmasi (Eylil 2024-2. Hafta)
*Kriter Takimlarinin calisma takvimini olusturmasi (Eyliil 2024-2. Hafta)
*Kriter Takimlarina; (Eyliil 2024-2. Hafta)
*EFQM Modeli Kitaba,
«2023 yili Oz Degerlendirme Raporu,
*EFQM Yetkinlik Degerlendirmesi 2023 Bagvuru Dosyasi (EFQM Assess Base),
*EFQM Yetkinlik Degerlendirmesi 2023 Raporu,
*EFQM Modeli Yonetici 2023 Raporu,
*Kriter Takim Liderlerine BKYS yetkisi verilmesi.
*Kriter Takimlarinin kriter 6z degerlendirme olciitlerini belirlemesi (Eyliil 2024-2. Hafta)

*Kriter Takimlarn ile ara degerlendirme (Ekim 2024-2. Hafta)
*Kriter Takimlarn ile ara degerlendirme (Kasim 2024-2. Hafta)
*Kriter Takimlarinin Oz Degerlendirme Raporlarim1 tamamlamasi (13 Aralik 2024)
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KIRSEHIR Yeni Turkiye'nin Yenilikgi Universitesi

saevean: Enerji Yonetim Sistemi Belgelendirme Siireci =

UNNERSITESH

Universitemiz, enerji yénetimi
konusundaki kararlhiligini bir kez daha
kanitlayarak, ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi (EnYS) Standardi belgelendirme
siirecini basariyla tamamlada.

19-20 Agustos 2024 tarihlerinde SIGMA
Belgelendirme Degerlendiricisi Miihendis
Murat Kaya tarafindan gerceklestirilen

i saha ziyaretinde, ISO 50001 Yonetim
Sisteminin olusumu ve saha
uygulamalarina yonelik degerlendirme
yapild.
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KIRSEHIR Yeni Turkiye'nin Yenilikci Universitesi
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Bistiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
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https://www.facebook.com/ahievrankalite/

