
Ramazan CAMGÖZ

Adalet CEYLAN

Kriter 1: Amaç, Vizyon ve Strateji

Yavuz ATILGAN

Kriter 4: Sürdürülebilir Değer Yaratma

Hüseyin ÖZ

Ümit UMU

Kriter 2: Kurum Kültürü ve Liderlik

Ümit BİRCAN

Yusuf ÇOLAK

Mizbah OMUR

Fırat KUTLU

Mahmut ÖLMEZ

Remzi KUZU

Süleyman DEMİRDAŞ

Yaşar TAŞDEMİR

Ercan IŞIK

Kahraman ELDEK

Güllü KARA

Servet ÖZÖRER

Doğan TUTSUN

Uğur TORLAK

Kriter 3: Paydaş Bağlılığının Sağlanması

Büşra YURDAKUL

Niyazi ÖZTEKİN

Ertuğrul TOPRAK

Kerem KILIÇ

Yasin Can YILMAZ

Mevlüt VARLI

Yusuf KAYGUSUZ

Veli ÖZ

Derya MALKOÇ

Gökmen DİNLER

Aytaç ACER

Çağrı BAŞAN

Nedim DENİZ

Özkan TAŞ

Hacı Mehmet ÜNAL

Şükrü AKKUŞ

Kriter 7: Stratejik ve Operasyonel Performans

Özhan TELLİ

Davut EKİNCİ

Bülent YILMAZ

Oktay ATAY

Ercan YİĞİT

Hakan MANAV

Kriter 6: Paydaş Algıları

Adem POLAT

EFQM MODELİ ODAK GRUPLARI

Abdussamet GÜNDOĞAN

Mustafa KILAVUR

Mustafa ŞAHİN

Hüseyin TEKİN

Özgür DEMİR

Ferat EREN

M.Hanifi YILMAZ

Selahattin KORKUT

Selçuk ŞAHİN

Kriter 5: Performans ve Dönüşümü Yönlendirme

Murat DEMİR

Recep ARSLAN

Ahmet DÜNDAR

Ramazan AKAN

Alparslan ZENGİN


