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GENEL BiLGILER

Bologna Siireci Nedir?

Bologna Siireci, 2010 yilina kadar Avrupa Yiksekogretim Alani yaratmayi hedefleyen bir
reform sirecidir. Pek ¢ok uluslararasi kurulusun isbirligi ile 47 Gye Ulke tarafindan olusturulan
ve sirdurilen, alisiimisin disinda bir sirectir. Siirece uyelik hikimetler/devletlerarasi
herhangi bir anlasmaya dayanmamaktadir. Bologna Sireci kapsaminda yayimlanan
bildirilerin yasal bir baglayiciigi bulunmamaktadir. Sire¢ tamamen her Ulkenin 6zgir
iradeleri ile katildiklari bir olusumdur ve (lkeler Bologna Siireci'nin 6ngordigi hedefleri
kabul edip etmeme hakkina sahiptirler.

Bologna Sirecinin olusturmayi hedefledigi Avrupa Yiksekdgretim Alani igerisinde yer alan
Ulke vatandaslari, ylksekégrenim gérmek ya da calismak amaglari ile Avrupa'da kolayca
dolasabileceklerdir. Avrupa, gerek ylksekoégretim ve gerekse is imkanlari agisindan diinyanin
diger bolgelerinden kisiler tarafindan tercih edilir hale getirilecektir.

Avrupa Yiksekogretim Alaninda en gergeklesmesi arzulanmayan sey, lye Ulkelerin egitim
sistemlerinin tek tip ylksekogretim sistemi haline getirilmesidir. Avrupa Ylksekogretim
Alani'nda asil hedeflenen, c¢esitlilik ile birlik arasinda bir denge kurulmasidir. Amag,
yuksekogretim  sistemlerinin  kendilerine  6zgl  farkhliklari  korunarak birbirleriyle
karsilastirilabilir olmasi ve uyumlu hale getirilmesinden ibarettir. Bu sekilde, bir lilkeden ya
da yuksekogretim sisteminden bir digerine gecisin kolaylasmasi ve boylece 6grenciler ve
ogretim gorevlilerin hareketliligi ve istihdaminin artirilmasi planlanmaktadir.

Bologna Siireci'nin temel hedefleri sunlardir:

1. Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yliksekégretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmak (bu amag dogrultusunda Diploma Eki uygulamasinin gelistirilmesi),

2. Yiksekogretimde Lisans ve Yiksek Lisans olmak Uzere iki asamali derece sistemine
gecmek,

3. Avrupa Kredi Transfer Sistemini (European Credit Transfer System, ECTS) uygulamak,
4. Ogrencilerin ve 6gretim gorevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

5. Yiksekogretimde kalite glivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak,
6. Yiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek.

7. Yasam boyu 6grenimin tesvik edilmesi,

8. Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin siirece aktif katiliminin saglanmasi,

9. Avrupa Yiuksekogretim Alani'nin cazip hale getirilmesi.



I-KIRSEHIR AHi EVRAN UNIVERSITESi BOLOGNA UYUM SURECI CALISMALARI GENEL
ILKELERI

1) Her fakilte veya vyiksekokulda dekan yardimcisi veya midir yardimcisinin
baskanhginda ve ilgili bolim baskanlarinin katihmi ile Bologna Esglidim Komisyonu
kurulur. Komisyon ilgili fakiilte ve yilksekokulda sirecle ilgili yapilmasi gereken
faaliyetleri planlar, yaptirir, izler ve denetler. Komisyon Universite Bologna
Koordinatorlgl ile esglidiim igerisinde galisir.

Her bolimde ayrica bolim baskani tarafindan atanmis bir Bologna Siireci sorumlusu
bulunur ve bolim baskanina yardim eder.

2) Tim fakilteler egitim 6gretim mifredatlarini; yeni ders kodlari ve asagida belirtilen
ilkeler kapsaminda gozden gegirerek yeniler ve hazirlanan bu yeni mifredata gore
pakete bilgi girisleri yapilir.

3) Her donemin basinda, dersin sorumlu 6gretim elamani tarafindan, akademik takvim
ve diger hususlar dikkate alinarak, ders bilgi paketlerinde gerekli giincellemeler ve
diizenlemeler yapilir.

4) Derslerin Bologna Sirecine uygun ve program ciktilarini karsilayacak hale
getirilmesinden bolim bagkanlari ve ilgili 6gretim elamanlari sorumludur.

5) Ders planlarinda ders isimleri ve ders igerikleri ayni anlama gelebilecek, program
ciktilarini kargilamayacak derslere kesinlikle yer verilmemesine dikkat edilir.

6) Bologna bilgi paketleri sadece aktif olan bélimler icin hazirlanir. ikinci 6gretim
programi olan bolimler iginde ayrica bilgi paketi hazirlanir. Kapanmis, 6grencisi
olmayan boltimler igin bilgi paketi hazirlanmaz.

7) Sistemde gorilen tim derslerin bilgi paketlerinin doldurulmasi gerekmektedir.

8) Yeni agilan boltimler var olan siniflari igin bilgi girisi yapar ve siniflar aktif hale geldikce
bilgi girisi yapilr.

9) Her béliim icin tiim uygulamalar Tiirkce ve ingilizce olarak yapilmalidir.

10) Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda derslerin en az %25’i secmeli derslerden
olusur. Se¢meli dersler 6grencinin ilgi alanina gére ve sec¢im yapmasina imkan
verecek sayida olmalidir. (1 segmeli ders icin en az 2 ders acilmahidir)

11) Derslerin AKTS’si her dénem icin 30 AKTS olmalidir. Ders AKTS’lerinin Ogrenci is
ylikiine gore belirlenmesi ve 1 AKTS’nin 25-30 saatlik calismaya karsilik gelmesi
saglanmaldir.

12) Ahilik Kiiltiri ve Meslek Ahlaki, Tirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Yabanci
Dil/ileri Yabanci Dil derslerinin égrenim ¢iktilari ve AKTS’leri tiim Universite icin ortak
olarak belirlenir.

13) Her bolum tarafindan 8-15 arasinda program ciktisi belirlenir.

14) Her ders i¢in 5-8 arasinda 6grenim ciktisi belirlenir.

15) Her dénem 15 haftadan olusur. 15. Haftada yilsonu sinavlari yapilir. Akademik
takvimde ara sinav haftasi olamadigindan sinavin oldugu hafta ayni zamanda ders
islenir. Ara sinav donemin 8. Haftasinda yapilir.

16) Programlarin toplam AKTS miktarlari su sekilde olmalidir:



TYYC Diizeyleri Sire (Yil) Toplam AKTS Kredisi
(Y1l x 60 AKTS)

8. Duizey (Doktora) 3-4 180-240

7. Diizey (Yuksek Lisans) 1,5-2 90-120

6. Diizey (Lisans) 4 240

5. Diizey (On lisans) 2 120

11-YAPILMASI GEREKENLER

Bologna Sireci kapsaminda, yiksekogretim kurumlarindaki egitim-6gretim programlarinin
ogrenim ciktilarini (learning outcomes) yiiksek 6gretim ulusal yeterlilikleri cergevesi ve temel
alan yeterliliklerine bagli olarak tanimlanmasi amaglanmaktadir. Buna goére Universitemizde
egitim-0gretim veren biitlin 6n lisans, lisans ve lisansistl programlarini yiriten birimlerin;

1. Universitemizin misyon, vizyon ve hedefleri ile i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dikkate
alinarak nasil bir mezun profilinin amacglandigini gosteren Program Egitim Amaclarini
yazmalari,

2. Program hakkinda, Program profili, Program yetkilileri, Alinacak derece, Kabul kosullari,
Ust kademeye gecis, Mezuniyet kosullari, Onceki 6grenmenin taninmasi, Yeterlilik kosullari
ve kurallari, istihdam olanaklari kisimlarinin doldurulmasi

3. Programin egitim amaglarina ulasabilmek igin mezunlarin ne tir yeterliliklere
(qualifications) sahip olmalari gerektiginin agiklandigi Program Ciktilarini  (Program
Yeterliliklerini) belirlemeleri,

4. Belirlenen program ciktilarina ulasmak icin hangi derslerin verilmesi gerektigine (ders
miufredatinin hazirlanmasi) karar vermeleri,

5. Egitim-Ogretim Planlarinda yer alan/alacak her bir ders icin Ogrenme Ciktilarini Yazmalari,

6. Her bir derse iliskin Ogrenme Ciktilarinin Program Ciktilarindan hangisi/lerini sagladigini
belirleyerek Ders Ogrenme Giktilari ile Program Giktilarini iliskilendirmeleri,

7. Ders 6grenme ciktilarini géz online alarak tniversitemizce belirlenen ortak formata uygun
olarak ders 6gretim planlarini hazirlamalari,

8. Ders 0grenme ciktilarina ulasabilmek icin gerekli is yiikiinii ve AKTS kredilerini
hesaplamalari,

9. Program Ciktilari ile Tiirkiye Yiiksek Ogrenim Yeterlilik Ciktilarinin iliskilendirilmesi,

10. Her programin, programlarini tanitici bilgi ve ders 6gretim planlarini Tiirkge ve ingilizce
olarak hazirlamalari gerekmektedir.

I11-PROGRAM CIKTISI, DERS OGRENIM GIKTISI YAZILMASINDAKI iLKELER
3.1. Program Ciktilarinin/ Yeterliliklerinin Belirlenmesi
Bagimsiz  diploma veren her egitim-0gretim  birimi  programdir.  Diploma,

fakulte/yuksekokulun bolumu dizeyinde veriliyorsa program, ilgili fakilte/yuksekokulun
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bolumidar. Ancak diploma, fakilte/yliksekokul dizeyinde veriliyorsa fakilte/yiksekokul
“program” olarak adlandirilir. Ornegin, Tip Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi programdir.
I.i.B.F.de isletme, iktisat, Kamu Y&netimi bélimleri, Saglik Yiiksek Okulunda Hemsirelik,
Ebelik ve Cocuk Gelisimi bolimleri programdir.

a. Programin Amaci

Programin amaci nasil bir mezun profili istendigini ortaya koyan genel bir ifadedir. Ogrenim
sirecinde 6grencinin 6grenim ciktilarina dayali 6greneceklerini olgiilebilir bicimde ifade
eden genis ve genel beyandir.

Programin amaci, tek bir cimle ile ifade edilmelidir. Program c¢iktilari, mezun olacagi
program sonunda 6grencinin hangi niteliklerle/yeterliliklerle donanmis olacagini tanimlar.
Diger bir deyisle, program ciktilari nasil bir miihendis, nasil bir 6gretmen, nasil bir hekim,
nasil bir isletmeci, nasil bir hemsire... istedigimizin gdstergeleridir.

Program amaci ile program ciktilarinin belirlenmesi igin Gniversitemizin vizyonu ve misyonu
dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarin gorislerinin alinmasi gerekmektedir.

Dis Paydas Gorisleri: Mezunlar, isverenler, Meslek Odalari Temsilcileri ve Danisma Kurulu
gibi,

ic Paydas Goriisleri: Ogretim tiye/elemanlari, bolim personeli, dgrenci isleri ve 6grenciler
Bo6liim 6ngorii ve 6z gorevi (misyon ve vizyon)

Ayrica programin akademik yodneliminin ve cevresel olanaklarinin da dikkate alinmasi
gerekmektedir.

Ornek: Kirsehir Ahi Evran Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Fizik Programinin Amaci
Evrenin isleyisi ile ilgili siiregleri anlama yetenegdi edinme firsati sunmak, bilim ve teknoloji
alanlari ile arastirma ve gelistirme alanlarinda ¢alisabilecek bilgi ve donanima sahip, fizik
alaninda yetkin ve lisanslistii 6grenime hazir, bilimsel bilgi liretebilen ve bunlari kullanabilen
bilim etigine sahip, yaratici, arastirmaci ve ilkeli, mesleki gelisimin Yasam Boyu Odrenim ile
saglanacagina inanan bilimsel gelismelere duyarli ve ag¢ik, mesleki konularda ilkeli,
disiplinlerarasi ¢alismalarda etkin olabilen fizikciler yetistirmektir.

b. Program Ciktilari (Yeterlilikleri)

Program ciktilarini (yeterliklerini) belirlemeden, programin diger 6gelerini, dersleri, derslerle
ilgili 6grenim ciktilarini, 6grenim-6gretme sireglerini, 6lcme ve degerlendirme siirecini
belirlememiz de nesnel olmayabilir. Bu nedenle dncelikle bélimlerin programa iliskin
ogrenim ciktilarini belirlemesi gerekir.

Program ciktilari 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlayan ifadelerdir. Program ciktilari, 6grenenlerin belirli bir
O6grenim sirecini tamamladiktan sonra neyi bildigi, neyi anladigi ve/veya neyi yapabildigine
yonelik beklentileri iceren ifadelerdir. Program ciktilari oncelikli olarak ©grenenin
basardiklarina odaklanmalidir. Program ciktilari, 6grenenin bir 6grenim etkinliginin sonunda
ortaya koyabildiklerine agirlik vermektedir. Ogretenin ne anlattigina degil, 6grenenin ne



kazandigina dayanan cikti temelli 6grenim gecerlidir. Program ciktilari tipik ya da ortalama
bir 6grenci i¢in yazilir ve sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri icerir.

Program giktilarinin dnemi, 6grenenin ne basarmasinin beklendigi ve bu basariyi nasil ortaya
koyacagl konusunda agik ifadeler olmalaridir. Program giktilari mimkiin oldugunca gergekgi
ve ulasilabilir nitelikte olmalidir. Programin ciktilari yazilirken, “Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)” dikkate alinmali ve belirtilen yeterliliklere gore ¢iktilar i¢ ve dis
paydaslarla birlikte olusturulmalidir. TYYC :(http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=48)

Program ciktilarinin belirlenmesinde kullanilan girdiler:
Avrupa Yeterlilikler Cergevesi

Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
Temel Alan Yeterlilikleri (Sektorel Yeterlilikler)
Universitenin ve Programin Misyon ve Vizyonu dogrultusunda belirlenen egitim amaclari

Dersin konu basliklari program ciktisi olarak belirlenmemeli, konu basliklari 6grenim
etkinligini ifade eden fiillerle iliskilendirilmelidir. Program ciktilari bir program igin temel
ogrenimi belirtmektedir. Bu nedenle program ciktilari yazilirken, 6grencinin programi
tamamladigi zaman kazanacagl vyeterlilikleri gosterecek kabul edilebilir minimum
standartlarin (en az 8) agikca belirtilmesi gereklidir. Program ciktilari, 6grenenlerin 6grenim
aktivitesini tamamladiktan sonra ne yapmaya yatkin (yetenekli) oldugunu belirten basit bir
“temenniler listesi” olmamalidir.

Program ciktilari basit ve acgik bir sekilde tanimlanmis olmali ve gecerli bir sekilde
degerlendirilmeye (6lclilmeye) misait olmasi gerekmektedir.

Program ciktilari tipik ya da ortalama bir 6grenci icin yazilir ve 6grenciden istenen hususlari
icerir.

Ornegin, programi basari ile tamamlayan égrenci;

Akademik ve endiistriyel ortamlarda problem ¢ézer,

Genis sayisal sistemleri yaratir, manipliile eder ve kullanir,

Ekip liyesi olarak etkin bir sekilde ¢alisir,

Bilimsel ya da endiistriyel arastirma projesini organize eder ve siirdliriir,

Mesleki standartlara uygun olarak tez ve rapor yazar, sunar ve bunlari basilabilir makale
haline getirir,

Mesleki standartlara uygun olarak seminer hazirlayip sunar,

Bagimsiz ve verimli zaman idaresi yapar,

Tim bilgisayar ve iletisim becerilerini kullanabilir ve olgun bilgisayar okuryazarligi gésterir
gibi

Program ciktilari belirlendikten sonra, programlarda hangi derslerin yer almasi gerektigine
karar verilmelidir. Bu karar verilirken, Kirsehir Ahi Evran Universitesinin 6n lisans, lisans ve
lisanslisti programlarinin olusturulmasinda dikkat edilmesi gereken ilkeler géz oOniine
alinmahdir.

3.2. Ders Ogretim Planlarinin Olusturulmasi


http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

Program ciktilarinin saglanabilmesi icin miifredatta yer almasi gereken derslerin belirlenerek,
MYOQ’larda 4 yariyila Fakilte ve Yiksekokullarda 8 yariyila yerlestirilmesi islemidir.
Ders planlari olusturulurken; dersin amaci, dersin 6grenim ciktilarinin belirlenmesi ve ders

ogrenim ciktilari ile program ciktilarinin iliskilendirilmesi, AKTS kredilerinin belirlenmesi ve is
yukd tahminleri igleri yapilmaktadir.

a. Dersin Amaci

Dersin amaci, 6gretme niyetinin genel bir ifadesidir. Ogrenim siirecinde égrencinin program
ciktilarina dayali 6greneceklerini élgulebilir bicimde ifade eden bir beyandir. Dersin amaci bir
cimle ile ifade edilir.

b. Ders Ogrenim Ciktilar (Yeterlilikleri)

Ders 0Ogrenim ciktilari bir 6grenim slirecinin sonunda 6grencinin bilmesi, yapmasi ve
uygulamasi gereken bilgi, beceri ya da tutumlarin ifadesidir. Dersi basariyla tamamlayan
ogrencilerin sergilemesi gereken 6zellikleri yani kazanimlari anlatir. Ders 6grenim giktilari,
O0grenim ortamini 6gretim elemani merkezli olmaktan g¢ikarmaktadir. Bdylece 0Ogretim
elemani, konu merkezli olmaktan ¢ikti odakli olmaya yonelmektedir.

Ogrenci merkezli bir siireg Gizerine kurgulanmis ders égrenim ciktilar, dgrenciyi ne beklendigi
konusunda 6nceden bilgilendirmektedir.

Ders 6grenim ciktilarini yazarken nelere dikkat edilmelidir?
Ders 6grenim giktilari program ¢iktilari ile uyumlu ancak ayni anlama gelmeyecek ifadeler
olmahdir.

Ders 6grenim ciktilarinin 6nemi 6grenenin ne basarmasinin beklendigi ve bu basariyi nasil
ortaya koyacagl konusunda acik ifadeler olmalaridir.

Ders 6grenim ciktilarinin tavsiye edilen sayida olmasina dikkat edilmelidir (en az 7 gikti).
Ogrenim ciktilarinin yazilmasi agisindan en ¢ok kullanilan yéntem “Bloom Taksonomisi”dir.
Benjamin Bloom 6grenmeyi, bilissel alan (zihinsel 6grenimler), psikomotor alan (zihin-kas
koordinasyonuna dayali 6grenimler), duyussal alan (tutumlar, degerler) olmak (zere g
temel alanda ele almistir. Bloom her 68renim alaninin hiyerarsik olarak diizenlenmis birbirini
izleyen alti dizeyden olustugunu belirtir. (Bloom Taksonomisi Bu dokumanin ekinde yer
almaktadir).

Ogrenim ciktilari, égrencilerin &grenim etkinligi sonunda ne vyapabildikleri ile iligkili
oldugundan, ders 6grenim ciktilari yazilirken kullanilacak fiiller aktif fiil olmalidir.

Ders 6grenim ciktilarinin bir 6grenim Urinlni dile getirir bicimde yazilmasina dikkat
edilmelidir.

Ders 6grenim ciktilari yazilirken dersin slresine, 6grenci 6zelliklerine, dersin diizeyine (6n
lisans, lisans, yliksek lisans, doktora) dikkat edilmelidir.

Ogrenim ciktilari dgrenciler, 6gretim elemanlari, isverenler ve dis gdzlemciler tarafindan
actkca anlasilabilecek sekilde sade ve muglak olmayan sekilde yazilmalidir.

Ogrenim ciktilar basit, normalde bir ciimle ve bir fiildir, anlasiimasi gii¢ ifadelerden
kacinilmali, ara sira daha fazla aciklik saglamak icin birden fazla climle kullanilabilir.



Bilmek, anlamak, kavramak, takdir etmek, 6gretmek, 6grenmek, asina olmak, maruz
kalmak, haberdar olmak gibi belirsiz terimlerden kaginilmalidir. Bu terimler 6grenim
¢iktilarindan ¢ok 6gretme hedeflerine yoneliktir.

Ogrenim giktilarinda gizer, gésterir, problem ¢ozer, agiklar, 6rnek verir, hatirlar, tasarlar,
uygular, elestirir, karsilagtirir, ¢alistirir, listeler, kullanir, analiz eder gibi 6grenci odakl
fiiller kullamlmahdir. Ogrenim ¢iktilarini yazarken ifadelerin agik ve secik olmasina dikkat
edilerek, yanhs anlasilmalara neden olmamak icin dil ve anlatima 6zen gosterilmelidir.

Ders ogrenim ciktilari yukarida belirtildigi gibi 6grenci odakli oldugu igin, 6gretim
elemaninin yapacaklari degil, 6grencilerin dersin sonunda kazanacagl bilgi beceri ve
yetkinlikler (izerine odaklanacaktir. Bu anlamda 6gretim Uyesinin slirece aktif katilimini
belirten fiillerden uzak durulmalidir.

Herhangi bir dersteki konu basliklari Ogrenim Ciktisi olarak ifade edilmemelidir.

Ogrenim ciktilari bir 6grenim Griintini dile getirir bicimde yazilmalidir.
Birbirine bagh 6grenim ciktilari yazmaktan kaginilmahdir. Ogrencinin bu 6grenim ciktilarini

gergeklestirip gerceklestiremedigini belirlememiz zorlasacaktir.

c. Ders Ogrenim Giktilarinin Program Ciktilari ile iliskilendirilmesi

Ders 6grenim ciktilari belirlendikten sonra, ders 6grenim ciktilari ile program giktilarinin
iliskilendirilmesi gerekmektedir. Program ¢iktilarinin hangi 6grenim ciktilari ile iligkili oldugu
ortaya konmaldir. Bu iliskilendirme yoluyla dersi veren 6gretim elemani, verdigi dersin
programa katkisini gorebilmekte ve bu katkiyr artirabilmek icin dersin amacini ve 6grenim
¢iktilarini yeniden gozden gegirebilmektedir.

Ders 6grenim ciktilarini program ciktilari ile iliskilendirilirken dikkat edilmesi gereken nokta,
her bir dersin belirli program g¢iktilarina karsilik gelmesidir.

Program ciktisini karsilamayan ders oldugu takdirde, programa yeni dersler eklenmeli,

program ciktisina karsilik gelmeyen dersler ise kaldirilmalidir. Ayni program ciktilarina
karsilik gelen dersler tekrar gozden gegirilerek programdaki tekrarlar 6nlenmelidir.

Dersin Ogrenim Ciktilan ile  Program Ciktilannin Tliskilendirilmesi Matrisi

P11 | P12 | P13 | P14 | Pi5
3 5 4 3 03 3 3 3 5 5 3 5
4 3 4 2.5, 4 3 .5 4 5 3 5 4 3 5
4 . 4 4 5 5 3 3. 4. 4 5 5 5 3 5 4
Y - 4 4 S 3.3 .3 . 4. 4 5 2 1 1 4 2
3 4 2 2 2 1. 425 2 5 4 5 5 5
T - 5 4 2. 5.1 .51 4.5 3 5 5 2 5 2
2 . 2 5 4 2.5 223 5 2 2 3 1 5
1- Enaz Sen  yiksek

d. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredilerinin Belirlenmesi

Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS), bir kredi biriktirme ve kredi aktarim sistemidir.
Ogrencinin bir egitim programindaki her ders icin tek tek ne kadar emek (zaman) harcadigini
veya bir 6gretim programi igin toplam ne kadar emek (zaman) harcadigini bu emek/zamana
denk disen kredilerle gosteren bir degerlendirme sistemidir.

AKTS baslangicta 06grencilerin  cesitli  ylksekogretim kurumlarindan almis olduklan
egitimlerin, Avrupa’daki diger yiksek Ogretim kurumlari tarafindan da taninmasi ile ilgili
sorunlara ¢oziim getirmek Gzere kredi aktarim sistemi olarak gelistirilmistir.



AKTS’de temel amacg Ogrenci hareketliligini kolaylastirmak, o6grencilerin yurt disindaki
Universitelerde almis olduklari egitimlerin, kendi Ulkelerindeki ylksekogretim kurumlari
tarafindan taninmasini garanti altina almaktir. AKTS 06gretim etkinliklerinde Avrupa
kapsaminda butinlik saglama g¢alismalaridir. Bu sistemle farkh Ulkelerde 6grenim géren
ogrencilerin degisim programlari cercevesinde egitim kurumlarinda aldiklari derslerin ve bu
derslerdeki degerlendirmelerin denkliginin saglanmasi da amaglanmaktadir.

AKTS baglaminda 6grencilerin aldiklari derslerin is yliklerinin hesaplanmasi gerekmektedir:

Tablo 2: Toplam s Yiikii Uzerinden AKTS Hesaplanmasi

Etkinlikler Sayis1 | Siiresi (Saat) | Toplam Is Yiikii
Haftalik ders saati (Kuramsal) 14 3 42
Haftalik ders saati (Uygulama)

Okuma, 6 3 18
Internette tarama, kiitiiphane galismasi | 2 4 8
Materyal tasarlama, uygulama 5 3 15
Rapor hazirlama 1 8 8
Sunu hazirlama 2 8 16
Sunum 3 3 9

Ara smav ve ara sinava hazirlik 1 15 15
Final sinavi ve final smavina hazirhk 1 20 20
Toplam Is Yiikii 151
Toplam Is Yiikii / 30 151/30
Dersin AKTS Kredisi 5

e. is Yiikii Tahmini

Ogrencinin harcadigl zamana/emege dgrencinin is yiikii denir. Bu yiik ortalama bir dgrenci
g0z 6nline alinarak 6gretim elemani tarafindan hesaplanir. Hesaplamaya 6grenci gorislerinin
de katilmasi, uygulamanin kalite giivencesini ve kabul edilebilirligini artirir. Bir dersin basari
ile tamamlanmasi icin gerekli olan; derse katihm, uygulamalara katilim, seminer, proje
hazirlama, sinav, tim bireysel ¢alismalar ve staj gibi tim 6grenim etkinlikleri igin gerekli
zamani kapsar.

Yiksekogretim kurumlarinda bir 6grencinin bir yillik tahmini is yiki 1500 ile 1800 saat
araliginda degismektedir. Bu is yukl ogrencilerin derse katilimlarindan, ders igi ve digi
yaptiklari etkinliklere, projelere, birlikte ve bireysel calismalara, sinavlara kadar tim
etkinlikleri kapsamaktadir.

Bir donem 30 AKTS kredisi 750- 900 saat
Bir yil 60 AKTS kredisi 1500-1800 saat

Buna gore 1 AKTS kredisi = 25-30 saatlik is yiikiine karsilik gelmektedir. Ornegin AKTS'ye
gore 15 haftalik (sinavlar dahil) akademik takvimde 1 AKTS kredilik bir ders icin 6grencinin
haftada yaklasik 2 saat calismasi beklenmektedir. Bir akademik yili olusturan tim derslerin
kredileri hesaplanirken, 6grencinin s6z konusu dersin 6grenim ciktilarina ulasabilmesi icin
yaklasik is yukinlin gercek¢i bir bakis agisiyla ve dayanaklariyla tahmin edilmesi



gerekmektedir. Teorik ders saatiyle dersin kredisi arasinda dogrudan bir iliski s6z konusu
degildir. Bir saatlik teorik ders 6grencinin ayrica 3 saat bireysel ¢alismasini gerektirirken, iki
saatlik bir seminer igin 6grencinin bir hafta galismasi gerekebilir. Bu nedenle, 6grenci is
ylikine dayanan AKTS gibi bir sistem, ders saatine dayandirilamaz.

AKTS kredisi ancak belirli bir zaman icinde dlcllen 6grenci is yikinl ifade eder, higbir
sekilde dersin dizeyini belirtmez. Dersin zorluk derecesi ile AKTS kredi miktari arasinda da bir
iliski yoktur.

Krediler statii veya prestije de baglh degildir. Ogretim (iyesinin prestiji veya dersin statisi
kredileri belirlemekte kullanilamaz.

is Yiikii Tahminin belirlenmesinde asamalar
1. Dersinizin 6grenim ciktilarini belirleyiniz.

2. Ogrenim ciktilarina ulasabilmek igin gerekli gérdugiiniiz 6grenim 6gretme etkinliklerini
belirleyiniz.

3. Ogrenim ciktilarina ulasilip ulasiimadigini  belirleyecek 6lgme ve degerlendirme
tekniklerinizi belirleyiniz.

4. S6z konusu ders icin gerekli gérdigliniz tim calismalari (dersin teorik siresi, uygulamalar,
odevler, projeler, arastirmalar, kitliphane c¢alismalari, bireysel ve grup ¢alismalari,
laboratuar galismalari, sinavlar ve sinavlar igin gerekli goriilen galisma siresi vb.) dikkate
alarak tahmini is yikini hesaplayiniz. Ornegin tiim bunlari hesapladiginizda 150 saatlik bir is
yuklne ulasiyorsaniz bu dersin AKTS kredisi 5’tir. Bunun nedeni daha 6nce de agiklandig gibi
AKTS’de 1 kredinin 25-30 saatlik is yukune karsilik gelmesidir (150/30=5 AKTS).

is yiki tahminleri gerceklestirilirken, 6gretim elemaninin su sorulara gére is yiikii tahminini
yapmasi gerekir:

Dersinizde hangi yetkinlikleri kazandirmayi distinlyorsunuz?

Dersinizin 6grenim ciktilari nelerdir?

Dersinizde hangi egitim aktiviteleri mevcuttur?

Ogrenim ciktilarini nasil 6l¢iip degerlendiriyorsunuz?

Ogrenim ciktilarini kazandirabilmek icin tahmin edilen ¢alisma siiresi nedir?

Is YikinQ Etkileyen Faktorler;
Hedeflenen 6grenim giktilari

Secilen 6grenim ve 6gretme yontemleri
Secilen 6lgme/degerlendirme yontemleri
Ders programinin yapisi ve tutarlihg
Ogrencinin yetenegi ve cabasi

Ogrenim siiresi

f. Ders Ogretim Plani

Ders 6gretim plani bir derse ait kod, teorik-uygulama-ulusal-AKTS kredisi, dersin 6n kosulu,
dili, tard, seviyesi, ders 6gretim elemani, 6gretim sistemi, ders icin 6nerilen hususlar, dersin
ogrenim ciktilari, amaci, icerigi, haftalik ayrintili ders icerigini, uygulama stirecini, kaynaklari,
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olcme ve degerlendirme sistemini, dersin 6grenim ciktilari ile program vyeterlilikleri
arasindaki iliskiyi ve son olarak da AKTS/is yiiki tablosunu gosteren plandir.
Ders plani hazirlanirken bir donemlik toplam AKTS kredisinin en az 30 olmasi gerekir.

Ders plani dersi veren ilgili 6gretim eleman(lari)i tarafindan hazirlanir.
Derse ait teorik uygulama ve ulusal kredi ile AKTS kredisi ilgili yerlere yazilmalidir.

AKTS/DE koordinatorleri donemlik/yillik ders tablolarinda AKTS kredisinin belirlenebilmesi
icin donem igin toplam is yukiniin 750-900, yillik ise 1500-1800 arasinda bulunmasina dikkat
edilmelidir.

Ders planlari 15 hafta Gzerinden hazirlanir. Ders igerikleri yazilirken bir haftasina yariyil
sinavi, son haftasina ise donem sonu sinavi yerlestirilmelidir.

Haftalik ayrintili ders igerikleri yazilirken “konular” siitununun yanina “6gretim yontem ve
teknikleri” bulunmaktadir. Ogretim yéntem ve teknikleri”’nde ders ve ders disinda hangi
yontem ve teknikler uygun goriiliiyorsa yazilmasi gerekmektedir. Ogretim eleman isterse
dersin nasil islenecegini birkac ciimle ile ifade edebilir. Ogretim yéntem ve tekniklerinde,
yalnizca yontem ve teknik yazilmayip bunun yani sira agiklama, konuyla ilgili 6grencinin
ulasabilecegi kaynak varsa bununla ilgili konu basligi ve sayfa da eklenebilecektir.

Ogretim ydntem ve teknikleri ile ilgili olarak alana gére degisebilen; tartismal ders,
problem ¢6zme, 6dev problemlerinin tartisilmasi, drama, rehberli problem ¢6zme, vaka
¢alismasi, beyin firtinasi, kiiglik grup tartismasi, gosterim, benzetim, seminer, grup ¢alismasi,
alan calismasi, laboratuar, anket calismasi, panel, konuk konusmaci, minazara, sunum,
proje, sozlu, 6dev vs. kullanilabilecektir.

Ders plani hazirlanirken dikkat edilmesi gereken nokta 6gretim yontem ve tekniklerinin
AKTS is yiikiiniin hesabinda da gésterilmesidir. Ornegin dgrenci tarafindan sunum ve seminer
gergeklestiriliyorsa veya 6dev hazirlaniyorsa bunlarin is yiki hesabinda belirtilmesi
gerekmektedir.
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4. ORNEK PROGRAM BILGILERi

Dili Turkge

Bolim Bagkani (yada Esdederi) Prof. Dr. Musa OZATA

Bolim ECTS ve Erasmus Koordinatorii Ars. Gor. Ayse Nurefsan YUKSEL
Bolim Sekreteri Erdal ALTUNKILIC

Sturesi (Yil) 4

Azami Sdiresi (Yil) 7

Kontenjani 67

Staj Durumu Yok

Mezuniyet Unvani Lisans Mezunu

OSYM Tipi T™1

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi, 2000 yilinda Hacettepe Universitesi'ne bagli olarak kurulmustur. 2006 yilinda yeni diizenleme
ile Kirsehir'de acilan Ahi Evran Universitesi'ne baglanmistir. Fakdilte biinyesinde yer alan Isletme Bolim, 2012 yilinda 6grenci
alimina baglamistir. Normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlari bulunmaktadir.

Kazanilan Derece

Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler isletme alaninda lisans derecesi almaya hak kazanmaktadir.

Kabul Kosullari

Yiiksekogretim kurumu (YOK) tarafindan belirlenen ydnetmelikler cergevesinde, bu programa 6grenci kabull Ogrenci Secme ve
Yerlestirme (OSYM) Merkezi tarafindan yapilan sistem ile olmaktadir. Ogrenciler 6grenim goérmek istedikleri program tercihlerini
bildirdikten sonra, bu sinavdan aldiklari puana gore bu merkez tarafindan ilgili programlara yerlestiriimektedir.

Ust Kademeye Gegis

Bu programdan mezun olan 6grenciler, lisansiistli programlarda 6grenim gérmek lizere bagvuruda bulunabilirler.

Mezuniyet Kosullari

Ogretim programlarinda belirlenen tiim derslerden 240 AKTS kredisini basari ile tamamlamasi gerekmektedir.

Istihdam Olanaklari

Isletme Bolimii mezunlan 6zel sektdrde, banka, finans, sanayi ve dis ticaret, isletmecilik, muhasebe, pazarlama, yénetim kamu
kurum ve kuruluslari ile uluslararasi kuruluslarda calisma firsatina sahiptirler. Kamuda ise Hazine Mistesarlidi, Dig Ticaret
Mistesarligi gibi uluslararasi kuruluslarda da calisma firsatina sahiptirler.

Olgme ve Degerlendirme

Ogrencilerin tamami teorik ya da hem teorik hem de uygulamali olan derslere %70, tamami uygulamali derslere ise %80
oranin da devamlar zorunludur. Ogrenciler her ders icin en az 1 ara sinav ve yariyil sinavina tabi tutulurlar. Tim sinavlar 100
puan Uzerinden dederlendirilir. Basar notuna ara sinav, ara sinav notu olarak ddev, kisa sinav vb. dlgme araglarindan elde
edilen puanlarda degerlendirmeye alinabilir. Bunlarin katkisi %40, yariyll sinavinin katkisi ise %60 seklindedir. Bir derste
basarili sayilabilmek igin yariyil/yll sonu veya biitlinleme sinav puaninin en az 50 ve basari puaninin en az 60 olmasi
zorunludur.
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No

Program Ciktilan

1 Sosyal bilimlerde temel kavramlari bilir, kavramlar arasi iligkilere detaylariyla hakim olur.

2 O_@renim_ suresince eIcie edilen_ bilgileri neden sonug iligkileri ile dederlendirerek, hangi bilgiye nerede, ne zaman ve
nigin ihtiyag duyulacagini takdir eder.

3 Kantitatif ydontemlere, mantiksal akil ylritme stireglerine ve modelleme tekniklerine vakif olur.

4 Universitede e_:diqdig”;i birikimi bulundugu toplumun kdiltiirel ve tarihsel yapisiyla iliskilendirir ve toplumun farkl
katmanlarina iletir.

5 Isletme yéneticiligi yetkinligine sahip olur.

6 Isletme problem analizlerini yapar.

7 Yenilikgi yaklasimlarla is fikirleri Gretir.

8 Girisimcilik fikirlerini ticaretlestirerek is modellerine dontsturdr.

9 Caddas yonetim tekniklerini 6ziimser.

10 Isletmelerin toplumdaki tiim paydaslarina karsi ekonomik, yasal, etik ve insani sorumluluklarinin bilincinde olur.

11 Disiplinler arasi kolektif galismalar yapar.

12 Etkin s6zll ve yazili iletisim kurar.

13 Is hayatindaki uygulamalari ve teknolojik yenilikleri izleme ve ydnetsel problemlere uyarlama yetenegine sahip olur.

14 Isletmelerin dogal ve toplumsal cevrelerine kargi sorumluluklarinin bilincinde olur.

15 Isletme fonksiyonlarinda teorik ve uygulamaya yénelik bilgi ve becerilere sahip olur.
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5. ORNEK DERS iGERIGI

Dersin Ayrintilari
Yariyil Kodu

Adi T+U Kredi AKTS
2 |235112103 'Yonetim ve Organizasyon 3+0 3 4
Dersin Dili Turkce
Dersin Dizeyi Lisans
Bolimii / Programi Isletme

Ogrenim Tiiri
Dersin Turl
Dersin Amaci

Dersin Icerigi

On Kosullan

Dersin Koordinatori
Dersi Verenler
Dersin Yardimcilari

Dersin Staj Durumu

Ders Kaynaklari

Kaynaklar

Orgiin Ogretim
Zorunlu

Yonetim biliminin klasik ve modern yaklasim ve kavramlarini 6gretmek.

Yénetimde dedisen paradigmalar ve o6rgdit klttiriintin gevre ile iligkisini kavramak, Yénetimin temel
fonksiyonlarindan yola gikilarak strateji ve karar alma mekanizmalarinin olusumunu irdelemek ,

Yeni yonetim anlayislarina iliskin genis bir bakis agisi olusturmak.

Yok
Yok
Prof. Dr. Musa OZATA
Yok
Yok

Atilla Baransel, Cagdas Yénetim diisiincesinin Evrimi, 1.U. Yay Enstitiisti. 1985, istanbul.

Tamer Kocel, Isletme Yéneticiligi, Arkan yayincilik, 2007, istanbul.

Matematik ve Temel Bilimler

Mihendislik Bilimleri
Miihendislik Tasarimi
Sosyal Bilimler
Egitim Bilimleri

Fen Bilimleri

Saglik Bilimleri

Alan Bilgisi

%
%
%
%075
%
%
%
%025
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Planlanan Ogrenme Aktiviteleri ve Metodlari

Etkinlikler ayrintil olarak "Degerlendirme” ve "Is Yiikii Hesaplamasi" béliimlerinde verilmistir.
Degerlendirme Olgiitleri AKTS Hesaplama Icerigi
Yariyil @ T
cahsmalarS®V's' Kataoo  JFudniic Savist 0 Stre  (saa)
%
Ara Sinav I 1 40 Siiresi I 4 I 3 I 42
Sinif Digl I I
< S 5 % C. Sresi | > 70
1sa Sinav I
0 Ara 1 I 1 I 1
Sinavlar
. I_ LI Yariyil
Odev 0 0 Sonu I 1 I 1 I 1
% Sinavi
Devam I 0 O— _oplfnl 114 AKTS Kredisi
Is Yiikii 14
%
Uygulama I 0 0
%
Proje I 0 0
Yariyll Sonu I 1 R
Sinavi 60
Toplam: O %100
Dersin Ogrenme Ciktilari
Sira No Aciklama
1 Yonetim, yonetici ve organizasyon gibi temel kavramlari tanimlar.
2 Yonetim fonksiyonlarini agiklayabilir ve birbiriyle iligkilendirir.
3 Yoneticinin farkl rollerini agiklar.
4 Karar vermenin yoneticilikteki nemini ortaya koyar.
5 Elestirel bir yaklasimla organizasyon teorilerini degerlendirir.
6 Cagddas yonetim teknikleri bilir.
7 Sistem yaklagimi ve toplam kalite yonetimini agiklar.
Hafta Konu On Hazirlik Dékiimanlar
1 Giris Tamer Kogel, Isletme Yoneticiligi.
T Kogel, Isl Yoneticiligi.
2 Klasik organizasyon teorisi amer Kogel, Isletme Yoneticiligi
3 Kiasik organizasyon teorisi Tamer Kogel, Isletme Yoneticiligi.
4 Neo-klasik organizasyon teorisi Tamer Kogel, Isletme Yoneticilg,
5 Neo-klasik organizasyon teorisi Tamer Kogel, Isletme Yoneticiligi
6 Organizasyon kavrami Tamer Kogel, Isletme Yoneticiligi.
7 Yonetici kavrami ve Yénetimin fonksiyonlari Tamer Kogel, Isletme Yoneticiligi,
8 Planlama Fonksiyonu- Arasinav Tamer Kocel, Isletme Yoneticiligi,
9 Koordinasyon kavrami Tamer Kogel, Isletme Yoneticiligi
10 Denetim kavrami Tamer Kogel, Isletme Yéneticiligi,

15




11 Modern teori - Sistem teorisi Tamer Kogel, Isletme Yoneticilg,
12 Hedeflere goére Acil teorisi ve yonetimi Tamer Kogel, Isletme Yoneticiigi,
13 Matris organizasyon Tamer Kocel, Isletme Yéneticiligi,
14 TKY (Toplam Kalite Yonetimi) Tamer Kocel, Isletme Yéneticiligi,
15 Yariyil Sonu Sinavi

NN W W
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Ek 1. ORNEK DERSLER

1. Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu / Se¢cmeli AKTS Grup Kodu
235111101 Davranis Bilimleri 3+0 Zorunlu 4
235111102 iktisada Giris 3+0 Zorunlu 5
235111103 | fgletme Bilimine Giris 3+0 Zorunlu 5
235111104 Isletme Matematigi I 3+0 Zorunlu 5
235111105 Muhasebe 1 3+0 Zorunlu 5
740011301 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I 2+0 Zorunlu 2
750011301 Tiirk Dili I 2+0 Zorunlu 2
431211301 Yabanci Dil I 2+0 Zorunlu 2
Toplam AKTS 30

2. Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu / Se¢cmeli AKTS Grup Kodu
235112101 Hukukun Temel Kavramlari 3+0 Zorunlu 4
235112102 Mikro iktisat 340 Zorunlu 5
235112103 Yonetim ve Organizasyon 3+0 Zorunlu 5
235112104 Isletme Matematigi IT 3+0 Zorunlu 5
235112105 Muhasebe 11 340 Zorunlu 5
740012301 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi 11 2+0 Zorunlu 2
750012301 | Tiirk Dili IT 2+0 Zorunlu 2
431212301 Yabanci Dil 1T 240 Zorunlu 2
Toplam AKTS 30

3. Yariyil Ders Plani

Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu / Se¢meli AKTS Grup Kodu
235121101 Dénem Sonu Muhasebe Islemleri 3+0 Zorunlu 4
235121102 Finansal Yonetim I 3+0 Zorunlu 4
235121103 Makro iktisat 3+0 Zorunlu 4
235121104 Orgiit Teorisi 3+0 Zorunlu 4
235121105 Pazarlama Tlkeleri 3+0 Zorunlu 4
235121106 Ticaret Hukuku 3+0 Zorunlu 3
235121107 Uretim ve Islemler Yonetimi [ 3+0 Zorunlu 4
SECMELI DERS-I 340 Segmeli 3
Toplam AKTS 30

3. Yariyll Se¢meli Dersler

235121201 Girisimeilik 3+0 Se¢meli 3
235121202 Sosyoloji 3+0 Se¢meli 3
235121203 Kamu Maliyesi 3+0 Se¢meli 3
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4. Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu / Se¢cmeli AKTS Grup Kodu
235121812 | Anjlik Kiiltiirii ve Medeniyeti 2+0 Zorunlu 4
235122102 Finansal Yonetim II 3+0 Zorunlu 5
235122103 Orgiitsel Davrants 3+0 Zorunlu 5
235122104 Para-Banka ve Finansal Piyasalar 3+0 Zorunlu 5
235122105 Pazarlama Yo6netimi 3+0 Zorunlu 5
235122106 Sirketler Muhasebesi 3+0 Zorunlu 2
235122107 Uretim ve Islemler Yonetimi IT 3+0 Zorunlu 2
SECMELI DERS-I Segmeli 2
Toplam AKTS 30
4. Yariyll Se¢meli Dersler
235122201 Tiirk Vergi sistemi 3+0 Segmeli 2
235122202 Tletisim Becerileri 3+0 Segmeli 2
730012301 Temel Bilgisayar Bilimleri 1+2 Segmeli 2
5. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu / Se¢cmeli AKTS Grup Kodu
235131101 S(isyal Bili'mlerde Aragtirma 340 Zorunlu 4
Yontemleri
235131102 Maliyet Muhasebesi | 3+0 Zorunlu 5
235131103 Stratejik Yonetim 3+0 Zorunlu 5
SECMELI DERS-I 3+0 Segmeli 4
SECMELI DERS-II 3+0 Segmeli 4
SECMELI DERS-III 3+0 Segmeli 4
SECMELI DERS-IV 3+0 Segmeli 4
Toplam AKTS 30
5. Yariyll Secmeli Dersler
235131201 | Bilgj Yonetimi 340 Secmeli 4
235131202 Calisma Sermayesi Y6netimi 3+0 Segmeli 4
235131203 Devlet Muhasebesi 3+0 Segmeli 4
235131204 fcra-iflas Hukuku 3+0 Segmeli 4
235131205 Liderlik 340 Se¢meli 4
235131206 Orgiit Gelistirme 340 Se¢meli 4
235131207 Pazarlama Stratejileri 3+0 Segmeli 4
235131208 Satts Yénetimi 340 Se¢meli 4
235131209 | Borglar Hukuku 3+0 Segmeli 4
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6. Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu / Se¢cmeli AKTS Grup Kodu
235132101 [nsan Kaynaklari Y®netimi 3+0 Zorunlu 5
235132102 Maliyet Muhasebesi 11 3+0 Zorunlu 5
235132103 istatistik 3+0 Zorunlu 4
. Se¢meli
SECMELI DERS-I 3+0 4
SECMELI DERS-I 340 Segmeli 4
SECMELI{ DERS-III 3+0 Segmeli 4
SECMELI DERS-IV 3+0 Segmeli 4
Toplam AKTS 30
6. Yariyll Se¢meli Dersler
235132201 Elektronik Pazarlama 3+0 Se¢meli 4
235132202 | Halkla fligkiler 340 Segmeli 4
235132203 | Kiymetli Evrak Hukuku 3+0 Segmeli 4
235132204 Se¢meli
Kooperatif¢ilik 3+0 4
235132205 Mali Tablolar Analizi 3+0 Se¢meli 4
235132206 | Muhasebe Bilgi Sistemi 3+0 Segmeli 4
235132207 Toplam Kalite Y6netimi 3+0 Segmeli 4
235132208 Tiiketici Davranist 3+0 Segmeli 4
235132209 Yoneylem Aragtirmast 3+0 Segmeli 4
7. Yariyll Ders Plam
Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu / Se¢cmeli AKTS Grup Kodu
235141101 Pazarlama Arastirmasi 3+0 Zorunlu 5
235141102 Sermaye Piyasalari 3+0 Zorunlu 5
235141103 Yonetim Muhasebesi 3+0 Zorunlu 5
Segmeli
SECMELI DERS-I 3+0 5
SECMELI DERS-II 340 Segmeli 5
SECMELI DERS-1II 3+0 Segmeli 5
Toplam AKTS 30
7. Yariyll Se¢meli Dersler
235141201 Calisma Hukuku 3+0 Se¢meli 5
235141202 Kooperatiflerde Giincel Ekonomik 340 Se¢meli 5
Sorunlar
235141203 Kurumsal Yonetim 3+0 Segmeli 5
235141204 Se¢meli
Reklamcilik 3+0 5
235141205 Stratejik Marka Y 6netimi 3+0 Segmeli 5
235141206 Tiirkiye Ekonomisi 3+0 Segmeli 5
235141207 Se¢meli
Vergi Muhasebesi 3+0 5
235141208 Proje Yontem ve Teknikleri 3+0 Segmeli 5
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8. Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Ders Adi T+U Zorunlu / Se¢cmeli AKTS Grup Kodu
235142101 Bitirme Projesi 2+0 Zorunlu 5
SECMELI DERS-I 3+0 Seemeli 5
SECMELI DERS-II 3+0 Seemeli 5
SECMELI DERS-I1I 3+0 Seemeli 5
SECMEL{ DERS-IV 3+0 Seemeli 5
SECMELI DERS-V 3+0 Seemeli 5
Toplam AKTS 30

8. Yariyll Se¢meli Dersler

235142201 | g gyigi 3+0 Segmeli 5
235142202 Muhasebe Standartlari 3+0 Segmeli 5
235142203 | b akendecilik 340 Seemeli 5
235142204 Tedarik Zinciri Yonetimi 3+0 Segmeli 5
235142205 Teknoloji ve Yenilik Yonetimi 3+0 Seqmeli 5
235142206 Uluslararasi Pazarlama 3+0 Seqmeli 5
235142207 Yonetimde Giincel Yaklagimlar 3+0 Seemeli 5
235142208 Muhasebe Denetimi 3+0 Seemeli 5
235142209 Yatirim Projeleri Analizi 3+0 Seemeli 5
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Ek 2. ORNEK TYYG-PROGRAM YETERLILIKLERI iLiSKiSi
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EK 3 Bloom Taksonomisi

BILISSEL ALAN (Zihinsel Ogrenmeler)

Bilginin, hichir
degisime
ugratiimaksizin,
oldugu gibi
ahindig
basamak.

Ornek fiiler:
Tammlama
Ad verme
Listeleme
Eslestirme
Ezberleme
Siralama
Belirtme
Tekrarlama

Bilginin, birey
tarafindan
dzamsendigi;
Gzana
yitirmeden
ozetlenip,
yorumlandigr;
farkl ifade
bicimlerine
denastaraldaga
basamak.
Ornek flller:
Siniflama,
yorumlama
Ozetleme

Kendi ifadesi ile
soyleme
Karsilagtirma
Ornekleme

Benzerlikleri/farklil

Bilginin, onu
olusturan alt
unsurlara
Bilginin yeni ayrnigtinldid,
durumlan temelinde yatan
aciklamada ya da sayiltilarnn ya da
yeni problem argatleme
durumlarini ilkelerinin
¢cozime beliendigi
ulagtirmada basamak
kullanildigi
basamak Ornek filler:
Ornek filler: Analiz etme
Siniflandirma
Uygulama Veri toplama,
Calisurma Ayirt etme
Problem cozme Ogelerine ayirma
Kullanma Zithklan belileme
Gaosterme Envanter yapma
Secmer/hazirlama Olgme
Yuratme Sorgulama

Bilginin, erjinal
sayilti ya da
argutleme ilkeleri
dogrultusunda
yeniden
olusturulup, yeni
bir form kazandi
basamak

Ornek filler:

Birlestirme
Kurma
Toplama
Olusturma
Tasarlama
Formale etme
Sentezleme
Geligtime

Orgatlenmis bilgi
bataninan,
temelinde yatan
sayilti ya da
argutleme ilkeleri ile
tutarhiginin {ig
algutlerle
degerlendirme);

Orgatlenmis bilgi
batininan,
acikladigr alanmin
azellikleriyle
tutarhliginin (dis
olcatlerle
degerlendirme)
belirendigi
basamak.

Ornek filler:

Degerlendieme
Sonuclandirma
Dogrulama
Yargida bulunma
On gomme

Fuan verme

PSIKO MOTOR ALAN (Zihin — Kas Koordinasyonuna dayali Ogrenmeler)

Bireyin, zihin kas
koordinasyonun
u gerektiren bir
ise, duyulan ve
tum vicuduyla
hazir oldugu
basamak.

Ornek fiiler:
Kesfetrme
Duyma
Dinleme
Gozlemleme
Sezme
Hissetme
Tatma
Izleme

koordinasyonun
u gerektiren bir
isi, dogrudan va
da yonergeler
yoluyla yardim
alarak
yvapabildigi
basamak.
Ornek filler:

Taklit etme
Tekrar etme
Kopyalama
Gaozlem altinda
yapma

Rehberle yapma

Bireyin,

uzmanlastigi

Bireyin, zihin kas

Bireyin, zihin kas
koordinasyonunu
gerektiren bir isi,
yardim almaksizin
ve isin gerektirdigi
nitelikte yaptigi
basamak.

Ornek filler:

Gosterme
Tamamlama
Otomatik olarak
yapma

Bir durusu belifeme
Bir viicut pozisyonu
belideme

Elleri, kollan
yerlestirme

Bireyin bir psiko-
motor becerisini,
benzer nitelikte
baska bir durumda
kullanabildigi
basamak.

Ornek filler:

Uyarlama

Yeniden orgutleme
Degistirme
Gozden gecirme

alanda orjinal bir
beceri ortaya
koydudu basamak.

Ornek filler:

Bidestimme
Planlama
Yaratma
Olusturma
Kurma
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|
DUYUSSAL ALAN (Tutumlar, Degerler)

Bireyin, ilgi,
tutum ya da
deger

gelistirmesi

istenen bilgi,
nesne ya da
durumlarin

basamak.
Ornek fiiler:
Dinleme

Dikkat etme
Gozlemleme

farkina vardigi

Farkina varma

Bireyin, belli bir bilgi,
nesne ya da durum
karsisinda,
yerlesiklik
kazanmamis bir
tepkiden, gonallu bir
tepkiye kadar varan,
bireysel tepkiler
gosterdigi basamak.

Ornek filler:

Kabul etme
ilgilenme

Razi olma
Isbirligi yapma,
Isteyerek katilma
Gonullti olma

Bireyin, belli bir
bilgi, nesne ya da
duruma, toplumsal
kabuller
dogrultusunda bir
deger yukleyerek
tepkide bulundugu
basamak.

Ornek filler:

Benimseme
Sorumluluk duyma
Ozen gbsterme
Tercih etme
Kaynaklari
kullanma

Sadakat gosterme
Isteme
Igsellestirme

Bireyin, toplumsal
kabuller
dogrultusunda bir
deger ylkleyerek
tepkide bulundugu
belli bir bilgi,
nesne ya da
duruma, kendine
ozgl dederler
atfettigi basamak.

Ornek filler:

Diazenleme
Uyarlama
Kavramsallastirma
Duazeltme

Yer alma

Karsi koyma
Cabalama

Bireyin,
olustudugdu yeni
degerlere baghhg:
ile temsil edildigi
basamak.

Ornek filler:

Destekleme
Savunma
Koruma
Hizmet etme
Yer alma
Zorlama

Ziyaret etme

ANAHTAR BECERILER

Bilgiye gereksinim duyma ve aradidi bilgiye
ulasabilme,

Ulastigi bilgiyi seecme, drgatleme ve kullanabilme,
Problem ¢ézebilme,

Teknolojiyi etkili olarak kullanabilme,

iletisim kurabilme,

Grup calismasi yapabilme,

Kaynaklari etkili kullanabilme,

Alaniyla ilgili etik kurallari uygulayabilme,
Anadilini etkili kullanabilme vb.

KAYNAKLAR

1) Selcuk Universitesi, Bologna Siireci Uyum Calismalari, Program Bilgi Paketi ve Ders
Bilgi Paketi, Hazirlama Kilavuz

2) Ege Universitesi Bologna Siireci Uyum Calismalari, Program Ciktilari, Ders Ogrenme
Ciktilari Hazirlama ve Ogrenci Is Yiikii Hesaplama Kilavuzu

3) http://www.yok.gov.tr/web/uluslararasi-iliskiler/bologna-sureci

23



